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Kurumsal yapilanma
Sigortalilik kapsami
Genel olarak sigorta prim kollari

Universitemizde calisan personele iliskin hiikiimler



Sosyal guvenlik sisteminin  KURUMSAL
yapisini  degistiren  “Sosyal Guvenlik
Kurumu Kanunu” ile SSK, Bag-Kur ve
Emekli Sandigi tek cati altinda 25.11.2006
tarihinde SOSYAL GUVENLIK KURUMU

olarak birlestirildi.
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© Kurumlarin Birlesmesi
- SSK
- Bag-kur
- T.C. Emekli Sandigi

® Saglik v Sosyal Guvenllk haklarindaki
lc maoci
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® Tum vatandaslara esit saglik ve sosyal
guvenlik hakki taninmasi amaclanmi



Kimler Hangi Kapsamda
Sigortali Sayilacak

5510 Sayili Kanunun 4. maddesi

4/a 4/b 4/c
Hizmet akdi ile igveren [sverenler (Kendi hesabina Memurlar
tarafindan galigtinlanlar calisanlar)

EMEKLI SANDIGI

BAGKUR



< Kisa vadeli sigorta kollari:

Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasi kollarini,

< Uzun vadeli sigorta kollari:
Maldlluk, yaslilik ve olum sigortasi kollarini,
< Genel saglik sigortasi:

Kigilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini,
olusan harcamalarin finansmanini saglayan /
sigortayi,

ifade etmektedir.



5510 Sayili Kanuna Gore Prim

Oranlari
IsGi Isveren Toplam
Maliilliik, Yaghlik, Oliim Sigortasi %9 %11 %20
Genel Saglik Sigortasi %5 %7,5 %12,5
Is kazasi ve meslek hastaligi - %1-%06,5 %1-%06,5

sigortasi (4/c kapsami harig)
TOPLAM %14 %19,5-%25 %33,5-%39
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- Kamu idarelerinde;

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak calisip ilgili
kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmasi ongorulmemis olanlar,

@ 657 saylll Kanuna tabi olarak calisan
memurlar.

® 2914 sayili Kanuna tabi olarak calisan
akademik personel.




5510 Sayili Kanun Yururluge
Girmeden Once Istirak¢i Olanlar

Kanunun gegici 4. md. gore;

“‘Bu Kanunun ydrarliige gqirdigi tarihten Once
istirakci oluin, bu Kanunun ydrdrldge girdigi
tarih itibariyla bu Kanunun 4 Uncl maddesinin
birinci  fikrasinin  (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve Karsiliklari, filli hizmet
zammi ve itibari hizmet sdresi karsiliklari ile
%100 artig farklari hakkinda 5434 sayili kanun
hakumleri uygulanir.”

Bu hukum geregince, 15 Ekim 2008 tarihinden
once istirakci olanlar ile bu tarinten sonra
?oreve baslayanlarin prim hesaplamala
arklilik gostermektedir.




~ 4/c Kapsaminda Galiganlarin Maas
Odemelerinden Yapilacak Prim Kesintileri

15 Ekim 2008 tarihinden once istirakci olanlar igin;

Prime Esas Kazang

m f\){:“k gosterge ve ek gostergeler Uzerinden odenen aylik
utar.

= Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari.

- 9434 s. Kanunun Ek 70. Md. gore istirakginin ek
gostergesine karsilik gelen oranin EYDMA'ya uygulanmasi
sonucu olusan tutar.

Kist maas odemeleri, katsayi degisikliginden kaynaklanan
maas farki ddemeleri, ek ders Ucretleri ve doner sermaye
katki paylari prime esas kazanca dahil edilmez.

Istirakci pay - % 16
Isveren (Devlet) Payi : % 20
Artis farklari (Istirakci ve isverenden) : % 100



4/c Kapsaminda Calisanlarin Maas
Odemelerinden Yapilacak Prim Kesintileri
15 Ekim 2008 tarihinden sonra istirakgi olanlar igin;

Prime Esas Kazang

- Aylik gosterge ve ek gostergeler uzerinden odenen aylik tutar.
- Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari.

- Makam, temsil ve gorev tazminatlari.

- 657 sayilli Kanunun 152. maddesi uyarinca odenen tazminatlar (Ozel
hizmet tazminati)

= 2914 sayili Kanunun 12. maddesi uyarinca odenen universite odeneg

Ek ders ucretleri ve doner sermaye katki paylari prime esas ka
dahil edilmez.

Istirakci pay1: %14

Yashlik, Malilltk, Olim Sigortasi: % 9 Genel Saglik Sig
Isveren (Devlet) Payi: % 18,5
Y.




Uygulanmayacak Sigorta Kollari

5510 sayili Kanunun 4/c bendine tabi
sigortalilar icin, s kazasi ve meslek
hastaligl sigortasi ile issizlik sigortasi
hukumleri uygulanmaz.



4/c Kapsaminda Sigortal Galistinilan
Isyerlerinin Tescili

5510 sayili Kanunun 4/c bendi kapsaminda
S|gortaI| calistiran Isverenler, ornegi
“Isyerlerinin Tesciline liliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” ekinde yer alan (EK:2) igyeri
bildirgesini duzenleyerek, en gec¢ sigortall
calistirmaya basladiklari tarinte Kuruma
e-sigorta ile gondermek zorundadir.

9434 sayili Kanun hukumlerine gore istirakgi
calistiran kamu idareleri 24/10/2008 tarihi
itibariyle igyeri tescili yukumluluklerini yerin
getirdiler.
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> (EK:2) isyeri Bildirgesi

http://www.sgk.qgov.tr /

-E-SGK
-KESENEK BILGI SISTEMI
-Kurum Tescil




Sosyal Giivenlik Kurumu - Windows Internet Explorer = Kesenek Bilgi Sistemi - Windows Internet Explorer
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SOSVAL GUVENLIK KUREMU

Kesenek Bilgi Sisten

.C.
§GI< SOSYAL GUVlTBNLiK KURUMU

* 5510 Sayih Kanun Geregdi Kurumunun Tesc

ANA SAYFA TESKILAT bildirilen Kullamici Adi ve Sifre ile giris Yapal

* 5510 Sayih Kanun yiridrlaliok tarihi 01.10.:
ait kesenek bilgileri icmal bordrosu seklinde
01.10.2008 tarihinden énceki donemlere ait

Kurum Tescil

Kullanmici .P.d::|

Sifre:

Sigortal Tescil Girigi

Primler ile ilgili Teblig

Veri Girigleri Formath

Kesenek Hesal

SOSYAL GUVENLIE KURUMU DUYURULAR
Duyurular = Yardim dosyasin indirmek icin tiklayin:
UYGULAMALARI ' A e : T ;
i * Uygulamalann caligabilmesi icin gerekli

tiklayimz.

3 Kullamcr sifresi ile Giris Yapilacak Kami

iletizim

2 2009, T.C.Sosyal Govenlik Kurumu

Bikti




4/c Kapsaminda Sigortali Sayilan Kisilerin Ig
Ri

ildirimi
TINALIL IRERD

9510 sayili Kanunun 4/c bendi kapsaminda sigortali say
klillerl calistiracak igverenler, bu kapsamda ilk defa Ve -
tekrar ~ galistirmaya baglattiklari ~ kigileri, _sigorta
baslangicindan itibaren on bes gun i¢inde, ornegi “Sigo
Sayilanlar, Sayllmayanlar, Sigortaliligin Ba%agglm,_ Kuruma
Bildirilmesi ve Sona Ermesi Hakkinda Teblig™ ekinde vy
alan (EK:1) ise giris bildirgesini duzenleyerek e-sigorta
yoluyla Kuruma bildirmekle yukumludurler.

Yer degistirme suretiyle farkh isyerine atananlar ile b
kurumdan diger kuruma naklen atanarak c¢alisma
baslayanlar i¢in sigortali ise girig bildirgesi verilir.



4/c Kapsaminda Sigortali Sayilan Kisilerin Ise
Bildirimi

> (EK:1) ise Giris Bildirgesi
http://www.sgk.gov.tr /

-E-SGK
-KESENEK BILGI SISTEMI
-Sigortall Tescil Girisi

< Ise giris bildirgesi icin sisteme 3. gorevlinin (Gergeklestirme gorevlisi)
sifresi ile g

I TN As IR o



Sosyal Giivenlik Kurumu - Windows Internet Explorer = Kesenek Bilgi Sistemi - Windows Internet Explorer
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SOSVAL GUVENLIK KUREMU

Kesenek Bilgi Sisten

.C.
§GI< SOSYAL GUVlTBNLiK KURUMU

* 5510 Sayih Kanun Geregdi Kurumunun Tesc

ANA SAYFA TESKILAT bildirilen Kullamici Adi ve Sifre ile giris Yapal

* 5510 Sayih Kanun yiridrlaliok tarihi 01.10.:
ait kesenek bilgileri icmal bordrosu seklinde
01.10.2008 tarihinden énceki donemlere ait

Kurum Tecril

Kullanmici .P.d::|

Sifre:

Sigortal Tescil Girigi

Primler ile ilgili Teblig

Veri Girigleri Formath

Kesenek Hesal

SOSYAL GUVENLIE KURUMU DUYURULAR
Duyurular = Yardim dosyasin indirmek icin tiklayin:
UYGULAMALARI ' A e : T ;
i * Uygulamalann caligabilmesi icin gerekli

tiklayimz.

3 Kullamcr sifresi ile Giris Yapilacak Kami

iletizim

2 2009, T.C.Sosyal Govenlik Kurumu

Bikti




4/c Kapsaminda Sigortali Sayilan Kisilerin

A\lrllle Rildirimi
’I III? = BINALL RRRRID

5510 sayili Kanunun 4/c bendine t .
sigortalilar icin ornegi “Sigortali Sayilanl:
Sayllmayanlar, Sigortaliigin Baslangicl,
Kuruma Bildiriimesi ve Sona Erme:
Hakkinda Teblig” ekinde yer alan (EK:Z2)
sigortall isten ayrilis bildirgesi
duzenlenerek, sigortaliligin sona ermesi
takip eden on gun icinde kamu |daresm
e-Sigorta ile Kuruma bildirilir.




4/c Kapsaminda Sigortali Sayilan Kisilerin
Isten Ayrilis Bildirimi

> (EK:2) isten Ayrilis Bildirgesi
http://www.sgk.gov.tr /

-E-SGK
-KESENEK BILGI SISTEMI
-Sigortall Tescil Girisi

s Isten avrilis bildirgesi icin sisteme 3. gorevlinin (
ly‘vll u]lllly ”ll“lluv lylll Wi/ W Wil I N u U ¥ \

sifresi ile girilebilir.



4/c Kapsamindaki Sigortalilar Yonunden Ayl
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Verilmesi ve Primlerin Odenmesi

@ Asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi

Cari aya iliskin prime esas kazang¢ ve prim tutarlari ile
ilgili bildirim.

® Ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi | -

Kist maag odemeleri, prime esas kazancin eksik
hesaplandiginin tespit edilmesi, mahkeme karari ile
ya da aciga alinan kl_?(mln goreve iadesi gibi
nedenlerle geriye yonelik olarak yapilan odemelerin

prime esas kazanclarina ait bildirim.

Aylik prim ve hizmet belgesi, 5434 s. kanuna tabi
personel icin ayri 5510 s. kanuna tabi personel icin
ayri duzenlenecektir.




Sosyal Giivenlik Kurumu - Windows Internet Explorer /= Kesenek Bilgi Sistemi - Windows Internet Explorer
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Kesenek Bilgi Sisten

.C.
§GI< SOSYAL GUVlTBNLiK KURUMU Qﬂ%’.

i * 5510 Sayih Kanun Geregi Kurumunun Tesc
ANA SAYFA  TESKILAT

bildirilen Kullanmici Adi ve Sifre ile giris Yapal

ISVEREN  YASLIVE OZORLULER

* 5510 Sayih Kanun yiriarlaliok tarihi 01.10.:
ait kesenek bilgileri icmal bordrosu seklinde
01.10.2008 tarihinden énceki dénemlere ait

s kR Proje Haklunda
HAK SAHIFLIGI

Kurum Tescil

Kullanici Ad::|

Sifre:

Sigortali Tescil Girigi

Primler ile ilgili Teblig

Veri Girisleri Formah

Kesenek Hesabi N———
DUYURULAR

Duyurular **Yardim dosyasini indirmek icin tiklayin

SOSYAL GUVENLIE KURUMU

UYGULAMALARI

* Uygulamalann ¢alisabilmesi icin gerekli
tiklayiniz.

3 Kullamicr sifresi ile Giris Yapilacak Kami

iletigim

2 2009, T.C.Sosyal Govenlik Kurumu

Bitti




4/c Kapsamindaki Sigortalilar Yonunden Ayl
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Verilmesi ve Primlerin Odenmesi
B i I d i ri m S u r e I e ri .

Isverenler, bir ay iginde calistirdigl sigortalilara iliskin ornegi
“Aylik Prim ve Hizmet Belggsinin Sosyal Glvenlik' Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Sdrelerine Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig” ekinde yer alan aylik prim ve
hizmet belgesini (EK:Z ve EK:3), maas odemelerinin
¥apllma3| ereken_tarini takip eden 10 uncu gunu saat

3.59 a kadar, “E-SGK” boluminde bulunan “Kesenek Bilgi
Sistemi’nden internet ortaminda Kuruma gonderme
_zor_un_da_d)lr. (Ayin 15 inde pesin maas 6denenler icin ayin 25
inci gunu

Ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri, odemenin
yapildigi tarihi takip eden gunden baslayarak onuncu gunun
sonuna kadar verilmesi gerekKir.

Isveren sigortall calistirmaya son v_erdi%i tarihte
gun icinde ilgili uniteye durumu bildirmekle.




4/c Kapsamlndaki Sigortalllar Yonunden Ayl

ﬂﬁﬂl“l“ nl I—Anlnnmnol

Dw Ll ant DA
r||||| Ve niZimet DUIHUSIIIIII LJULCIIICITITITCOI,

Verilmesi ve Primlerin Odenmesi

Primlerin Odenme Siiresi

Aylik prim ve hizmet belgesi ile cari aya
iliskin olarak yapilan bildirim tutari, maas
odemelerinin yapilmasi gereken takvim
aylnin  son gunune kadar Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca odenir.




Universitemizde 5510 4/a Kapsaminda Calis

- Ders ucreti karsiligi gorev verilenler

- 637 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/c bel
kapsaminda calistirilanlar

- 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunun 4/b bendi
kapsaminda calistirilaniar,

- Daimi isciler,
= Yabanci uyruklu personel,

= 2547 sayillh Kanunun 46. maddesine gore kis
zamanli olarak calisan ogrenciler,

= Yuksekogrenimi sirasinda zorunlu staja tabF
tutulan ogrenciler,

4/a bendi kapsaminda sigortal
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Zorunlu Staja Tabi Ogrenciler

Yuksekogrenim asamasinda _ zorunlu staja tabi
ogrenciler, 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi'na
gore sigortali sayiimiyorlardi.

9510 sayili Yasa'nin 5. maddesine gore bu ogrenciler
4’Uncu ~ maddenin birinci  fikrasinin.  (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve staj suresi bogunca
IS kazasi ve meslek hastaligi sigortasi (% 1)
uygulantr.



Prime Esas Kazang

CALISANLAR

PRIME ESAS KAZANG

Ders Ucreti karsihigi galisanlar

Ayin 1’i ile 30’u arasinda verilen ders karsiliginda
hakedilen ders ucretinin brut tutaridir.

657 sayili Kanunun 4/c bendi
kapsaminda calisanlar

llgili ayda hakedilen briit ticret.

657 sayili Kanunun 4/b bendi kapsaminda
calisanlar

llgili ayda hakedilen briit ticret. (S6zlesme (icreti ve ek
tazminat)

Daimi isgiler

ilgili ayda hakedilen briit tcret.

Yabanci uyruklu personel

ligili ayda hakedilen briit ticret.

Kismi zamanli olarak ¢alisan dgrenciler

lIgili ayda hakedilen briit ticret.

Zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler

Asgari Ucret brut tutari.




Prim Oranlari

IS KAZASIVE SOSYAL | isSizLiK
MALULLUK, YASLILIK, OLUM | GENEL SAGLIK MESLEK GUVENLIK SIGORTASI
SIGORTASI SIGORTASI HASTALIGI o P
CALISANLAR SIGORTASI DESTEK PRIMI PRIMI
iSCi ISVEREN iSCi | ISVEREN | iSCI | ISVEREN | iSCI |ISVEREN| iSCI
4/a bendi kapsaminda
sigortali olanlardan ders 9 11 5 7.5 - 1 - - -
Ucreti karsiligi calisanlar ’
istirakci olmayanlardan ders
Ucreti karsihdi calisanlar 9 11 5 7.5 - 1 - - -
Emeklilerden ders
Ucreti karsihidi calisanlar - - c - - 1 7,5 22,5 -
657 sayili Kanunun 4/c bendi
kapsaminda calistirilanlar 9 11 5 7,5 - 1 - - - -
657 sayih Kanunun4/b | (|
bendi kapsaminda 9 11 5 7,5 - 1 - - -
calistirilanlar
Daimi iscil
aimi isciler 9 11 5 75 _ 1 _ _ 1
Yabanci uyruklu personel
9 11 5 7,5 - 1 - - -
Kismi zamanli olarak
calisan dgrenciler c c - - -
Zorunlu staja tabi tutulan
ogrenciler




4/a Kapsaminda Sigortali Galistinlan
Isyerlerinin Tescili

5510 sayil Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortall caligtira
isverenler, ornegi “Isyerlerinin Tesciline lligkin Usul ve Esaslal
Hakkinda Teblig” ekinde yer alan (EK:1) isyeri bildirgesini
dlzenleyerek, en gec¢ sigortali calistirmaya basladiklari tarinte §
Kuruma vermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan, tescili yapilacak igyerinde, hem ayin 1’i ila 30°u
arasinda, hem de ayin 15'i ila muteakip ayin 14’4 arasindaki
calismalarina istinaden ucret alan sigortalilarin bulunmasi @
halinde, her iki calisma doneminden dolay! iki ayri igyeri
bildirgesi duzenlenerek ayri ayri isyeri tescili yapilacaktir.




4/a Kapsaminda Sigortali Galistinlan
Isyerlerinin Tescili

> (EK:1) isyeri Bildirgesi

< Heniiz internet (izerinden diizenlenemedigi icin Kurumun |l
Mudurligune elden verilmesi gerekiyor.



Ise giris bildirimi yapilabilir.

4/a Kapsaminda Sigortal Sayilan
Kisilerin Ise Giris Bildirimi

Isverenler, 4/a bendi kapsaminda calistiracaklari kisile
calismaya basladiklari tarinten oOnce Ornegi “Sosyal Sigorte
Islemleri Yonetmeligi® ekinde yer alan (EK:4) ise giris bildirgesini
dlzenleyerek e-sigorta yoluyla Kuruma bildirmekle yakumludarler. &

llk defa igyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa sigortall
calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya ¢
baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklari tarihten itibaren
bir aylik surenin doldugu tarihe kadar,

Issizlik sigortasina tabi olmayan sdzlesmeli personel calismaya
basladiklari tarinten itibaren bir ay icinde,
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Devredilen Kurumlar DI|LEK. ONER| \lrze
Bag-Kur ES  SSK SIAYETLERM B
e-Bildirge Ag SERBEST

CALISAN REHBERI } of

AT N

Ag

. : isgiremezlik Odeme Sistemi
26.12.2008 | 5510 5K 4 Unci Maddesinin Ikinci

Fikrasimin a,b.d.e ve f Bentlerinde Belirtilenler Icin Sigortal i—_'SE Giris ve i_StEﬂ Cikis BildirgD

Issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyecedine Iliskin

Ellsiar isgoremezlik Odeme Gorme Ag
19.12.2008 | Kurumumuz Adini Kullanarak :!:S_V\PFEH Vizite Kagidi ve Calisamazhk Bel. Ag
¥apilan Dolandinalik Girisimleri Hakkinda Girigi

Vatandaslanmizin Uvarnlmasina Iliskin Duvuru _Slk SDI’I.I'_BHSBI’U'HF
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4/a Kapsaminda Sigortal Sayilan
Kisilerin Ise Giris Bildirimi

Ise giris bildiriminde sigorta kolu bélimiinde;

0 - Tum sigorta kollari

7 - Cirak ve stajyer

8 - Sosyal Guvenlik Destek Primi

12 - U. Sozlesmesi Olmayan Y. Uyr. Sigortali
15 - Usta ogretici ve sozlesmeli ogretmen

18 - YOK Kismi istihdam




4/a Kapsaminda Sigortali Sayilan Kisilerin
Isten Ayrilis Bildirimi

Isverenler, 4/a bendi kapsaminda calistirdiklari | -
kigilerin isten ayriliglarini, ornegi “Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi” ekinde yer alan (EK:5)
sigortall isten ayrilis bildirgesi ile sigortaliligin sona
ermesini takip eden on gun icinde e-Sigorta ile
Kuruma bildirilir. Ancak, on gunluk sure dolmadan
aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica
sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmez.

@ lgsizlik sigortasina tabi olmayan sodzlesmel
personelin sigortaliliginin sona ermesine iligkin
bildirim 3 ay i¢cinde yapilabilir.




4/a Kapsamindaki Sigortalllar Yonunden Ayl
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Verilmesi ve Primlerin Odenmesi

4/a bendi kapsaminda sigortali ¢calistiranlar, ornegi
“Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme

=

Surelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini
(EK:1) tebligde belirtilen sure icerisinde e-Sigorta
kanaliyla Kuruma gondermeleri gerekmektedir.
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Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Verilme ve

Primlerin Odenme Siireleri
Ayin 1l ila 30'u arasindaki calismalari karsiligi
ucret alan sigortalilar icin dizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri, en gec belgenin iliskin
oldugu ayr izleyen ayin 23'Une Kkadar
dlizenlenmesi, odemesinin de ay sonuna kadar
yapllmasi gerekmektedir.

Ayin 135’1 ila muteakip ayin 14’0 arasindaki
calismalari karsiligi ucret alan sigortalilar igin
dlzenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri,
en gec¢ belgenin iligkin oldugu donemi izleyen ayi
/’sine kadar duzenlenmesi, cdemesinin
14’Une kadar yapilmasi gerekmektedir="
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Belge duzenlenirken ilk olarak donemi ve belge
turu secilmelidir.

BELGE
GALISANLAR TURU AGIKLAMA

et ieler 1 Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi
Cahsanlar

- Emeklilerden ders Ucreti karsiligi ¢calisanlar 2 Sosyal Guvenlik Destek Primine Tabi
Gahsanlar

- 4/a bendi kapsaminda sigortali olanlardan ders Ucreti karsiligi ¢calisanlar

- Istirakgi olmayanlardan ders iicreti karsilidi galisanlar Tum Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik
Sigortasi Primi Kesilmeyenler Ile Sosyal

- 657 sayili Kanunun 4/b bendi kapsaminda galistirilanlar 13 Guvenlik Sozlesmesi Imzalanmamis Ulke
Vatandaslarindan Hizmet Akdine Istinaden

- 657 sayill Kanunun 4/c bendi kapsaminda galigtirilanlar Calisanlar

- Yabanci uyruklu personel

- Zorunlu staja tabi tutulan ogrenciler Meslek Liselerinde Okumakta iken Veya

22 Yiksekogrenimleri Sirasinda Zorunlu Staja
- Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenciler Tabi Tutulan Ogrenciler
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Ay icinde bazi is gunlerinde calistiriimayan ve
calistiriilmadigr gunler icin ucret de odenmeyen
sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik prim
ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.

01- istirahat
02- Ucretsiz/ayliksiz izin

06- Kismi istihdam (Kismi zamanli ogrenciler ve ders ucreti alanlar) . -
07- Puantaj kayitlari (Zorunlu staj yapan ogrenciler)
12- Birden fazla

13- Gorevden uzaklastirma



