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UST YONETICI SUNUSU

Gilinlimiizde tiniversiteler bilgi ¢agiin paralelinde 6zelde i¢inde bulunduklari topluma
genelde ise insanliga ve evrene bilimsel bilgi, nitelikli isgiicii ve teknoloji iiretirler. Ancak bu
temel fonksiyonlarmin yaninda tiniversitelerin i¢inde bulunduklar1 toplumu aydinlatma,
yonlendirme, doniistiirme ve degisime Onciiliikk etme fonksiyonlar1 da bulunmaktadir. Yasadigi
cagin ve toplumun gerekliliklerini ve degisim dinamiklerini yakalayamayan bir iiniversite
diisiiniilemez. Bununla baglantili olarak iiniversitelerin daima bulunduklar1 ¢agin ve toplumun
oniinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak siirekli arastirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamliligin kendini besleyen bir siirece oturmasi {iniversitelerin
kendi imkan ve iradelerini agsan bir konumdadir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in
iiniversitelerin i¢inde bulundugu toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda
bunun i¢in gerekli imkanlar1 saglanmasi, altyapiy1 hazirlamasi sistemin mecrasi i¢inde kalmasi
icin gerekli tedbirleri de almasi1 gerekir.

Bunun yaninda tiim yiiksekogretim kurumlar artik kapali kurumlar ya da sistemler
olmaktan uzaklagsarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitiin
kesimleriyle yakin isbirligi iginde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlagmak
durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekdgretim alaninda son yillarda onemli gelismeler olmakta,
yiksekogretim kurumlarmin sayist hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi bir
doniisiim yasamaktadir. Bu donilisiimiin en 6nemli ayaklarin1 diinyaya acilma ve kiiresel
normlara uyma zorunlulugu, kamu 0Ozel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetgilik
olusturmaktadir. Bu gelismelerle hem iiniversitelerin hem de devletin isi biraz daha
zorlagmakta ve kaynaklarin etkin kullanimi biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagh
olarak her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve stratejik planlama 6geleri 6ne ¢ikmaktadir.

Kuskusuz iilkenin yiiksekdgretim kurumu olarak iiniversitelerin, vergi miikelleflerine,
iilke biitgesini yonetenlere dolayisiyla yonetime ve topluma bir hesap verme yiikiimliligi
vardir ve olmalidir.

Bu anlamda tilkemizin en 6nemli yliksekogretim kurumlarindan biri olan, birgok kriter
ve endeks acisindan basari listelerinin &nlerinde yer alan Siileyman Demirel Universitesi
yukarida sayilan ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI
Rektor
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|. GENEL BILGILER

I.LA. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo.1’de gosterilmistir.
RG. Tarihi RG.No | Tiirii | Tarihi No Ad1

30/03/1983 [18003 |Kanun [28/03/1983 2809 Eglgzﬁﬁégrenm Kurumlari Teskilati

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
11/07/1992 [21281 |Kanun |03/07/1992 (3837 Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190
Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Tablo 1. SDU Kurulus Kanunlar:

Universitenin Gorevleri
a) Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim - dgretim ve seferberligi iginde,
orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen  kurumlara  katkida  bulunacak
onlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarirm ve sanayinin

gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek




elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

i) Yiiksekogretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslari
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.



Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak  iiniversite  Ogretim  lyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite tiizel
kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmnin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



Senato
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorts bildirmek.

c) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

f) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

g) Universite yonetim kuruluna {iye segmek.

h) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢
profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.
b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl

birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve



kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

c¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.



I.B. Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU

FAKULTELER

DiSIPLIN KURULU

YUKSEKOKULLAR

Miihendi:
Fakiiltesi

Mimarhk
Fakiiltesi

Yabanci Diller YO(**)

Egirdir Su Uriinleri Fak.

Yalvag Bilyiikkutlu Uygulamali
Bilimler YO(**)

Fe n-Edebiyat
Fak.

Egirdir T urizm ve
otelcilik YO(*)

Tip Fakiiltesi

Sivil Havacilik
YO()

ilahiyat Fakilltesi

Devlet Konservatuari

SULEYMAN DEMIREL U NIVERSITESI
AKADEMIK VE ipari TESKILAT SEMASI

ic DENETIM BIRIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasvon Birimi

SENATO
REKTOR YARD. REKTOR YARD.
MESLEK BOLUMLER
YUKSEKOKULLARI
Isparta MYO Enformatik
Bolimil
Yalvag MYO

Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO

Beden Egitimi ve Spor

Bolimii

Senirkent MYO

Tiirk Dili Bi

Kegiborlu MYO

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

Atatilrk ilkeleri ve inkilap Tar

Bolimii

Egirdir MYO

Giizel Sanatlar Bslimii

iktisadi ve idari
Fakiiltesi

limler

ENSTITULER

Ziraat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enst.

Sarkikaraagag MYO

Yabanci Diller Bolimii

Atabey MYO

Gelendost MYO

Teknik Egitim
Fak.

Sosyal Bilimleri Enst.

Giizel Sanatlar
Fak.

Saglik Bilimleri Enst.

Orman Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fak.

Giizel Sanatlar Enst.

Hukuk Fak.

Su Enstitsii

Saglik Bil. Fak.

m Bilimleri Enstitlisi

Teknoloji Fak.

Egitim Fakiiltesi

iletigim Fakiiltesi

Eczacilik
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

() Dart Yilliktir

Uzaktan Egitim MYO

Gonen MYO

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan

Isparta SHMYO.

Teknik Bilimler MYO

Yenigarbademli MYO

Yalvag Teknik Bilimler MYO

Adalet MYO

Sarkikaraagag Turizm MYO

Egirdir Saghk Hizmetleri MYO

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

REKTOR YARD.

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Atatilrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi. Arast. ve Uyg. Merkezi
Miizik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Deprem ve Jeoteknik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Dili Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk.
Deneysel ve Gézlemsel Ogrenci Ars. ve Uyg. Mrk.
Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Ars.ve Uyg.Mrk.
CADI/CAM Arastirma ve Uygulama Merkezi
Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi
Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk.
Uzaktan Alailama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Gill ve Giil Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tarimsal Arasti rma ve Uygulama Merkezi

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Avrupa Birligi Ars. Ve Dkiimantasyon Ars. Ve Uyg. Mrk.
K8y Enstitiileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknolojik Malzemeler Ars. Gel. Kalibrasyon Mrk.
Tekstil ve El Sanatlari Tasarimi Uygulama ve Arastirma
Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Silleyman Demirel Liderlik Ars.ve Uyg.Merkezi
insan Kaynakla Ars. ve Uyg. Merkezi
Hidrojen Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ustiin Yetenekliler Ars.ve Uyg. Mrk.

Nérolojik Bilimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Géller Blgesi Su Kaynaklan Arst. ve Uyg. Mrk.
Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Kurumsal iletisim Ars. ve Uyg. Merkezi

Alevi Bektasi Kil

Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arama Kurtarma Uygulama ve Arastirma Merkezi Uygulama
Ormanalik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

ool
YAYIN KOMISYON BASKANLIGI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

Personel Daire Bsk.

idari ve Mali isler Dai. Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bk.
Ogrenci lsleri Dai. Bsk.

Saglik, Killtiir ve Spor Dai. Bsk.
Kiltiiphane ve Dok. Dai. Bsk.

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Strateji Gelistirme Dai. Bsk.

Hukuk Miisavirligi
Savunma Uzmanhgi

BAGLI ALT BIiRIMLERI
Déner Sermaye isletme Md.
Dis lligkiler Sube Milidiirligii
Koruma ve Gilvenlik Sube Miid
Bilgi Edinme Sube Midirligii

Sosyal Tesis Isletmeleri

Midirligi

Dis Hekimligi As. VeUyg. Merkezi

Motorlu Tasitlar Uyg. Ve Ars. Merkezi
Istatistik Danismanlik Uyg. Ve Ars. Merkezi

Dogal ve Endilstriyel Yapi Malzemeleri Uyg. Ve
Ars. Merkezi

Uyku Bozukluklan Tani Tedavi Ars.. Ve Uyg.
Merkezi

Deney Hayvanlari ve Tip Ars.. Ve Uyg. Merkezi



I.C.Fiziksel Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana baslik altinda

siniflandirilabilir;

. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)

2.1sparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

3.Isparta-Merkez (Diger)

4.Isparta-llgeler

S5.Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Birimlerin bu siniflandirmaya gore bulunduklar1 yerler tablo 2 ve tablo 3’te gosterilmistir.

] ] Isparta-
Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi) Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi) M%rkez
(Diger)
Jeotermal Enerji, Yer alt1 _ ; < . .
Rektorlitk suyu ve Mineral Kaynaklari Felg IEgle blyat Saglik Ars. ve Uyg. Merk. Sagllkl\ﬁgz(snetlerl
Ars. ve Uyg. Merk. akultest
.. .1 Avrupa Birligi e s o el .
Miihendislik- . Iktisadi ve Idari Miizik Kiiltiirii Ars. ve Onkoloji
Mimarlik Fakiiltesi | DOKUmantasyen Ars.ve UYE. | gifimier Fakiltesi Uyg. Merk. Merkezi
o e Botanik Bahgesi ve Sevket Demirel
Tel;alﬁ%ﬁeg;?m Pomza Ars. ve Uyg. Merk. | Merkezi Derslikler | Herbaryum Ars. ve Uyg. Kalp Damar
__ Merk. Merkezi
Teknoloji Fakiltesi Uzaktagxlg,‘\lﬂa;ﬁlf_ AISVE | fiahiyat Fakiiltesi | T3S ﬁ{,agﬁtm?&?r Ars. | Konukevi
Yenilenebilir Enerji 7 Fakiiltesi Engelliler Ars. ve Uyg. | Egirdir Su
Isparta MYO Kaynaklar1 Ars. ve Uyg. iraat Fakultes Merk. Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO

Deprem ve Jeoteknik Ars. ve
Uyg. Merk.

Orman Fakiiltesi

Stileyman Demirel
Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk.

Deneysel ve Gozlemsel

Giizel Sanatlar

Bilgisayar Bilimleri Ars.

Uyg. Merk.

< A“':lfl‘frl Osrenci Ars. ve Uyg, Merk. | Falitltesi ve Uyd. Merk. (BAUM)
Qoyal | ESISEr CAD-CAM Ars.ve U Atatiirk flkeleri ve inkil
Yemekhane, 3.ve LYE. Tip Fakiiltesi aturk llkelert ve Inkilap
Igafeterya vb) Merk. 1p Fakuttest Tarihi Ars. ve Uyg. Merk.
Seramik Ars. ve Uyg. ... . |Turk Dili Ogretimi Ars. ve
Sualtt Ars. ve Uyg. Merk Hukuk Fakiiltesi Uyg. Merk.
Merk. Radyo-TV Ars. ve Uyg. Dis Hekimligi Yasam Boyu Egitim Ars.
- Merk Eakiiltesi e U}lf(QMMlerk- |
Moda Tasarimi1 ve .. I Saglik Bilimleri eknolojik Malzemeler
Konfeksiyon Ars. ve Giil ve %l)l/gu rl\ljlrélrin Ars. ve Fakiiltesi Ars. ve Uyg. Merk.

Egitim Fakiiltesi

Tarimsal Ars. ve Uyg.

Spor Bilimleri Ars.ve

Ulugbey Karasi Bagciligi ve

Y abanci Diller Y O

Hidrojen TeknolojileriArs.
ve Uyg. Merk.

Uyg. Merk. Sarap Kultul\rllurl? rs. ve Uyg. Uzaktan Egitim Arkeoloji Ars. ve Uyg.
) MYO Merk.
Orman Yanginlariyla
Géller Béloesi Su Enstitiiler Miicadele Egitim Ars. ve
KaynaklarlgArs ve Kadin Sorunlar1 Ars. ve Uyg. Uyg. Merk.
Uyg. Mrk Merk. Boliimler Adalet MYO
Sosyal Tesisler | Norolojik BilimlerArs. ve
(Yemekhane, Uyg. Merk.

Isparta-Merkez Bati ve Dogu yerleskesinde 3 enstitii,

Tablo 2. Isparta Il Merkezindeki diger Birimler

19 fakilte, 20 meslek

yiiksekokulu, 3 yliksekokul, 5 boliim ve 46 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Isparta il merkezinde bulunan diger yerleskelerde ise 1 meslek yiiksekokulu, onkoloji merkezi

ve kalp merkezi bulunmaktadir.




Iice Ada Birim Adi
Egirdir Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
YValvac Yalva¢ Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu
Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Atayalva¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Senirkent Senirkent Meslek Yiiksekokulu
Keciborlu Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Uluborlu Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraaga¢ [Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu
Stitciiler Siitgliler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Atabey Atabey Meslek Yiiksekokulu
GoOnen Gonen Meslek Yiiksekokulu - Koy Enstitiileri ve Egt. Ars. ve Uyg. Merk.
Gelendost Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Aksu Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli [Yenisarbademli Meslek Yiksek Okulu

Tablo 3. Isparta Il Merkezi Disindaki Egitim Birimleri




Okullasma ve Ogrenci sayilarindaki artiglarla Isparta merkez yerleskemizdeki kapali
alanlar yetersiz kalmis, bu acigin kapatilmasi ve saglikli bir egitim 6gretim yapilabilmesi
amaciyla il merkezinde ve ilgelerde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait binalardan

faydalanilma yoluna gidilmistir.




Siileyman Demirel Universitesi birimlerinin kapali alan bilgileri tablo 4’te gdsterilmistir.

BiRiM ADI M?
Genel Yonetim (Rektorlik) 5.152
Isi Merkezi 2.496
Tas Kafeterya (Kiltir Evi) 525
Cay Kahve Kek Simit Kafeterya 320
Gileg Kafeterya 400
Menza (Bati) 3.800
Menza (Dogu) 9.213
Kutliphane 8.000
Oditoryum 3.800
Marangoz Atélyesi 1.144
Metal Atolyesi 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000
Cad- Cam A.U.M. 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000
Seramik Aras.ve Uyg.Merkezi 1.000
Rektorlik Garaji 1.000
Bilgi islem Dai. Bsk. / Ogrenci isleri Dai. Bsk. 3.313
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi Binasi 2.000
Cfitci Egitim Merkezi (Misafirhane) 2.985
Tarimsal A.U.M. 672
Uriin Deposu 2.497
Teknik Egitim Fakdlltesi Atolye 1.638
Orman Fakiiltesi Atolye 436
Matbaa 714
Biyolojik Etmenler Arastirma Merkezi 1.023
Ziraat Fakultesi Sut Sigircihgi Binasi 3.311
Kapali Spor Salonu (Bati Kampuisii) (1706+610+120) 2.436
Kapali Spor Salonu (Dogu Kampuisii) 18.136
Kapali Yizme Havuzu 10.500
Aras.ve Uyg.Hastanesi 40.000
Ek Poliklinik Binasi 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300
Kreg 1.000
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 17.300
Orman Fakdltesi 12.400
Tip Fakiltesi 21.460
Dis Hekimligi Fakiltesi 22.000
Merkezi Derslikler 15.616
Fen-Edebiyat Fakiltesi 22.053
Mihendislik Fakiltesi 29.627
Mimarhk Fakiltesi 3.300
Teknoloji Fakiiltesi 5.427
ilahiyat Fakiiltesi 12.318
Ziraat Fakiltesi 17.544
Hukuk Fakdiltesi 12.400
Egitim Fakultesi 430
Glizel Sanatlar Fakultesi 5.283
Egirdir Turizm Otelcilik Y.O. / Egirdir Saglik Hizmetleri M.Y.O. 3.028
Saglik Bilimleri Fakiltesi 4,195
Egirdir M.Y.O. 3.422
Egirdir M.Y.O. Uygulama Oteli 3.100
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Yenisarbademli M.Y.O. 1.169

Yalvag M.Y.O. / Yalvag Teknik Bilimler M.Y.O. 10.232
Yalvag Blyukkutlu Uyg. Bilimler Y.O. 5.234
Aksu M.Y.O. 2.622
Atabey M.Y.O. 9.667
Kegiborlu M.Y.O. 6.200
Senirkent M.Y.O. 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy M.Y.O. 5.483
Sarkikaraaga¢ M.Y.O. 5.160
Sutguler Prof.Dr.Hasan Glrbiz M.Y.O. 6.516
Gelendost M.Y.O. (Belediyeden Tahsis Var) 2.922
Gonen M.Y.O. 4.650
Teknik Bilimler M.Y.O. 3.900
Uzaktan Egitim M.Y.O. 836
Isparta M.Y.O. 3.300
Isparta Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1.767
Yabanci Diller Y.O. 2.688
Fen Bilimleri Enstitlisl 473
Sosyal Bilimler Enstitlist 455
Glzel Sanatlar Enstitlsi 496
Saglik Bilimleri Enstitlsu 172
Yagam Boyu Egitim Merkezi 4.490
Erasmus Koordinatorligl Binasi 1.168
Konukevi 2.886
Kusadasi Emre Otel 470
Aya Payama Kilisesi 390
Aya Yorgi Kilisesi 550
Eski Dis Hekimligi Binalari (Simer Holdingten Kalanlar) 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200
Sarkikaraagac ili Kizildag Milli ParkiTesisi 5.697
Ogrenci Kuliipleri,Kuaférler,Kantinler(Agik Amfi Diikkanlar) 1.050
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Yeni ilahiyat Fak.) 16.560
Merkezi Arastirma Laboratuvari 8.500
Hayvan Barinaklari 3.395
Mediko Sosyal Merkezi 138
Bati Yerleske Cami 904
Dogu Yerleske Cami 830

TOPLAM 502.161

Tablo 4. Siileyman Demirel Universitesi Kapal Alanlar!



I.D.Insan Kaynaklar1
I.D.1.Personel Sayilar:

Yillar

2013
2014
2015

2016
2017
2018

Yillara Gore Personel Bilgisi

Akademik idari
2.092 1.583
2.151 1.711
2.162 1.704
2.121 1.595
2.082 1.561
2.260 3.182

Hizmet Alimi
1.770 5.445
1.861 5.723
1.870 5.736
1.878 5.504
1.878 5.521
1621 5.442

1.D.2.0grenci Sayilar

Tablo 5. Yillara Gore Personel Dagilimi

Tiirkiye’ye On lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda egitim veren

Siileyman Demirel Universitesi'nde verilen derece ve diplomalara iliskin bilgiler tablo 7°de

gosterilmistir.

Derece/Diploma Ortalama Siire Verildigi Birim

On lisans 2 vil Meslek Yiiksekokullar
Lisans 4 yil (Tip fak. 6, Dis hek. 5) F akiilteler/Ylksekokullar
Lisansiistii 2 yil (Master) 4 y1l (Doktora) Enstitiiler

Tablo 7. Siileyman Demirel Universitesi’nde verilen derece/diplomalar

2017/2018 egitim-6gretim yilinda Siileyman Demirel Universitesi 90.000’i

Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti sunacaktir.

askin
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I1. A. Temel Politika ve Oncelikler
Siileyman Demirel

Universitesi, kuruldugu giinden
bugiine, gerek nicelik gerekse de
nitelik acisindan gelisimini
stirdiiren bir kurumdur.

Yillar itibariyle kendisiyle
eszamanli kurulmus diger
tiniversitelere gore daha hizli bir
bilyiime ¢izgisi yakalayan SDU,
2018 yil1 i¢in oncelikli

politikalarimi, Orta Vadeli Mali
Programa  (2016-2018) paralel
olarak, siirdiiriilebilir bir biiylime siirecine ulasilmasina katki saglayacak hedefler dogrultusunda
belirlemistir. Kuskusuz, bir yiiksekdgretim kurumunun

biiyiimesi so6z konusu ise, bu biiylimenin hem bilimsel yayinlari hem de kurum tarafindan

gercgeklestirilen projeleri de kapsayan bir siireci de kapsamasi beklenir.

11.B. AMAC ve HEDEFLER

Vizyon

SDU; evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve ydn veren bir iiniversite
olmay1 hedeflemektedir.

Misyon

SDU; toplumla etkilesim icinde, insam &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,

aragtirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler tiretmeyi gérev edinmistir.

13



II. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

STR Al: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak, saydam,
hesap verebilir ve katilime1 bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir kilmak

STR A2: Altyapr eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde kullanmak

STR A3: Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

STR A4: Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi
arttirmak

STR AS: Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek, kullanmak ve
yaymak

STR A6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirlig1 artirmak

STR A7: Yerleskeler i¢i ulasim imkanlar1 ve ¢esitliligi ile engelli ve ¢evre dostu yerleske
imkanlarini artirmak

STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde gegirdigi zaman1 artirmak
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Bu, Siileyman Demirel Universitesi’nin iigiincii donemi kapsayan stratejik planidir. Her iic
stratejik plan arasinda devamlilik iliskisi vardir. Bu planin en biiylik avantaji {iniversite iist
yonetiminin plan Oncesi, siiresi ve sonrasinda ayni yonetim donemini kapsiyor olmasidir. Planin
bakis ag¢isini bigimlendiren ana unsurlar gercekcilik, kalite, huzur, ilham ve sirdiiriilebilirlik
olmaktadir. Planda “ilham veren tiniversite’ ve alternatif olarak “ilham veren ve ¢oziim ortagi
tiniversite’ mottolar1 kullanilmaktadir.

Vizyon: SDU; evrensel dlcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.
Misyon: SDU; toplumla etkilesim icinde, insam1 &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim

vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢éziimler liretmeyi gorev edinmistir.

Planin 4 ekseni (Ust Amaci / Temasi) bulunmaktadir:

« Kurumsallasma: Siileyman Demirel Universitesi'nin akademik geleneklere sahip,
verimliligi ve tretkenligi esas alan, katilimci, altyapisi tamam ve giincel, kurumsal
hafizaya sahip bir kurum haline gelmesi i¢in olusturulan ama¢ ve hedefleri iginde
barindiran eksendir.

*  Yenilik¢ilik: Siileyman Demirel Universitesi’nin yeni bilgi, yontem ve sistemleri bir
yandan tiretmesi diger yandan da kullanmasi esasina dayanan amag ve hedefleri barindiran
eksendir.

« Hareketlilik, Isbirligi ve Tamnirhik: Siileyman Demirel Universitesi’nin gerek uluslararasi
gerekse de ulusal diizeylerde 6gretim eleman1 ve dgrenci degisimleri basta olmak {iizere,
degisik diizeylerde proje iireten, prestijli yaymnlar hazirlayan, tanmir bir {iniversite
olmasini igeren amag ve hedeflerin yer aldig: eksendir.

+  Sosyal ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Siileyman Demirel Universitesi’nin yerlestigi alanda
ve bulundugu ilde yasam kalitesini arttirmak, sosyal ve c¢evresel duyarliliklart 6n plana

cikarmak amag ve hedeflerini iceren eksendir.
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

I11.C.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
I1.C.1.idare Performans Hedefleri

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR Al (KURUMSALLASMA)

Kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve
katilime1 bir yonetim anlayigini stirdiiriilebilir kilmak

Hedef: STR A1-H1

Plan donemi sonuna kadar I¢ kontrol sistemi kurmak ve isler
hale getirmek

Performans Hedefi: STR Al - H1 -F1

Bir yil i¢inde tiim akademik ve idari birimlerde is analizi
konusunda egitim vererek, Plan donemi sonuna kadar is

tanimlarini ve is akislarini belirlemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1 [Verilen egitim ve egitim verilen personel sayisi 50 80 110

Belirlenen is akisi sayisi

20 40 30

12 28 50

2
3 |Yapilan is tanimi sayisi
4

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

I¢ kontrol atolye ekibi ¢alismalar1 yapmak ve i¢ 211.000 211.0000
1 [kontrole iligkin organizasyonlar diizenlemek

Genel Toplam

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amagc: STR Al (KURUMSALLASMA)

Kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve
katilimci bir yonetim anlayigini siirdiiriilebilir kilmak

Hedef: STR A1-H2

Iki yil iginde; insan kaynaklarini etkin bir sekilde planlamak
ve mevcut insan kaynagini bir sekilde harekete gecirmek

Performans Hedefi: STR Al — H2-F1

ki yil icinde; akademik ve idari personelin uzmanlik
alanlarin1 belirleyerek birimler bazinda insan kaynaklari
planlamasi yapmak, bu uzmanliklarin aktif,
degerlendirilebilmesi i¢in Akademik Bilgi Sistemini (ABS)
revize etmek ve Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Planlama yapilan birim sayis1 11 12 VY

2

3

4

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad: ‘Sﬁleyman Demirel Universitesi

Amagc: STR Al (KURUMSALLASMA)

Kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli  sekilde
kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve
katilimct bir yonetim anlayigini siirdiiriilebilir kilmak

Hedef: STR A1-H3

2016 yili igerisinde Ogretim iyeleri disindaki Ogretim
clemanlarinin  ve Ogrencilerin  {iniversite  yOnetiminde
temsilini saglamak

Performans Hedefi: STR Al - H1 -F1

2016 yili igerisinde oOgretim {yeleri disindaki Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerin de iiniversite senatosunda oy
hakk1 olmaksizin temsilini saglamak

Aciklamalar:

Amac: STR Al (KURUMSALLASMA)

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1

2

3

4

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1
Genel Toplam
Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli sekilde

kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap verebilir ve
katilime1 bir yonetim anlayigini stirdiiriilebilir kilmak

Hedef: STR Al1-H4

2016 yil1 sonuna kadar akademik tesvik sistemini akademik
faaliyetler temelinde tekrar diizenlemek

Performans Hedefi: STR Al — H4 -F1

2016 yil1 sonuna kadar bilimsel arastirma projelerinde satin
alma birimini kurmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1 [savisi

Bilimsel arastirma projelerinde yapilan satin alma 1 1

2

3

4

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Toplam

Biitce Biitce Dis1

1

Genel Toplam

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

‘Amag¢: STR A2 (KURUMSALLASMA)

Altyap1 eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1 etkili bir sekilde
kullanmak

Hedef: STR A2-H1

Plan donemi iginde devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve orta vadede
bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek .

Performans Hedefi: STR A2 - H1 -F1

Plan donemi iginde bina ihtiyaci olan birimleri belirleyip yatirim
projelerini hazirlamak ve devam etmekte olan ingaattan bitirmek ve
hizmete sunmak .

Aciklamalar: Altyap: hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Hazirlanan proje sayist 3 4 2
2 [Tamamlanan ingaat sayisi 2 3 0
3 [Tamamlanan altyapi sayist 1 2 2
4 |Ogrenci basia diisen alan 6.4 6.0 6.0
) Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Fiziki Altyap1 Faaliyeti 25.000.000 25.000.000
Genel Toplam 25.000.000 25.000.000

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA)

Plan donemi iginde devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve orta vadede
bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek.

Hedef: STR A2-H2

Plan donemi iginde akilli yerleskeye gegmek

Performans Hedefi: STR A2 - H2 -F1

Kimlik kartlarinin  dijitalizasyonu ile birimlerin dijitalizasyonunu

gerceklestirmek.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Dijitalize edilen birim sayisi 1

2 |Dijitalize edilen birimlerden yararlanan sayisi VY

3 [Kimlik kartlarinin dijitallesmesini saglamak VY

4

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Birimlerde dijitallesme faaliyeti 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

lAmac: STR A2

Plan donemi i¢cinde devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve
orta vadede bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek.

Hedef: STR A2-H3

Plan donemi icinde Meslek Yiiksekokullarinda mekansal
yeterliligi saglamak

Performans Hedefi: STR A2 - H3 —F1

Meslek Yiiksekokullarin mekéansal durumlarini plan donemi

icerisinde iyilestirmek

Aciklamalar:.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Mekansal diizenleme yapilan Meslek Yiiksekokulu 2 2
. Kaynak Thtiyaci (2018) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1] 4.000.000 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 4.000.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A2

Plan donemi i¢inde devam etmekte olan ingaatlar1 bitirmek ve
orta vadede bina ihtiyaci olan birimleri tespit etmek.

Hedef: STR A2-H4 etkinligini saglamak

Bir yil icinde is sagligi ve gilivenliginin biitiin birimlerde

Performans Hedefi: STR A2 — H43 -F1 |[Is saglign ve giivenligi egitimini periyodik olarak biitiin

birimlerde vermek

Aciklamalar:.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Verilen egitim sayisi ) )

2 [Egitim alan katilimci say1s1 500 750

3

4

) Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Birimlerde dijitallesme faaliyeti 2.250.000 2.250.000

Genel Toplam 2.250.000 2.250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A3

Kurumsal hafizayr muhafaza etmek ve kurum kimligini
gelistirmek

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gegmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi: STR A3-H1-F1

2016 yil1 iginde; merkez yerleskede SDU-Miize Kafe yapmak
ve Siileyman Demirel Universitesi kurumsal kimligini
yansitacak trlinler tasarlamak ve satis merkezi agarak bu

iriinlerin satisim1 yapmak/yaptirmak

Aciklamalar:.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Miizeyi ziyaret eden ziyaretci sayisi VY

2 [Satilan {iriin say1s1 VY

3

4

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 [Miize Kurulmasi 1.100.000 1.100.000

Genel Toplam 1.100.000 1.100.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A3 gelistirmek

Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek ve kurum kimligini

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gecmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Universitenin tarihi

Performans Hedefi: STR A3-H1-F2

gecmisine
konferans vb. faaliyetleri periyodik olarak gerceklestirmek

iliskin

sergi

, toplanti,

LB SR Y verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Aciklamalar:.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Gergeklestirilen sergi, toplanti1, konferans vb. faaliyet 4 5 4
1 [sayis1
2 [lletisime gecilen mezun sayisi 200 260
3
4
. Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.700.000 1.700.000
Genel Toplam 1.700.000 1.700.000
Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,

Hedef: STR A4-H2

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarimi
saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek .

Performans Hedefi: STR A4 - H2 —F1

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesini yiikseltmek igin dgrencilere dil
egitimi vermek, kariyer giinleri yapmak, uygulamali egitim olanaklari
saglamak, staj, isbasi ve uygulamali egitim olanaklari i¢in protokoller

yapmak, akredite edilebilecek bdliimlerin akreditasyonlarini saglamak

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 201 2017 2018

1 |Acilan blog sayisi 1 1 1

2 |Yiklenen materyal sayisi 1 1 1

3 [Materyallerin kullanim sayisi VY VY VY

4 |Verilen egitim sayisi 10 15 15

5 |[Egitim alan katilime1 sayist 75 100 150

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Lisans Programlari - Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 60.000.000 60.000.000

2 |Lisans Programlari - Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 5.500.000 5.500.000]

3 |Lisans Programlari - Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 500.000] 500.000]
Genel Toplam 66.000.000 66.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A4

Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerin daha kaliteli egitim almalarimi
saglamak ve boliimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek .

Performans Hedefi: STR A4-H2-F2

Periyodik olarak oOgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
bilimsel faaliyet yapmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 24 26

2 |Diizenlenen bilimsel faaliyet sayist 25 27

3

4

) Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Konferans, sempozyum, ¢alistay, toplanti ve sosyal 2.500.000 |500.000 3.000.000

1 faaliyetler

Genel Toplam 2.500.000 [500.000 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A4

Egitim-0gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimim,
verimliligi ve kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H1

2016 yili sonuna kadar dgrenci bilgi sistemi programlarini birlestirmek ve
gelistirmek; 2017 yili sonuna kadar yeni 6grenci bilgi sistemine entegre
alt sistemler kurmak; 2017 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin ders
materyallerini aktif paylasabilmesini saglayacak kisisel bloglar agmak ve
periyodik olarak materyaller yiiklemek, interaktif ders igeriklerinin
olusturulmasina iligkin 6gretim elemanlarina egitim vermek

Performans Hedefi: STR A4 - H1-F1

Ogrenci Bilgi Sistemini interaktif hale getirerek anlik bilgi ve
veri paylasilabilir ayn1 zamanda kalite giivencesi sistemiyle

uyumlu hale getirmek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Verilen egitim sayist 6 6
2 |[Bgitim alan katilimet sayisi 680 650

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 Egitim Giderleri

Genel Toplam

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H1-F1

Her y1l personelin yilizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda
hizmet i¢i egitimler vermek

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Verilen egitim sayist 10 15 16
2 |Egitim alan katilime sayist 200 300 300

Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim Giderleri 2.500.000{100.000 2.600.000
Genel Toplam 2.500.000/100.000 2.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
Amac: STR A5 . s . . ..
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.
Personelin kigisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek
S ars MR ST A - Ui Periyodik olarak akademik ¢aligmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisi faaliyetleri
desteklemek

Hedef: STR A5-H1

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Desteklenen yurtdisi faaliyet sayisi 150 160 200

2 |Desteklenen yurtici faaliyet sayisi 200 300 300

. Kaynak Ihtiyac1 (2018) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitim Giderleri 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

lAmac: STR A5

Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslardan
destek alinan proje sayisini yiizde yirmi artirmak; disiplinler arasi
rojeleri ve ¢aligmalar desteklemek

Hedef: STR A5-H2

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri
desteklemek

Performans Hedefi: STR A5 - H2- F1

Ogretim elemanlaria ve dgrencilere diizenli proje egitimleri vermek,
disiplinler arasi tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler
diizenlemek, farkli disiplinlere yonelik aragtirma ve proje derslerinin

sayisini artirmak ve ders alimini tegvik etmek

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Verilen egitim say1st 10 15 16

2 |Egitim alan katilimc1 sayisi 200 300 300

3 |Diizenlenen etkinlik sayist 60 70 65

4 |Farkl disiplinlere yonelik acilan ders sayisi 10 15 17

5 [Farkl disiplinlere yonelik agilan dersi alan 6grenci sayist 75 100 150

. Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitim Faaliyeti 15.000.000 15.000.000]
Genel Toplam 15.000.000 15.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirlig
artirmak

Amac: STR A6

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, 6zel sektor
Hedef: STR A6-H1 ve sivil toplum kuruluslar1 ile yapilan ortak caligmalari ve degisim
programlarinin kullanimini yiizde otuz artirmak

Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, dzel sektor
Performans Hedefi: STR A5 - H4- F1 ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan ortak calismalart ve degisim
programlarinin kullanimini artiracak egitim ve tesvik caligmalar ile
girisimlerde bulunmak

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
VY 1-555 1-555

1 |Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan grenci sayisi

2 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan personel sayisi ! ! 3

Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Degisim Faaliyeti Giderleri 10.000.000 50.000.000 60.000.000
Genel Toplam 10.000.000 50.000.000 60.000.000
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

lAmac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve tanmrligi
artirmak

Hedef: STR A6-H2

Plan donemi sonuna kadar; ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisini
artirmak, ulusal ve uluslararasi {niversite derecelendirme kurulus
siralamalarinda yiikselmek ve SDU’deki mevcut yaymlarin ulusal ve
uluslararas1 arenada etki, kabul ve tanimirligini, dergilerin indekslerce
taranmasini ve yayinlarin aldig: atiflar1 artirmak

Performans Hedefi: STR Al - H2 -F1

Universite biinyesinde dergiler ¢cikarmak ve yayilar yapmak ve ulusal ve
uluslararasi etkinlikler diizenlemek

belirlenmis bir performans hedefidir.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer, 11 15 20
konferans, calistay) sayisi

Aciklama: Diizenlenen sempozyum, kongre, seminer, konferans, ¢alistay vb. sayist toplamidir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A7

Yerleskeler i¢ci ulasim imkanlart ve cesitliligi ile engelli ve
cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

Hedef: STR A7-H1

Plan donemi sonuna kadar yerleskeler icerisinde ¢evre dostu
tasit kullanimini 6zendirmek

Performans Hedefi: STR A7 — H1 -F1

2017 yilina kadar bisiklet yolu ile bisiklet park alanlariin

yapimini tamamlamak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 2018 itibariyle tamamlanan bisiklet yolu uzunlugu 800 metre r%%%%
idare Adx Siileyman Demirel Universitesi
Yerleskeler i¢i ulasim imkanlar1 ve ¢esitliligi ile engelli ve
Amac: STR A7

cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

Hedef: STR A7-H2

2017 yilina kadar yerleskelerde toplu tasima ve otopark
alanlarini yeniden diizenlemek

Performans Hedefi: STR A7 — H2 -F1

Toplu tasima duraklarinin yerlerini yeniden belirlemek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [2018 itibariyle tamamlanan bisiklet yolu uzunlugu r?]%(t)r%
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

lAmac: STR A8

Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

Hedef: STR A8-H1

Plan donemi sonuna kadar yerleskelerde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyet]
alanlarini ve faaliyet sayilarini arttirmak

Performans Hedefi: STR A8 - H3 -F2

Merkezi derslikler bolgesini 2018 yilina kadar ¢arsi alan1 olarak

diizenlemek

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Uyum1anan/diizen1enen mekan sayis1 4 7 8
. Kaynak Ihtiyaci (2018) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mekansal Diizenleme Giderleri 10.000.000 40.000.000{50.000.000
Genel Toplam 10.000.000]  40.000.00050.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

11.C.2.Faaliyet Maliyetleri

Stratejik Amaclar Biitce Tutar
STR Al: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak,
saydam, hesap verebilir ve katihmci bir 102.000.000
yonetim anlayisini siirdiiriilebilir kilmak
STR A2: Altyapr eksikliklerini tamamlamak
ve mevecut altyapiyr etkili bir sekilde 50.000.000
kullanmak
STR A3: Kurumsal hafizay1 muhafaza etmek
ve kurum kimligini gelistirmek 20.000.000
STR A4: Egitim-6gretimde yeni metotlar
gelistirerek, teknoloji kullammini, verimliligi 50.000.000
ve kaliteyi arttirmak
STR AS: Personelin yetkinliklerini artirarak
yeni bilgi ve teknolojiler iiretmek, kullanmak 50.000.000
ve yaymak
STR A6: Ulusal ve uluslararasi diizeyde 60.000.000
hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak
STR A7: Yerleskeler ici ulasim imkanlar1 ve
cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske 20.000.000
imkanlarim artirmak
STR A8: Ogrencilerin yerleskelerde
gecirdigi zamam artirmak 50.000.000

(Biitceden Karsilanacak)

TOPLAM KAYNAK: 402.000.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

11.D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

11.D.1. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 .
Siileyman Demirel Universitesi
(TL)
5 Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer Edilecek
=4 Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Toplam Giderleri Toplami Genel Toplam
= 01 [Personel Giderleri 200.000.000 60.795.000
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.000 9.062.000
Ev 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000 5.884.000
f 05 |Cari Transferler 10.000.000 360.000
f‘: 06 [Sermaye Giderleri 40.000.000 5.290.0000
i Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320.000.000 81.391.000
% Doner Sermaye 1.000.000
a g Diger Yurtigi 10.000.000
=8 |Yurtds 5.000.000
& Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyaci 16.000.000 16.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 336.000.000 81.391.000 417.391.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI TABLOSU

11.D.2.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
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