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UST YONETICi SUNUSU

Glinlimiizde {tiniversiteler bilgi ¢agmnin paralelinde 06zelde i¢inde bulunduklari1 topluma
genelde ise insanliga ve evrene bilimsel bilgi, nitelikli isglicii ve teknoloji tiretirler. Ancak bu
temel fonksiyonlarmin yaninda iiniversitelerin iginde bulunduklari toplumu aydinlatma,
yonlendirme, doniistiirme ve degisime Onciilik etme fonksiyonlar1 da bulunmaktadir.
Yasadig1 cagin ve toplumun gerekliliklerini ve degisim dinamiklerini yakalayamayan bir
iiniversite diisiiniilemez. Bununla baglantili olarak iiniversitelerin daima bulunduklar1 ¢agin
ve toplumun 6niinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak siirekli arastirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamliligin kendini besleyen bir siirece oturmasi liniversitelerin kendi
imkan ve iradelerini asan bir konumdadir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in
iniversitelerin i¢inde bulundugu toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yOnetsel
alanlarda bunun ic¢in gerekli imkanlar1 saglanmasi, altyapiyr hazirlamasi sistemin mecrasi
icinde kalmas1 i¢in gerekli tedbirleri de almasi gerekir.

Bunun yaninda tiim yiiksekogretim kurumlar1 artik kapali kurumlar ya da sistemler olmaktan
uzaklasarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitiin kesimleriyle yakin
isbirligi icinde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlasmak durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekogretim alaninda son yillarda dnemli gelismeler olmakta, yiiksekdgretim
kurumlarinin sayist hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi bir doniisiim
yasamaktadir. Bu doniisiimiin en 6nemli ayaklarmi diinyaya ac¢ilma ve kiiresel normlara uyma
zorunlulugu, kamu 06zel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetgilik olusturmaktadir. Bu
gelismelerle hem tniversitelerin hem de devletin isi biraz daha zorlasmakta ve kaynaklarin
etkin kullanimi biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagl olarak her alanda oldugu
gibi yiiksekogretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve stratejik planlama
ogeleri one ¢ikmaktadir.

Kuskusuz iilkenin yiiksekogretim kurumu olarak iiniversitelerin, vergi miikelleflerine, {ilke
biitcesini yonetenlere dolayisiyla yonetime ve topluma bir hesap verme ylkiimliligi vardir
ve olmalidir.

Bu anlamda tlkemizin en 6nemli yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan, birgok kriter ve
endeks agisindan basar1 listelerinin Onlerinde yer alan Siileyman Demirel Universitesi
yukarida sayilan ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI
Rektor



ICINDEKILER

L GENEL BILGILER ..........c.cooooiiiiiiieeeeee ettt ettt en s s enn e 1
LLA. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....ceettttittitettetteteeeeeeesseesessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrnnes 1

L B TESKILAT Y APISI...eeiiiiiiiiiiieeieieeee ettt ettt ettt et et ettt ettt et e aaeeaaaeeaaaasaeasaeaaaessaaasssssaassssssnssssssssnnsssssnssnnnnnns 4
L.C. FIZIKSEL KAYNAKLAR......cottttttteietteeeeeeee ettt ettt ee et eeeaee e e e eeeee e e eaaaasa s asaaaeaaasasasasssasesssssssnssssssssssssssssssnnnnnns 5
1D, INSAN KAYNAKLARI ...t eev et ettt eeeeeeee et et et e e et e e et eseer e e e et eteereer et et ereere st et eeeere et e ee et et et e e e et ereereeeens 8
LD, 1. PerSOREl SAYIIATL.........ccoiiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt e e s bt e e e s bt e e e sbbe e e s anbeeeenan 8
LD.2. OGFENCE SAVIIATL...........coceeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt s sttt 9

IL. PERFORMANS BILGILERI............oooiiiiiiiceeeeeeee ettt 12
[1.A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ...veoveveeveeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaessesreeeesearesresseesesesnesseesaseanesressesaneanesnenns 12
HLB.AMAGC VE HEDEFLER ......oooitiiiie ettt ettt et sttt be e eteeeaees 13
I1.C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER........ooveoteetee oot 15
IL.C.1. Idare Performans Hedefleri..................c.c.cooouvivueeriieieiieeiessssssssissse e 15
11.C.2. Fa@liyet MAlIYELIEK.....c..eiiiiieiiiee bbb e 28

11.D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT . ..o ettt ettt ettt et 49
IL.D.1. Idare Performans TabIOSU...................c.c.cocovevevrievriiiieeeieeessssissssis ettt 49
I1.D.2. Toplam Kaynak IRtiyact TADIOSU.....................cc.ccoveviveviieeniisieisssiseiesesesesese e 51

11.D.3. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri TabloSU ..........cocoeiiiiiiiiiiieee e 52



I.GENEL BILGILER
I.A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo.1’de gosterilmistir.

RG. Tarihi |RG.No | Tiirii Tarihi No Adi

30/03/1983 | 18003 | Kanun | 28/03/1983 | 2809 Egﬁjﬁﬁégre“m Kurumian Teskilat:

Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78 ve 190
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

11/07/1992 | 21281 | Kanun |03/07/1992 | 3837

Tablo 1. SDU Kurulus Kanunlan

Universitenin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

d) Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarmma ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini tiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak
i) Yiksekogretimin uygulamali §

yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarmi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.




Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile
toplanacak  iiniversite Ogretim iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite tiizel
kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Snerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarmi, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



Senato
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek.

€) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

h) 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig¢
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimni saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagi incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmak.



|.B.Teskilat Yapisi

YONETIM KURULU DISIPLIN KURULU

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR
Mihendislik i o
Eorili Yabanci Diller YO(**)
Mimarlik Yalvag Biiyiikaitiu
Fakiiltesi Uygulamali Bilimler
YO(*)
Egirdir Su
Urdnleri Fak. Egirdir Turizm ve
Otelcilik YO(**)
Fen-Edebiyat
Fak.
Tip Fakiltesi ENSTITULER

llahiyat Fakiiltesi Fen Bilimleri Enst.

Ikisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimleri Enst.

Ziraat Fakiltesi SaglikBilimleri Enst.
Teknik Egitim Giizel Sanatlar Enst.
Fak o

Glizel Sanatlar

Su Enstitst

Orman Fakiltesi

Dis Hekimligi
Fak.
Hukuk Fak

SaghkBil. Fak

Teknoloji Fak
Egitim Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

Eczacilik
Fakiiltesi

Ogrenci Isleri
Dekanhigi

(**) Dért Yillikhir

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR YARD.

_ MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Isparta MYO
Yalvag MYO

Sutgtler Prof. Dr.
Hasan Glrbiiz MYO

Senirkent MYO

Kegiborlu MYO

Uluborlu Selahattin
Karasoy MYO

Egirdir MYO
Sarkikaraagag MYO
Atabey MYO
Gelendost MYO
Uzaktan Egitim MYO
Goénen MYO
Aksu Mehmet
Sureyya Demiraslan
MYO
Isparta SHMYO
Teknik Bilimler MYO
Yenisarbademli MYO
Yalvag Teknik Bilimler
MYO
Adalet MYO

Sarkikaraagag Turizm
MYO

Egirdir Saglik
Hizmetleri MYO

REKTOR

REKTOR YARD.

BOLUMLER

Enformatik
BolGma
Beden Egitimi ve
Spor Bolumu

Turk Dili BoIGma

Atatiirk llkeleri ve
Inkilap Tarihi
BolGma

Giizel Sanatlar
Boluma
Yabanci Diller
BolUma

IC DENETIM BIiRIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasvon  Birimi
REKTOR YARD.

ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
SaglikArastirma ve Uygulama Hastanesi
Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi. Arast. ve Uyg. Merkezi

Miuzik Kiltira Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deprem e Jeoteknik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk Dili Oaretimi Arastirma ve Uvaoulama Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk
Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mrk
Yenilenebilir Enerji Kaynakari Ars.ve Uyg.Mrk
CAD/CAM Arastirma ve Uwaulama Merkezi
Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi
Jeotermal Enerii, Yeraltisuyu Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk
lIzaldan Alailama Arastirma we |hiilama Merlkezi
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Giil ve Gl Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tarimsal Arastirma ve Uwaulama Merkezi
Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Awrupa Birligi Ars. Ve Dokiimantasyon  Ars. Ve Uyg. Mrk
Koy Enstitlileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknolojik Malzemeler Ars. Gel. Kalibrasyon Mrk.
Tekstil ve El Sanatlari Tasarimi Uygulama ve Arastirma
Seramik Arastirmave Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Siileyman Demirel Liderlik Ars.ve Uyg.Mrk.
Ulugbey Karas| Bag. ve Sarap Kuiltiri Ars.ve Uyg.Mrk
Hidrojen Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Sualtt Uvaulama ve Arastirma Merkezi
Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Goller Bolaesi Su Kawnakiari  Arst. ve Uva. Mrk.
Arkeoloii Uygulama ve Arastirma Merkezi.
Orman Yanainlariia Miicadele Editimve Uwvaulama Mrk.
Alevi Bektasi Kiiltirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arama Kurtarma Uy gulama ve Arastirma Merkezi Uygulama
Ormancilik Uy gulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Aragtrmalari Uy gulama ve Arastirma Merkezi

YAYIN KOMiSYON BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
Personel Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Dai. Bsk.
Yap! isleri ve Teknik Dai. Bsk.
Ogrenci Isleri Dai. Bsk
Saglhik, Kiltir ve Spor Dai. Bsk.
Kitiphane ve Dok Dai. Bsk
Bilgi islem Dai. Bgk
Strateji Gelistirme Dai. Bsk
Hukuk Misavirligi

Sivil Sawnma Uzmanhi g1

BAGLI ALT BIRIMLERI

Déner Sermaye Isletme Md.

Dis lligkiler Sube Miid

Koruma ve Giivenlik Sube Mid
Bilgi Edinme Sube Mudurliga

Sosyal Tesis I
Miidrl

etmeleri

Arsiv Midirlig i

Dis Hekimligi As. VeUyg. Merkezi
Motorlu Tagitlar Uyg. Ve Ars. Merkezi
Istatistik Danismanlik Uyg. Ve Ars. Merkezi

Dogal ve Endustriyel Yapi Malzemeleri Uyg. Ve

Ars. Merkezi

Uyku BozuKuKari Tani Tedavi Ars..Ve Uyg.

Merkezi

Deney Hayvanlari ve Tip Ars.. Ve Uyg. Merkezi



I.C.Fiziksel Kaynaklar
Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana baslhk altinda
smiflandirilabilir:

1.Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.I1sparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)
3.Isparta-Merkez (Diger)

4.Isparta-ilgeler

S5.Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler
Birimlerin bu smiflandirmaya gore bulunduklar1 yerler tablo 2 ve tablo 3’te gosterilmistir.

Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)

Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

Isparta-Merkez
(Diger)

Rektorliik

Jeotermal Enerji, Yer alt1 suyu
ve Mineral Kaynaklar1 Ars. ve
Uyg. Merk.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Ars. ve Uyg. Merk.

Saglik Hizmetleri
MYO

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Avrupa Birligi
Dokiimantasyon Ars.ve Uyg.
Merk.

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Miizik Kiiltiiri Ars. ve Uyg.
Merk.

Onkoloji Merkezi

Botanik Bahgesi ve

Sevket Demirel Kalp

Ogrenci Ars. ve Uyg. Merk.

Teknik Egitim . .
Fakiiltesi Pomza Ars. ve Uyg. Merk. Merkezi Derslikler Herbaryuﬁe/:is. ve Uyg. Damar Merkezi
Teknoloji Fakilltesi Uzaktan Algilama Ars.ve Uyg. ilahiyat Fakilltesi Stratejik Arastirmalar Ars. Konukevi
Merk. ve Uyg. Merk.
Yenilenebilir Enerji . IR Engelliler Ars. ve Uyg. Egirdir Su Uriinleri
Isparta MYO Kaynaklart Ars. ve Uyg. Merk. Ziraat Fakaltesi Merk. Fakiiltesi Derslikleri
Teknik Bilimler Deprem ve Jeoteknik Ars. ve Orman Fakiiltesi Siileyman Demirel Liderlik
MYO Uyg. Merk. an Fakuites Ars. ve Uyg. Mrk.
i Deneysel ve Gozlemsel . - Bilgisayar Bilimleri Ars. ve
Atélyeler Gizel Sanatlar Fakiltesi Uyg. Merk. (BAUM)

Sosyal Tesisler

CAD-CAM Ars.ve Uyg.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap

Uyg. Merk.

(Yemekhane, Tip Fakiiltesi o
Kafeterya vb.) Merk. Tarihi Ars. ve Uyg. Merk.
. . Tiirk Dili Ogretimi Ars. ve
Sualti Ars. ve Uyg. Seramik Ars. ve Uyg. Merk. Hukuk Fakiiltesi Uyg. Merk.
Merk. Radyo-TV Ars. ve Uyg. Merk. |  Dis Hekimligi Fakiiltesi | * 232 Boyu Egitim Ars. ve
Uyg. Merk.
Moda Tasarim1 ve . T - - . ... | Teknolojik Malzemeler Ars.
Konfeksiyon Arg. ve Giil ve Giil Uriinleri Ars. ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Uyg. Merk.

Uyg. Merk. Egitim Fakiiltesi Tarimsal Ars. ve Uyg. Merk.
- . . Hidrojen TeknolojileriArs.
Spor Bilimleri Ars.ve Ulugbey'.llie}.re}‘m Bagcilig1 ve Yabanci Diller YO ve Uyg. Merk.
Uyg. Merk. Sarap Kiiltiirdl Ars. ve Uyg. Arkeoloji Ars. ve Uyg
Mrk. Uzaktan Egitim MYO Merk~ '
Orman Yanginlariyla
.. . . Enstitiiler Miicadele Egitim Ars. ve
Iga()lﬁkiﬁgﬁl S\llle Kadimn Sorunlart Ars. ve Uyg. Uyg. Merk.
yUyg Mk Merk. Béliimler Adalet MYO
' Sosyal Tesisler Norolojik BilimlerArs. ve
(Yemekhane, kafeterya vb.) Uyg. Merk.

Tablo 2. Isparta il Merkezindeki Birimler

Isparta-Merkez Bat1 ve Dogu yerleskesinde 3 enstitii, 19 fakiilte, 20 meslek yiiksekokulu, 3
yiiksekokul, 5 boliim ve 46 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.
Isparta il merkezinde bulunan diger yerleskelerde ise 1 meslek yiliksekokulu, onkoloji merkezi
ve kalp merkezi bulunmaktadir.

Tice Adi Birim Adi
Egirdir Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yalvac Yalva¢ Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yalvag Meslek Yiiksekokulu




Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Senirkent Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Kegiborlu Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Uluborlu Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu

Sarkikaraaga¢ | Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu

Siitgtiler Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu

Atabey Atabey Meslek Yiiksekokulu

Gonen Gonen Meslek Yiiksekokulu - Koy Enstitiileri ve Egt. Ars. ve Uyg. Merk.
Gelendost Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Aksu Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli | Yenisarbademli Meslek Yiiksek Okulu

Okullagsma ve 6grenci sayilarindaki artiglarla Isparta merkez yerleskemizdeki kapali alanlar
yetersiz kalmis, bu ac¢igin kapatilmasi ve saglikli bir egitim 6gretim yapilabilmesi amaciyla il
merkezinde ve ilcelerde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ait binalardan faydalanilma

Tablo 3. Isparta il Merkezi Disindaki Egitim Birimleri

yoluna gidilmistir.




Siileyman Demirel Universitesi birimlerinin kapali alan bilgileri tablo 4’te gdsterilmistir.

BiRiM ADI m’
Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152
Isi Merkezi 2.496
Tas Kafeterya (Kultur Evi) 525
Cay Kahve Kek Simit Kafeterya 320
Gileg Kafeterya 400
Menza (Bati) 3.800
Menza (Dogu) 9.213
Kitliphane 8.000
Oditoryum 3.800
Marangoz Atolyesi 1.144
Metal Atolyesi 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000
Cad- Cam A.U.M. 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000
Seramik Aras.ve Uyg.Merkezi 1.000
Rektorlik Garaji 1.000
Bilgi islem Dai. Bsk. / Ogrenci isleri Dai. Bsk. 3.313
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Binasi 2.000
Cfitci Egitim Merkezi (Misafirhane) 2.985
Tarimsal A.U.M. 672
Uriin Deposu 2.497
Teknik Egitim Fakiltesi Atolye 1.638
Orman Fakdltesi Atolye 436
Matbaa 714
Biyolojik Etmenler Arastirma Merkezi 1.023
Ziraat Fakdltesi Sut Sigirciligi Binasi 3.311
Kapali Spor Salonu (Bati Kampisu) (1706+610+120) 2.436
Kapali Spor Salonu (Dogu Kampusu) 18.136
Kapal Yizme Havuzu 10.500
Aras.ve Uyg.Hastanesi 40.000
Ek Poliklinik Binasi 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300
Kres 1.000
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 17.300
Orman Fakdltesi 12.400
Tip Fakiltesi 21.460
Dis Hekimligi Fakiltesi 22.000
Merkezi Derslikler 15.616
Fen-Edebiyat Fakdltesi 22.053
Muihendislik Fakiltesi 29.627
Mimarlik Fakiltesi 3.300
Teknoloji Fakiiltesi 5.427
ilahiyat Fakltesi 12.318
Ziraat Fakdltesi 17.544
Hukuk Fakiltesi 12.400
Egitim Fakultesi 430
Guzel Sanatlar Fakultesi 5.283
Egirdir Turizm Otelcilik Y.O. / Egirdir Saglik Hizmetleri M.Y.O. 3.028
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 4.195
Egirdir M.Y.O. 3.422

Egirdir M.Y.O. Uygulama Oteli 3.100




Yenisarbademli M.Y.O. 1.169

Yalvag M.Y.O. / Yalvag Teknik Bilimler M.Y.O. 10.232
Yalvag Biyukkutlu Uyg. Bilimler Y.O. 5.234
Aksu M.Y.O. 2.622
Atabey M.Y.O. 9.667
Kegiborlu M.Y.O. 6.200
Senirkent M.Y.O. 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy M.Y.O. 5.483
Sarkikaraagag M.Y.O. 5.160
Sutgiler Prof.Dr.Hasan Girbiiz M.Y.O. 6.516
Gelendost M.Y.O. (Belediyeden Tahsis Var) 2.922
Gonen M.Y.O. 4.650
Teknik Bilimler M.Y.O. 3.900
Uzaktan Egitim M.Y.O. 836
Isparta M.Y.O. 3.300
Isparta Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1.767
Yabanci Diller Y.O. 2.688
Fen Bilimleri Enstitusi 473
Sosyal Bilimler Enstitlist 455
Guizel Sanatlar Enstitiisu 496
Saglik Bilimleri Enstitlsu 172
Yasam Boyu Egitim Merkezi 4.490
Erasmus KoordinatorlGgii Binasi 1.168
Konukevi 2.886
Kusadasi Emre Otel 470
Aya Payama Kilisesi 390
Avya Yorgi Kilisesi 550
Eski Dis Hekimligi Binalari (Siimer Holdingten Kalanlar) 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200
Sarkikaraagac ili Kizildag Milli ParkiTesisi 5.697
Ogrenci Kultpleri,Kuaférler,Kantinler(Agik Amfi Diikkanlar) 1.050
Saglik Bilimleri Fakiltesi (Yeni ilahiyat Fak.) 16.560
Merkezi Arastirma Laboratuvari 8.500
Hayvan Barinaklari 3.395
Mediko Sosyal Merkezi 138
Bati Yerleske Cami 904
Dogu Yerleske Cami 830

TOPLAM 502.161
Tablo 4. Siileyman Demirel Universitesi Kapah Alanlar’

I.D.insan Kaynaklari®

|.D.1.Personel Sayilan

Yillara Gore Personel Bilgisi

Yillar Akademik idari Hizmet Alimi
2011 1.784 1.491 1.712 4,987
2012 1.988 1.479 1.733 5.200

! 30.06.2011 tarihinde saptanan alanlar esas almmustir.

2 30.06.2011 tarihindeki dolu kadrolar esas alinmistir.



2013 2.092 1.583 1.770 5.445
2014 2.151 1.711 1.861 5.723

2015 2.162 1.704 1.870 5.736
Tablo 5. Yillara Gore Personel Dagilinm

Tablo 6. Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlarina Goére Dagihnm

OGRETiM UYELERINiN LISANS DUZEYiNDE DAGILIMI

BIiRIMLER / UNVANLAR Yrd. Do¢. Dog. Prof. TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiltesi 16 12 8 36
Eczacilik Fakiiltesi 2 1 0 3
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 4 8 9 21
Egirdir Turizm ve Otelcilik Y.O. 2 1 0 3
Egitim Fakiiltesi 17 6 1 24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 46 34 44 124
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 4 0 15
Hukuk Fakiltesi 4 1 4 9
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 56 18 24 98
ilahiyat Fakiiltesi 21 7 23 51
iletisim Fakiiltesi 5 0 0 5
Mimarlik Fakiiltesi 13 7 4 24
Mihendislik Fakiiltesi 78 39 44 161
Orman Fakiiltesi 17 15 7 39
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 11 4 0 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 0 1 2
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 0 1 4
Teknoloji Fakiiltesi 21 15 7 43
Tip Fakiiltesi 52 41 66 159
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 0 0 1
Yalvag Biiyiikkutlu Uyg. Bilimler Y.O. 2 0 0 2
Ziraat Fakiiltesi 22 27 42 91
TOPLAM 405 240 285 930

1.D.2.0grenci Sayilart

Tiirkiye’ye on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim veren Siileyman
Demirel Universitesi’nde verilen derece ve diplomalara iliskin bilgiler tablo 7°de
gosterilmistir.

Derece/Diploma Ortalama Siire Verildigi Birim
On lisans 2 yil Meslek Yiiksekokullar1
Lisans 4 y1l (T1p fak. 6, Dis hek. 5) Fakiilteler/Yiiksekokullar




| Lisansiistii | 2 yil (Master) 4 yil (Doktora) | Enstitiiler |
Tablo 7. Siileyman Demirel Universitesi’nde verilen derece/diplomalar

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 80.000’1 askin 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunacak
olan Siileyman Demirel Universitesi’nin 6gretim birimleri itibariyle 6grenci sayilar1 tablo 8
ve 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. On lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Birinci Ogretim  ikinci Ogretim

Isparta MYO 3.166 2.407 5.573
Teknik Bilimler MYO 2.957 2.177 5.134
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 1.051 646 1.697
Uzaktan Egitim MYO 883 0 883
Adalet MYO 165 155 320
Senirkent MYO 2.134 477 2.611
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1.955 343 2.298
Yalvag MYO 1.333 589 1.922
Kegiborlu MYO 1.509 316 1.825
Gonen MYO 1.047 365 1.412
Egirdir MYO 928 400 1.328
Atabey MYO 974 327 1.301
Yalvag Teknik Bilimler MYO 990 253 1.243
Sutgller Prof.Dr.Hasan Gilirbliz MYO 613 390 1.003
Gelendost MYO 700 181 881
Sarkikaraaga¢ MYO 637 202 839
Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan MYO 451 240 691
Egirdir Saghk Hizmetleri MYO 402 195 597

Yenisarbademli MYO 261 233 494
TOPLAM 22.156 9.896 32.052

LiSANS OGRENCi SAYILARI

Birinci Ogretim  ikinci Ogretim
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.452 4.451 8.903
Mihendislik Fakiiltesi 4.471 2.817 7.288
Fen - Edebiyat Fakiltesi 2.608 1.884 4.492
Teknoloji Fakiltesi 1.424 1.184 2.608
ilahiyat Fakiiltesi 1.214 1.104 2.318
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.440 432 1.872
Ziraat Fakdiltesi 1.308 0 1.308
Tip Fakiltesi 1.291 0 1.291
Hukuk Fakdiltesi 931 0 931
Orman Fakdltesi 486 268 754
Mimarlik Fakiltesi 695 0 695
Egitim Fakdiltesi 665 0 665
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Guzel Sanatlar Fakdultesi 622 39 661
Dis Hekimligi Fakiiltesi 541 0 541
Spor Bilimleri Fakdiltesi 181 197 378
iletisim Fakiiltesi 142 147 289
Teknik Egitim Fakdltesi 165 71 236
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 52 0 52
Yalvag Buyikkutlu Uygulamali Bilimler Y.O. 432 425 857
Egirdir Turizm ve Otelcilik Y.O. 258 176 434
TOPLAM 23.378 13.195 36.573

Tablo 10. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

BiRIM Yiksek Doktora Tezsiz Yiksek TOPLAM
Lisans

Lisans

Glzel Sanatlar Enstitlsi 180 57 0 237
Fen Bilimleri Enstitlsa 4.035 586 40 4.661
Sosyal Bilimler Enstitisi 3.790 822 1.866 6.478
Saglik Bilimleri Enstitsi 104 104 0 208
Egitim Bilimleri Enstitisi 76 0 61 137
TOPLAM 8.185 1.569 1.967 11.721
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I.LPERFORMANS BILGILERI

I1.A.Temel Politika ve Oncelikler
Siileyman Demirel Universitesi,
kuruldugu giinden bugiine, gerek
nicelik gerekse de nitelik agisindan
gelisimini siirdiiren bir kurumdur.
Yillar itibariyle kendisiyle
eszamanl kurulmusg diger
iiniversitelere gore daha hizli bir
biiyiime ¢izgisi yakalayan SDU,
2016 yilt icin oncelikli
politikalarin1i, Orta Vadeli Mali
Programa  (2016-2018) paralel
olarak, siirdiiriilebilir bir biiyiime
siirecine ulagilmasina katki1
saglayacak hedefler dogrultusunda
belirlemistir. Kuskusuz, bir
yiiksekogretim kurumunun .
biliylimesi soz konusu ise, bu biiylimenin hem bilimsel yayinlar1 hem de kurum tarafindan
gergeklestirilen projeleri de kapsayan bir siireci de kapsamasi beklenir. 2016 yili oncelikli
hedeflerinden “STR-A1: Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek™ amaci altinda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu
temel politika dogrultusunda 6ncelikli olarak belirlenmis hedeflerdendir. STR-AL1 H2 hedefi;
“Uluslararas1 literatiirde yaymlanacak olan makalelerin sayismi ve Yurtdist bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisini %20 arttirmak”™ ve ayni amag altinda yer alan

Siileyman Demirel Universitesi, 2015-2016 dgretim yilinda yaklasik 20.000 yeni dgrenci
alarak Orta Vadeli Mali Program’da da 6nemi belirtilen “egitimin isgiicline duyarliliginin
artirllmas1” ve “AR-GE ve yenilik¢iligin gelistirilmesi” c¢alismalar1 kapsaminda isgiicii
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan giiclinlin yetistirilmesi amacina hizmet
etmektedir. Sundugu egitim-6gretimin niteligine de 6nem veren kurumumuz, bu dogrultuda,
“STR-A2: “Ogretim iiyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarmi ve yeni
teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasmni saglamak” amaci altinda yer alan H2 ve H4
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, 6grencilerimize
diisinme ve diisiindiigiinii ifade etme aliskanlig1 kazandirmak™ amaci altinda yer alan H6
hedefini 2013 y1l1 igin Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Program, AR-GE ve yenilik¢iligin gelistirilmesine uluslararast 6lgekte verilen
onemin ve bu dogrultuda Tirkiye’nin kazanacagi degerlerin altini ¢izmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi, kuruldugu giinden itibaren, bu sdz konusu degerlerin farkindaligmni
faaliyet gosterdigi her alanda gostermistir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas: ile
gergeklesebilecegini 6ngdren kurumumuz, yiiriitiilmekte olan “egitim sisteminin” ve sunulan
diger hizmetlerin gelistirilmesi ¢alismalari kapsaminda, “STR-A6: Sosyal - kiiltiirel imkanlar1
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasii saglamak” amaci altinda yer alan H4
hedefi ile “STR-AS8: Universitenin paydaslartyla iliskisini kuvvetlendirmek, {iniversitemizin
bulundugu cevre ve iilke sorunlarma ¢oziim iireten bir kurum olmasmi saglamak™ amaci
altinda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2016 y1l1 i¢in 6ncelik vermektedir.
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11.B.AMAC ve HEDEFLER

GOREV (MISYON)

Siileyman Demirel Universitesi;

Egitim 0gretim sunmaysi,

Bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmeyi,

Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1
Gorev kabul etmistir.

UZGORU (VIZYON)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireten;
Toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢dzen;

Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen,

Kiiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan

Bir diinya tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

AMAC VE HEDEFLER
1) Kurumsallasma

Stratejik Amac 2 (STR -A2)

Alt yapi eksikliklerini tamamlamak.

STR A2-H1 Devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.
2) Yenilesme

Stratejik Ama¢ 1 (STR-A1)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirlig¢ini arttirmak anlatim
yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

STR A1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemant sayisini arttirmak.

Stratejik Amac¢ 2 (STR-A2)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

STR A2-H2 Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya ydnelik caligmalar yapmak.

STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Stratejik Amag 5 (STR-AD5)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla iiniversitede
gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiya¢larim kapsayacak sekilde
diizenlenmesini saglamak.

STR A5-H2 Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir dnceki stratejik plan
donemine gore %25 oraninda arttirmak.

STR A5-H4 Universitedeki gergeklestirilen bilimsel calismalarin kalitesini artirmak ve siirekli
kilmak.
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3) Uluslararasilasma
Stratejik Amag¢ 1 (STR-A1)
Universitenin uluslararasi diizeyde tammirhgm arttirmak.

STR A1-H2 SDU adma kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen
Uluslararasi kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisini %15 oraninda artirmak.

Stratejik Amac¢ 2 (STR-A2)
Universiteyi ve mezunlarim daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

STR A2-H2 Ogretim elemanlarinmn uluslararas: faaliyetlerini bir dnceki plan donemine gore %25
oraninda arttirmak.

STR A2-H3 Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarmdaki hareketliligini %50
oraninda arttirmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

11.C.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
11.C.1.idare Performans Hedefleri

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA) | Alt yap: eksikliklerini tamamlamak.

Hedef: STR A2-H1 Devam etmekte olan ingsaatlar: bitirmek ve hizmete sunmak.
Performans Hedefi: STR A2 — H1 —PH1 | Egitim-6gretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.

Aciklamalar: Altyapt hizmetlerinin degerlendirilmesi igin belirlenmis bir performans hedefidir. Performans
gostergeleri YODEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve. 58. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 ‘ Ogrenci basma diisen derslik alan1 (m?) 1,6 1,7 1,8
Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam kapali alanin toplam grenci sayisina oranlanmast ile hesaplanmustir.
2 | Ogrenci bagma diisen laboratuvar alani (m?) | 1,0 | 1,2 | 1,3

Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam laboratuvar alanmnm toplam &grenci sayisina oranlanmast ile
hesaplanmistir.

3 | Ogrenci bagima diisen bilgisayar sayisi | 0,15 | 0,17 | 0.18

Aciklama: Partatif taginir islem programindaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam bilgisayar sayisinin toplam
ogrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

4 | Ogrenci basina diisen laboratuvar cihazi sayisi | 0,1 | 0,1 | 0,1
Aciklama: Partatif taginir islem programindaki 253.03 kodunda yer alan toplam laboratuar cihazi sayisinin toplam
ogrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

el .I'(aynak Ihtl):am (2016) - (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Fiziki Altyap1 Faaliyeti 28.412.520 28.412.520
Genel Toplam 28.412.520 28.412.520
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

|idare Adi | Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR AL(YENILESME) arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini

Hedef: STR Al-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR Al — H4 -PH1 | Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagsmak.

Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 16, 21, 29 ve 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 [ Lisans programlarindaki doluluk orani (ek yerlestirmeler dahil) 0,71 0,98 0.98
Aciklama: Yeni kayit yaptiran lisans 6grencisi sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile hesaplanmigtir.

2 [ Lisans programlarindaki grenci orani I 0,52 | 0,59 | 061
Aciklama: Lisans dgrencisi sayisinin, toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

3 [ Mezun olan lisans 6grencisi orani | 1,22 | 1,30 | 111
Aciklama: Mezun olan lisans 6grenci sayisinin, toplam lisans 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

4 | Yatay gegis ile giden lisans 6grencisi sayisi | 145 | 130 | 115
Aciklama: Yatay gecis ile baska tliniversitelere giden 6grenci sayisidir.

5 | Yatay gecis ile gelen lisans dgrencisi sayisi I 112 I 150 | 185
Aciklama: Yatay gecis ile bagka tliniversitelerden gelen 6grenci sayisidir.

6 | Dikey gegis ile gelen 6grencisi sayist | 215 | 240 | 300
Aciklama: Dikey gecis sinavi ile gelen 6grencisi sayisidir.

7 | Lisans programlarinda yan dal program orani | 0,96 | 0,96 | 0,96

hesaplanmistir.

Aciklama: Yan dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile

8 | Lisans programlarinda cift ana dal program orani | 0,86 | 0,86 | 0,86

Aciklama: Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile

hesaplanmistir.
9 g;%,rlglm eleman1 (ders veren) basmna diisen lisans Ggrencisi 24 24,23 23

sayist formiilii ile hesaplanmistir. Rektorliik kadrosunda bulunan okutmanlarin yarist dahil edilmistir.

Aciklama: Hazirlik siniflart hari¢ lisans programlarindaki 6grenci sayisi/fakiilte kadrosundaki 6gretim elemani

Kaynak Thtiyaci (2016) - (TL)

el Tyeler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Lisans Programlari — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti 55.884.653 55.884.653
2 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (I1. O.) Faaliyeti 6.110.610 6.110.610
3 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 591.795 591.795
Genel Toplam 62.587.058 62.587.058
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

| idare Ad1 | Siileyman Demirel Universitesi |

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.
Hedef: STR A1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H4-PH2 | On lisans programlarinda % 85 doluluk oranma ulasmak.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 15, 20, 29. ve 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Amag: STR A1(YENILESME)

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | On lisans programlarindaki doluluk orani 0,85 0,87 0,89
Aciklama: Yeni kayit yaptiran 6n lisans 6grencisi sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile hesaplanmistir.

2 [ On lisans programlarindaki 6grenci orani I 0,39 | 0,35 | 042
Aciklama: On lisans dgrencisi sayisinin, toplam dgrenci sayisina oranlanmast ile hesaplanmistir.

3 | Mezun olan 6n lisans dgrencisi orani I 0,43 I 0,46 | 051

Aciklama: Mezun olan 6n lisans Ogrenci sayisinin, toplam oOn lisans Ogrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmistir.

4 | Kaydi silinen 6n lisans 6grencisi orani I 0,77 I 0,70 | 0,56
Aciklama: Kaydi silinen 6n lisans Ogrenci sayisinin, toplam ©6n lisans Ogrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmistir.

5 | Yatay gecis ile giden on lisans 6grencisi sayist I 96 I 70 | 60
Aciklama: Yatay gecis ile bagka tliniversitelere giden 6grenci sayisidir.
6 | Yatay gecis ile gelen n lisans 6grencisi sayisi | 29 | 60 | 75

Aciklama: Yatay gecis ile baska tiniversitelerden gelen 6grenci sayisidir.

7 g%,izflm elemani (ders veren) basmma diisen 6n lisans &grencisi 46,25 40 385
Aciklama: Hazirlik siniflart hari¢ 6n lisans programlarindaki 6grenci sayisi/meslek yiiksekokullar1 kadrosundaki
ogretim elemani sayisi formiilii ile hesaplanmistir. Rektorliikk kadrosunda bulunan okutmanlarin yarisi dahil
edilmistir.

. Kaynak Ihtiyaci (2016) - (TL)
el ey Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 18.476.255 18.476.255
2 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 2.580.453 2.580.453
3 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 234.802 234.802
Genel Toplam 21.291.510 21.291.510
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| idare Ad1 | Siileyman Demirel Universitesi |

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.
Hedef: STR A1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Performans Hedefi: STR Al — H4— PH3 | Lisansiistii programlarda doluluk oranin1 % 68’e ¢ikarmak.

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 17, 29, 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Amag: STR A1(YENILESME)

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Giiz donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani 0,65 0,71 0,72
Ag¢iklama: Giliz donemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran dgrenci sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile
hesaplanmistir.

2 [ Bahar dénemi yerlestirmelerindeki doluluk orani | 065 069 | 070
Ag¢iklama: Bahar donemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran dgrenci sayisinin, kontenjana oranlanmast ile
hesaplanmistir.

3 | Mezun yiiksek lisans 6grenci sayisi I 230 I 250 | 300
Aciklama: Mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayisidir.

4 | Mezun doktora Ggrenci sayisi I 85 | 100 | 122
Aciklama: Mezun olan toplam doktora 6grenci sayisidir.

5 | Lisansiistii programlarindaki 6grenci orani I 0,070 I 0,053 | 0,072

Aciklama: Lisansiistii 6grencisi sayisinin, toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.
Aragtirma gorevlisi basina diisen yayin (tam metin makale,
6 S 1,8 1,9 2,0
bildiri ve poster) sayisi
Aciklama: Kadrolu aragtirma gorevlileri tarafindan yapilmis (tip fakiiltesi hari¢) ve ABS’ye girilmis tam metin
makale, bildiri ve poster, s6zIlii sunum ile gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu arastirma gorevlisi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmistir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2016) - (TL)
el ey Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [ Ogretim Eleman Yetistirme Faaliyeti 13.300.522 13.300.522
Genel Toplam 13.300.522 13.300.522
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek Ve giincelliklerini korumak.

Hedef: STR A2-H2

yapmak.

Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yénelik calismalar

Performans Hedefi: STR A2 — H2 —PH1 | Egitim-6gretimin altyapisini (bilisim, kiitiiphanecilik vb.) iyilestirmek.

Aciklamalar: Altyapt hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir. Performans

gostergeleri YODEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57. ve. 58. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Bilgi merkezini kullanan kisi sayis1 (haftalik) 8.984 10.719 11.000
Aciklama: ilgili yil iginde Bilgi Merkezini haftalik olarak kullanan &grenci sayist toplamidir.
2 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretci sayisi (y1llik) | 489.041 | 613.676 | 650.000
Aciklama: Bilgi Merkezi web sitesini kullanan ziyaretgi sayisi toplamudir.
3 | Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayist | 92048 | 108.866 | 120.000
Aciklama: Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayisidir.
4 | Universite web sayfasinin aldig1 ziyaretgi sayisi (yillik) | 221.142 | 270.000 | 300.000
Aciklama: Universite web sitesini kullanan ziyaretci sayisi toplamidir.
Bilgi islem merkezi tarafindan olusturulan yazilimlar1 kullanan
5 . 18.217 60.300 90.000
kisi say1si
Aciklama: Bilgi islem merkezi caliganlari tarafindan yapilmis olan yazilimlari kullanan kisi sayisidir.
6 | Merkez Yerleske — Ulaknet Baglant1 Hiz1 100 | 150 | 150

Aciklama: Universitenin ulaknet baglant1 hizidir.

el .I'(aynak ihti).f'am (2016) - (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 507.203 507.203
2 | Kiittiphanecilik Faaliyeti 1.321.456 1.321.456
Genel Toplam 1.828.659 1.828.659
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Performans Hedefi: STR A2 — H4 —PH1 | Basar1l1 6grencilere burs, part-time ¢aligma, barinma olanaklar: sunmak.

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi gergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 37 ve 67. gdstergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Kismi zamanli galisan dgrenci orani 0,01 0,01 0,01

Aciklama: ilgili yilda part-time galisan 6grenci sayisinin kayitli dgrenci sayisina oranlanmast ile elde edilmistir.

2 | Yemek yardimi yapilan 6grenci orani 0,024 0,024 0,032

Aciklama:. Ilgili yilda yemek yardimi yapilan &grenci sayisinin kayitl &grenci sayisina oranlanmasi ile elde
edilmistir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2016) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.700.353 1.700.353
2 | Beslenme Faaliyeti 2.327.725 2.327.725
Genel Toplam 4.028.078 4.028.078
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Performans Hedefi: STR A2 — H4— PH2 | 350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanm gerekliligi
cercevesinde belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69.
gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Duzen{enen. .sosyal. kiiltiirel faaliyet ( tiyatro, konser, dinleti, 335 343 350
dans gosterisi, sergi vb. sayisi)

Ag¢iklama: Diizenlenen tiyatro, konser, dinleti, dans gosterisi, sergi vb sayisi toplamidir.

2 | Spor salonlarmni kullanan Kisi sayis: (haftalik) | 30000 | 33000 [ 36.000
Aciklama: Ilgili y1l i¢inde spor salonlarmni kullanan haftalik kisi sayis1 toplamudir.
3 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayis | 350 | 350 [ 400

Aciklama: Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1 toplamidr.

4 | Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci orani | 0,15 | 0,15 | 0,20

Aciklama: lgili yilda 6grenci kuliiplerine iiye olan toplam dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina oranlanmast
ile hesaplanmistir.

. Kaynak ihtiyaci (2016) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 325.000 325.000
Genel Toplam 325.000 325.000
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi
Amag: STR A5 (YENILESME) amaciyla tiniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve
piyasanm ihtiyaglarmi kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir dnceki
Hedef: STR A5-H2 stratejik plan dénemine gore %25 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi: STR A5 — H2 - PH1 | 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.

Aciklamalar: Universitelerin bilimsel arastirma islevine ve SDU &gretim iiyeligi degerlendirme kriterlerinde yer
alan egitim-Ggretim ve aragtirma faaliyetleri (sonuglandirilmig arastirma projeleri) boliimiine yonelik belirlenmis bir
performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 51. gdstergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 | Devam eden BAP projesi sayisi 350 354 400
Aciklama: Tlgili yil icerisinde ¢alismalar1 halen yiiriitiilmeye devam eden BAP proje sayist toplamdr.

2 | Devam eden TUBITAK projesi sayist | 30 | 36 | 40
Aciklama: Ilgili y11 igerisinde ¢aligmalar halen yiiriitiilmeye devam eden TUBITAK proje sayis1 toplamidir.

3 | Devam eden SANTEZ projesi sayisi | 3 | 4 | 4
Aciklama: Ilgili y11 igerisinde ¢alismalar halen yiiriitiilmeye devam eden SANTEZ proje sayisi toplamidir.

4 | Devam eden TEKNOKENT projesi sayist | 40 | 40 | 55

Aciklama: Tlgili yil icerisinde ¢alismalart halen vyiiriitiilmeye devam eden TEKNOKENT proje sayis1 toplamidar.

5 | Devam eden AB projesi sayisi | 3 | 5 | 5

Aciklama: Tlgili yil icerisinde galismalari halen vyiiriitiilmeye devam eden AB proje sayis1 toplamidir.

. Kaynak fhtiyac1 (2016) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.728.866 3.800.000| 5.528.866
Genel Toplam 1.728.866 3.800.000| 5.528.866

22




PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

|idare Ad:

| Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5 (YENILESME)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi amaciyla
iiniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin

ihtiyaglarini kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Universitedeki gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak ve

Hedef: STR A5-H4 siirekli kilmak.

Performans Hedefi: STR A5 — H4- PH1

ettirmek.

Alanlarinda taninmis yerli/yabanci
belirleyerek iiniversitede olusturulan tiim projelerin kalitesini kontrol

bilim adamlarindan hakemler

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Projeleri denetleyen kurul ve hakem sayisi VY VY 1-555
Aciklama: Projeleri denetleyen kurullarin ve hakemlerin toplam sayisidir.
2 | Denetimden gecen proje sayisinin toplam proje sayisina orani 1 | 1 | 1

. Kaynak Ihtiyac1 (2016) - (TL)
el e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saglik Faaliyeti (Hastane) 32.367.260 65.500.000| 97.867.260
2 | Saglik Faaliyeti (Dis) 3.000.496 7.500.000| 10.500.496
Genel Toplam 35.367.756 73.000.000 | 108.367.756
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR Al

Universitenin uluslararasi diizeyde taminirligini arttirmak.
(ULUSLARARASILASMA)

SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gerceklestirilen
Hedef: STR Al-H2 Uluslararas1  kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisin1 %15
oraninda artirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H2 —PH1 | 700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine ydnelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi
cercevesinde belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69.
gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer,

7 2 7
1 | konferans, ¢aligtay) sayisi 65 68 00

Aciklama: Diizenlenen sempozyum, kongre, seminer, konferans, galistay vb. sayisi toplamidir.

Kaynak Ihtiyac1 (2016) - (TL)

Faaliyetler - =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 300.550 300.550
Genel Toplam 300.550 300.550
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idare Ad1
Amag: STR A2 (ULUSLARARASILASMA)

Siileyman Demirel Universitesi

Universiteyi ve mezunlarini daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi faaliyetlerini bir énceki plan dénemine gére %25

Hedef: STR A2-H2
oraninda arttirmak.

Ogretim iiyesi basina diisen yayin (Kitap, kitapta boliim ve {inite yazarligi, 6zet-tam metin

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 L . e
makale, tiim bildiri ve poster, sozlii sunum ile gdsterim sayisi) sayisint 5 yapmak.

A¢iklamalar: Anayasasimn 130. ve 2547 sayili yasanin 4. maddesindeki {iniversitelerin bilimsel arastirma islevi ile SDU dgretim iiyeligi
degerlendirme kriterlerinde yer alan yayinlarin degerlendirilmesi boliimiine yonelik belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri
Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan {iniversiteler igin hazirlanan rehberdeki 45-47.
performans gostergelerine ve SDU dgretim iiyeligi degerlendirme kriterlerindeki yayinlarin degerlendirilmesi béliimiine gére belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
———— m T m -
1 Ogretim lyesi basl.na diisen SCI+SSCI+ AHCI tarafindan taranan dergilerde 121 123 126
yayinlanan tam metin makale sayisi

Agiklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve Akademik Bilgi Sistemine (ABS) girilmis SCI+SSCI+AHCI
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan tam metin makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina
oranlanmast ile hesaplanmustir.

2 Ogretim iiyesi basina diisen tam metin uluslararasi makale say1si 1,58 | 1,59 1,59

Agiklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis tiim indeks ve o6zler tarafindan taranan
dergilerde yayinlanan tam metin uluslararasi makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina
oranlanmast ile hesaplanmistir.

Ogretim iiyesi bagma diigen hakemli dergilerde yaymlanan tam metin ulusal

3
makale sayist

0,65 0,66 0,78

Agiklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS
ulusal

’ye girilmis hakemli dergilerde yayinlanan tam metin

makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararast bildiri ve poster, sozlii sunum ile

4 o
gosterim sayisi

1,50 1,55 1,60

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmig ve ABS’ye girilmis uluslarara: 50zl sunum ile

gosteri

st bildiri ve poster,
m say1sinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu dgretim liyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

Ogretim iiyesi basina diisen ulusal bildiri ve poster, sozlii sunum ile gésterim
say1s1

5 121 1,24 15

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis ulusal
gosteri

bildiri ve poster, sozlii sunum ile
m sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu dgretim liyesi sayisina oranlanmast ile hesaplanmistir.

Ogretim iiyesi basma diisen yayin ( Kitap, kitapta boliim ve iinite yazarlig1, 6zet-
tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sdzlii sunum ile gosterim sayis1) sayist

6 4,71 4,86 5

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis; kitap, kitapta boliim ve tinite
tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim sayisinin yilsonunda
oranlanmasi ile hesaplanmuistir.

yazarhgl, dzet-
ki kadrolu ve yabanci uyruklu &gretim iiyesi sayisina

Ogretim liyesi basina diisen atif sayisi (yazar olarak yer alinmayan yayinlara

! yapilan)

2,99 3,61 4

Aciklama: Yazar olarak yer alinmayan tam metin makaleler ile kitaplarda kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personelin eserlerine yapilmis

atiflarin toplam sayisidir.
8 LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdist bilimsel etkinliklere katilan personel 51 74 90
say1s1
Aciklama: LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden toplam personel sayisidir.
=i _ Kaynak ihti)iacl (2016) - (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Arastirma - Gelistirme Faaliyeti 5.105.505 5.105.505
2 Erasmus Faaliyeti 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 5.105.505 1.000.000 6.105.505
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|idare Adi

| Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A2

(ULUSLARARASILASMA)

Universiteyi ve mezunlarmi daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Hedef: STR A2-H3

hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindaki

Performans Hedefi: STR A2 — H3 —PH1 | 1.200 &grenciye yabanci dil egitimi vermek.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 14. gdstergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
1 | 6grenci orani

0,10

0,10

0,10

Ag¢iklama: Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisinin, ayni aland
yaptiran toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

a yeni kayit

2

Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
6grenci orani

0,05

0,05

0,10

Aciklama: Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen dgrenci sayisinin, ayni alanda yeni kayit
yaptiran toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

3

Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirhik egitimi verilen
6grenci orani

0,01

0,01

0,03

Aciklama: Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6grenci sayis
yaptiran toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

min, ayni alanda yeni kayit

4

(saat)

Hazirlik smifi 6gretim elemani bagina diisen haftalik ders yiikii

33

36

40

Aciklama: YDYO tarafindan ilgili yil igin verilen haftalik ders saati toplamimin kadrosu YDYO’da bulunan toplam
Ogretim elemani sayisina oranlanmasit ile elde edilmistir.

. Kaynak Ihtiyac (2016) - (TL)
el ey Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [ Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.800.104 2.800.104
Genel Toplam 2.800.104 2.800.104
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|idare Adi | Siileyman Demirel Universitesi
Amac: STR A2
(ULUSLARARASILASMA) Universiteyi ve mezunlarmm daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Hedef: STR A2-H3 (")grenci%rvifl 1.11usa1 ve uluslararasi1 degisim programlaridaki
hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

Basarili 6grencilere Erasmus programindan faydalanma olanaklar1

Performans Hedefi: STR A2 — H3 -PH2
sunmak.

Agiklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 37. ve 67. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 E)Jrl;;lararam degisim programlari ile yurtdisina giden &grenci 0,0047 0,0049 0,0051

Aciklama: LLP/Erasmus programi ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin, kayitli 6grenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmistir.

2 | Uluslararasi degisim programlari ile gelen Ggrenci sayisi | 47 | 57 | 64

Aciklama: LLP/Erasmus programi ile gelen toplam 6grenci sayisidir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2016) - (TL)
el e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Erasmus Faaliyeti 1.000.000 | 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000| 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

11.C.2.Faaliyet Maliyetleri

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H1- PH1

(KURUMSALLASMA) Egitim-6gretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.
Faaliyet Adx: Fiziki Altyap1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Aciklamalar: Universitenin fiziki yapilanmasma iliskin planlama ve uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyacinin
karsilanmasima yonelik yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 2.270.705
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 511.850
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.119.233
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 26.025.542
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 28.927.330

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 28.927.330
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 - PH1

(YENILESME) Lisans programlarmda % 99 doluluk oranina ulagsmak.
Faaliyet Adx: Lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarmi yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
orgiin 6gretim-birinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 51.400.359
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.823.000
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 3.310.057
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 56.891.239

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.891.239
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al —H4 — PH1

(YENILESME) Lisans programlarmda % 99 doluluk oranina ulagsmak.
Faaliyet Adx: Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarim yetistirmek icin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
orgiin 6gretim-ikinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 5.214.308
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 432.714
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 578.159
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 6.225.181

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.225.181
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FAALIYET

MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH1
(YENILESME)

Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagmak.

Faaliyet Adi:

Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Fakilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarmi yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
gliz ve bahar yariyillar1 disinda yaz tatili doneminde oOrgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen

faaliyetidir.
Ekonomik Kod 2016
1 |Personel Giderleri 470.100
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.945
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.829
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 592.874
= Doner Sermaye
?; é Diger Yurtici
g g | Yurtdisi ‘
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 592.874
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH2

(YENILESME) On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Adx: On lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek icin yiiriitillen egitim hizmetinin, 6rgiin
ogretim-birinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 14.106.113
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.783.860
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.536.227
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 872.859
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 18.799.059

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.799.059
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH2

(YENILESME) On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Adx: On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek icin yiiriitillen egitim hizmetinin, 6rgiin
ogretim-ikinci dgretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri 2.618.529
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.618.529

Doner Sermaye

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.618.529

33




FAALIYET

MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH2
(YENILESME)

On lisans programlarinda % 85 doluluk oranma ulagmak.

Faaliyet Adi:

On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tium Meslek Yiksekokullar:

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyac1 olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek icin yiiriitiilen egitim hizmetinin, giiz ve
bahar yariyillar1 disinda yaz tatili ddneminde orgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Biitce Kaynak ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod 2016
1 |Personel Giderleri 247.031
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 247.031
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 247.031
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
?52‘13;3; ;;A:f defi: STR AL —H4 —PH3 Lisansiistii programlarda doluluk oranini1 % 68’¢ ¢ikarmak

Faaliyet Ad: Ogretim Elemam Yetistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Enstitiiler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi igin enstitiiler tarafindan yiiriitiilen bir
faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 11.222.544
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.297.752
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 635.553
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 881.450
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 13.537.299

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.537.299
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H2 — PH1
(YENILESME)

Egitim-6gretimin  altyapisini
iyilestirmek

(fiziki,

bilisim, kiitiiphanecilik vb.)

Faaliyet Adi:

Bilisim Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Aciklamalar: Universitenin bilgisayar hizmetleri ile ilgili alt yapisini en verimli sekilde galisir halde tutmak; bilisim
teknolojileri ile ilgili egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, tiniversitemizin ihtiyag duyacagi tiim biligim
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 277.978
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 53.667
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 620.854
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 66.266
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 518.765
= Doner Sermaye
?; é Diger Yurtici
g g | Yurtdisi ‘
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 518.765
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 — PH1 | Egitim-6gretimin altyapisim1  (fiziki, bilisim, kiitiiphanecilik vb.)
(YENILESME) iyilestirmek

Faaliyet Adi: Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile desteklemek; kullanicilarin bilgi
ihtiyaclarmi kisa slirede ve maksimum diizeyde karsilayarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-
gelistirme ¢aligmalarmin alt yapisini olusturmak i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir. Kiitiiphanecilik faaliyeti; 4 katli, 8000
m? ve 950 kisilik oturma kapasitesine binada, 8’1 kiitiiphaneci olmak {izere toplam 27 personel tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri 319.933
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 64.989
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 585.220
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 2.152.360
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 1.333.967

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.333.967
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A2 — H4 —PH1 | Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
(YENILESME) caligma, barinma olanaklar1 sunmak.
Faaliyet Adi: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Aciklamalar: Kismi zamanli 6grenci islemleri

bu faaliyet kapsaminda yiiriitiillmektedir.

Ekonomik Kod

2016

Personel Giderleri

804.701

SGK Devlet Primi Giderleri

29.414

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.835.102

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac

1.729.217

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.729.217
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A2 — H4 —PH1 | Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
(YENILESME) calisma, barinma olanaklar1 sunmak.
Faaliyet Adx: Beslenme Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Aciklamalar: Beslenme faaliyeti kapsaminda

4 ayr1 merkez mutfaginda (Isparta, Yalvag, Egirdir, Keciborlu) 6grenci

ve personele yemek verilmektedir; fakat bu sene yemek isi icin ihaleye ¢ikilmasi; bu faaliyetin 6zellistirilmesi
diistiniilmektedir. Ayrica tiniversitemiz birimlerinin agilis ve etkinliklerinde sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi
(ara 6giin) yemegi verilmektedir. Merkez mutfagi olmayan birimlerde ise 6giin maliyeti yemekhane yonetim kurulu
tarafindan belirlenip, miistecirler araciligi ile bu faaliyet yiiriitilmektedir.

Ekonomik Kod

2016

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.371.498

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Borg verme

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac

2.371.498

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.371.498
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H4— PH2

(YENILESME) 350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.
Faaliyet Adx: Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanlig:

Aciklamalar: Diizenlenen tiim tiyatro, konser, dinleti, dans gosterisi, sergi, spor ve kuliip etkinligi vb bu faaliyet
kapsaminda degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 321.140
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 321.140

Doner Sermaye

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Diger Yurtici
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 321.140
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
2?;3;3; ;;A:f defi: STRAS —H2 —PHI 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.

Faaliyet Adx: Bilimsel Projeler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Bilimsel gelisim, katki ve arastirma gelistirme kapsaminda yapilan tim projeler, bu faaliyet
kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2016
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
= 4 | Faiz Giderleri
E 5 | Cari Transferler
E 6 | Sermaye Giderleri 700.000
8 7 | Sermaye Transferleri
i:;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 700.000
= Doner Sermaye
& 'é Difer Yurtici 1.000.000
£ & | Yurtdisi 53.920
a Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 1.053.920
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.753.920
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A5 — H4 — PH1

(YENILESME) Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.
Faaliyet Adi: Saglik Faaliyeti (Hastane)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Arastirma Uygulama Hastanesi

Aciklamalar: Insan saghg ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi-iiciincii basamak saglik kurumu olarak) vermek ve
mesleki etige saygili sorumluluk sahibi iistiin nitelikli tip doktoru, uzman tip doktoru, akademisyen yetistirmek igin

yiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
1 |Personel Giderleri 15.000.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000
2 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000
E 4 | Faiz Giderleri
E 5 | Cari Transferler
E 6 | Sermaye Giderleri 5.953.935
@ 7 | Sermaye Transferleri
i:;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 32.953.935
= Doner Sermaye 63.500.000
?; é Diger Yurtici
g g | Yurtdisi -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 63.500.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 96.453.935
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A5 — H4 — PH1

(YENILESME) Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.
Faaliyet Adx: Saglik Faaliyeti (Dis)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Dis Hekimligi Fakiiltesi

Aciklamalar: Agiz sagligi ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi) vermek ve mesleki etige saygili sorumluluk sahibi
iistiin nitelikli dis hekimi, uzman dis hekimi ve akademisyen yetistirmek i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri 3.000.000
SGK Devlet Primi Giderleri 63.184
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.063.184
Doner Sermaye 7.500.000
Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 7.500.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.563.184

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Biitce Dis1
Kaynak
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MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H2 — PH1
(ULUSLARARASILASMA)

700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.

Faaliyet Adi:

Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tim Akademik Birimler

Agiklamalar: Diizenlenen tiim konferans, bilgi s6leni, seminer vb. bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmistir.

Biitce Kaynak ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod 2016
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 296.437
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 296.437
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 296.437
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 Ogretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin (tam metin
(ULUSLARARASILASMA) makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gdsterim) sayisini 5 yapmak.
Faaliyet Adi: Arastirma - Gelistirme Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Arastirma Uygulama Merkezleri

Aciklamalar: Bilimsel gelisim ve egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla yapilan tiim arastirmalar, bu faaliyet

kapsamindadir.

Ekonomik Kod

2016

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

187.651

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme

© (00 |N |Oo |0 |~ (W [N (k-

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.187.651

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.187.651
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 | Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yaym (tam metin
(ULUSLARARASILASMA) makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gdsterim) sayisini 5 yapmak.
Faaliyet Adx: Erasmus Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecgirmeleri, kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

© (00 |N |Oo |0 |~ (W [N (k-

Doner Sermaye

Z
@ g Diger Yurtici
£ & | Yurtdist 400.000
=] o
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 400.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A2 =HS =PHL || )0 - ccive yabancr dil egitimi vermek
(ULUSLARARASILASMA) <UL ogrenclye yabanct cli eg ermek.

Faaliyet Adi: Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yabanci Diller Yiiksekokulu

Aciklamalar: Hazirlik egitimi almasi zorunlu olan programlarda yabanci dil hazirlik egitimi verilmesi, ayrica 6n
lisans ve lisans programlarinin yer alan zorunlu ve kredili yabanci dil derslerinin verilmesi igin yiiriitiilen bir
faaliyettir.

2016
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
2 | 3 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.840.857
E 4 | Faiz Giderleri
= 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
i’;’ 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.840.857
= Doner Sermaye
?; é Diger Yurtici
g g | Yurtdisi ‘
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.840.857
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H3 —PH2 | Basarili 6grencilere erasmus programindan faydalanma olanaklar
(ULUSLARARASILASMA) sunmak.

Faaliyet Adx: Erasmus Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2016
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyac

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac

Ol N|O(O|BD|W[IN|F

Doner Sermaye

% é Diger Yurtici

£ & | Yurtdisn 1.000.000

a Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 1.000.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

11.D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
11.D.1.idare Performans Tablosu

[ IDARE ADI [ Siileyman Demirel Universitesi
Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PERFORMANS | o\ ALIVET ACIKLAMA Sy Ty : PAY
HEDEFI L %) TL %) TL %)
STRA2-H1-PH1 Egitim-6gretimin altyapisim (fiziki vb.) iyilestirmek. 28.927.330 11,71 28.927.330| 8,87
(KURUMSALLASMA) 1 Fiziki Alt Yapi Faaliyeti 28.927.330| 11,71 28.927.330| 8,87
STR Al-H4-PH1 Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulasmak. 63.709.295 25,79 63.709.295| 19,53
(YENILESME) 1 Lisans Programlari — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 56.891.239 23,03 56.891.239 | 17,44
2 Lisans Programlari — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 6.225.181 2,62 6.225.181 1,91
3 Lisans Programlar — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 592.874 0,24 592.874 0,18
STR Al-H4 - PH2 On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulagmak. 21.664.619 8,77 21.664.619| 6,64
(YENILESME) 1 On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 18.799.059 7,61 18.799.059 5,77
2 On lisans Programlar1 — Ders Verme (I1. O.) Faaliyeti 2.618.529 1,06 2.618.529 0,81
3 On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 247.031 0,10 247.031 0,07
STR A1-H4-PH3 Lisansiistii programlarda doluluk oranim % 68’e ¢ikarmak. | 13.537.299 5,48 13.537.299 4,15
(YENILESME) 1 Ogretim Elemani Yetistirme Faaliyeti 13.537.299 5,48 13.537.299| 4,15
Egitim-iigretimin altyapisim (bilisim, kiitiiphanecilik vb.) 1.852.733 0.75 1.852.733 0.57
STR A2 — H2 — PH1 iyilestirmek. : : :
(YENILESME) 1 Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 518.765 0,21 518.765 0,16
2 Kiitiiphanecilik Faaliyeti 1.333.967 0,54 1.333.967 0,41
STR A2 - H4-PH1 Basarili 6grencilere burs, part-time calisma, barinma
(YENILESME) olanaklar sunmak. 4.100.715 1,66 4.100.715 1,26
1 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.729.217 0,70 1.729.217 0,53
2 Beslenme Faaliyeti 2.371.498 0,96 2.371.498 0,73
STR A2 -H4 -PH2 350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek. 321.140 0,13 321.140 0,09
(YENILESME) 1 Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 321.140 0,13 321.140| 0,09
STR A5-H2-PH1 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak. 1.753.920 0,71 3.796.640 4,88 5.550.560 1,73
(YENILESME) 1 Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.753.920 0,71 3.796.640 4,88 5.550.560 1,73
STRA5-H4-PH1 Alanlarinda taninmus yerli/yabanci bilim adamlarindan
(YENILESME) hakemler belirleyerek iiniversitede olusturulan tiim 35.992.417 14,57 72.999.740 93,83 108.992.157 | 33,82
projelerin kalitesini kontrol ettirmek.
1 Saglik Faaliyeti (Hastane) 32.953.935 13,34 65.499.820 84,19 98.453.755| 30,54
2 Saglik Faaliyeti (Dis) 3.063.184 1,24 7.499.920 9,64 10.563.104 3,28
STRAl-H2-PH1 700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek. 296.437 0,12 296.437| 0,09
(ULUSLARARASILASMA) 1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 296.437 0,12 296.437 0,09
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Biitge Ici Biitce Dis1 Toplam
PERHFEI;QE'\g'iANS FAALIYET ACIKLAMA TL PAY TL PAY TL ° PAY
(%) (%) (%)
STR A2-H2 -PH1 Ogretim iiyesi basina diisen yayin (tam metin makale, bildiri
(ULUSLARARASILASMA) ve poster, sozlii sunum ile gosterim) sayisim 5 yapmak. 5.187.651) 2,10 1.003.620 1,29 6.191.271 1,91
1 Arastirma - Gelistirme Faaliyeti 5.187.651| 2,10 |0 5.187.651 1,59
2 Erasmus Faaliyeti 0 1.003.620 1,29 1.003.620 0,31
STR A2 - H3-PH1 1.200 dgrenciye yabana dil egitimi vermek. 2.840.857| 1,15 0 2.840.857 0,82
(ULUSLARARASILASMA) 1 Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.840.857| 1,15 0 2.840.857 0,82
STRA2-H3-PH2 Basarh 6grencilere erasmus programindan faydalanma
(ULUSLARARASILASMA) olanaklarlgsunmak. 0 1.003.620 1,29 1.003.620 0,31
1 Erasmus Faaliyeti 0 1.003.620 1,29 1.003.620 0,31
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 204.788.699| 82,90| 61.065.220| 78,49 265.853.919 100
Genel Yonetim Giderleri 42.242.301| 17,10| 16.734.780| 21,51 58.977.081
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0
Genel Toplam 360.245.000 | 100,00| 77.800.000| 100,00 438.045.000| 100,00
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11.D.2.Toplam Kaynak Thtiyac1 Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
(TL)
@il e Faaliyet Toplamn Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Giderleri Toplam
01 | Personel Giderleri 116.562.444 25.710.556 142.273.000
E‘i 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.278.496 3.324.504 23.603.000
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.477.002 13.155.998 32.633.000
'% 04 | Faiz Giderleri
% 05 | Cari Transferler 2.810.000 2.810.000
f 06 | Sermaye Giderleri 41.350.000 45.712.000
£ | 07 | Sermaye Transferleri
= 08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 190.477.942 52.191.058 360.245.000
Sy Doner Sermaye 73.000.000 73.000.000
a g Diger Yurtici 3.000.000 3.000.000
g g Yurtdisi 1.800.000 1.800.000
A Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 77.800.000 77.800.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 268.277.942 52.191.058 438.045.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERIi TABLOSU

11.D.3.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
STR A2 - H1 - PH1 (KURUMSALLASMA): Egitim- Fiziki Al Faaliveti Yaoi isleri ve Teknik Daire Baskanlis
Ogretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek. iziki Altyapt Faallyetl ap1 fylerl ve Leknik atre DayKattig!
STR Al— H4 - PH1 (YENILESME): Lisans programlarida L.Isans Programlart — Ders Verme (1. O) Faall'yetl. T?m Faktllteler
% 99 doluluk orania ulasmak. . Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faallye_tl _ Tiim Fakiilteler
Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti Tiim Fakiilteler

STR Al- H4 — PH2 (YENILESME): On lisans Qn l.1sans Programlart — Ders Verme (1. O) Faah'yetl. T?.m Meslek Yl}ksekokullarl

rogramlarinda % 85 doluluk oranina ulasmak _On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faallye_tl _ Tiim Meslek Yiiksekokullart
p ) On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti Tiim Meslek Yiiksekokullari
STR Al —H4 — PH3 (YENILESME): Lisansiistii a . . . -
programlarda doluluk oranim % 68’e gikarmak Ogretim Elemam Yetistirme Faaliyeti Tiim Enstitiiler
STR A2 — H2 — PH1 (YENILESME): Egitim-6gretimin Bilisim Hizmetleri Faaliyeti Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
altyapisim (bilisim, kiitiiphanecilik vb.) iyilestirmek. Kiitliphanecilik Faaliyeti Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
STR A2 — H4- PH1 (YENILESME): Basarili 6grencilere Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Faaliyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
burs, part-time ¢aligma, barinma olanaklar sunmak. Beslenme Faaliyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
STR A2 — H4 — PH2 (YENILESME) : 350 adet sosyal, et . - < s . o

. . Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri Saglik Kiilt Spor Daire Bakanl
kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek. 4 ultirel = 5p 4 Agik AUHr ve Spor Latre Dakattigl
STR A5 — H2 — PH1 (YENILESME): 448 adet proje (ulusal - . R e Tiim Akademik Birimler
Bilimsel Projeler Faaliyeti .. L

ve uluslararasi) yapmak. ¢ Ozel Kalem (Rektorliik)
STR A5 — H4 — PH1 (YENILESME): Alanlarinda tanmmis Saglik Faaliyeti (Hastane) Saglik Arastirma Uygulama Hastanesi
yerli/fyabanci bilim adamlarindan hakemler belirleyerek
tiniversitede olusturulan tiim projelerin Kkalitesini kontrol Saglik Faaliyeti (Dis) Dis Hekimligi Fakiiltesi
ettirmek.
STRAL - H2-PH1 (ULUSLARARASILASMA): 700 adet Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti Tiim Akademik Birimler

bilimsel faaliyet diizenlemek.

e Tiim Akademik Birimler

STR A2 - H2 - PH1 (ULUSLARARASILASMA): Ogretim Aragtirma - Gelistirme Faaliyeti .
T .. . g ¢ Aragtirma Uygulama Merkezleri
tiyesi bagina diigen yayin (tam metin makale, bildiri ve poster, - —

e ol R e Tiim Akademik Birimler
s6zIi sunum ile gosterim) sayisim 5 yapmak. Erasmus Faaliyeti

e Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A2- H3 - PH1(ULUSLARARASILASMA): 1.200

e e Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogrenciye yabanci dil egitimi vermek.

STR A2 - H3 -PH2 (ULUSLARARASILASMA): Basarili
Ogrencilere erasmus programindan faydalanma olanaklari Erasmus Faaliyeti
sunmak.

e Tiim Akademik Birimler
o Ozel Kalem (Rektorliik)




