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UST YONETICI SUNUSU

Glinlimiiz diinyast bas dondiiren, nefes
kesen bir degisim dalgasi ile yliz yiizedir.
Degisim dinamikleri yOnetilememekte,
tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme
stirecini beraberinde getirmektedir.
Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru
yapan birey ve kurumlar i¢in bu durum bir
firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii
olarak bu dalgadan giiclenerek
cikabileceklerdir. Yiiksekogretim alaninda
da benzer gelismeler yaganmaktadir. Bilgi
toplumuna gecis siirecinin baslamasi ile
birlikte; yiliksekogretime olan talep biliylimiis, beklentiler artmis ve rekabetci bir
yiiksekdgretim piyasasi ortaya ¢ikmugtir.

Son donemde Tiirk Yiiksekdgretiminde liniversitelerin gelecegi, uluslararasi rekabetin yonii,
gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlagma, ekollesme, tiniversitelerin bilim ve sanat
politikalarinin olup olamayacagi, agiklik ve hesap vermeye dayali politikalar1 gerceklestirip
gerceklestiremeyeceklerine iligkin konular biraz kaygi biraz da ilgiyle tartisilmaktadir.

Stratejik Planlama olgusu da bir anlamda bu sorularin cevaplarini aramanin birer araci olarak
ortaya ¢ikmistir. Buna zaman ve mekan mefthumunu ortadan kaldiran kiiresellesme olgusunun
katilmasi, artan 6grenci sayisi ve son olarak {iniversitelere devletin sagladigi katkinin gittikge
azalma egiliminde olmasi eklendiginde gercekten bir yol haritasina duyulan ihtiyag
kagmilmaz olmustur. Sonugta iiniversite bilimsel, idari ve mali agilardan 6zerk olmakla
beraber yari-kamusal hizmet {ireten bir kurumdur.

Ulkenin yiiksekdgretim kurumu olarak {iniversitenin, vergi miikelleflerine, politika
yapicilaria dolayisiyla yonetime bir hesap verme yiikiimliiliigi vardir ve de olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi bu siirece; yasal diizenlemelerden kaynaklanan zorlamalarla
degil, onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi arasindaki farki
gormek ve Ozellikle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda “nasil bir tiniversite,
nasil bir Tiirkiye ve diinya” sorularina yanit aramak i¢in katilmistir.

80 akademik birimi, 44.885 Ogrencisi, 1.825 akademik ve 1.202 idari personeliyle yaklasik
50.000 kisinin yasadig, tahsisli alanlarla birlikte 400.000 m*’lik kapali alana sahip bir yasam
birimi olan Siileyman Demirel Universitesinin; 2011 yili performans programinin, hedef ve
beklentilerimiz hakkinda onemli bilgiler ve agiklamalar sunacagina inaniyorum. Mevcut
durumumuzun hayallerimizi gerceklestirmeye olan inancimizi artirdigini ancak yeterli
gelmedigini belirtmek isterim.

Hedefimiz bugline kadar biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra iiniversitemizi,
oncii ve lider bir kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktir.

Prof. Dr. Metin Litfi BAYDAR

Rektor
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I.GENEL BiLGILER
L.A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo.1’de gdsterilmistir.

RG. Tarihi | RG.No | Tiirii Tarihi No |Ad1

30/03/1983 | 18003 | Kanun |28/03/1983 | 2809 E‘;ﬁf};"gret‘m Kurumlar Teskilat:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 Sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78 ve 190
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun

11/07/1992 21281 |Kanun |03/07/1992 |3837

Tablo 1. SDU Kurulus Kanunlar

Universitenin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

c¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger aracglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarna ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini iiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

1) Yiksekogretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.




Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
iiniversite Ogretim {yeleri tarafindan segilecek
adaylar  arasindan = Cumhurbagkaninca  atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
aynt yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite tlizel kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yliksekdgretim  iist  kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, T{niversite kurullarinin  Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve
gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve  yaymm  faaliyetleri = hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirrm programlarimi, biitcesini
ve kadro ihtiyac¢larini, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini s
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Vs
Kuruluna sunmak. _

d) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin  ve bagh  birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek
birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
baglhh enstiti ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, Universitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Universitenin  egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmehk taslaklarlm hazirlamak veya
goriis bildirmek.

c) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

f) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

g) Universite yonetim kuruluna iiye secmek.

h) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmak.



REKTOR

I Yonetim Kurulu I

Senato

I¢ Denetcilik

———

Rektdr Yardimcisi

I Rektdr Yardimcisi I

I Rektor Yardimcisi I

| Genel Sekreterlik |
| Fakiilteler | | viksekokullar | Meslek Yiiksekokullari | | Bolumler | | uygulamave Aragtirma Merkezleri | ——] Genel Sekreter Yardimcisi |
Birim Adi | Birim Adi Birim Adi | Birim Adi | Birim Adi | |5 Nﬂl Birim Adi |
A am am am m
1 |Miihendislik - Mimarhik Fakiiltesi 1 |Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 |Isparta Meslek Yiiksekokulu 1 |Enformatik Boluma 1 |Stratejik Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. — 1 |Personel Daire Baskanhg
2 | Egirdir Su Uriinleri Fakiittesi 2 | vaivag Uygulamali Bilimler YO 2 |Valvag Meslek Yiiksekokulu 2 |Beden Egitimi ve Spor Bslimii 2 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk. Lt 2 |idari ve Mali Isler Daire Baskaniigi
3 | Fen - Edebiyat Fakitesi 3 |siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek YO 3 | Tiirk Dili B8l 3 | Miizik Kiitiirii Ars. ve Uyg. Mrk. L1 3 [Vvapi isteri ve Teknik Daire Baskaniigi
I Enstitaler
4 |Tip Fakiltesi 4 |Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 4 | Atatiirk IIkeleri ve Inkilap Tarihi Bélimi 4 | Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk. L1 4 [Ogrenci steri Daire Baskaniigi
5 |ilahiyat Fakiiltesi 1 | Fen Bilimleri Enstitiisii 5 | Senirkent Meslek Yiiksekokulu 5 | Giizel Sanatlar Bslimii 5 | Tiirk Dili Ggretimi Uyg. ve Ars. Mrk L1 5 [sagik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
6 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 | sosyal Bilimler Enstitiisii 6 |Egirdir Meslek Yiksekokulu 6 | Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mr. ! 6 [Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskaniigi
7 |zZiraat Fakitesi 3 | sagiik Bilimleri Enstitiisii 7 | Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YO 7 | Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mrk. L1 7 |Bilgi islem Daire Baskanligi
8 |Teknik Egitim Fakilltesi 4 |Giizel Sanatlar Enstitisit 8 |sarkikeraagag Meslek Yiksekokulu 8 |seramik Ars.ve Uyg. Mrk L 8 |Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
9 |Guzel Sanatlar Fakiltesi 5 |Su Enstitiisii 9 |Atabey Meslek Yiiksekokulu 9 |CAD/CAM Ars. ve Uyg. Mrk. — 9 |Hukuk Musavirligi
10 |orman Fakiittesi 10 | Gelendost Meslek Yiiksekokulu 10 [Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk L1 10 [ sivil Savunma Uzmaniigi
11 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 | Gonen Meslek Yiiksekokulu 11 |Pomza Ars. ve Uyg. Mrk
12 |Hukuk Fakiiltesi 12 [isparta Sagiik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Ars. ve Uyg. Mrk L1 1 [Doner sermaye isletme Mudirligia
13 | Sagiik Bilimleri Fakiiltesi 13 | Aksu Mehmet Stireyya Demiraslan Meslek YO 13 |Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk L1 2 [Universite Hastanesi Basmidirligii
14 | Teknoloji Fakilltesi 14 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 |Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk. L 3 |cittik Mudirlagii
15 [Egitim Fakilltesi 15 | Yenisarbademli Meslek Yiksekokulu 15 |Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk L1 4 [Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
16 |Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 16 [Engelliter Ars. ve Uyg. Mrk.
17 | yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17 |Avrupa Birligi Dokiimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk. I Merkezi Birimler I
18 |Adalet Meslek Y iiksekokulu 18 |Kadin Sorunlan Ars. ve Uyg. Mrk.
19 [ Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk. L1 1 [Basin ve Halkia lliskiler Mdiirligi
20 | Tanmsal Ars. ve Uyg. Mrk L 2 [vayin midirliga
21 | Giil ve Gl Uriinleri Ars. ve Uyg. Mrk. L 3 |6zl kalem Midirligi
22 | vasam Boyu Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
23 [ Sagiik Ars. ve Uyg. Mrk
24 | Spor Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.
25 | silleyman Demirel Liderlk Ars. ve Uyg. Mrk
26 | Ulugbey Karasi Bagciligi ve Sarap Killtirii Ars. ve Uyg. Mr.
27 | Koy Enstittleri ve Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.
28 | sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 | Hidrojen Teknolojileri Uyg. ve Arg.Mr.
30 | Arkeoloji Uyg. ve Ars. Mrk.
31 |Goller Bolgesi Su Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.
32 |orman Yanginlanyla Miicadele Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
33 | Norolojik Bilimler Uyg. ve Ars. Mrk.
34 | Tekstil ve EI Sanatlari Tasarim Uyg. ve Ars. Mrk.

(1sewis§ 1ey$a L) 1side A 1061 '



I.C.Fiziksel Kaynaklar

Temel islevleri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet olan iiniversitelerin;
bu islevleri yerine getirebilmesi igin yeterli fiziki altyapiya sahip olmasi gerekmektedir.
Siileyman Demirel Universitesi de, verdigi hizmetleri en iist kalitede yerine getirebilmek icin
kuruldugu giinden bu yana stirekli degisim ve gelisimi kendisine ilke edinmistir. Hem nicelik
hem de nitelik olarak yasanan bu gelisim ve degisim siirecinde kapali alanlarini yaklasik 6,5
kat artirarak, 52.658 m*’den 401.636 mz’ye cikarmistir. Kapali alandaki bu artiga ragmen
ogrenci sayisi da her yil artan Siileyman Demirel Universitesinde dgrenci basia diisen kapali
alan orani ise 1992 yilinda 9,40 m?*iken 2010 yilinda ancak 8,95 m? olmustur.
Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana baslik altinda
siniflandirilabilir:

1.Isparta-Merkez (Bat1 Yerlegkesi)
2.Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)
3.Isparta-Merkez (Diger)

4 Isparta-ilceler

5.Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler
Birimlerin bu siniflandirmaya goére bulunduklar: yerler tablo 2 ve tablo 3’te gosterilmistir.

Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

Isparta-Merkez

Ogrenci Ars. ve Uyg. Merk.

Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi) (Diger)
Jeotermal Enerji, Yer alt1 suyu - . .
Rektorlik ve Mineral Kaynaklar1 Ars. ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Saglik Ars. ve Uyg. Merk. Saghik Hizmetleri
MYO
Uyg. Merk.
Miihendislik- Dokﬁm?rlzl;pir]?f:gile U Iktisadi ve Idari Bilimler | Miizik Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Onkoloii Merkezi
Mimarlik Fakiiltesi l\/}l,erk 5 e Fakiiltesi Merk. )
O Botanik Bahgesi ve .
Teknik Egitim . . Sevket Demirel Kalp
Fakiiltosi Pomza Ars. ve Uyg. Merk. Merkezi Derslikler Herbaryulr\n/I ;?lis. ve Uyg. Damar Merkezi
Teknoloji Fakiiltesi Uzaktan Algilama Ars.ve Uyg. lahiyat Fakiltesi Stratejik Arastirmalar Ars. Konukevi
Merk. ve Uyg. Merk.
Yenilenebilir Enerji . . Engelliler Ars. ve Uyg. Egirdir Su Uriinleri
Isparta MYO Kaynaklart Ars. ve Uyg. Merk. Ziraat Fakiiltesi Merk. Fakiiltesi Derslikleri
Teknik Bilimler Deprem ve Jeoteknik Ars. ve Orman Fakiiltesi Siileyman Demirel Liderlik
MYO Uyg. Merk. Ars. ve Uyg. Mrk.
. Deneysel ve Gozlemsel .. . Bilgisayar Bilimleri Ars. ve
Atolyeler Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uyg. Merk. (BAUM)

Sosyal Tesisler
(Yemekhane,
kafeterya vb.)

CAD-CAM Ars.ve Uyg.
Merk.

Tip Fakiiltesi

Atatiirk [lkeleri ve inkilap
Tarihi Ars. ve Uyg. Merk.

Seramik Ars. ve Uyg. Merk.

Hukuk Fakiiltesi

Tiirk Dili Ogretimi Ars. ve

Uyg. Mrk

Sualtt Ars. ve Uyg. Uyg. Merk.
Merk. . S . Yasam Boyu Egitim Ars. ve
Radyo-TV Ars. ve Uyg. Merk. Dis Hekimligi Fakiiltesi Uye. Merk.
Moda Tasarmive | o oo Gil Uriinleri Ars. ve | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | | cxnoloiik Malzemeler Ars.
Konfeksiyon Ars. ve Uve. Merk ve Uyg. Merk.
Uyg. Merk. & ) Egitim Fakiiltesi Tarimsal Ars. ve Uyg. Merk.
e . Ulugbey Karas1 Bagcilig1 ve Yabanci Diller YO Hidrojen TeknolojileriArs.
Spor Bilimleri Ars.ve e e ve Uyg. Merk.
Uyg. Merk Sarap Killtiri Ars. ve Uyg. Arkeoloji Ars. ve U
yg. Merk. Mrk. Uzaktan Egitim MYO J1 AL Ve LYE-
Merk.
Orman Yanginlarryla
Géller Bolgesi Su Enstitiiler Mucad{:}le E%v[mrrll( Ars. ve
Kaynaklart Ars. ve Kadin Sorunlar1 Ars. ve Uyg. yg. Merk.
' Merk. Boliimler

Sosyal Tesisler
(Yemekhane, kafeterya vb.)

Norolojik BilimlerArs. ve
Uyg. Merk.

Tablo 2. Isparta il Merkezindeki Birimler

Siileyman Demirel Universitesi merkez yerleskesi Isparta-Ankara karayolunun her iki
tarafinda bat1 ve dogu yerleskesi olmak iizere 650 hektarlik arazi iizerine yapilanmustir.




Isparta-Merkez bat1 ve dogu yerleskesinde 5 enstitii, 14 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 1
yiiksekokul, 5 bolim ve 33 aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Isparta il merkezinde bulunan diger yerleskelerde ise 1 meslek yiiksekokulu, onkoloji merkezi
ve kalp merkezi bulunmaktadir.

Isparta’nin ilgelerinde ise 1 fakiilte ve 1 yiiksekokul ile lisans, 13 meslek yiiksekokuluyla 6n
lisans egitimi sunmaktadir. Ayrica Gonen’de 1 arastirma ve uygulama merkezi hizmet
vermektedir.

Tice Ad Birim Ad
Egirdir Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Yalva¢ Uyglamali Bilimler Yiiksekokulu
Yalvag Yalvag Meslek Yiiksekokulu

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Senirkent Senirkent Meslek Yiiksekokulu
Keciborlu Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Uluborlu Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraagac¢ | Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Stitciiler Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Atabey Atabey Meslek Yiiksekokulu
GoOnen Gonen Meslek Yiiksekokulu - Koy Enstitiileri ve Egt. Ars. ve Uyg. Merk.
Gelendost Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Aksu Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli | Yenisarbademli Meslek Yiiksek Okulu

Tablo 3. Isparta il Merkezi Disindaki Egitim Birimleri

Okullagsma ve 6grenci sayilarindaki artislarla Isparta merkez yerleskemizdeki kapali alanlar
yetersiz kalmis, bu a¢igin kapatilmasi ve saglikli bir egitim 6gretim yapilabilmesi amaciyla il
merkezinde ve ilgelerde bulunan kamu kurum ve kuruluslara ait binalardan faydalanilma
yoluna gidilmistir.




Siileyman Demirel Universitesi birimlerinin kapali alan bilgileri tablo 4’te gdsterilmistir.

Egitim Alanlan Sosyal Alanlar ve Spor Tesisleri
. Idari A Kantin Acik Kapah .
Birim Adi Binalar | Derslik | Laboratuar Sirkiilasyon Kafetery,a Lojman S:);or Spl:)r Misafirhane ve TOPLAM
Alanlart PR A Uyg.Otelleri
Yemekhane Tesisleri | Tesisleri

Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152
Is1 Merkezi 2.496 2.496
Tag Kafeterya (Kiiltiir Evi) 525 525
Cam Kafeterya 320 320
Isparta MYO Oniindeki Kafeterya 400 400
Menza (Bati) 3.800 3.800
Menza (Dogu) 9.213 9.213
Kiitiiphane (Bat1 ve Dogu Kampiisii) 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800
Marangoz Atdlyesi 1.144 1.144
Demir Atélyesi 1.000 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000 1.000
Seramik Aras.ve Uyg.Merkezi 1.000 1.000
Rektorliik Garajt 1.000 1.000
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 2.000 2.000
Ciftei Egitim Merkezi 700 2.285 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497
Teknik Egitim Fakiiltesi Atolye 320 610 708 1.638
Orman Fakiiltesi Atolye 52 265 119 436
PVC Atélyesi (Matbaa) 111 588 15 714
Biyolojik Etmenler Arastirma Merk. 394 375 254 1.023
Ziraat Fakiiltesi Siit Sigirciligi Binast 43 3.256 12 3.311
Kapali Spor Salonu (Bati Kampiisii) 27.000 2.436 2.436
Kapali Spor Salonu (Dogu Kampiisii) 3.365 18.136 18.136
Aras.ve Uyg.Hastanesi 40.000 40.000
Ek Poliklinik Binasi 10.400 6.985 1.400 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300
Kalp ve Damar Cer.Binast 5.000 5.000
Kres 1.000 1.000
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 6.211 2.185 274 7.330 290 16.290
Orman Fakiiltesi 3.240 3.970 4.610 580 12.400
Tip Fakiiltesi 3.503 1.368 2.450 9.997 40 17.358
Dis Hekimligi Fakiiltesi 352 182 1.310 2.150 108 4.102
Merkezi Derslikler 8.248 8.002 2.367 18.617
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.121 3.957 1.329 8.738 362 20.507
Miih.-Mim.Fakiiltesi 5.591 11.414 12.798 2.859 265 32.927
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.950 1.167 1.328 950 33 5.428
ilahiyat Fakiiltesi 2.172 715 78 2.543 340 5.848
Ziraat Fakiiltesi 1.642 714 792 2.480 842 6.470
Hukuk Fakiiltesi 371 188 445 1.010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.752 1.998 133 1.280 120 5.283
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1.050 652 788 435 103 3.028
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1.780 887 29 1.350 149 4.195
Egirdir MYO. 528 575 151 517 406 1.245 3.422
Egirdir MYO Uygulama Oteli 3.100 3.100
Yenisarbademli MYO 182 619 33 320 15 600 1.169
Yalvag MYO 2.048 1.636 2.652 1.087 2.009 1.000 800 10.232
Aksu MYO 875 1.040 250 362 95 2.622
Atabey MYO 5.167 1.200 750 1.400 625 450 3.000 75 9.667
Kegiborlu MYO 1.372 1.393 1.077 1.367 924 760 67 6.200
Senirkent MYO 690 1.500 1.050 4.093 520 100 7.953
Uluborlu Sabahattin Karasoy MYO. 1.485 1.000 1.060 1.483 355 100 5.483
Sarkikaraagag MYO 560 1.350 1.190 1.200 860 900 5.160
Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz MYO 1.142 1.510 532 2.051 620 800 46 615 6.516
Gelendost MYO 742 790 120 736 534 162 2.922
Gonen MYO 306 1.444 900 1.500 500 3.944 4.650
Teknik Bilimler MYO 1.885 1.015 150 850 3.900
Isparta MYO 450 1.160 320 1.250 120 3.300
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 319 41 650 436 450 321 1.767
Eski Enstitii Binalar 732 531 1.647 1.300 280 4.490
Konukevi 2.886 2.886
Kusadasi Emre Otel 470 470
Aya Payama Kilisesi 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550
Demiralay Konagi 464 464
Eski Dis Hekimligi Binalari 3.539 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200 4.200
Sarkikaraagag Kizildag Milli Parki Tesisi 5.697 5.697
GENEL TOPLAM 162.354 | 54.481 40.693 73.426 27.189 550 41.981 21.981 20.962 401.636

Tablo 4. Siileyman Demirel Universitesi Kapah Alanlar'

' 30.06.2010 tarihinde saptanan alanlar esas almmustir.




L.D.insan Kaynaklari®
I.D.1.Personel Sayilari

Siileyman Demirel Universitesi’nin 2010 yili haziran ay1 sonu itibariyle 1.825’i akademik,

1.202’si ise idari olmak tizere 3.027 kadrolu personeli bulunmaktadir.

Akademik personelin birimler bazinda, dolu kadro unvanlarina gore dagilimi tablo 5°te

goriilmektedir.
P . Ogretim
BIRIM ADI Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve Okt. Yarglmcllarl Toplam
Prof. | Do¢. | Yrd. Do¢. | O8.Gor. OKkt. Ars.G. | Uzm.

Ozel Kalem Rektorlitk 71 49 120
Miih. Mimarlik Fakiiltesi 32 22 91 4 45 8 202
Ikt. ve 1d. Bilimler Fakiiltesi 8 20 42 1 18 89
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27 29 62 1 23 8 150
[lahiyat Fakiiltesi 10 20 15 1 5 1 52
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 7 26 4 11 51
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 11 15 2 7 38
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 8 18 9 40
Tip Fakiiltesi 53 42 56 1 258 410
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6 3 12 1 1 5 4 32
Ziraat Fakiiltesi 19 21 36 11 1 88
Orman Fakiiltesi 4 6 30 2 1 43
Hukuk Fakiiltesi 1 2 4 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15 13 4 1 33
Isparta MYO 1 3 14 18
Yalvag MYO 2 15 5 1 23
Yalvag Teknik Bilimler MYO 2 12 1 2 17
Senirkent MYO 2 13 1 1 17
Siit. Prof.Dr. H.Giirbiiz MYO 10 5 15
Keciborlu MYO 13 3 1 17
Egirdir MYO 2 9 9 20
Uluborlu S. Karasoy MYO 13 3 1 17
Sarkikaraaga¢c MYO 12 12
Atabey MYO 3 7 2 2 14
Gelendost MYO 9 2 11
Yabanci Diller YO 2 2 49 53
Gonen MYO 19 1 1 21
Isparta Saglik Hizm. MYO 5 1 6
Aksu M. S. Demiraslan MYO 5 1 1 7
Yenisarbademli MYO 3 3
Teknik Bilimler MYO 1 31 1 33
Uzaktan Egitim MYO 1 4 3 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 68 68
Sosyal Bilimler Enstitiisii 55 55
Saglik Bilimleri Enstitiisii 30 30
Gizel Sanatlar Enstitiisii 5 5
TOPLAM 170| 182 445 230 152 551 95 1.825

Tablo 5. Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlarina Gore Dagilimi
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30.06.2010 tarihindeki dolu kadrolar esas alinmistir.




Siileyman Demirel Universitesinde kadrolu idari personel sayis1 1.202 olup, idari personelin
hizmet siiflarina gore dagilimlar tablo 7°de goriilmektedir. Buna gore, idari personelin %
51,4’ti GIH’de, % 24’ii SHS de, %12.,2’si THS de, % 11,7’si YHS de ve %0,7’si de EOH,
AHS ve DHS’de yer almaktadir.

BIiRIM ADI GIHS.| SHS | THS. |EOHS | AHS | DHS | YHS | TOPLAM
Ozel Kalem Genel Sekreterlik 23 23
Strateji Gelistirme Dai. Bagk. 9 9
Personel Dai. Bagk. 25 1 2 1 29
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Bagk. 12 12
Ogrenci Isleri Dai. Bask. 18 18
Bilgi Islem Dai. Bask. 10 1 11
Hukuk Miisavirligi 5 1 6
Idari ve Mali Isler Dai. Bask. 68 6 2 21 97
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bagk. 20 12 1 33
Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bask. 12 31 1 44
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 28 16 4 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20 7 4 31
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 9 3 32
[lahiyat Fakiiltesi 14 3 4 21
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 13 4 29
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 10 3 1 14
Dis Hekimligi Fakiiltesi 17 21 2 1 41
Tip Fakiiltesi 23 2 3 6 34
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 14 1 3 3 21
Ziraat Fakiiltesi 19 2 18 4 43
Orman Fakiiltesi 13 4 4 21
Hukuk Fakiiltesi 3 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7 11
Teknoloji Fakiiltesi 3 | 4
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 66 251 11 2 35 365
Isparta MYO 11 1 2 14
Yalvag MYO 9 3 12
Yalvag Teknik Bilimler MYO 6 2 3 11
Senirkent MYO 8 3 2 13
Siit¢. Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO 6 1 4 11
Kegiborlu MYO 12 1 5 18
Egirdir MYO 9 9
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 7 1 4 12
Sarkikaraagac MYO 8 1 4 13
Atabey MYO 8 1 1 10
Gelendost MYO 7 1 8
Yabanci Diller YO 7 1 8
Goénen MYO 5 3 8
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 5 1 1 7
Aksu Meh.Siir.Demiraslan MYO 3 3
Yenisarbademli MYO 3 3
Teknik Bilimler MYO 8 3 2 13
Uzaktan Egitim MYO 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 1 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 6
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 4
TOPLAM 618 289 147 4 1 2 141 1.202

Tablo 6. Birimlerdeki idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dolu Kadro Dagilim



Siileyman Demirel Universitesi’nde sozlesmeli olarak ¢alisan 8 yabanci uyruklu akademik
personel bulunmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gore dagilimi

tablo 7°de goriilmektedir.

Prof.

Dog. | Yrd.Dog¢

Ogr.Gor.

Okt.

Ars.G. | Uzm.

TOPLAM

Yab. Uyruklu Akad. Pers. 3

2 1

1

1

87

Tablo 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvanlarima Gore Dagilimi

Ayrica 132 adet sozlesmeli personel (4/B), 10 adet siirekli is¢i ve 7 adet gegici personel (4/C)
tiniversite biinyesinde gorev yapmaktadir.

Sozlesmeli Siirekli | Gegici Personel

Personel (4/B) Isci (4/C) TOPLAM
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 46 46
Bilgi Islem Dai. Bask. 3 3
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bagk. 54 7 61
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 7 7
Deneys. ve Goz. Ogr. Ars. Uyg. Merk. 8 8
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Bagk. 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 20 3 23
TOPLAM 132 10 7 149

Tablo 8. Sézlesmeli ve Gegici Personel ile Siirekli isci Sayilari

I.D.2.0grenci Sayilari

Tiirkiye’ye On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim veren Siileyman
Demirel Universitesi’nde verilen derece ve diplomalara iliskin bilgiler tablo 9’da

gosterilmistir.

Derece/Diploma Ortalama Siire Verildigi Birim

On lisans 2 yil Meslek Yiiksekokullari
Lisans 4 yil (Tip fak. 6, Dis hek. 5) Fakiilteler/Yiiksekokullar
Lisansiistii 2 y1l (Master) 4 y1l (Doktora) Enstitiiler

Tablo 9. Siileyman Demirel Universitesi’nde verilen derece/diplomalar

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 44.885 o6grenciye egitim-0gretim hizmeti sunacak olan
Siileyman Demirel Universitesi’nin 6gretim birimleri itibariyle 6grenci sayilari tablo 10°da

gosterilmistir.
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Birim Ad1 N. O./Y.L |I. O./Doktora | Uzaktan Egitim | Genel Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 264 264
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 296 12 308
Egitim Fakiiltesi 29 29
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.526 1.827 4.353
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 512 7 519
Hukuk Fakiiltesi 210 210
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.572 2.160 4.732
[lahiyat Fakiiltesi 464 250 714
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 3.702 2.258 5.960
Orman Fakiiltesi 647 122 769
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 916 79 995
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.502 596 2.098
Teknoloji Fakiiltesi 226 223 449
Tip Fakiiltesi 738 738
Ziraat Fakiiltesi 976 976
Aksu M. S. Demiraslan MYO 200 26 226
Fakiilte Toplam 15.780 7.560 23.340
Atabey MYO 779 374 1.153
Egirdir MYO 596 347 943
Gelendost MYO 528 306 834
Gonen MYO 626 141 767
Isparta MYO 1.066 874 1.940
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 242 74 316
Kec¢iborlu MYO 952 360 1.312
Senirkent MYO 1.589 638 2.227
Siitgiiler Prof. Dr. H. Giirbliiz MYO 314 97 411
Sarkikaraagag¢ MYO 685 295 980
Teknik Bilimler MYO 1.270 856 2.126
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1.068 496 1.564
Uzaktan Egitim MYO 717 717
Yalvag¢ MYO 959 569 1.528
Yalvag Teknik Bilimler MYO 736 284 1.020
Yenisarbademli MYO 171 119 290
MYO Toplam 11.581 5.830 717 18.128
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.282 380 1.662
Glizel Sanatlar Enstitiisii 86 11 97
Saglik Bilimler Enstitiisii 52 98 150
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.180 328 1.508
Enstitii Toplam 2.600 817 3.417
Genel Toplam 29.961 14.207 717 44.885

Tablo 10. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
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ILPERFORMANS BILGILERI

IL.A.Temel Politika ve Oncelikler
Siileyman Demirel Universitesi,
kuruldugu giinden bugiine, gerek
nicelik gerekse de nitelik acisindan
gelisimini siirdiiren bir kurumdur.
Yillar itibariyle kendisiyle
eszamanli kurulmus diger
tiniversitelere gore daha hizli bir
bilyiime ¢izgisi yakalayan SDU,
2011 yili icin oncelikli
politikalarini, Orta Vadeli Mali
Programa  (2011-2013) paralel
olarak, siirdiiriilebilir bir biiylime
siirecine ulagilmasina katki
saglayacak hedefler dogrultusunda
belirlemistir. Kuskusuz, bir
yiiksekdgretim kurumunun
biiylimesi s6z konusu ise, bu biiylimenin hem bilimsel yayinlar1 hem de kurum tarafindan
gergeklestirilen projeleri de kapsayan bir siireci de kapsamasi beklenir. 2011 yilt dncelikli
hedeflerinden “STR-A1: Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek™ amaci altinda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu
temel politika dogrultusunda 6ncelikli olarak belirlenmis hedeflerdendir. STR-A1 H2 hedefi;
“Uluslararas1 literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve Yurtdist bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisin1 %20 arttirmak™ ve ayn1 amag altinda yer alan
STR-A1 H3 hedefi; “Ulusal ve uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini
2010 yil1 sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek”, SDU’niin ge¢mis yillarda oldugu gibi, 2011
yil1 i¢in de dncelikli hedeflerdir.

Siileyman Demirel Universitesi, 2010-2011 6gretim y1linda toplam 12.713 yeni dgrenci alarak
Orta Vadeli Mali Program’da da o©nemi belirtilen “egitimin isgiicline duyarliliginin
artirtlmas1” ve “ar-ge ve yenilikciligin gelistirilmesi” c¢alismalart kapsaminda isgiicii
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi amacina hizmet
etmektedir. Sundugu egitim-6gretimin niteligine de dnem veren kurumumuz, bu dogrultuda,
“STR-A2: “Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni
teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak™ amaci altinda yer alan H2 ve H4
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize
diisiinme ve dislindiiglinii ifade etme aliskanligr kazandirmak” amaci altinda yer alan H6
hedefini 2010 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Program,Ar-Ge ve yenilik¢iligin gelistirilmesine uluslararas1 6lgekte verilen
onemin ve bu dogrultuda Tiirkiye’nin kazanacagi degerlerin altin1 ¢izmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi, kuruldugu giinden itibaren, bu s6z konusu degerlerin farkindaligin
faaliyet gosterdigi her alanda gostermistir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas1 ile
gergeklesebilecegini ongoren kurumumuz, yiriitilmekte olan “egitim sisteminin” ve sunulan
diger hizmetlerin gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, “STR-A6: Sosyal - kiiltiirel imkanlar1
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasini saglamak™ amac1 altinda yer alan H4
hedefi ile “STR-AS: Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin
bulundugu ¢evre ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasini saglamak” amaci
altinda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2011 y1l1 i¢in 6ncelik vermektedir.
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II.B.AMAC ve HEDEFLER

GOREV (MISYON)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Egitim 6gretim sunmayi,

Bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik faaliyetlerini yliriitmeyi,

Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1
Gorev kabul etmistir.

UZGORU (VIZYON)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda Oncii, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji lireten;
Toplum ihtiyag¢larina cevap verme yoniinde sorun ¢ozen,;

Uretken, uzlasmaci, paylasimet, seffaf ve hesap verebilen,

Kiiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan

Bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

AMAC VE HEDEFLER

1) Kurumsallasma

Stratejik Amac¢ 2 (STR -A2)

Alt yapa eksikliklerini tamamlamak.

STR A2-H1 Devam etmekte olan insaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.

2) Yenilesme

Stratejik Ama¢ 1 (STR-A1)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirlig¢ini arttirmak anlatim
yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

STR A1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Stratejik Amac¢ 2 (STR-A2)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

STR A2-H2 Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Stratejik Amacg 5 (STR-AS)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi amaciyla iiniversitede
gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin ihtiyaclarimi kapsayacak sekilde
diizenlenmesini saglamak.

STR AS5-H2 Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisini bir dnceki stratejik plan
donemine gore %25 oraninda arttirmak.

STR A5-H4 Universitedeki gergeklestirilen bilimsel galismalarin kalitesini artirmak ve siirekli
kilmak.
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3) Uluslararasilasma
Stratejik Amac 1 (STR-A1)
Universitenin uluslararasi diizeyde tammmirhigim arttirmak.

STR Al1-H2 SDU adma kisisel ya da tiizel olarak katki saglanan veya gergeklestirilen
Uluslararas1 kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisin1 %15 oraninda artirmak.

Stratejik Amac 2 (STR-A2)
Universiteyi ve mezunlarim daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

STR A2-H2 Ogretim elemanlarmin uluslararasi faaliyetlerini bir 6nceki plan dénemine gore %25
oraninda arttirmak.

STR A2-H3 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarindaki hareketliligini %50
oraninda arttirmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

IL.C.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
I1.C.1.idare Performans Hedefleri

Idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (KURUMSALLASMA) | Alt yap: eksikliklerini tamamlamak.

Hedef: STR A2-H1 Devam etmekte olan ingaatlar1 bitirmek ve hizmete sunmak.
Performans Hedefi: STR A2 — H1 —PH1 | Egitim-&gretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.

Aciklamalar: Altyapt hizmetlerinin degerlendirilmesi igin belirlenmis bir performans hedefidir. Performans
gostergeleri YODEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve. 58. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Ogrenci basina diisen derslik alan1 (m2) 1,08 1,1 1,1

Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam kapali alanin toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmstir.

2 | Ogrenci bagina diisen laboratuvar alani (m?) | 0,77 | 0,8 | 0,8

Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam yesil alanin toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

3 | Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi | 0,129 | 0,130 | 0,13

Aciklama: Partatif taginir islem programindaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam bilgisayar sayisinin toplam
6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

4 | Ogrenci bagina diisen laboratuvar cihaz1 say1st | 0,1 | 0,1 | 0,1

Aciklama: Partatif taginir islem programindaki 253.03 kodunda yer alan toplam laboratuar cihazi sayisinin toplam
6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

K k ihti 2011) - (TL
Faaliyetler ayna 1).’.“1( ) - (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Fiziki Altyap1 Faaliyeti 24.232.500 24.232.500
Genel Toplam 24.232.500 24.232.500
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idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A1(YENILESME)

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini
arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR A1-H4

Bir derse gorevlendirilebilen 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H4 -PH1

Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagmak.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 16, 21, 29 ve 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Lisans programlarindaki doluluk orani (ek yerlestirmeler dahil) 0,96 0,98 0,99
Aciklama: Yeni kayit yaptiran lisans dgrencisi sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile hesaplanmigtir.

2 | Lisans programlarindaki 6grenci orani | 0,476 | 0,48 | 0,49
Aciklama: Lisans 68rencisi sayisinin, toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmugtir.

3 | Mezun olan lisans 6grencisi orani | 0,18 | 0,2 | 0,2

Aciklama: Mezun olan lisans 6grenci sayisinin, toplam lisans 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmugtir.

4 [Kaydi silinen lisans 6grencisi orani

0,03

0,024

0,02

Aciklama: Kaydi silinen lisans 6grenci sayisinin, toplam lisans 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

5 | Yatay gecis ile giden lisans dgrencisi sayist | 129 | 149 | 130
Aciklama: Yatay gecis ile bagka iiniversitelere giden dgrenci sayisidir.

6 | Yatay gecis ile gelen lisans d8rencisi sayist 25 | 41 | 50
Aciklama: Yatay gecis ile bagka iiniversitelerden gelen dgrenci sayisidir.

7 | Dikey gecis ile gelen 6grencisi say1st | 208 | 219 | 250
Aciklama: Dikey geg¢is sinavi ile gelen 6grencisi sayisidir.

8 | Lisans programlarinda yan dal program orani | 0,96 | 0,96 | 096

Aciklama: Yan dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

9

| Lisans programlarinda cift ana dal program oram

0,86

0,86

0,86

Aciklama: Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile

hesaplanmustir.
10 Sa{;’,,rlzrm elemani (ders veren) basma diisen lisans Ogrencisi 24,02 24 24

Aciklama: Hazirlik smiflari hari¢ lisans programlarindaki dgrenci sayisi/fakiilte kadrosundaki 6gretim elemant
sayisi formiilii ile hesaplanmigtir. Rektorliik kadrosunda bulunan okutmanlarin yarisi déhil edilmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2011) - (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Lisans Programlari — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 47.683.420 47.683.420
2 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 4.713.470 4.713.470
3 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 429.764 429.764
Genel Toplam 52.826.654 52.826.654
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Idare Ad Siileyman Demirel Universitesi

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini

Amag: STR A1(YENILESME) arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR Al1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen dgretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H4-PH2 | On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulasmak.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 15, 20, 29 ve 33. gdstergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | On lisans programlarindaki doluluk orani 0,71 0,82 0,85
Aciklama: Yeni kayit yaptiran 6n lisans 6grencisi sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile hesaplanmugtir.

2 | On lisans programlarindaki 63renci orani | 0,456 | 0,45 | 044
Aciklama: On lisans grencisi sayisinin, toplam &grenci sayisina oranlanmast ile hesaplanmistir.

3 | Mezun olan 6n lisans dgrencisi oran | 0,30 | 0,35 | 0,4

Aciklama: Mezun olan o6n lisans Ogrenci sayisinin, toplam On lisans Ogrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

4 | Kaydi silinen 6n lisans dgrencisi orant | 0,11 | 0,084 | 007

Aciklama: Kaydi silinen on lisans O6grenci sayisinin, toplam On lisans Ogrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

5 [ Yatay gegis ile giden 6n lisans dgrencisi sayist | 199 | 187 | 170
Aciklama: Yatay gecis ile bagka iiniversitelere giden dgrenci sayisidir.

6 | Yatay gegis ile gelen 6n lisans §grencisi sayisi | 6 | 50 | 70
Aciklama: Yatay gecis ile bagka iiniversitelerden gelen dgrenci sayisidir.

7 | Dikey gecis sinavi basari orani | 0,05 | 0,06 | 0,08

Aciklama: Dikey gegcis sinavini kazanan 6grenci sayisinin, dikey gegis sinavina giren dgrenci sayisina oranlanmast
ile hesaplanmustir.

3 Ogretim elemani (ders veren) basina diisen 6n lisans dgrencisi

sayisi 68,54 68 68

Aciklama: Hazirlik smiflart hari¢ 6n lisans programlarindaki 6grenci sayisi/meslek yiiksekokullar1 kadrosundaki
Ogretim elemani sayist formiilii ile hesaplanmustir. Rektorliik kadrosunda bulunan okutmanlarin yarisi dahil
edilmistir.

. Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL
Faaliyetler Bﬁtcz B}i’itce (1)151 : (Tol))lam
1 |On lisans Programlari — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti 15.436.862 15.436.862
2 | On lisans Programlari — Ders Verme (IL. O.) Faaliyeti 1.999.760 1.999.760
3 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 195.471 195.471
Genel Toplam 17.632.093 17.632.093
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Idare Ad Siileyman Demirel Universitesi

Derslerin verimliligini, kalitesini ve gelecege yonelik uygulanabilirligini

Amag: STR A1(YENILESME) arttirmak anlatim yontemlerini giincel teknolojiler esliginde gelistirmek.

Hedef: STR Al1-H4 Bir derse gorevlendirilebilen dgretim elemani sayisini arttirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H4— PH3 | Lisansiistii programlarda doluluk oranin1 % 68’e ¢ikarmak.

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 17, 29, 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Giliz donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani 0,57 0,65 0,68

Aciklama: Giiz donemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

2 | Bahar dénemi yerlestirmelerindeki doluluk orani | 0,52 | 0,61 | 0,65

Aciklama: Bahar dénemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran dgrenci sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

3 | Mezun yiiksek lisans dgrenci sayisi | 123 | 220 | 250
Aciklama: Mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayisidir.

4 | Mezun doktora 6grenci sayisi | 68 | 77 | 90
Aciklama: Mezun olan toplam doktora §grenci sayisidir.

5 [ Lisansiistii programlarindaki 6grenci orani | 0,068 | 0,07 | 007

Aciklama: Lisansiistii 6grencisi sayisinin, toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

6 A.ra§t¥rma gorevlisi basina diisen yayin (tam metin makale, 173 1,50 1.8
bildiri ve poster) sayisi

Aciklama: Kadrolu arastirma gorevlileri tarafindan yapilmis (tip fakiiltesi hari¢) ve ABS’ye girilmis tam metin
makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gdsterim sayisinin yilsonundaki kadrolu arastirma gorevlisi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmistir.

. Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)
LEETVE S Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretim Eleman: Yetistirme Faaliyeti 10.912.959 10.912.959
Genel Toplam 10.912.959 10.912.959
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

Hedef: STR A2-H2
yapmak.

Ogrencilerin bilimsel aktivitelerini arttirmaya yénelik calismalar

Performans Hedefi: STR A2 - H2 —PH1

Egitim-6gretimin altyapisin (bilisim, kiitiphanecilik vb.) iyilestirmek.

Aciklamalar: Altyap1 hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir. Performans

gostergeleri YODEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve. 58. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Bilgi merkezini kullanan kisi sayisi (haftalik) 9.084 10.719 11.000
Aciklama: Tlgili y1l i¢inde Bilgi Merkezini haftalik olarak kullanan dgrenci sayisi toplamudir.

2 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretgi sayis1 (y1llik) | 490041 | 613.676 | 650.000
Aciklama: Bilgi Merkezi web sitesini kullanan ziyaretgi sayisi toplamudir.

3 | Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap say1s | 93048 | 108.866 | 120.000
Aciklama: Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayisidir.

4 | Universite web sayfasinin aldig1 ziyaretci sayisi (y1llik) | 221.142 | 270.000 | 300.000
Aciklama: Universite web sitesini kullanan ziyaret¢i sayisi toplamdir.

5 B.ilfgi islem merkezi tarafindan olusturulan yazilimlart kullanan 18317 60.300 90.000

kisi say1s1

Aciklama: Bilgi islem merkezi ¢aliganlari tarafindan yapilmis olan yazilimlart kullanan kisi sayisidir.

6 | Merkez Yerleske — Ulaknet Baglant1 Hiz1 100 | 150 | 150

Aciklama: Universitenin ulaknet baglant: hizidir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2011) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 378.849 378.849
2 | Kiitiiphanecilik Faaliyeti 1.114.900 1.114.900
Genel Toplam 1.493.749 1.493.749
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME) Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.
Hedef: STR A2-H4 Ogrencilerin bireysel gelisimine katk1 saglamak.

Performans Hedefi: STR A2 — H4 —PH1 | Basarili 6grencilere burs, part-time ¢aligma, barinma olanaklar: sunmak.

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 37 ve 67. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Kismi zamanli ¢alisan dgrenci orant 0,01 0,01 0,01

Aciklama: Tlgili yilda part-time calisan 6grenci sayisinin kayitli 8grenci sayisina oranlanmas ile elde edilmistir.

2 | Yemek yardimi yapilan dgrenci orant 0,024 0,024

Aciklama:. Tlgili yilda yemek yardimi yapilan &grenci sayisimn kayith &grenci sayisina oranlanmasi ile elde
edilmistir.

. Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.459.700 1.459.700
2 | Beslenme Faaliyeti 1.819.000 1.819.000
Genel Toplam 3.278.700 3.278.700
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (YENILESME)

Ogrencilerin yeterliliklerini gelistirmek ve giincelliklerini korumak.

Hedef: STR A2-H4

Ogrencilerin bireysel gelisimine katki saglamak.

Performans Hedefi: STR A2 — H4- PH2

350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi
cercevesinde belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69.

gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Diizen{ener% .sosyal. kiiltiirel faaliyet ( tiyatro, konser, dinleti, 120 135 150
dans gosterisi, sergi vb. sayisi)
Aciklama: Diizenlenen tiyatro, konser, dinleti, dans gdsterisi, sergi vb sayis1 toplamidir.
2 | Spor salonlarimi kullanan kisi sayis1 (haftalik) | 25.600 | 30.000 | 35.000
Aciklama: Ilgili y1l i¢inde spor salonlarini kullanan haftalik kisi say1s1 toplamudir.
3 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik say1st | 293 | 350 | 400
Aciklama: Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayist toplamidir.
4 | Ogrenci kuliiplerine {iye olan &grenci oram | 0,11 | 0,15 | 0,15

Aciklama: Tlgili yilda 6grenci kuliiplerine iiye olan toplam dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oranlanmasi

ile hesaplanmustir.

Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)

Faaliyetl
aaflyetier Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 259.000 259.000
Genel Toplam 259.000 259.000
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Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi
Amag: STR A5 (YENILESME) amactyla tniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve
piyasanin ihtiyaglarini kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Arastirma-Gelistirmeye (Ar-Ge) yonelik proje sayisint bir 6nceki
Hedef: STR A5-H2 stratejik plan donemine gére %25 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi: STR AS — H2 - PH1 | 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.

Aciklamalar: Universitelerin bilimsel arastirma islevine ve SDU 6gretim iiyeligi degerlendirme kriterlerinde yer
alan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri (sonuglandirilmig aragtirma projeleri) boliimiine yonelik belirlenmis bir
performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 51. gdstergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Devam eden BAP projesi sayisi 329 350 350
Aciklama: Tlgili y1l icerisinde ¢alismalar1 halen yiiriitiilmeye devam eden BAP proje sayisi toplanudir.

2 | Devam eden TUBITAK projesi sayist | 21 | 30 | 40
Aciklama: Ilgili yil i¢erisinde ¢alismalart halen yiiriitilmeye devam eden TUBITAK proje sayisi toplamudir.

3 | Devam eden SANTEZ projesi sayis1 | 3 | 3 | 4
Aciklama: Ilgili yil i¢erisinde ¢alismalart halen yiiriitiilmeye devam eden SANTEZ proje sayisi toplanmudir.

4 | Devam eden TEKNOKENT projesi sayist | 32 | 40 | 50

Aciklama: Tlgili y1l icerisinde ¢alismalar1 halen yiiriitiilmeye devam eden TEKNOKENT proje sayis1 toplamidir.

5 | Devam eden AB projesi sayist | 2 | 3 | 4

Aciklama: Tlgili y1l ierisinde ¢alismalar1 halen yiiriitiilmeye devam eden AB proje sayis1 toplamidir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.441.000 2.100.000 | 3.541.000
Genel Toplam 1.441.000 2.100.000 | 3.541.000
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idare Ad:

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A5 (YENILESME)

Aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin arttirilmasi amaciyla
tiniversitede gelistirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasanin
ihtiyaglarini kapsayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

Hedef: STR A5-H4

Universitedeki gerceklestirilen bilimsel ¢caligmalarin kalitesini artirmak ve
siirekli kilmak.

Performans Hedefi: STR A5 — H4— PH1

Alanlarmda taninmig yerli/yabanct bilim adamlarindan hakemler
belirleyerek iiniversitede olusturulan tiim projelerin kalitesini kontrol
ettirmek.

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Projeleri denetleyen kurul ve hakem sayis VY VY 1-555
Aciklama: Projeleri denetleyen kurullarin ve hakemlerin toplam sayisidir.
2 | Denetimden gegen proje sayisinin toplam proje sayisina orani | 1 | 1 | 1
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2011) - (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Saglik Faaliyeti (Hastane)

27.748.829 60.000.000 87.748.829

2 | Saglik Faaliyeti (Dis)

2.536.780 7.000.000 9.536780

Genel Toplam

30.285.609 67.000.000 | 97.285.609

23




PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Amag: STR Al Universitenin uluslararasi diizeyde taninirligini arttirmak.
(ULUSLARARASILASMA)

Hedef: STR A1-H2

SDU adina kisisel ya da tiizel olarak katk1 saglanan veya gerceklestirilen
Uluslararas1  kongre, sempozyum gibi etkinliklerin sayisim %15
oraninda artirmak.

Performans Hedefi: STR A1 — H2 —PH1

700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi
cergevesinde belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69.

gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer, 557 650 700
1 |konferans, ¢alistay) sayist

Aciklama: Diizenlenen sempozyum, kongre, seminer, konferans, ¢alistay vb. sayist toplamuidir.

Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)

Faaliyetl
aaflyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 250.000
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idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2 (ULUSLARARASILASMA) Universiteyi ve mezunlarin1 daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Ogretim elemanlarmim uluslararasi faaliyetlerini bir énceki plan dénemine gore %25

Hedef: STR A2-H2
oraninda arttirmak.

Ogretim {iyesi basina diisen yayin (Kitap, kitapta boliim ve {inite yazarhig, zet-tam metin

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 W - e
makale, tiim bildiri ve poster, s6zlii sunum ile gosterim sayisi) sayisini 5 yapmak.

Aciklamalar: Anayasasmin 130. ve 2547 sayili yasanin 4. maddesindeki iiniversitelerin bilimsel arastirma islevi ile SDU &gretim iiyeligi
degerlendirme kriterlerinde yer alan yaymlarin degerlendirilmesi béliimiine yonelik belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan iiniversiteler igin hazirlanan rehberdeki 45-47.
performans gostergelerine ve SDU dgretim iiyeligi degerlendirme kriterlerindeki yayinlarin degerlendirilmesi boliimiine gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Ogretim iiyesi basmna diisen SCI+SSCI+ AHCI tarafindan taranan dergilerde 117 123 125
yayinlanan tam metin makale sayist ’ ’ ’

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve Akademik Bilgi Sistemine (ABS) girilmis SCI+SSCI+AHCI
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam metin makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmustir.

2 Ogretim iiyesi bagina diisen tam metin uluslararas1 makale sayis 1,58 | 1,58 1,59

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yaymlanan tam metin uluslararast makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina
oranlanmast ile hesaplanmustir.

Ogretim iiyesi basma diisen hakemli dergilerde yayinlanan tam metin ulusal

3 makale sayist

0,35 0,66 0,85

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis hakemli dergilerde yayinlanan tam metin
ulusal makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmugtir.

Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi bildiri ve poster, sdzli sunum ile

4 P
gosterim say1s1

1,30 1,50 1,60

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis uluslararas: bildiri ve poster, sozlii sunum ile
gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iyesi sayisina oranlanmast ile hesaplanmigtir.

Ogretim {iyesi bagina diisen ulusal bildiri ve poster, sozlii sunum ile gésterim
saylsl

5 1,02 1,31 1,5

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis ulusal
gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanct uyruklu 6gretim iiyesi sayisina oranlanmast ile hesaplanmustir.

bildiri ve poster, sozlii sunum ile

Ogretim iiyesi bagina diisen yaym ( Kitap, kitapta boliim ve iinite yazarlig1, 6zet-

tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim sayist) sayist

4,50 4,76 5

Aciklama: Kadrolu ve yabanct uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis
tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmustir.

; kitap, kitapta boliim ve iinite yazarligi, dzet-

Ogretim {iyesi basina diisen atif sayisi (yazar olarak yer alinmayan yaynlara

7 yapilan)

2,88 3,81 4

Aciklama: Yazar olarak yer alinmayan tam metin makaleler ile kitaplarda kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personelin eserlerine yapilmig
atiflarin toplam sayisidir.

LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilan personel

8 39 65 95
sayisl
Aciklama: LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdigina giden toplam personel sayisidir.
Kaynak Ihti 2011) - (TL
Faaliyetler — ayna l)?m ( )- (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Arastirma - Gelistirme Faaliyeti 4.260.411 4.260.411

2 | Erasmus Faaliyeti 150.000 150.000
Genel Toplam 4.260.411 150.000 4.410.411
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Idare Ad Siileyman Demirel Universitesi
%‘;ﬁéiﬁgﬁ&sm ASMA) Universiteyi ve mezunlarim daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Hedef: STR A2-H3

hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlaridaki

Performans Hedefi: STR A2 — H3 —PH1

1.200 6grenciye yabanci dil egitimi vermek.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 14. gostergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirhk egitimi verilen
1 | &grenci orant

0,10

0,10

0,1

Aciklama: Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisinin, ayni alanda yeni kayit

yaptiran toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

) Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
Ogrenci orani

0,05

0,05

0,05

Aciklama: Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen dgrenci sayis

yaptiran toplam 6grenci sayisina oranlanmast ile elde edilmistir.

min, ayni alanda yeni kayit

3 Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirhik egitimi verilen
Ogrenci orani

0,01

0,01

0,01

Aciklama: Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen dgrenci sayisinin, ayni alanda yeni kayit

yaptiran toplam §grenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

4 Hazirlik sinifi 6gretim elemani basina diisen haftalik ders yiikii
(saat)

33

36

36

Aciklama: YDYO tarafindan ilgili y1l i¢in verilen haftalik ders saati toplamimin kadrosu YDYO’da bulunan toplam

Ogretim elemani sayisina oranlanmast ile elde edilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (2011) - (TL)

LEETVE S Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [ Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.327.337 2.327.337
Genel Toplam 2.327.337 2.327.337
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Idare Ad Siileyman Demirel Universitesi
Amag: STR A2
(ULUSLARARASILASMA) Universiteyi ve mezunlarim daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlardaki
Hedef: STR A2-H3 e
hareketliligini %50 oraninda arttirmak.

Basarili 6grencilere Erasmus programindan faydalanma olanaklari

Performans Hedefi: STR A2 — H3 —-PH2
sunmak.

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi cercevesinde belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 37 ve 67. gstergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 g;lilararam degisim programlar: ile yurtdisina giden 6grenci 0.0047 0,0047 0,005

Aciklama: LLP/Erasmus programu ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin, kayitli 6grenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

2 | Uluslararasi degisim programlari ile gelen dgrenci sayisi | 27 | 49 | 60

Aciklama: LLP/Erasmus programi ile gelen toplam dgrenci sayisidir.

5 Kaynak Ihtiyac1 (2011) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Erasmus Faaliyeti 1.000.000| 1000.000
Genel Toplam 1.000.000 | 1000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

I1.C.2.Faaliyet Maliyetleri

Idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — HI- PH1

(KURUMSALLASMA) Egitim-6gretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.
Faaliyet Adi: Fiziki Altyap: Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Aciklamalar: Universitenin fiziki yapilanmasina iliskin planlama ve uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 2.114.722
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 439.661
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 878.117
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 20.800.000
é 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Bor¢ verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.232.500

Doéner Sermaye

2N —
a S | Diger Yurtici
>
§ g Yurtdist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.232.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1 — H4 - PH1

(YENILESME) Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Ad: Lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarini yetistirmek icin yiuritiilen egitim hizmetinin,
Orglin 6gretim-birinci 6gretim (ders verme) olarak yiritilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 40.157.420
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.526.000
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 47.683.420

Doéner Sermaye

2N —
a S | Diger Yurtici
>
§ g Yurtdist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 47.683.420

29




FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH1

(YENILESME) Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Ad: Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarmi yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
orgiin 6gretim-ikinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiillen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 4.375.393
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 338.077
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.713.470

Doéner Sermaye

2N —
a S | Diger Yurtici
>
§ g Yurtdist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 4.713.470
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR Al — H4 — PH1

(YENILESME) Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Ad: Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarini yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
giiz ve bahar yariyillart disinda yaz tatili doneminde Orgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen
faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 412.664
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 17.100
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 429.764

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 429.764
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1 — H4 — PH2

(YENILESME) On lisans programlarmda % 85 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin, 6rgiin
Ogretim-birinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 12.259.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.250.000
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 927.862
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.436.862

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 15.436.862
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1 — H4 — PH2

(YENILESME) On lisans programlarmda % 85 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (IL. O.) Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin, 6rgiin
Ogretim-ikinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011
Personel Giderleri 1.999.760
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.999.760

Doéner Sermaye

O ([0 || NN | |WI [N |~

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 1.999.760
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1 — H4 — PH2

(YENILESME) On lisans programlarmda % 85 doluluk oranina ulagmak.
Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek icin yiiriitiillen egitim hizmetinin, giiz ve
bahar yarryillar1 disinda yaz tatili doneminde 6rgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2011

Personel Giderleri 195.471

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme

O ([0 || NN | |WI [N |~

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 195.471

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyac 195.471
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Perf Hedefi: STR A1 — H4 — PH3 .

(;]g;l{:lg ;;/IE)e e Lisansiistii programlarda doluluk oranini % 68’e ¢ikarmak
Faaliyet Adx: Ogretim Eleman1 Yetistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Enstitiiler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi i¢in enstitiiler tarafindan yiiriitiilen bir
faaliyettir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 9.735.771
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.068.203
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.985
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.912.959

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 10.912.959
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 — PH1 | Egitim-6gretimin altyapisim1  (fiziki, bilisim, kiitiphanecilik vb.)
(YENILESME) iyilestirmek

Faaliyet Ad: Bilisim Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Bilgi islem Daire Bagkanligi

Aciklamalar: Universitenin bilgisayar hizmetleri ile ilgili alt yapisini en verimli sekilde ¢alisir halde tutmak; bilisim
teknolojileri ile ilgili egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, tiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi tim bilisim

hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2011

Personel Giderleri

238.144

SGK Devlet Primi Giderleri

44.199

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

96.506

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme

O ([0 || NN | |WI [N |~

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

378.849

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyac

378.849
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 - H2 —PH1 |Egitim-6gretimin altyapisim1  (fiziki, bilisim, kiitiphanecilik vb.)
(YENILESME) iyilestirmek

Faaliyet Ad1: Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Aciklamalar: Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik geligmeler ile desteklemek; kullanicilarin bilgi
ihtiyaclarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilayarak, egitim-dgretim faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma-
gelistirme ¢aligmalarinin alt yapisini olusturmak ig¢in yiiriitiilen bir faaliyettir. Kiitiiphanecilik faaliyeti; 4 katli, 8000
m? ve 950 kisilik oturma kapasitesine binada, 8’1 kiitliphaneci olmak {tizere toplam 27 personel tarafindan
yiritilmektedir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 277.600
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 56.300
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 700.000
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.114.900

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 1.114.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H4 — PH1 | Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
(YENILESME) calisma, barinma olanaklar1 sunmak.

Faaliyet Ad: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Kismi zamanli 68renci islemleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 706.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.850
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 729.850
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.459.700

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 1.459.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H4 — PH1 | Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
(YENILESME) calisma, barinma olanaklar1 sunmak.

Faaliyet Ad1: Beslenme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Beslenme faaliyeti kapsaminda 4 ayr1 merkez mutfaginda (Isparta, Yalvag, Egirdir, Kegiborlu) dgrenci
ve personele yemek verilmektedir. Ayrica iiniversitemiz birimlerinin agilis ve etkinliklerinde sabah kahvaltisi, 6gle
yemegi ve ikindi (ara 6giin) yemegi verilmektedir. Merkez mutfagi olmayan birimlerde ise 6glin maliyeti yemekhane
yonetim kurulu tarafindan belirlenip, miistecirler araciligi ile bu faaliyet yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 706.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.850
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.089.150
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler 600.000
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.819.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 1.819.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H4— PH2

(YENILESME) 350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.
Faaliyet Ad1: Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanlig1

Agiklamalar: Diizenlenen tiim tiyatro, konser, dinleti, dans gosterisi, sergi, spor ve kullp etkinligi vb bu faaliyet
kapsaminda degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2011
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 259.000

Doéner Sermaye

O ([0 || NN | |WI [N |~

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 259.000

40




FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Perf Hedefi: STR A5 — H2 — PH1

(;]g;l{:lg ;;AE)e defi: S > 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.
Faaliyet Adx: Bilimsel Projeler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Agiklamalar: Bilimsel gelisim, katki ve arastirma gelistirme kapsaminda yapilan tim projeler, bu faaliyet
kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2011

1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.000
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri 1.100.000
E 7 | Sermaye Transferleri
2 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.441.000
= Doéner Sermaye
a 2 | Diger Yurtii 2.000.000
s E Yurtdis: 100.000
a Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 2.100.000
Toplam Kaynak ihtiyac 3.541.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A5 — H4 — PH1

(YENILESME) Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.
Faaliyet Ad: Saglik Faaliyeti (Hastane)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Arastirma Uygulama Hastanesi

Aciklamalar: insan saghg ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi-ligiinclii basamak saglik kurumu olarak) vermek ve

mesleki etige saygili sorumluluk sahibi Gstlin nitelikli tip doktoru, uzman tip doktoru, akademisyen yetistirmek icin

yuratilen bir faaliyettir

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 22.895.170
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.531.659
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 322.000
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
2 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27.748.829
= Doéner Sermaye 60.000.000
é é Diger Yurtigi
§ g Yurtdist .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 60.000.000
Toplam Kaynak ihtiyac 87.748.829
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A5 — H4 — PH1

(YENILESME) Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.
Faaliyet Ad: Saglik Faaliyeti (Dis)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Dis Hekimligi Fakiiltesi

Aciklamalar: Agiz sagligi ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi) vermek ve mesleki etige saygili sorumluluk sahibi Gstin
nitelikli dis hekimi, uzman dis hekimi ve akademisyen yetistirmek i¢cin yir(tilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2011
1 | Personel Giderleri 2.111.229
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 425.551
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
2 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.536.780
= Doéner Sermaye 7.000.000
é é Diger Yurtigi
§ g Yurtdist .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 7.000.000
Toplam Kaynak ihtiyac 9.536.780
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A1 — H2 — PH1

(ULUSLARARASILASMA) 700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.
Faaliyet Adx: Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler

Agiklamalar: Diizenlenen tiim konferans, bilgi séleni, seminer vb. bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2011

1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
E 4 | Faiz Giderleri
=< 5 | Cari Transferler
E‘ 6 | Sermaye Giderleri
E 7 | Sermaye Transferleri
’;% 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 250.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 Ogretim iiyesi bagmna diigen ulusal ve uluslararasi yaym (tam metin
(ULUSLARARASILASMA) makale, bildiri ve poster, s6zlii sunum ile gdsterim) sayisini 5 yapmak.
Faaliyet Adi: Arastirma - Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Aragtirma Uygulama Merkezleri

Aciklamalar: Bilimsel gelisim ve egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla yapilan tim arastirmalar, bu faaliyet
kapsamindadir.

Ekonomik Kod 2011

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.260.411

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.000.000

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyaci

Borg¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 4.260.411

Doner Sermaye

O |0 [ | [\ |B~ (W N =

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 4.260.411
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad: Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 | Ogretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yayn (tam metin
(ULUSLARARASILASMA) makale, bildiri ve poster, s6zlii sunum ile gdsterim) sayisini 5 yapmak.
Faaliyet Ad1: Erasmus Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2011

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyaci

Borg¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

O |0 [ | [\ |B~ (W N =

Doner Sermaye

Z
a E Diger Yurtigi
= 3 | Yurtdis 150.000
m .
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 150.000
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
Performans Hedefi: STR A2 ~H3 = PHI 1.200 6grenciye yabanci dil egitimi vermek.
(ULUSLARARASILASMA)

Faaliyet Adx: Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yabanci Diller Yiiksekokulu

Agiklamalar: Hazirlik egitimi almasi zorunlu olan programlarda yabanci dil hazirlik egitimi verilmesi, ayrica 6n lisans
ve lisans programlarinin yer alan zorunlu ve kredili yabanci dil derslerinin verilmesi igin ylratilen bir faaliyettir.

2011

Personel Giderleri 1.973.766
SGK Devlet Primi Giderleri 333.048
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.523

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.327.337

Doéner Sermaye

O ([0 || NN | |WI [N |~

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak ihtiyac 2.327.337
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H3 —PH2 |Basarili Ogrencilere erasmus programindan faydalanma olanaklari
(ULUSLARARASILASMA) sunmak.

Faaliyet Adx: Erasmus Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Agiklamalar: Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, kisa
sireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin ylritilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2011
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Borg verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

O ([0 || NN | |WI [N |~

Doéner Sermaye

% E’ Diger Yurtigi

£ & | vurdis 1.000.000

a Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 1.000.000
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ILD.IDARENIN TOPLAM KAYNAK fHTIYACI
I1.D.1.idare Performans Tablosu

[ IDARE ADI | Siileyman Demirel Universitesi
Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
PEI}{FEO];MF?N S | FAALIYET ACIKLAMA L S e L PAY L . PAY
(%) (%) (%)
STR A2 - H1 - PH1 Egitim-6@retimin altyapisim (fiziki vb.) iyilestirmek. 24.232.500 13,41 24.232.500 9,66
(KURUMSALLASMA) 1 Fiziki Alt Yap Faaliyeti 24.232.000| 13,41 24.232.000| 9,66
STR Al-H4 - PH1 Lisans programlarinda % 99 doluluk oranina ulasmak. 52.826.654 29,24 52.826.654 | 21,05
(YENILESME) 1 Lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti 47.683.420 26,39 47.683.420 | 19,00
2 Lisans Programlari — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 4.713.470 2,61 4.713.470 1,88
3 Lisans Programlari — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 429.764 0,24 429.764 0,17
STR Al-H4 - PH2 On lisans programlarinda % 85 doluluk oranina ulasmak. 17.632.093 9,76 17.632.093 7,03
(YENILESME) 1 On lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti 15.436.862 8,54 15.436.862 6,15
2 On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 1.999.760 1,11 1.999.760 0,80
3 On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 195.471 0,11 195.471 0,08
STR Al - H4 - PH3 Lisansiistii programlarda doluluk oranim % 68’e ¢ikarmak. | 10.912.959 6,04 10.912.959 4,35
(YENILESME) 1 Ogretim Elemant Yetistirme Faaliyeti 10.912.959 6,04 10.912.959| 4,35
Egitim-6gretimin altyapisim (bilisim, kiitiiphanecilik vb.
TR A2 H2 - PHI iy%les ﬁnfek' yapisim (bilis P ) 1.493.749 0,83 1.493.749 | 0,60
(YENILESME) 1 Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 378.849 0,21 378.849 0,15
2 Kiitiiphanecilik Faaliyeti 1.114.900 0,62 1.114.900 0,44
STR A2 — H4- PH1 Basarili 6grencilere burs, part-time ¢alisma, barinma

(YENILESME) olanaklart sunmak. 3.278.700 1,81 3.278.700 1,31
1 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.459.700 0,81 1.459.700 0,58
2 Beslenme Faaliyeti 1.819.000 1,01 1.819.000 0,72
STR A2 — H4 - PH2 350 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek. 259.000 0,14 259.000 0,10
(YENILESME) 1 Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 259.000 0,14 259.000| 0,10
STR A5 -H2 - PH1 448 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak. 1.441.000 0,80 2.100.000 2,99 3.541.000 1,41
(YENILESME) 1 Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.441.000 0,80 2.100.000 2,99 3.541.000 1,41

STR A5 - H4 - PH1 Alanlarinda taninmis yerli/yabanci bilim adamlarindan
(YENILESME) hakemler belirleyerek iiniversitede olusturulan tiim 30.285.609 16,76 67.000.000 95,37 97.285.609 | 38,77

projelerin Kalitesini kontrol ettirmek.
1 Saglik Faaliyeti (Hastane) 27.748.829 15,36 60.000.000 85,41 87.748.829 | 34,97
2 Saglik Faaliyeti (Dig) 2.536.780 1,40 7.000.000 9,96 9.536.780 3,80
STR Al - H2 - PH1 700 adet bilimsel faaliyet diizenlemek. 250.000 0,14 250.000 0,10
(ULUSLARARASILASMA) 1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 250.000 0,14 250.000] 0,10
PERFORMANS | FAALIYET | ACIKLAMA | Biitce ici | Biitce Dist Toplam

49




IDARE PERFORMANS TABLOSU

HEDEFi PAY PAY PAY
) m (%) m (%) m (%)
STR A2- H2 - PH1 Ogretim iiyesi basina diisen yayin (tam metin makale, bildiri
(ULUSLARARASILASMA) ve poster, sozlii sunum ile gosterim) sayisimi 5 yapmak. 4.260.411 2,36 150.000 0,21 4.410411 1,76
1 Aragtirma - Gelistirme Faaliyeti 4.260.411 2,36 4.260.411 1,70
2 Erasmus Faaliyeti 150.000 0,21 150.000 0,06
STR A2 - H3 - PH1 1.200 dgrenciye yabanci dil editimi vermek. 2.327.337 1,29 2.327.337 0,93
(ULUSLARARASILASMA) 1 Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.327.337 1,29 2.327.337 0,93
STR A2 — H3 — PH2 Basarili 6grencilere erasmus programindan faydalanma
(ULUSLARARASILASMA) olanaklart sunmak. 1.000.000 1,42 1.000.000 0,40
1 Erasmus Faaliyeti 1.000.000 1,42 1.000.000 0,40
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 149.200.012 | 82,58 | 70.250.000| 100,00 | 219.450.012 87,45
Genel Yonetim Giderleri 31.483.988 | 17,42 31.483.988 12,55
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 180.684.000 | 100,00 | 70.250.000 | 100,00 | 250.934.000 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

I1.D.2.Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami (EaTCH Ygze;:?m?iderleri Diger Idéli.gle?i:rrin,i,a;l;g ;:Edilecek Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 100.158.110 7.231.890 107.390.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 17.077.498 1.157.502 18.235.000
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.764.404 16.258.596 22.023.000
% | 04 |Faiz Giderleri
% 05 | Cari Transferler 600.000 6.836.000 7.436.000
% 06 | Sermaye Giderleri 25.600.000 25.600.000
;E' 07 | Sermaye Transferleri
R 08 | Bor¢ verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.200.012 31.483.988 180.684.000
Z . Doner Sermaye 67.000.000 67.000.000
a S | Diger Yurtigi 2.000.000 2.000.000
;__3: 5 Yurtdist 1.250.000 1.250.000
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 70.250.000 70.250.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 219.450.012 31.483.988 250.934.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi TABLOSU

I1.D.3.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

STR A2 - H1 - PH1 (KURUMSALLASMA): Egitim-
ogretimin altyapisini (fiziki vb.) iyilestirmek.

Fiziki Altyap1 Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

STR Al- H4 - PH1 (YENILESME): Lisans programlarinda
% 99 doluluk oranina ulagsmak.

Lisans Programlari — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti

Tiim Fakiilteler

Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti

Tim Fakiilteler

Lisans Programlari — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Tim Fakiilteler

STR Al- H4 — PH2 (YENILESME): On lisans
programlarinda % 85 doluluk oranina ulagmak.

On lisans Programlari — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti

Tiim Meslek Yiiksekokullar:

On lisans Programlar1 — Ders Verme (I1. 0.) Faaliyeti

Tiim Meslek Yiiksekokullar

On lisans Programlari — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Tiim Meslek Yiiksekokullar

STR A1 - H4 — PH3 (YENILESME): Lisansiistii
programlarda doluluk oranin1 % 68’e ¢ikarmak

Ogretim Elemam Yetistirme Faaliyeti

Tiim Enstitiiler

STR A2 - H2 - PHI (YENILESME): Egitim-gretimin
altyapisini (bilisim, kiitiiphanecilik vb.) iyilestirmek.

Biligim Hizmetleri Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Kitiiphanecilik Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

STR A2 — H4- PH1 (YENILESME): Basarili dgrencilere
burs, part-time ¢alisma, barinma olanaklar1 sunmak.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Beslenme Faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

STR A2 — H4 — PH2 (YENILESME) : 350 adet sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.

Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanlig1

STR A5 — H2 — PH1 (YENILESME): 448 adet proje (ulusal
ve uluslararast) yapmak.

Bilimsel Projeler Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
e Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A5 — H4 — PH1 (YENILESME): Alanlarinda tanmmis
yerli/yabanct bilim adamlarindan hakemler belirleyerek
tiniversitede olusturulan tiim projelerin kalitesini kontrol
ettirmek.

Saglik Faaliyeti (Hastane)

Saglik Arastirma Uygulama Hastanesi

Saglik Faaliyeti (Dis)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

STR A1 - H2 - PH1 (ULUSLARARASILASMA): 700 adet
bilimsel faaliyet diizenlemek.

Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti

Tim Akademik Birimler

STR A2 — H2 — PH1 (ULUSLARARASILASMA): Ogretim
iiyesi bagina diisen yayin (tam metin makale, bildiri ve poster,
s6zIil sunum ile gdsterim) sayisint 5 yapmak.

Arastirma - Gelistirme Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
o Aragtirma Uygulama Merkezleri

Erasmus Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
e Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A2- H3 - PH1(ULUSLARARASILASMA): 1.200
ogrenciye yabanci dil egitimi vermek.

Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti

Yabanci Diller Yiiksekokulu

STR A2 - H3 - PH2 (ULUSLARARASILASMA): Basarili
ogrencilere erasmus programindan faydalanma olanaklart
sunmak.

Erasmus Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
e Ozel Kalem (Rektrliik)
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|  REKTOR |

[ I I ]
I Yonetim Kurulu I I Senato I I Rektor Yardimeisi I I Rektor Yardlmclsll I Rektor Yardimeist I

l i¢ Denetcilik | E———— I

1 Genel Sekreterlik |

I Fakiilteler I I Yiiksekokullar I I Meslek Yiiksekokullar: I I Boliimler I I Uygulama ve Arastirma Merkezleri I —I Genel Sekreter Yardimcisi I
I |Mihendislik - Mimarlik Fakiiltesi — 1 |Yabanci Diller Yiiksekokulu — 1 [1sparta Meslek Yiiksekokulu — 1 |Enformatik Bolimii — 1 |Stratejik Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. — 1 [Personel Daire Baskanh
2 |Egirdir Su Urinleri Fakiiltesi — 2 |Yalvag Uygulamal Bilimler YO — 2 [Yalvag Meslek Yiiksekokulu I 2 |Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk. 2 |idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
3 |Fen - Edebiyat Fakiiltesi — 3 [Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek YO — 3 |Tiirk Dili Boliimii — 3 |Miizik Kiiltirii Ars. ve Uyg. Mrk. [— 3 [Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanhg:
- I Enstitiiler I - — - —
4 [Tip Fakilltesi — 4 [Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu — 4 |Aatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Blimii —{ 4 |Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk. — 4 [Ogrenci isleri Daire Baskanligi
5 |ilahiyat Fakiiltesi ] 1 |Fen Bilimleri Enstitiisii — 5 [Senirkent Meslek Yiiksekokulu L—] 5 |Giizel Sanatlar Bolimii — 5 |Tiirk Dili Ogretimi Uye. ve Ars. Mrk. — 5 [Sagiik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
6 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi [— 2 |Sosyal Bilimler Enstiitisii — 6 |Egirdir Meslek Yiiksekokulu [— 6 |Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk. [— 6 [Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
7 |Ziraat Fakiiltesi —] 3 |Saglik Bilimleri Enstitiisii — 7 [Utuborlu Selahattin Karasoy Meslek YO —{ 7 |Deneysel ve Gozlemsel Orenci Ars.ve Uyg. Mrk. — 7 [Bilgi islem Daire Baskanh
8 [Teknik Egitim Fakiltesi — 4 |Giizel Sanatlar Enstitisii — 8 [Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu — 8 |Seramik Ars.ve Uyg. Mrk. [— 8 [Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
9 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi L—] 5 |Su Enstitiisii — 9 |Atabey Meslek Yiiksekokulu — 9 |CAD/CAM Ars. ve Uyg. Mrk. — 9 |Hukuk Misavirligi
10 [Orman Fakiiltesi [— 10 [Gelendost Meslek Yitksekokulu [— 10 |Jeotermal Enerji, Yeralusuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk. I— 10 [Sivil Savunma Uzmanhig
1 [Dis Hekimligi Fakiiltesi — 11 |Gonen Meslek Yiiksekokulu I—] 11 |Pomza Ars. ve Uyg. Mrk. [— 11 Universite Hastanesi Basmildirliigii
12 [Hukuik Fakiiltesi [— 12 [Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu I— 12 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.
3 |Saghk Bilimleri Fakilltesi [— 13 [ Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek YO I 13 |Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk. — 1 [Doner Sermaye isletme Midiirliigi
4 [Teknoloji Fakiiltesi [— 14 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I 13 |Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk. — 2 [ciftlik Miidirligi
15 [Egitim Fakiiltesi [— 15 | Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu |— 14 |Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk. — 3 [Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Birimi
— 16 |Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu I— 15 |Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk.
L—1 17 | valvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I— 16 |Engelliler Ars. ve Uyg. Mrk.
t—{ 17 |Avrupa Birligi Dokiimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk. I Merkezi Birimler I
I— 18 |Kadin Sorunlan Ars. ve Uyg. Mrk.
[— 19 |Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk [— 1 [Basin ve Halkla iliskiler Midiirligi
I 20 |Tanmsal Ars. ve Uyg. Mrk. — 2 [vaym Miidirliigi
3

—{ 21 |Giil ve Giil Uriinleri Ars. ve Uyg. Mrk. L 3 [0zel Kalem Midiirliigii

I—{ 22 | Yasam Boyu Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.

1 23 [Sagiik Ars. ve Uyg. Mrk.

I—{ 24 |Spor Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.

|—{ 25 |Siileyman Demirel Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk.

I—{ 26 |Ulugbey Karasi Bageilig1 ve Sarap Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk.

—{ 27 |Kéy Enstitiileri ve Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.

—{ 28 | Sualts Uygulama ve Arastirma Merkezi

I—{ 29 |Hidrojen Teknolojileri Uye. ve Ars.Mrk.

—{ 30 [Arkeoloji Uys. ve Ars. Mrk

[—{ 31 |Géller Bolgesi Su Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.

I—{ 32 [Orman Yanglariyla Miicadele Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.

—{ 33 [Nérolojik Bilimler Uyg. ve Ars. Mrk.

L1 34 [Tekstil ve El Sanatlart Uyg. ve Ars. Mrk.








