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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

SDU; toplumla etkilesim icinde, insani Onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim

vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev edinmistir.

Vizyon:

SDU; evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir

iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Universitenin Gorevleri

a)

b)

f)

9)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
esitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygim, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢dzliim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.



1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

B.2. Universite Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
B.2.1. Rektor

Devlet tniversitelerinde rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi
4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 devlet iiniversitesinde
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yag haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor, gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

Rektdriin gorevlert;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Rektoriin yetki ve gorevleri:
e Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin baglatildigini duyurmak iizere i¢ genelge yayimlamak

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik),

e Stratejik planlar1 onaylamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik),

e Biitce tekliflerini bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

e Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak (5018/md:11),

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimin1 saglamak
(5018/md:11-2),

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmek (5018/md:11),

e Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y onetmelik),

e 5018 sayili Kanun ve Merkezi Y&netim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitgesi i¢inde
yapacaklari aktarmalari onaylamak (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

e Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

e Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

e Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine bir
ist yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel

Tebligi),



Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
karsiligin1 biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli
avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiliklenme tutariin yiizde 30 unu asmamak
sartyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak {izere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biitcede agilacak bir
tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere acilacak bir tertibe 6denek
kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),

Sartli bagis ve yardimlar karsilig1 kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis
olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile
yil1 biitgesinde belirlenen tutari agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri
iptal etmek (5018/md:40),

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde
goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin
katilmasini saglamak (5018/md:41),

Biitce kesin hesabini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirtist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimidan gorev, yetki ve sorumluluklar
g0z oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik),

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri

olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli
4



islemlere iligskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik),

Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarmi degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine
yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek
(5018/md:64),

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak (5018/md:64),
I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik),

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapmak
(I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik),

5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini1 vermek (5018/md:73),

Idare hesaplarinda kayitli olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan1 kalmayan
kamu alacaklarindan merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlari
kayitlardan ¢ikarmak (5018/md:79),

Idare biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihigi 6denek kaydi ve likit kargilig
Odenek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Y1l Biitce Uygulama Tebligi).

B.2.2. Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca

¢ y1l icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden

tesekkiil eder. Senato, her egitim - 68retim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun gorevleri,

Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite

veya Uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



e Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {li¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri;

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.4. Dekan
2547 sayili kanunun 16 nc1 maddesine gore fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan

dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca {ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2.5. Enstitii
2547 sayili kanunun 19 uncu maddesine gore enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli

kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara

verilmig olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

B.2.6. Yiiksekokul
2547 sayili kanunun 20 nci maddesine gore yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiiri,

yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ti¢ y1l
icin atanir. Yiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

B.2.7. Genel Sekreter
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinde gore Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile
en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
aracili81 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Y&énetim Kurulunun kararlarii iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak,
e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektdrliigiin yazigmalarini yliriitmek,
e Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete' de
yayinlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu rektorliigiine
Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmustir. Kendisi iki y1llik kurucu rektorliik doneminin sonunda 4 yil
stireyle rektorliige ikinci kez atanmustir. Ancak 1 Mart 1996°da gegirdigi tziicti bir trafik kazasi
sonucu hayatim1 kaybetmis ve yerine Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI SDU Rektorliigii'ne
atanmistir. Prof. Dr. M. Liitfi CAKMAKCTI rektorliik gorevini iki donem siirdiirmiistiir. Rektorliik
stiresi 2004 yilinda sona erdikten sonra yerine Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR atanmistir.
Universitemizin iiciincii Rektdrii Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR’1n ikinci rektdrliik déneminde
rektorliik gorevinden ayrilmasmin ardindan, Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU iiniversitemize Rektor
olarak atanmugtir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI 2015 yilinda iiniversitemizin besinci Rektorii
olarak gorevine baglamis ve 2019 yilinda ikinci kez Rektor olarak atanmustir.

Universitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’nin iiniversite ile ilk tanismas1 1224

yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesi’ne kadar uzanmaktadir. Kokleri Selguklu Devleti’ne kadar
dayanan {iniversitemizin yakin ge¢misi ise 1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde
"Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik Miihendislik
Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.
1976 yilina kadar dayanan {liniversitemiz tarihinde egitim iki kolda geligsmistir. Bir kol miithendislik
alani, bir kol da teknik/mesleki egitimdir. Nitekim Universitemize ait teknik/mesleki egitim veren
birimlerinin ilk olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine 2018 yilinda da Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesine baglanmasi bunun en agik gostergesidir.

Universitenin alt yapisinin tamamlanmaya galisildig: kurulus yillari siirecinde ayn1 zamanda,
ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 6grencilerin ihtiyacglarini karsilamak adina ¢ok sayida spor alanlar1 ve tesisleri agilmistir.
Ozellikle iiniversitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan bati yerleskesi igerisinde spora
dayali yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar icerisinde tenis kortlari, futbol sahalari, kapali
spor salonu ve at ¢iftligi kurulmus ve iiniversitemizin spora ve sporcuya verdigi énem kurulusunun
ilk dénemlerinde kendini hissettirmistir. Ayrica 68renci ve personele sosyal olanaklar yaratma
kapsaminda konaklama tesisleri hizmete sokulmustur. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarina destek
verilmesi de bu siiregte goz ard1 edilmeyen hamlelerden biri olmustur.

Universite adia oldukca 6nemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa siirede tamamlanan
Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete a¢ilmis olmasidir. Ayrica, Saym Sevket Demirel’in

katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok dnemli bir {initesi olan Kalp



Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla kurulan Kanser Tani ve Tedavi
Merkezi, iniversiteyi bolge diizeyinde taninir ve etkin hale getiren dnemli adimlar olmustur.

Birlikten giic yaratmak gibi 6nemli bir amagla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiliigiinde ADIM Projesi hayata gegirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Denizli Pamukkale,
Mugla Sitk1 Kogman, Afyon Kocatepe, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma Onyedi Eyliil, Bilecik
Seyh Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskisehir Osman Gazi, Kiitahya Dumlupinar, Manisa Celal
Bayar, Mehmet Akif Ersoy, Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler {iniversitelerinin de katilimiyla
toplam 18 tiniversitenin olusturdugu bir konsorsiyum haline gelmistir.

Iclerinde devlet baskanlarinin da yer aldig: yurt ici ve yurtdisindan birgok isme iiniversitenin
fahri doktora payeleri verilmistir. SDU niin fahri doktora payelerine toplumsal katki ddiilleri de
eklenerek is ve sanat diinyasinda basar1 Oykiileri yaratan, 6rnek model olusturan ¢ok sayida isim
{iniversitemizde agirlanmis ve bu SDU admin diinyanin doért bir tarafina tagmmasima aracilik
etmistir.

Doneminde az sayida iniversitenin bagarabildigi ve tiniversiteleri bolgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha énce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle liniversitelilerin beklenen
bulusmasi saglanmistir.

Ilin genis cografyasina yayilmis olan ¢ografyasinda ¢ok cesitli akademik birimleri bulunan
SDU; 2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin SDU’den devralinan
yapisal ve kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir.

Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler yapmistir.
Modern yonetim anlayisinin en 6nemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik planmi 2006
yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk iiniversitelerden biri olmustur.

Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye nin hedeflerine paralel bir sekilde, Avrupa
Universiteler Birligi’ne dahil olarak diplomalarinda onun etiketini tasiyabilme hakkini elde etmistir.

Basar1 siralamalarinda oldukca 6nemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik adina
iddiali, degisim programlari aracilifiyla hareketliligi giiclii, yarinlarin1 bugiinlerden insa etmeye
calisan bir liniversite haline gelmistir.

09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile {iniversitemize baglh
bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiiksekokulu ve 3 yiiksekokulun tiniversitemizle baglantis1 kesilerek
yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Bu béliinme ile 634
akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548 6grencinin de baglantisi Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine gegmistir. Ayni zamanda bédliinme ile toplamda 138.509 m? kapal1 alaninda

kullanim1 yeni kurulan tiniversiteye gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali
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Bilimler Universitesine baglanan birimlerde gorev yapan dgretim elemanlar: ve idari personel ile
O0grenim goren Ogrenciler halen mevcut binalarda egitim-Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedirler.

Son olarak 2023 yilinda Universitemize bagli olan Adalet Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekogretim Kurulu karariyla kapatilarak meslek yiiksekokulu sayimiz 3’e diismiis, 4 Agustos
2023 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 32269 sayili Cumhurbaskanligi Karariyla Fen Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, Miihendislik
Fakiiltesinin ad1 ise Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 3
meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 5 boliim,1 direktorliik, 21 koordinatorliik ve 47 aragtirma uygulama

merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
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Tablo 1 Akademik Birimler

FAKULTELER REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER
Dis Hekimligi Fakiiltesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Eczacilik Fakiiltesi Enformatik Boliimii

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Turk Dili Bolimi

Hukuk Fakiiltesi Yabanci Diller Boliimii

Tip Fakiiltesi ENSTITULER
[lahiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
fletisim Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Mimarlik Fakiiltesi Gizel Sanatlar Enstitiisii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimler Fakiiltesi

Su Enstitiist

Teknik Egitim Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO

Yabanci Diller Yiksekokulu

Isparta Saglik Hizmetleri MYO

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO
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Tablo 2 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Alevi Bektasi Kiiltiirii Uygulama ve Avrupa Birligi Dokiimantasyon, Arastirma
1 . 25 .
Aragtirma Merkezi ve Uygulama Merkezi
2 Asya ve Pasifik Calismalar1 Uygulama ve 26 Deney Hayvanlar1 ve Tip Arastirmalari
Arastirma Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma 97 Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri
ve Uygulama Merkezi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Goller Bolgesi Su Kaynaklart Arastirma ve
4 . 28 .
Merkezi Uygulama Merkezi
5 Isparta So6zlii Tarih Uygulama ve 29 [statistik Danismanlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ISTAM) Arastirma Merkezi
Engelliler Arastirma ve Uygulama Koy Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve
6 . 30 .
Merkezi Uygulama Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Miizik Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama
7 . 31 .
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uygulama - .
8 ve Arastirma Merkezi 32 | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
9 Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi 33 Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama
10 . 34 :
Arastirma Merkezi Merkezi
11 Anadolu Kuvaterner Uygulama ve 35 Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi . .
12 Arastirma ve Uygulama Merkezi 36 | Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Davraz Yiiksek rtifa Sportif Performans Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
13 . 37 .
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
14 ll\)/l(;gﬁa(l(lagmnler Uygulama ve Arastirma 38 | Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Endiiliis Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama
15 . 39 .
Merkezi ve Arastirma Merkezi
Girigimcilik Uygulama ve Arastirma Helal Turizm Uygulama ve Arastirma
16 . 40 .
Merkezi Merkezi
17 Insan Kaynaklari Is ve Performans a1 Kadin Sorunlart Aragtirma ve Uygulama
Degerlendirme Ars. ve Uyg.Merk. Merkezi
Kinalizade islam Arastirmalar1 Uygulama Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
18 ; 42 :
ve Arastirma Merkezi Merkezi
Motorlu Tagitlar Uygulama ve Arastirma Norolojik Bilimler Uygulama ve Arastirma
19 . 43 .
Merkezi Merkezi
Radyo Televizyon Uygulama ve . .
20 Arastirma Merkezi 44 | Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezi
21 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve 45 Tekstil ve El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Arastirma Merkezi
29 Uyku Bozukluklar1 Tani, Tedavi 16 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma et et o
23 ve Uygulama Merkezi 47 'ﬁ\(/l(;l;llilézli(ulturu Uygulama ve Arastirma
o4 | Arama Kurtarma Ilkyardim Uygulama ve
4 .
Aragtirma Merkezi
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C.2. Fiziki Bilgiler

Tablo 3 Fiziki Bilgi Tablolar

Kapah Alanlar 1992 2022 2023
Idari Binalar 14.563 m? 92.428,04 m? 93.780,00 m?
Egitim Binalar1 38.095 m? 249.549,74 m? 261.705,00 m?
Sosyal Alanlar - 26.610,37 m? 20.377,00 m*
Spor Tesisleri (Kapali) - 23.782,00 m? 25.242,00 m?
Spor Tesisleri (Agik) - 30.365,00 m? 30.365,00 m?
TOPLAM 52.658 m? 422.735,15 m? 431.469,00 m?
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Kapali Alan 9.40 11,03 10,56
Merkez Kampus Kapal1 Alani 385.469,00 m?
Isparta Merkezindeki Diger Birimlerin Kapali Alan1 7.086,00 m?
Diger 11 ve Ilgelerdeki Birimlerin Kapali Alani 8.549,00 m?

Mevcut Kapali Alan Toplami

401.104,00 m?

KAPALI ALANLAR VE ACIK SPOR TESISLERI

S Egitim Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlar1
Idari Binalar -
(Sirkiilasyon _ Kantin Yemek- _ Acgik | Kapall |1op aAM
Alanlar1 Dahil) Derslik | Laboratuvar | hane, Spsyal Lojman Spor _ Spor _
Tesis Tesisleri | Tesisleri
Rektorliik 52.830 882 5.560 6.619 973| 30.365| 25.242| 122.471
Fakiilteler 122.027 | 44.751 23.640 6.238 - - -1 196.656
Yiiksekokullar 16.185| 4.247 668 865 - - - 21.965
Enstitiiler 2.105 - - - - - - 2.105
Kiitiiphane 8.000 - - - - - - 8.000
Sosyal Tesisler 9.841 - - - - - - 9.841
Diger(Hastane) 67.771 - - 2.659 - - - 70.431
TOPLAM 278.759 | 49.880 29.868 16.382 973| 30.365| 25.242| 431.469
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Tablo 4 2023 yili Arag Listesi

S.NO ARACIN MARKASI ARACIN MODELI ARACIN YILI ARACIN TURU
1 Audi A6 2011 Binek
2 Jeep Commander 2010 4X4
3 Skoda Octavia 2012 Binek
4 Skoda Octavia 2012 Binek
5 Skoda Octavia 2012 Binek
6 Skoda Octavia 2011 Binek
7 Renault Megane 2005 Binek
8 Renault Clio-Symbol 2011 Binek
9 Renault Fluence 2011 Binek
10 Renault Fluence 2011 Binek
11 Wolksvagen VIP Caravelle 2008 Minibiis
12 Wolksvagen Volt 2011 Minibiis
13 Mercedes Sprinter 2011 K.Otobiis-16
14 Renault Fluence 2011 Binek
15 Opel Vectra 1998 Binek
16 Wolksvagen Volt 1999 Minibiis
17 Wolksvagen Volt 2015 K.Otobiis-19
18 Powerbus Powerbus 2009 Otobiis -35
19 Turkuaz Turkuaz 2003 Otobiis-31
20 Otokar Sultan 2012 Otobiis-31
21 Otokar Doruk 2011 Otobiis-40
22 Otokar Doruk 2012 Otobiis-40
23 BMC Belde 2002 Otobiis-43
24 Mitsubishi Safir 1993 Otobiis -46
25 TEMSA Safir 2018 Otobiis -51
26 Ford Connect 2011 Kamyonet
27 Ford Transit 2011 Kamyonet
28 Ford Transit 2014 Kamyonet
29 Isuzu Turkuaz 2005 Kamyon
30 Ford Cargo 2011 Kamyon
31 Ford Cargo 2001 Itfaiye
32 Sahin Sahin 1993 Binek
33 Sahin Sahin 1993 Binek
34 Renault Renault 1990 Binek
35 Renault Renault 1990 Binek
36 Hyundai Hyundai 1999 Kamyonet
37 Ford Transit Transit 2011 K.Otobiis-16
38 Renault Clio 2005 Binek
39 Ford Transit 2011 Kamyonet
40 Ford Transit 2011 Kamyonet
41 Tofas Kartal 1995 Binek
42 Ford Transit 2011 Panelvan
43 Ford Transit 2011 Panelvan
44 Ford Transit 2011 Panelvan
45 Renault Clio-Symbol 2011 Binek
46 Wolksvagen Transporter 2008 Kamyonet
47 Fiat Linea 2006 Binek
48 Renault Fluence 2011 Binek
49 Wolksvagen Transporter 2010 Minibiis
50 Ford Transit 2009 Kamyonet
51 Wolksvagen Transporter Ambulans
52 Wolksvagen Transporter Ambulans
53 Renault Clio-Symbol 2011 Binek
54 Renault Clio-Symbol 2011 Binek
55 Tofas Dogan 1992 Binek
56 Wolksvagen Transporter 2008 Panelvan
57 Ford Transit 2005 Kamyonet
58 Renault Clio 2005 Binek
59 Ford Transit 2004 Minibiis
60 Ford Transit 2001 Kamyonet
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

» Universitemiz Bilgi Merkezi 2015 yilinin Ekim ayindan itibaren 7/24 ¢alisma prensibiyle hizmet
vermeye baslamistir.

» Kiitiiphane kullanicilarina iicretsiz ¢orba ve ¢ay hizmeti sunulmaktadir.

* 2 adet otomatik kitap 6diing alip-verme makinasi (Self-Check) sayesinde kullanicilar islemlerini
7/24 kendileri yiiriitebilmektedir.

» Kiitiiphane koleksiyonuna yillik ortalama 15.000 yeni yerli ve yabanci yayin eklenmektedir.
*Bilgi Merkezi, Newsweek Tiirkiye’nin (Kiitiiphaneye Iliskin Ogrenci Memnuniyeti) siralamasinda
4. durumdadir.

* Bilgi Merkezi, Avrupa’nin ilk 29 Kiitliiphanesi arasindadir.

*Suan da 197.000 basili kitap, 293.000 e-kitap, 8818 siireli yayin, 47.342 e-dergi, 17.611
multimedya materyalleri, 74 online veri tabani, 8783 ciltli dergi kaynagi mevcuttur.

*2020 yilinda kiiresel Olgekte yasanan pandemi nedeniyle "Bilgi Merkezi Pandemi Donemi
Yapilacaklar" raporu hazirlanmis ve iiniversite yonetimi ile paylasilmistir. Bu rapor dogrultusunda
gerekli tadilatlar yapilarak we kapist ve musluklar otomatige doniistiiriilmiis; kiitiiphane yer alan
calisma masalar1 sosyal mesafeye dikkat edilerek azaltilmis ve gerekli Onlemler alinarak
kullanicilarin uzun siire ¢calismalarina imkan saglanmistir. Tiim siire¢ boyunca Bilgi Merkezi'nin
verdigi elektronik hizmetler kesintisiz devam etmistir. Covid-19 normallesme siireci kararlar
dogrultusunda ¢aligma saatleri de yeniden diizenlenmis, oncelikle 7/24 calisma yerine kiitliphane
sadece hafta icinde hizmet vermis, daha sonra tekrar SduNet iizerinden alinan randevu usuliiyle 7/24

calisma saatine baglamistir. Normallesme siireci ile randevusuz ¢alisma diizenine tekrar gecilmistir.
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Tablo 5 Bilgi Merkezi Kapali Alan Verileri

Bilgi Merkezi Kullaim Alanlar1 (Metrekare)
Idari Bina Egitim I_Tla_mlan Sosyal | Sirkiilasyon | Multimedya | Toplam
Alanlar Cahsma Bilgisayar Diger Alanlar Alam Alam Alan
Salonu Alan
1.200 4.600 200 300 300 800 600 8.000

Elektronik veri

tabanlarimiza http://sdu.summon.serialssolutions.com/#!/ adresinden

ulagilabilmektedir. Ayrica kampiis dis1 erisim ile kullanicilarimiz tiniversite kampiisiine gelmeden

de internet iizerinden elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden erisebilmektedirler. Ekim-

Kasim-Aralik ve Mayis- Haziran dénemlerinde ¢ok sayida veri tabani deneme kullanimina agilarak

kullanicilarimizin yararlanmasi saglanmistir. Abone oldugumuz elektronik veri tabanlarinin listesi

ve veri tabanlarina ait kisa bilgiler tablo 6 da sunulmustur.

Tablo 6Bilgi Merkezi Tarafindan Kullamlan Elektronik Veri Tabanlari

A’dan Z’ye Elektronik Bibl Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin elektronik
Siireli Yayinlar ' dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama yapabilirsiniz.
Academic Search Ultimate Tam Metin Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
(Ebscohost) miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.
American Chemical Society . .
(ACS) Tam Metin Kimya.
American Doctoral .
Dissertations 1033-1955 | B1P' Tez.
American Physical Society | Tam Metin Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin Davranig Bilimleri.
Applied Science &
Business Periodicals Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.
Retrospective: 1913-1983
Applied Science &
Technology Index Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve Teknoloji.
Retrospective: 1913-1983
Art Index Retrospective Bibliyografik | Sanat.
ASCE Tam Metin Insaat Miihendisligi.
Beck Online Tam Metin Hukuk.
Business Periodicals Index o s .
Retrospective: 1913-1982 Bibliyografik | Is ve isletme arastirmalari.
Business Source Ultimate . . Sl
(Ebscohost) Tam Metin Ekonomi, isletme ve iliskili disiplinler
Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,
CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim
. . . Sosyal ve beseri bilimler, fen bilimleri, eczacilik, din, miizik, dil,

Cambridge Journals Online | Tam Metin teknoloji, miihendislik ve mimarlik.
Central & Eastern European | Tam Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, is ve ekonomi, kiitiiphane ve bilgi

- . bilimleri, miithendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip ve saglik
Academic Source Metin bilimleri
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Clinical Key Tam Metin Saglik Bilimleri.
Dmags Dijital Dergi Tam Metin Tiirkge popiiler dergiler.
Dynamed (Ebscohost) Tam Metin Tip, hemgirelik, kanita dayali tip.
EBRARY (Proquest Ebook
Central) Elektronik Kitap Tam Metin Elektronik Kitap.
Veri Taban
Education Index . s
Retrospective: 1929-1983 | B0k Egitim.
EIse_wer Elektronik Kitap Tam Metin Elektronik Kitap.
Veri Tabani
Emerald Premier eJournal Tam Metin Islnetme,‘ek.onoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.
Emerald Social Science Tam Metin Egitim ve Sosyoloji konularinda e-kitaplar.
eBooks
ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.
European Views of the T
Americas: 1493-1750 Rehber Disiplinler arast.
Gale Reference Complete Tam Metin Tip, mithendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi, din.
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu
. dokiimanlarin1 ve raporlari igermektedir. Cevre ile tarim, egitim,
GreenFILE(Ebscohost) TamMetin 1 kuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri iliskilendiren bir veri
tabani
HeinOnline Tam Metin Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans,
isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi iligkiler,
HiberKita Tam Metin astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji,
P P hukuk, psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve iletigim,
kiiltiirel ¢aligmalar, mithendislik, sosyoloji, tarih, tarim, tip, spor,
seyahat ve turizm.
Humanities & Social
Sciences Index Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.
Retrospective Retro Index
Idealonline Siireli Yaynlar | Tam Metin Tiirkge Akademik Dergiler.
- Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri, uygulamali
'LEiErirXp'ore Digital Tam Metin | fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi, 500 konferans
y bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE standardi.
iThenticate Bibl. Intihali engelleme programu.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika ¢alismalari,
Asya Calismalari, Bitki Bilimi, isletme, Orta Dogu Caligmalari,
. Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen Bilimleri, Tarih Bilimi, Dil,
JSTOR Tam Metin Edebiyat, Latin Amerika Caligmalari, Felsefe, Siyaset Bilimleri,
Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor, Film, Gosteri
Sanatlar1, Miizik, Istatistik ve Matematik.
Jurix Tam Metin Hukuk.
Kazanci Hukuk Tam Metin Hukuk.
Library, Information
Science & Technology Ozet Kiitiiphanecilik.
Abstracts
MasterFILE Complete Tam Metin Isletme, Saglik.
MasterFILE Reference _ Bilgisayar, bilim, b[yografller, finans, genetik, k.arlyer, mimari,
. Tam Metin moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih gibi kisisel
eBook Collection
referans konulart.
MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.
Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
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Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.
Nature Journals Online Tam Metin Saglik ve Fen Bilimleri.
Nature Methods Protocols | Tam Metin Tip ve Fen Bilimleri.
Newspaper Source Plus Tam Metin Gazete.
Newswires Tam Metin Gazete.
Open Dissertations Tam Metin 1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan iiniversiteleri tarafindan
P kabul edilmig yaklagik 100,000 doktora tezine erigim sunmaktadir.
Ovid LWW Tam Metin Tip ve Saglik Bilimleri
Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, mithendislik, ekonomi, isletme,
Oxford Academic Journals | Tam Metin genetik, saglik bilimleri, tarih, dil aragtirmalari, hukuk, matematik,
miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din, sosyoloji.
Primal Pictures - 3D Tam Metin Insan anatomisi {izerine kapsamli, dinamik, interaktif ve
Anatomy multimedya 6zellikleri sunan bir kaynaktir.
ProQuest Dissertations and Tam Metin Miihendislik, Tip Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,
Theses Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional Business News Tam Metin Yerel Isletme Haberleri.
Sage Journals Online Tam Metin Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.
ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin Muhend_ls_llk, teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri, beseri ve
sosyal bilimler, ekonomi.
E-Atf veri tabani. Fizik, kimya, matematik, mithendislik, sosyal
Scopus Bibl. bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢evre bilimleri, fen
bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin
bulundugu bir veri tabanidir.
Social Sciences Index . -
Retrospective: 1907 — 1983 Bibl. Sosyal bilimler.
Springer Ebook Collection | Tam Metin Elektronik Kitap.
Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
SpringerLink Tam Metin astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji, tarim, ekonomi,
isletme, sosyal ve begeri bilimler, hukuk, doga ve ¢evre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklari tek bir ara yiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.
Teacher Reference Center | Tam Metin Egitim.
The Belt and Road _ Bilim, cE)g'rafya, gevre, ekonf)ml ve f.'lfl.ansi hqkuk, 'mtemet ve
. Tam Metin telekomiinikasyon, ingaat mithendisligi, lojistik, mimarlik, siyaset,
Initiative Reference Source e e e 1o . b
stirdiiriilebilir gelisim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.
. Egitim, Hukuk, Doga Bilimleri, Miihendislik, Miizik ve Giizel
Turcademy Tam Metin R
Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
ULAKBIM Ulusal Veri . Miihendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tip, tarim, ormancilik,
Tam Metin . ) "
Tabanlar1 veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
UpToDate Anywhere Tam Metin Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin Haber.
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Web of Science SCI, SSCI. Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social

AHCI Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation Index
(A&HCI)1980'den giiniimiize.
Westlaw International Tam Metin Hukuk.

Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,
miihendislik ve psikoloji.

Bilgi Merkezi; 4 katli, 1000 kisilik oturma kapasitesi ve 8000 m2 kullanim alanina sahip
olan modern binasinda 7/24 hizmet vermektedir.

Covid-19 normallesme siireci kararlar1 dogrultusunda kiitiphanemiz 7/24 ¢alisma
diizeninde, siirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile kiitiiphanecilik alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek, zengin elektronik koleksiyonu ve giiclii teknik alt yapisi ile
kullanict memnuniyetini 6n planda tutarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Kullanicilarina 7/24 hizmet veren kiitliphanemizde geceleri licretsiz ¢ay ve corba hizmeti
verilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi idari ve akademik personeli ile 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, kiitliphaneye gelmeden, kampiis disindan da arastirma
faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Bodrum Kat (Mavi Kat): Bu kat iist katlarla baglantili olarak hizmet vermekte ve kitap
koleksiyonu (P, Q - Z), calisma salonu, ciltli siireli yaymlar1 ve ayakta tarama terminallerini
barmndirmaktadir. Ayrica bu katta, merkezimizin sahip oldugu kitap ve siireli yayinlarin ciltlenme
islemlerinin yapildig: cilt atdlyesi, mescit, personel odalar1 ve depolar bulunmaktadir.

Alt Zemin Kat (Kirmmz1 Kat): Kitap koleksiyonu (G - N), 95 kisilik bilgi merkezi konferans
salonu, 6zel koleksiyonlar, multimedya birimi bankosu ve karelleri, grup multimedya odalari,
serbest ¢aligma salonu ve ayakta tarama terminalleri bu katta bulunmaktadir.

Zemin Kat (Turuncu Kat): Kitap koleksiyonu (A - F), 6diing verme, rezerv, referans
birimleri bankolari, tarayici, otomatik 6diing iade birimleri, referans koleksiyonu (M / A - Z), tarama
terminalleri, referans birimi veri tabani tarama bilgisayarlar1 ve giivenlik bankosu bu katta
bulunmaktadir.

Galeri Kat (idari Kat): Bu katta Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: idari
biirolar1 bulunmaktadir.

Teknik iglemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing kitap
alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in ‘‘Kiitliphaneden Yararlanma Y 6nergesi’’
ne gore; akademik personel 30 giin siire ile 30 kitap, idari personel 21 giin siire ile 20 kitap, doktora
ve yluiksek lisans 6grencileri 21 giin siire ile 20 kitap, lisans ve 6n lisans 6grencileri 21 giin siire ile

10 kitap 6diing alabilir. Tiim {iyelerimiz multimedya ve rezerv koleksiyonlarindaki materyallerden
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I’er adet 2 saatligine 6diing alma hakkina sahiptirler. Multimedya ve rezerv koleksiyonlarindan
6diing alinan materyaller Bilgi Merkezi i¢inde kullanilabilmektedir. Disaridan gelen aragtirmacilara
Bilgi Merkezi materyalleri 6diing verilmez, kiitliphane iginde kullanabilir ya da tarayicidan
yararlanabilirler. Kitaplarin 6diing verme islemleri otomatik 6diing alma makineleri iizerinden 7/24
yapilabilmektedir. Siireli yaymlar, miiracaat kaynaklari, kitap disi materyaller disartya 6diing
verilmez. Bu kaynaklar kiitiiphane i¢inde kullanilabilir.

Bilgi Merkezi Referans Birimi, kullanicilarimizin tiim referans sorularini cevaplamak,
kullanic1 egitimi vermek, kiitliphaneler arasi odiing alma (ILL) hizmetlerini yiiriitmek, veri
tabanlarindan tarama yapmak isteyen kullanicilarimiza yardimer olmak amaciyla kurulmustur.
Referans Biriminde, akademik personelimizin ve enstitii 6grencilerimizin kullanimina yoénelik 20
adet PC, 1 adet tarayici, 6grenciler i¢in 30 adet bilgisayar ve 2 adet gorme engelli okuyucularimiz
icin ekran koruyucu bilgisayar mevcuttur. Merkezimizde mevcut olmayan yayinlar ihtiyag
dogrultusunda kiitiiphaneler aras1 isbirligi cercevesinde saglanarak “Kiitiiphaneler arasi Odiing
Kitap / Fotokopi Istek Formu” ile okuyucularin istekleri karsilanir. 2023 yilinda baska iiniversite
kiitiiphanelerinden kiitiiphanemiz araciligi ile 103 kisiye 300 adet kitap gelmis akademik
personelimizin istegi karsilanmistir. 86 adet yayin diger iiniversitelerdeki okuyuculara 6diing
verilmig ve ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Rezerv Birimi rezerv koleksiyonunun olusturulabilmesi amaciyla biitiin boliim baskanliklar
ile gorisiilerek, bu koleksiyonda bulunmasini istedikleri kitaplarin listelerini olusturmalar
istenmistir. Normal koleksiyon igerisinde bulunan kitaplar Rezerv koleksiyonuna aktarilmus,
bulunmayanlarin da satin alma yoluyla saglanarak koleksiyona eklenmektedir.

Multimedya biriminde aktif halde 33 adet karelimiz mevcuttur.

Bilgi Merkezinde bulunan materyaller otomatik kap1 kontrol sistemi ile elektronik ortamda
korunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda 2023 yilsonu itibariyle 185343 basil1 kitap, 10657 ciltlenmis
stireli yayin, 10933 basili tez, 357891 elektronik kitap39746 elektronik dergi ile 18534 adet kitap
dis1 materyal (cd, dvd, kaset, harita vb.) mevcuttur.

2023 yili igerisinde abone oldugumuz veri tabanlarindan toplam 528.721 ve aylik ortalama
44060 tam metin makale kullanilmistir. Gegen yila gore kullanim yaklasik %7 azalmistir. 2023 yili
igerisinde 65koleksiyonda adet veri tabanina abone olunmustur Veri taban1 kullanim istatistikleri
kiitiiphane web sitesinden ¢evrimigi duyurulmaktadir

(https://kutuphane.sdu.edu.tr/veritabaniistatistikleri). 2023 yili veri tabanlar1 kullanim istatistikleri

tablo 7°de verilmistir.

20


https://kutuphane.sdu.edu.tr/veritabaniistatistikleri

Merkezimizde KOHA Kiitiiphane Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Katalog taramasi
http://tara.sdu.edu.tr adresinden yapilmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarimiz {iniversitemize kayit
yaptiklarinda kullanic1 bilgileri otomatik olarak kiitliphane otomasyon programimna da
eklenmektedir. Kiitiiphane otomasyon programinda kullanicilarimiz kendi erisim bilgilerini
kullanarak tizerindeki kitaplari1 gorebilir, uzatabilir, 6diing alinmis bir materyale rezerv koyabilir.

Kampiis dis1 erisim yoluyla kullanicilarimiz {iniversite kampiisiine gelmeden de internet
tizerinden elektronik kaynaklara diinyanin her yerinden erisebilmektedirler.

(https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disi-erisim-ayarlari-11157s.html) Bilgi Merkezine,

web sayfasi lizerinden verilen hizmetlere siire¢ icerisinde ihtiyaglar dogrultusunda yeni eklemeler
yapilmigtir. Web sayfasinin Ingilizce olarak hizmete sunulmasi anket, istatistik modiilii, ILL modiilii
teknolojik gelismelere paralel olarak web sayfasinin gelisimine olanak saglamaktadir. Veri tabani
destekli oldugu i¢in; 6zellikle ¢ok dilli ve cok fazla sayida verinin islenmesine uygundur. Bunun
disinda KOHA kiitiiphane programinin yeni siirimlerinin ve kilavuzlarinin Tiirkge terclimelerine
devam edilmektedir.

Ayn1 zamanda web sayfasi birimin disariya agilan penceresidir. Bilgi hizmetlerinin sunumu
ve pazarlamasi bu ara yiiz lizerinden yapilmaktadir. Bu nedenle web sayfasi gelisimine biiyiik 6nem
vermekteyiz. Ayrica daha detayli verilere

http://kutuphane.sdu.edu.tr/websayfasikullanimistatistikleri adresinden de erisilebilmektedir.

5018 Sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde, Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun Tasinir Mal Otomasyon Sistemine, tiim demirbaglar aktarilarak girisleri
yapilmistir, yeni alinan demirbaglarin da girisleri devam etmektedir.

Tablo 7 Veri Tabanlar1 Kullamim istatistikleri (2023 Yih)

Veritabam Adi Arama Sayisi Kullanégl;sl:lakale
.SUMMON:Tiim Kaynaklarda Arama 9.613
A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yaymlar 21.676
Academic Search Ultimate 342 2.964
American Chemical Society 402 8.356
Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 281
Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 281
Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) 0 7.348
Art Index Retrospective 279
Beck Online 0 5.952
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 281
Business Source Ultimate 253 331
CAB Abstracts 260 0
Central & Eastern European Academic Source 311 684
Clinical Key 0 6.378
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Dynamed 337 0
EBRARY (Proquest Ebook Central) Elektronik Kitap Veri Tabani 1.942 4,926
Education Index Retrospective: 1929-1983 284 0
Elsevier Electronic Books 0 5.440
Emerald Premier eJournal 654 6.330
ERIC 297 0
European Views of the Americas: 1493-1750 279 0
GreenFILE 291 0
HeinOnline 296 2.640
Humanities & Social Sciences Index Retrospective Retro Index 285 0
Idealonline Siireli Yayin Elektronik Veri Tabani 0 4.132
IEEE Xplore Digital Library 1.522 11.829
iThenticate 6.734 0
JSTOR 4.387 29.771
Legal Online Kiitiiphane 0 4.791
Library, Information Science & Technology Abstracts 288 0
MasterFILE Complete 289 62
MasterFILE Reference eBook Collection 276 0
MathSciNet 3.470 0
Medline (Ebscohost) 288 0
Nature Journals Online 583 12.466
Newspaper Source Plus 280 10
Newswires 278

Nietzsche Online 0

Open Dissertations 313 27
Ovid LWW 263 11.498
OVID Medline 489 0
ProQuest Dissertations and Theses Global 5.040 10.654
Regional Business News 283 1
Sage Journals Online 3.205 12.264
ScienceDirect 14.843 163.785
Scopus 17.780 0
Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini) 20.243 0
Social Sciences Index Retrospective: 1907 — 1983 280 0
Springer Ebook Collection 0 595
SpringerLink 4.880 65.969
Swisslex 0 3.644
Taylor & Francis 3.168 30.949
Teacher Reference Center 288 1
Tebdiz (Tiirk Edebiyat: Baglamli Dizin ve Islevsel Sozliik) 0 0
The Belt and Road Initiative Reference Source 291 2.907
Turcademy 0 39.886
Turnitin 21.584 0
UpToDate Anywhere 0 31.310
Web News 258 0

22




Web of Science SCI, SSCI, AHCI 102.764 0
Wiley Online Library 1.600 40.820
Toplam 254.611 528.721

Tablo 8 Veri Tabanlar1 Tiklama istatistikleri (2023)

Veri Taban1 Adi Kullanim Sayisi
Web of Science SCI, SSCI, AHCI 908
iThenticate 460
Turcademy 391
Turnitin 278
ScienceDirect 256
UpToDate Anywhere 237
Pubmed 208
Primal Pictures - 3D Anatomy 205
A'dan Z'ye Elektronik Siireli Yaymlar 176
Academic Search Ultimate 166
Emerald Premier eJournal 163
Scopus 154
AYEUM Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi 154
Kazanci Hukuk 90
American Chemical Society 82
ProQuest Dissertations and Theses Global 75
Beck Online 62
Dergipark 53
Wiley Online Library 47
JSTOR 47
Toplam 4.212
C.4. Insan Kaynaklar

Universitemiz akademik personeli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsaminda, idari personelleri 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, isci statiisiinde gorev yapan personelleri ise 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda gérev

yapmaktadir.

2018 y1li may1s ayinda yayimlanan 7141 sayili kanunla Universitemize bagli bazi birimlerin

yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmasiyla 634 akademik, 283 idari

personel kadrolariyla birlikte bu iiniversiteye gegmistir. Bu sebeple 2018 sonrasinda ge¢mis yillara

gore personel sayisinda azalma meydana gelmistir. Iki kurum arasinda personel hareketliligi devam

etmektedir.
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Tablo 9 Yillara Gore Personel Bilgisi (2023)

Akademik idari
Akademik Personel . Personel )

Yillar Personel (Sozlesmeli) | Idari Personel | (Sozlesmeli) Siirekli Isci TOPLAM
2018 1.671 22 1.114 129 1.723 4.530
2019 1.775 19 1.088 155 1.487 4.369
2020 1.842 19 1.071 271 1.474 4.406
2021 1.933 18 1.064 292 1.506 4.813
2022 1.852 16 1.045 283 1.484 4.680
2023 1.827 11 1.318 219 1.439 4.814

Personel hareketliligi siirekli olarak devam ettigi igin ayn1 yila ait yayinlanan farkli raporlarin yayin
donemlerine gore personel sayilarinda farkliliklar olusabilmektedir.

Tablo 10 Yillar itibariyle Unvan Bazinda Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Unvan 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 259 290 306 336 342 368
Dogent 159 155 171 208 238 249
Doktor Ogretim Uyesi 393 428 437 387 369 375
Ogretim Gorevlisi 208 228 236 253 239 239
Aragtirma Gorevlisi 652 674 692 749 664 606
Toplam 1.671 1.775 1.842 1.933 1.852 1.827

Tablo 11 Yillar itibariyle Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi/Unvani 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Idari Hizmetleri 539 514 502 474 468 469
Saglik Hizmetleri Sinifi 387 391 392 392 385 645
Teknik Hizmetler Sinifi 125 120 115 123 118 128
Egitim Ogretim Simifi Hizmetleri 2 2 2 2 2 2
Avukatlik Hizmetleri Siniflar 4 4 3 3 5 5
Yardimer Hizmetler Sinifi 57 57 57 70 67 69
Siirekli Isci 1.723 1.487 1.474 1.506 1.484 1.439
Sozlesmeli 129 155 271 292 283 219
Toplam 2.837 2.575 2.545 2.862 2.812 2.976
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C.5. Sunulan Hizmetler

Tablo 12 Faaliyet Alanlar1 Bazinda Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alan1

Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

5-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
6-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
8-Kariyer Danigmanlig1

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Arastirma-Gelistirme, Girisimcilik
Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri

ve

1-Bilimsel Yayin ve Proje Caligsmalari
2-Lisanstistli Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
3-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
5-Teknokent, On Kulucka ve Kulugka Hizmetleri ve
Teknoloji

6-Transfer Ofisi Hizmetleri

7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve Kamu Sektérii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri

9-Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
10-Siirdiiriilebilir Toplum Ve Cevre

11-Arkeolojik Kaz1 Calismalari

12-Idari Hizmetler

Toplumsal Katki

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danigsmanliklari

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlastirma Projeleri

4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri

6-Idari Hizmetler
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Tablo 13 Saghk Spor Kiiltiir Daire Baskanhgr Tarafindan Desteklenen Faaliyetler Listesi

Etkinlik Tiirii Adet

Toren

Calistay

Sempozyum

Toplant1

Seminer

Yarisma

Sergi

Panel

Kongre

Gezi

Konser

Konferans

Etkinlik

Workshop

Egitim

Tiyatro

Fuar

o)) = =
SRk BB Aok v N Ao w(o

TOPLAM

Tablo 14 2023 yiinda Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yiiriitiilen Etkinliklerin Dagihm

Etkinlik Tiirii Adet

Anma Programi 7
Calistay 5
Ders-Sinav 3
Egitim Programu 40
Konferans 31
Kongre 1
Konser 1
Sanatsal Faaliyetler 5
Seminer 15
Sempozyum 1
Sergi 1
Sinema 15
Sosyal Gezi 16
Sosyal Sorumluluk 25
Soylesi 15
Sportif Faaliyet 20
Teknik Gezi 6
Tiyatro 2
Webinar 2
Yarigsma 9
Yiirliytis 2

Toplam 222




Tablo 15 2023 yilinda Ogrenci Topluluklar1 Uye Sayilar1 ve Etkinlik Sayilar

2023 Yih Ogrenci Topluluklan Etkinlik ve Uye Sayilar
Sira No Topluluk Adi Etkinlik Sayisi | Uye Sayisi
1 Afrika Kiiltiiriinii Tanitma ve Aragtirma Toplulugu (AFROKTAT) 0 222
2 Agiz ve Dis Sagligi Toplulugu 0 193
3 Akademik Diisiince Egitim Medeniyet (ADEM) Toplulugu 2 393
4 Akademik Koordinasyon Toplulugu 0 194
5 Alternatif Enerjili Ara¢ Toplulugu 0 127
6 Arkeoloji Toplulugu 2 485
7 Atatiirk¢ii Diiglince Toplulugu 0 551
8 Bilgi ve Degerler Toplulugu 0 188
9 Bilgisayar Toplulugu 2 991
10 Bilim Egitimcileri Ogrenci Toplulugu 9 428
11 Biyolojik Arastirma Toplulugu 0 341
12 Bursasporlular Toplulugu 0 104
13 Cografya Toplulugu 0 265
14 Cevre Toplulugu 0 377
15 Dagcilik ve Kayak Toplulugu 0 2309
16 Dans Toplulugu 0 1701
17 Dijital Oyunlar ve E-Spor Toplulugu 17 710
18 Diplomasi Toplulugu 0 255
19 Ebru Toplulugu 0 369
20 Edebiyat Toplulugu 0 486
21 Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Toplulugu 0 60
22 Egitim Bilimleri Toplulugu 0 196
23 Ekonomi Yo6netim Toplulugu 7 411
24 Endiistri ve Kalite Toplulugu 18 1043
25 Enerji Verimliligi Toplulugu 0 74
26 Erasmus Students Network SDU (ESN SDU) Toplulugu 0 1302
27 Eskrim Toplulugu 0 245
28 Etkinlik Gelistirme ve Deneyimi Artirma Toplulugu (EGDA) 0 218
29 Etnospor Toplulugu 0 62
30 Finansal Yonetim Toplulugu 0 193
31 Fizik Toplulugu 12 305
32 Fizyoterapi ve Engelsiz Yasam Toplulugu 5 272
33 Fotograf Toplulugu 1 1857
34 Galatasaraylilar Toplulugu 0 619
35 Geng Bakis Toplulugu 0 153
36 Geng Goniilliiler Toplulugu 5 485
37 Geng Saglik¢ilar Toplulugu 0 481
38 Geng Tema Toplulugu 4 828
39 Geng Yazarlar Toplulugu 0 312
40 Gida Toplulugu 0 71
41 Halk Oyunlar1 Toplulugu 0 587
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42 Havacilik Toplulugu 0 322
43 Havacilik ve Uzay Toplulugu 2 538
44 Hayvanlar1 Koruma Toplulugu 1 1129
45 Hukuk ve Adalet Toplulugu 0 449
46 Idealist Genglik Toplulugu 1 144
47 flag ve Saglik Toplulugu 3 385
48 [lahiyat Bilgi ve Diisiince Toplulugu 2 189
49 fletisim ve Geng Yéneticiler Toplulugu 0 414
50 |lInsaat Toplulugu 8 1229
51 Isaret Dili Toplulugu 2 1088
52 Kalk ve Uyar Tasavvur Toplulugu 0 48
53 Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu 0 753
54 Kentsel ve Mekansal Deneyimler Toplulugu 1 89
55 Kizilay Toplulugu 4 1101
56 Kimya Miihendisligi Toplulugu 0 166
57 Kiiltiir ve Kitap Toplulugu 2 533
58 Makine ve Otomasyon Toplulugu 4 394
59 Matematik Toplulugu 4 600
60 Milli Kiiltiir Toplulugu 0 83
61 Moda Toplulugu 0 331
62 Motosiklet Toplulugu 1 330
63 Miinazara Toplulugu 0 220
64 Miizik Toplulugu 0 862
65 Okguluk ve Aticilik Toplulugu 0 827
66 Ombudsmanlik ve Arabuluculuk Toplulugu 4 388
67 Osmanli ve Medeniyet Toplulugu 9 202
68 Proje Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Toplulugu 14 1142
69 Psikoloji Bilimi Toplulugu 3 703
70 | Robotik ve inovasyon Toplulugu 0 303
71 Rock Toplulugu 749
72 Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu (SIHAT) 11 347
73 Saglikli Yagam Toplulugu 0 166
74 Sanat ve Mimari Toplulugu 0 267
75 Satrang ve Zeka Oyunlart Toplulugu 6 550
76 Sayokan Toplulugu 0 280
77 SDU Geng Yesilay Toplulugu 11 615
78 | SDU Sinirbilim Ogrenci Toplulugu (SDUSIT) 13 437
79 Sinema Toplulugu 0 1041
80 Siyaset Yonetim Toplulugu 3 346
81 Sosyal Medya Toplulugu 0 417
82 Sosyal Politika Toplulugu 5 128
83 Sosyolojik Diigiince ve Felsefe Toplulugu 1 488
84 Stratejik Diisiince Toplulugu 1 411
85 Su Sporlar1 Toplulugu 5 937
86 Siileyman Seba UNIBJK Toplulugu 0 290
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87 Tarih Toplulugu 0 225
88 | Tekstil Toplulugu 4 154
89 Tiyatro Toplulugu 3 242
90 Tiirk Diinyas1 ve Akraba Topluluklar1 Toplulugu 0 51
91 Tiirk T1p Ogrencileri Toplulugu 0 277
92 Tiirk Yurdu Toplulugu 0 117
93 Tiirkce Toplulugu 0 115
94 Uluslararas: Kiiltiirel Etkilesim Toplulugu 0 348
95 Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 5 1008
96 Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu 0 522
97 Universiteli Aktif Genglik Toplulugu 0 368
98 Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu 0 666
99 Universiteli Trabzonsporlular Toplulugu 0 71
100 | Yazilim ve Siber Giivenlik Toplulugu 4 977
101 | Yeniler Toplulugu 0 190
Tablo 16 2023 yih Kiiltiir Merkezinde Gergeklestirilen Etkinlikler
Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayis1
KONFERANS 24
SOYLESI 11
ORYANTASYON 12
KONSER 11
SERGI 2
SEMINER 3
TIYATRO 18
TOPLANTI-EGITIM 25
PANEL 3
TOREN 5
TOPLAM 114
Tablo 17 2023 yil Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Birimi Istatistik Bilgileri
SIRA AY ) QGRENCI _ PERSONEL PERSONEL YAKINI TOPLAM
NO GORUSME SAYISI GORUSME SAYISI GORUSME SAYISI

1 Ocak 12 0 0 12
2 Subat 13 2 0 15
3 Mart 21 2 2 25
4 Nisan 8 0 0 8
5 Mayis 25 0 0 25
6 Haziran 16 0 0 16
7 Temmuz 5 0 0 5
8 Agustos 12 0 0 12
9 Eyliil 15 0 0 15
10 Ekim 104 1 0 104
11 Kasim 83 0 0 83
12 Aralik 64 0 0 64
TOPLAM 378 5 2 385
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Tablo 18 2023 yili Dezavantajli Gruplarin Spor Tesisleri Kullanim Sayilari

2023 Yili Dezavantajli Gruplar Tarafindan Spor Tesisleri Kullanim Sayilari

Dezavantajh 29 Ekim Atatiirk Spor Bat1 Spor Toplam Kisi
Gruplar Olimpik Yiizme Salonu Tesisleri Sayisi
Havuzu
Engelliler 129 0 6 135
Sehit Yakinlari 7 1 0 8
Gazi ve 5 0 0 5
Yakinlari
Genel Toplam 141 1 6 148
Tablo 19 2023 yil Spor Tesisleri Kullanic1 Sayilar:
29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu Kullanim Sayilarn
Ogrenci Personel Dis Kullanici Diger Ogrenci Toplam
4.444 1.639 6.245 2.704 15.032
Bati Spor Tesisleri Kullanim Sayilar
3.948 | 666 | 4.488 | 124 | 9.226
Atatiirk Spor Salonu Kullanim Sayilan
3.341 | 75 11 | 6| 3.433
Tablo 20 2023 yili Yemek Hizmetinden Faydalanan Gruplarin Dagilimi
Ogrenci Ogiin Sayis1 472.591
Akademik Personel Ogiin Sayisi 39.650
Idari Personel Ogiin Sayisi 51.197
Burslu Ogrenci Ogiin Sayisi 77.025
ISUBU Ogiin Sayis1 106.369
TOPLAM 746.832
Tablo 21 Yemek Bursu ve Dezavantajli Kullanici Sayilar:
Yemek bursu Yemek bursu _ Askida yemek
Yil alan 6grenci alan engelli Gazi yakim
sayisl ogrenci sayisi kullamm say1si
2023 600 2 1 6.526
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Tablo 22: 2023 yilinda I¢ ve Dis Paydaslarla Birlikte Yiiriitiilen Etkinlikler

atmis ve bir¢ok odiil
kazanmustir. Universitemizin
imaj1 acisindan degerli
kazanimlar olarak gordiigiimiiz
bu ddiillerin kamuoyunda
bilinirligini artirmak ve tercih
donemi siirecinde ‘basaril
akademik kadro’ imajin1
yansitarak tanitim faaliyetlerine
katk1 sunulmasi
amacglanmaktadir.

Dr. Fatma Nihan Cankara ile Kariyer
Roportaj1” gergeklestirilmistir. SDU web
sayfasinda yaymlanmistir.

Link: https://w3.sdu.edu.tr/ilham-
verenler/11313/prof-dr-r-kazim-turker-genc-

farmakolog-tesvik-odulunun-sahibi-doc-dr-
fatma-nihan-cankara-ile-kariyer-roportaji

Proje Proje Baslangic Proje/Etkinlik/Faaliyet Proje/Etkinlik/Faaliyet Ciktilari Paydaslar
Etkinlik Etkinlik Tarihi/ Amaci
Faaliyet Ad1 | Faaliyet Bitis Tarihi
Yiiriitiiciisii
[Tham Kurumsal 4.01.2023 Universitemiz, kurulusundan Program dahilinde 4.01.2023 tarihinde Akademik
Verenler Tletisim itibaren akademik kadrosuyla “Prof. Dr. R. Kazim Tiirker Geng Personel
Merkezi birlikte Snemli derecelere imza | Farmakolog Tesvik Odiilii"niin Sahibi Dog.

31


https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11313/prof-dr-r-kazim-turker-genc-farmakolog-tesvik-odulunun-sahibi-doc-dr-fatma-nihan-cankara-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11313/prof-dr-r-kazim-turker-genc-farmakolog-tesvik-odulunun-sahibi-doc-dr-fatma-nihan-cankara-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11313/prof-dr-r-kazim-turker-genc-farmakolog-tesvik-odulunun-sahibi-doc-dr-fatma-nihan-cankara-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11313/prof-dr-r-kazim-turker-genc-farmakolog-tesvik-odulunun-sahibi-doc-dr-fatma-nihan-cankara-ile-kariyer-roportaji

[lham Kurumsal 19.01.2023 Universitemiz, kurulusundan | Program dahilinde 19.01.2023 tarihinde Akademik
Verenler [letisim itibaren akademik kadrosuyla | “ Prof. Dr. Atalay Yo6riikoglu Geng Bilim Personel
Merkezi birlikte dnemli derecelere imza | insan1 Odiilii"niin Sahibi Dog. Dr. Umit Isik
atmis ve bir¢ok odiil ile Kariyer Roportaj1 gergeklestirilmistir.
kazanmustir. Universitemizin SDU web sayfasinda yaymlanmustir.
imaj1 agisindan degerli Link:
kazanimlar olarak gordiigiimiiz | https://w3.sdu.edu.tr/ilham-
bu 6diillerin kamuoyunda verenler/11323/prof-dr-atalay-yorukoglu-
bilinirligini artirmak ve tercih | genc-%20bilim-insani-odulunun-sahibi-doc-
donemi siirecinde ‘basarili dr-umit-isik-ile-kariyer-roportaji
akademik kadro’ imajin1
yansitarak tanitim faaliyetlerine
katk1 sunulmast
amagclanmaktadir.
[Tham Kurumsal 07.04.2023 Universitemiz, kurulusundan Program dahilinde 07.04.2023 tarihinde Akademik
Verenler Tletisim itibaren akademik kadrosuyla | “Teknofest IHA Yarismasi Tiirkiye 3.’sii Personel
Merkezi birlikte nemli derecelere imza | Ogrencimiz ismail Elibol ile Kariyer
atmis ve bir¢ok odiil Roportaj1 gerceklestirilmistir. SDU web
kazanmustir. Universitemizin sayfasinda yaymlanmstir.
imaj1 acisindan degerli Link:
kazanimlar olarak gordiiglimiiz | https://w3.sdu.edu.tr/ilham-
bu odiillerin kamuoyunda verenler/11427/teknofest-iha-yarismasi-
bilinirligini artirmak ve tercih | turkiye-3su-ogrencimiz-ismail-elibol-ile-
donemi siirecinde ‘basarili kariyer-roportaji
akademik kadro’ imajin1
yansitarak tanitim faaliyetlerine
katki sunulmasi
amagclanmaktadir.
[Tham Kurumsal 30.05.2023 Universitemiz, kurulusundan Program dahilinde 30.05.2023 tarihinde Akademik
Verenler Iletisim itibaren akademik kadrosuyla “Makalesi SSCI-Q1 Seviyesindeki Social Personel
Merkezi birlikte onemli derecelere imza | Science & Medicine’da Yayimlanan Dr.
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https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11323/prof-dr-atalay-yorukoglu-genc-%20bilim-insani-odulunun-sahibi-doc-dr-umit-isik-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11323/prof-dr-atalay-yorukoglu-genc-%20bilim-insani-odulunun-sahibi-doc-dr-umit-isik-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11323/prof-dr-atalay-yorukoglu-genc-%20bilim-insani-odulunun-sahibi-doc-dr-umit-isik-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11323/prof-dr-atalay-yorukoglu-genc-%20bilim-insani-odulunun-sahibi-doc-dr-umit-isik-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11427/teknofest-iha-yarismasi-turkiye-3su-ogrencimiz-ismail-elibol-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11427/teknofest-iha-yarismasi-turkiye-3su-ogrencimiz-ismail-elibol-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11427/teknofest-iha-yarismasi-turkiye-3su-ogrencimiz-ismail-elibol-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11427/teknofest-iha-yarismasi-turkiye-3su-ogrencimiz-ismail-elibol-ile-kariyer-roportaji

atmis ve bir¢ok odiil
kazanmistir. Universitemizin
imaj1 agisindan degerli
kazanimlar olarak gordiigiimiiz
bu ddiillerin kamuoyunda
bilinirligini artirmak ve tercih
donemi siirecinde ‘basaril
akademik kadro’ imajini
yansitarak tanitim faaliyetlerine
katki sunulmasi

Ogr. Uyesi Dilruba Izgiiden ile Kariyer
Roportaj1 gerceklestirilmistir. SDU web
sayfasinda yaymlanmistir.

Link:

https://w3.sdu.edu.tr/ilham-
verenler/11490/makalesi-ssci-q1-
seviyesindeki-social-science-medicineda-
yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izquden-
ile-kariyer-roportaji

amaglanmaktadir.
[lham Kurumsal 30.05.202 Universitemiz, kurulusundan | Program dahilinde 30.05.2023 tarihinde Akademik
Verenler Iletisim itibaren akademik kadrosuyla | “Makalesi SSCI-Q1 Seviyesindeki Social Personel
Merkezi birlikte onemli derecelere imza | Science & Medicine’da Yayimlanan Dr.
atmis ve birgok 6diil Ogr. Uyesi Dilruba Izgiiden ile Kariyer
kazanmistir. Universitemizin Roportaj1 gerceklestirilmistir. SDU web
imaj1 agisindan degerli sayfasinda yaymlanmstir.
kazanimlar olarak gordiiglimiiz | Link:
bu ddiillerin kamuoyunda https://w3.sdu.edu.tr/ilham-
bilinirligini artirmak ve tercih verenler/11490/makalesi-ssci-g1-
donemi siirecinde ‘basaril seviyesindeki-social-science-medicineda-
akademik kadro’ imajin1 yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-
yansitarak tanitim faaliyetlerine | ile-kariyer-roportaji
katk1 sunulmasi
amacglanmaktadir.
Akademik Kurumsal 20.01.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 20.01.2023 tarihinde RATEM
Kose Iletisim yayinlamig olduklari bilimsel “Yeni Nesilde Kisisel Gelisim ve Gerilim” | Akademik
Merkezi calismalarin kamuoyunda konulu Akademik Kése programi Iletisim Personel

bilinirligini artirmak, halkin ve
Ogrencilerimizin bu ¢aligmalar

Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim
Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Murat
Alparslan ile gergeklestirilmistir. SDU
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https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji
https://w3.sdu.edu.tr/ilham-verenler/11490/makalesi-ssci-q1-seviyesindeki-social-science-medicineda-yayimlanan-dr-ogr-uyesi-dilruba-izguden-ile-kariyer-roportaji

1s181nda bilgilendirilmesi
amaglanmustir.

BILIM TV Youtube kanalinda
yayinlanmistir.

Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11324/akademik-

kosede-bu-hafta-yeni-nesilde-kisisel-
gelisim-ve-gerilim-konusuldu

Akademik Kurumsal 03.02.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 03.02.2023 tarihinde RATEM
Kose Tletisim yayinlamis olduklari bilimsel “Diyabetli Bireylerde Saglik Akademik
Merkezi caligmalarin kamuoyunda Okuryazarliginin Onemi” konulu Akademik | Personel
bilinirligini artirmak, halkin ve | Kose programi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Ogrencilerimizin bu calismalar | Hemsirelik Boliimii Arastirma Gorevlisi Dr.
15181nda bilgilendirilmesi Hatice Agrali ile gerceklestirilmistir. SDU
amagclanmstir. BILIM TV Youtube kanalinda
yayinlanmistir.
Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11341/akademik-
kosenin-bu-haftaki-konusu-diyabetli-
bireylerde-saglik-okuryazarliginin-onemi-
oldu
Akademik Kurumsal 10.03.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 10.03.2023 RATEM
Kose Tletisim yayinlamis olduklari bilimsel tarihinde ”Depremin Psikolojik Etkileri ” Akademik
Merkezi calismalarin kamuoyunda konulu Akademik Kdse programi Personel

bilinirligini artirmak, halkin ve
Ogrencilerimizin bu ¢alismalar
151¢1nda bilgilendirilmesi
amaclanmustir.

Ogretim Gorevlisi Ali Yasin Kafes ile
gerceklestirilmistir. SDU BILIM TV
Youtube kanalinda yaymlanmistir.

Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11394/akademik-
kose-de-depremin-psikolojik-etkileri-
anlatildi
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Akademik Kurumsal 31.03.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 31.03.2023 tarihinde RATEM
Kose [letisim yayinlamis olduklar1 bilimsel “Mikroplastikler Her Yerde” konulu Akademik
Merkezi calismalarin kamuoyunda Akademik Kose programi Miihendislik Personel
bilinirligini artirmak, halkin ve | Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Evrim
ogrencilerimizin bu ¢alismalar | Celik Madenli ile gerceklestirilmistir. SDU
15181da bilgilendirilmesi BILIM TV Youtube kanalinda
amagclanmistir. yayinlanmistir.
Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11421/akademik-
kosede-mikroplastik-kullanimina-dikkat-
cekildi
Akademik Kurumsal 02.06.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 02.06.2023 tarihinde RATEM
Kose Iletisim yayinlamis olduklari bilimsel “Metaverse ve Dijital Girisimeilik” konulu | Akademik
Merkezi calismalarin kamuoyunda Akademik Kose programi Girisimeilik Personel
bilinirligini artirmak, halkin ve | Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Ogrencilerimizin bu ¢alismalar | Dog. Dr. Pmar Goktas ile
1s181nda bilgilendirilmesi gerceklestirilmistir. SDU BILIM TV
amaglanmstir. Youtube kanalinda yaymlanmistir.
Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11493/akademik-
kosenin-bu-haftaki-konusu-metaverse-ve-
dijital-girisimcilik-oldu
Akademik Kurumsal 16.06.2023 Akademisyenlerimizin Program dahilinde 02.06.2023 tarihinde RATEM
Kose Iletisim yayinlamig olduklari bilimsel “Genglik Arastirmalar1 Koordinatorliigii ve | Akademik
Merkezi calismalarin kamuoyunda Yeni Nesil Yurt Dis1 Yasam Egilimleri ve Personel

bilinirligini artirmak, halkin ve
Ogrencilerimizin bu ¢aligmalar
151g1nda bilgilendirilmesi
amaclanmustir.

Degerler Arastirmast” konulu Akademik
K&se program iletisim Fakiiltesi Ogretim
Uyeleri Prof. Dr. Ali Murat Alparslan ve
Dog. Dr. Ahmet Glinay ile
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gerceklestirilmistir. SDU BILIM TV
Youtube kanalinda yaymlanmastir.

Link:
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11519/genclerin-
yurt-disi-yasam-egilimleri-akademik-
kosede-konusuldu

Kesif Isparta Kurumsal 06.11.2023 Isparta'nin dogal, tarihi ve Her hafta sonu Isparta’nin farkl KIMER
Tletisim kiiltiirel degerleri hakkinda giizelliklerini yakindan tanitmak amaciyla
Merkezi Ogrencileri bilgilendirmek, gerceklestirilen “Kesif Isparta” rotay1 bu kez
yerinde yasatmak, farkindalik | Nemrut kalderasi ile birlikte tilkemizin iki
olusturmak amaciyla kalderasindan (patlama krateri) biri olan ve
olusturulan “Kesif Isparta” Bat1 Anadolu’nun tek kalderas1 Golciik
projesi Gliz Donemi ve Bahar | Goliine ¢evirdi. sehir merkezinde bulunan
Donemi olmak iizere senede iki | Prof. Dr. Turan Yazgan Hali ve Kilim
kere diizenlenmektedir. Miizesi ziyaret edildi.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11745/sdu-
ogrencileri-kesif-isparta-ile-golcuk-tabiat-
parkini-gezdi
Kesif Isparta Kurumsal 13.11.2023 Isparta'nin dogal, tarihi ve Ogrencilerimiz bu hafta, Atabey ilgesine KIMER
Tletisim kiiltiirel degerleri hakkinda hareket etti. SDU’lii kasifler, Atabey’deki
Merkezi ogrencileri bilgilendirmek, Ertokus Medresesi’'ni ziyaret ederek,

yerinde yasatmak, farkindalik
olusturmak amaciyla
olusturulan “Kesif Isparta”
projesi Giliz Donemi ve Bahar
Dd&nemi olmak iizere senede iki
kere diizenlenmektedir.

buradaki tarihi degerleri yakindan tanima
firsat1 buldu. Atabey merkezdeki gezi
sonrasinda ilgeye bagl Islamkoy’e giden
ogrenciler, ad1 SDU ile liimsiizlesen
9’uncu Cumhurbagkan1 Siileyman
Demirel'in Kiilliyesi ziyaret etti.

Daha sonra 6grenciler, Egirdir'de bulunan
Diindar Bey Medresesini gezdiler. 1301
yilinda Hamitoglullarindan Diindar Bey
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tarafindan yaptirilan medresenin mimarisi
hakkinda bilgi edindi.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11756/sdulu-
ogrenciler-kesif-isparta-ile-tarihe-yolculuk-
etti

Kesif Isparta

Kurumsal
[letisim
Merkezi

20.11.2023

Isparta'nin dogal, tarihi ve
kiltiirel degerleri hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek,
yerinde yasatmak, farkindalik
olusturmak amaciyla
olusturulan “Kesif Isparta”
TRT Antalya Radyosunda
tanitildi.

(TRT Antalya Roportaj)

Kesif Isparta Projesi “Akdeniz’in Sesi”
Programinda Anlatildi

Siileyman Demirel Universitesi tarafindan
baslatilan ve her yil yiizlerce 6grencinin
Isparta’nin tarihi, kiiltiirel ve dogal
giizelliklerini tanimasina firsat veren “Kesif

Isparta Projesi”’, TRT Antalya Radyosunda
yayinlanan “Akdeniz’in Sesi” programinda
anlatildi.

Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogretim Gérevlisi Oguzhan Bayar,
konuk oldugu programda, Universitemizin
ogrencilerine yonelik diizenledigi “Kesif
Isparta” Projesi hakkinda bilgiler verdi.
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11770/kesif-
isparta-projesi-akdenizin-sesi-programinda-
anlatildi
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Tablo 23 Cumhuriyetin 100. Yilh Kapsaminda Yiiriitiilen Etkinlikler

25.10.2023

Cumbhuriyetimizin
100. Y1lina Ozel

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki
ve Paydaslar Koordinatorliigii ile Glizel Sanatlar

SDU Web
Sayfasi, Sosyal

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11702/cumhuriyetimizin-100-
yilina-o0zel-kok-boyama-etkinligi

seyircisiyle bulustu.

Kok Boyama Enstitiisii tarafindan “100. Yilda Kok Boyama Medya
Etkinligi Etkinligi” diizenlendi. Hesaplari
T Cumhuriyetimizin 100. y1l doniimii kapsaminda
Cumhuriyetimizin Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar SDU Web
100. Y1l D6niimiine ymaj e https://w3.sdu.edu.tr/haber/11706/cumhuriyetimizin-100-yil-
w e Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Ogretim Sayfasi, Sosyal - - PR
26.10.2023 | Ozel “Ogretim - donumune-ozel-ogretim-elemanlari-karma-sergisi-acildi
Elemanlar1 Karma Sergisi” agildi. Medya
Elemanlar1 Karma H lart
Sergisi” Agildi esapia
SDU Hastanesinde Siil Demirel Uni tesi 1 . )
“29 Ekim . v efynéan 2963;:? anmirs@“t BaStane“ SDU Web https://w3.sdu.edu.tr/haber/11721/sdu-hastanesinde-
27.10.2023 | Cumhuriyet araumcan L7 S LUmAantiyet Sayrat ¢ 29-ekim-cumhuriyet-bayrami-kutlamasi
Bavrams” etkinlikleri kapsaminda kutlama program Sayfasi
4 diizenlendi.
Kutlamast
Cumbhuriyetimizin 100’{inci y1l doniimi
etkinlikleri kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile i1 Milli Egitim -
e 1o “ L SDU Web
Miidiirliigii tarafindan “Cumhuriyetin Aydinlik Savfast. Sosval ) L.
Cumhuriyetimizin | 100'leri” baslikl1 workshop etkinligi diizenlendi. | oo @1 >0SY% | https://w3.sdu.edu.tr/haber/11717/gelecegimiz-
27 10.2023 100. Yilinda Dogu Yerleskesi Akademi Yasam Merkezinde Hesay lart cocuklarimiz-cumhuriyetimizin-100-yilinda-sdude-
e SDU’de Atatiirk gergeklestirilen etkinlikte, Mehmet Kose p ataturk-portresi-olusturdu
Portresi Olusturdu Ortaokulu ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri,
Cumbhuriyetimizin 100. yilin1 kutlamak i¢in
marslar esliginde siyah beyaz mermer taslarla 60
metrekarelik zeminde Atatiirk portresi
olusturdular.
Akademik Ko6se
“Cumhuriyetimizin | Universitemiz Kurumsal Iletisim Merkezi ile
100. Y1l Ozel Radyo-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi ) https://w3.sdu.edu.tr/haber/11716/akademik-kose-
Yayin1” tarafindan diizenlenen Akademik Kése Programi, | SDU Web PR -1 -
27:10.2023 “Cumbhuriyetimizin 100. Y1li Ozel Yaymi” ile Sayfasi cumhuriyetimizin-100-yili-ozel-yayini
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Prof. Dr. Ozden

Siileyman Demirel Universitesi insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimii tarafindan

Turkly? o Cumhunyetlfnzn.] 100. yl kuﬂar,r,lal? ! . - https://w3.sdu.edu.tr/haber/11713/prof-dr-ozden-turkiye-
27.10.2023 Cumhuriyeti’nin kapsaminda “Tarih Konusmalarr™ diizenlendi. SDU Web cumhuriyetinin-uluslararasi-alandaki-seckin-yerini-anlatti
" Uluslararasi Tiirker Tasaltin Konferans Salonunda Sayfasi
Alandaki Seckin gerceklestirilen konferansi, Ankara Universitesi
Yeri”ni Anlatti Tarih Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nese
Ozden verdi.
Rektér Saltan’m Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet SDU Web
Cumhurivet’in 100 SALTAN’m 100. Y1l mesaj1, resmi Sayfast, E- https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11712/rektor-saltanin-
27.10.2023 Vil Dénﬁ};nii " | hesaplarimizdan paylasiimstir. posta, SMS, cumhuriyetin-100-yil-donumu-kutlama-mesaji
. Sosyal medya
Kutlama Mesaj1
Hesaplari
FEF Sosyal S o . -
Bilimler Dergisi | Criversitemiz Fen Edebiyat Fakilltesi tarafindan . https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11715/fef-sosyal-bilimler-dergisi-
« Y Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yili SDU Web P e - : -
27.10.2023 Cumbhuriyet'in 100. | .. .72 o .. cumhuriyetin-100-yili-ozel-sayisi-yayimlandi
- ’ doniimii kapsaminda FEF Sosyal Bilimler Dergisi | Sayfasi
Yili Ozel Sayist “Cumhuriyet'in 100. Yil1 Ozel Say1s1” yayimland:
Yayimlandi y ' YISt yay ’
Cumhuriyetimizin Sﬁl?yrga“ gemgel .Uni.Ve,rS,ite?iO‘gk;dfrl‘:ixlTV | SDE We;’ | https://w3.sdu.edu tr/haber/11720/cumhuriyetimizin-
29.10.2023 | 100. Yilinda 100 | j2ranindan Sumnuriyetimizin 100 Yal kuttamatart | saylast, S0sY8L | 1 00._yilinda-100-roportaj
R& . kapsaminda 100 6grenci ile roportaj Medya
Oportaj s
gerceklestirildi. Hesaplari
Siileyman  Demirel ~ Universitesi ~ Vizyoner SDU Web
Vizyoner Dergisi Dergisinin Cumbhuriyetimizin kurulugunun Savfast. Sosval https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11722/vizyoner-dergisi-100-yil -
29.10.2023 | 100. Y1l Ozel Sayist | 100’Gincii yil doniimii kapsaminda hazirladigi 100. Mg e Y& | ozel-sayisi-yayimlandi
Yayimlandi Y1l Ozel Sayis1 yayimladi. Y
Hesaplari
Giizel Sanatlar Fakiltesi Akademik Oda
Fhademik Oda | Orkestrasinca Valilik Onl 13 Temmuz - https://w3.sdu.edu.tr/haber/11728/akademik-oda-
30.10.2023 | oooSHEST U THL | CUMAWHYE? Ve Fermorast Seyraninea Vertien © orkestrasi-100-yil-konseri-buyuk-begeni-topladi
Konseri” Biiyiik konserde tiniversitemiz akademisyenleri Sayfasi

Begeni Topladi

Atatiirk’iin sevdigi eserleri seslendirdi.
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Siileyman Demirel Universitesi 6grencileri bu kez
Cumbhuriyetimiz i¢in yiiriidii. Her y1l binlerce

§Dl"J Ogrenciyi Bati Akdeniz’in tarihi ve dogal - https://w3.sdu.edu.tr/haber/11726/sdu-
Ogrencilerinden giizellikleriyle bulusturan “Kesif Isparta” gezisi, ngﬁ V:/eé) 1 | ogrencilerinden-cumhuriyetin-100-vilina-ozel-zafer-
30.10.2023 | Cumhuriyetin 100. | Cumhuriyetimizin 100’{incii y1l déniimii I\/?ey da:l’ osya
Yilina Ozel Zafer kapsaminda rotasini Kovada Milli Parkina ¢evirdi. Y Uruyusu
e . o . Hesaplari
Yiirtytisii Geziye katilan 6grencilerimiz, ay yildizli bayrak
ve flamalar esliginde Cumhuriyet marsi ile birlikte
zafer ylirliyligii gerceklestirdi.
Cumhurivetimizin | Stleyman Demirel Universitesi, SDU Web https://w3.sdu.edu.tr/haber/11725/cumhuriyetimizin-
y Cumhuriyetimizin 100’tincii y1l doniimii Sayfasi, Sosyal e, :
30.10.2023 100. Y1l Coskuyla kutlamalar1 kapsaminda diizenlenen kortej Medya 100-yili-coskuyla-kutlandi
Kutland: e
yiirliyiigii ve fener alayina katildi. Hesaplari
Siileyman Demirel Universitesi Seramik
100. Y1l 100 A Uveul Merkezi Miidiirii Doc. D .
Seramik Eser” SraSt“[.I.Jna IVe %’g‘;amg me;f cz1 vudura Log. LI SDU Web https://w3.sdu.edu.tr/haber/11724/100-yil-100-
30.10.2023 | Isimli Cevrim fgi erap —nal tarafindan Lumburiyetimizin ¢ seramik-eser-isimli-cevrim-ici-seramik-sergisi-acildi
. L kurulugunun 100’tincii y1l dontiimii miinasebetiyle | Sayfasi
Seramik Sergisi o . N S
100. Y1l 100 Seramik Eser” isimli bir ¢gevrim igi
Agildi . ..
seramik sergisi acildi.
Universitemiz Rektorliik Binasi oniinde akademik o .
SDU Ailesi "100. ve idari personelin katilimiyla gerceklesen SDU Web https://w3.sdu.edu.tr/haber/11740/sdu-ailesi-100-yil-
02.11.2023 | Yil Kutlamasi"nda | programda, Cumhuriyetimizin 100’{incii y1ls, Sayfasi, Sosyal | Kutlamasinda-bulustu

Bulustu

marslarla kutlandi.

Medya
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Tablo 24 Dogal Uriinler Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Saglanan Hizmetler

GUL SUYU, GUL YAGI, ESANSIYEL YAGLAR, TIBBi-AROMATIK BiTKiLER, SABIiT
YAGLAR, KOZMETIK URUNLER VE YARI MAMULLERDE YAPILAN ANALIZLER

GC-MS ile Genel Tarama Analizi (Numune 6n hazirlik ile)

GC-MS ile Ugucu Yag Analizi

GC-MS — Head Space Teknigi ile Aroma-Ugucu Yag Analizi

GC-MS ile Pestisit Analizi

GC-MS ile Yag Asiti Profili Analizi

GC-MS — Head Space Teknigi ile Alkol Analizi

ASE Cihaz ile Yag Ekstraksiyonu

LC-MS/MS ile Paraben Analizi

LC-MS/MS ile Pestisit Analizi

LC-MS/MS ile Fitalat Analizi

Toplam Aerobik Mezofilik Mikroorganizma Tespiti

Toplam Kiif ve Maya Tespiti

Pseudomonas Aeruginosa Tespiti

Candida Albicans Tespiti

Staphlococcus Aereus Tespiti

Escherichia Coli Tespiti

Kozmetik Uriin Gelistirme

Kozmetik Uriin Ruhsati Hazirlama

Kozmetik Uriin Giivenlik Dosyas1 Hazirlama

Kalite Kontrol Laboratuvari Kurulum Egitimi

Ekstraksiyon Teknikleri Egitimi

Kozmetik Uretiminde GMP Sistemi Kurulumu ve Egitimi

Akreditasyon Egitimi

Uriin Tescil Islemleri

Laboratuvar Personeli Egitimi

Giris ve Ileri Diizey Cihaz Egitimi

Tek veya Coklu Analiz Egitimi

C.6. Universiteye iliskin Istatistikler ve Diger Veriler

Tablo 25 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Lisans Ogrenci Sayilar

) Erkek Kadin Toplam
Fakiilte/YO Program Giiz Bahar Giiz Bahar Giiz Bahar
Dis Hekimligi Dis Hekimligi Fakiiltesi 294 226 403 318 697 544
Fakiiltesi Toplam
Eczacilik Fakiiltesi | Eczacihik Fakiiltesi Toplam 149 109 317 239 466 348
Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi 97 47 163 88 260 135
Fen Bilgisi Ogretmenligi 43 21 158 112 201 133
[kdgretim Matematik 67 45 178 135 245 180
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 133 79 192 107 325 186
Sinif Ogretmenligi 46 31 163 112 209 143
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 69 44 107 66 176 110
Tiirkge Ogretmenligi 84 56 172 115 256 171
Bilgisayar ve Teknolojileri 12 3 3 0 15 3
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Toplam 994 661 | 1.856 1.292 | 2.850 1.953
Insan ve Toplum Arkeoloji 115 35 69 30 184 65
Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji (1.O.) 0 4 8 3 8 7
Biyoloji 56 26 106 71 162 97
Cografya 208 142 223 160 431 302
Cografya (1.0.) 135 93 140 87 275 180
Felsefe 82 30 113 71 195 101
Felsefe (1.0.) 13 4 11 2 24 6
Fizik 48 34 32 30 80 64
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 170 91 299 175 469 266
Istatistik 66 57 31 29 97 86
Kimya 35 29 84 73 119 102
Matematik 137 114 163 149 300 263
Psikoloji 98 77 265 193 363 270
Sanat Tarihi 210 89 166 83 376 172
Sosyoloji 81 42 264 170 345 212
Sosyoloji (1.0.) 51 32 109 89 160 121
Tarih 273 161 172 104 445 265
Tarih (1.0.) 205 124 104 63 309 187
Tiirk Dili ve Edebiyati 86 56 360 249 446 305
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0.) 88 56 295 198 383 254
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Toplanm | 2.157 1296 | 3.014 2029 | 5.171 3.325
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi Toplan 470 341 631 444 | 1.101 785
Iktisadi ve Idari Calisma Ekonomisi ve 134 81 141 82 275 163
Bilimler Fakiiltesi Endistri [ligkileri
Calisma Ekonomisi ve 0 0 1 0 1 0
Endiistri Iliskileri (Uzaktan
Egitim)
Calisma Ekonomisi. ve 10 6 5 1 15 7
Endiistri Iliskileri (I1.O.)
Ekonometri 150 74 93 56 243 130
Ekonometri (1.0.) 5 1 6 2 11 3
Finans ve Bankacilik 156 100 251 164 407 264
Finans ve Bankacilik (1.0.) 68 49 48 39 116 88
Iktisat 234 123 181 104 415 227
Iktisat (1.0.) 21 9 17 4 38 13
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 113 75 188 115 301 190
Isletme 356 217 223 128 579 345
Isletme (1.0.) 73 21 16 4 89 25
Isletme (Ingilizce) 96 32 105 26 201 58
Maliye 236 156 222 142 458 298
Maliye (1.0.) 83 57 74 59 157 116
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Saglik Yonetimi 136 79 279 176 415 255
Saglik Yonetimi (1.0.) 136 75 200 112 336 187
Siyaset Bilimi ve Kamu 290 201 252 160 542 361
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu 268 154 172 89 440 243
Yoénetimi (1.0.)
Sosyal Hizmet 52 28 246 166 298 194
Turizm Isletmeciligi 103 53 86 44 189 97
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 5 2 1 1 6 3
Uluslararas: Iliskiler 212 139 244 166 456 305
Uluslararas: iliskiler (1.0.) 76 54 61 47 137 101
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Toplami | 3.013 1.786 | 3.112 1.887 | 6.125 3.673
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat 323 151 663 375 986 526
[lahiyat (1.0.) 276 127 472 259 748 386
[lahiyat (M. T. 0. K.) 32 7 19 3 51 10
[lahiyat (M. T. 0. K.) (1.0.) 30 3 11 2 41 5
Ilahiyat Fakiiltesi Toplam 661 288 | 1.165 639 | 1.826 927
[letisim Fakiiltesi Gazetecilik 249 139 221 136 470 275
Gazetecilik (1.0.) 244 114 146 75 390 189
Gorsel Iletisim Tasarimi 91 59 118 82 209 141
Halkla Iliskiler ve Tanitim 178 106 317 209 495 315
Halkla Iliskiler ve Tanitim 225 123 274 171 499 294
(1.0,
Radyo, Televizyon ve 305 178 179 111 484 289
Sinema
Radyo, Televizyon ve 310 176 173 100 483 276
Sinema (1.0.)
Tletisim Fakiiltesi | 1.602 895 | 1.428 884 | 3.030 1.779
Mimarlik Fakiiltesi | Mimarlik 227 165 306 227 533 392
Peyzaj Mimarlig1 118 66 220 133 338 199
Sehir ve Bolge Planlama 161 93 172 110 333 203
Mimarhk Fakiiltesi Toplanm 506 324 698 470 | 1.204 794
Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi 408 288 165 119 573 407
Doga Bilimleri Bilgisayar Mithendisligi 3 1 0 0 3 1
Fakiltesi (Uzaktan Egitim)
Bilgisayar Miihendisligi 376 270 116 76 492 346
(1.0,
Cevre Miihendisligi 16 6 8 24 12
Cevre Miihendisligi (1.0.) 3 0 0 3 0
Elektrik-Elektronik 374 271 100 70 474 341
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik 341 235 55 39 396 274
Miihendisligi (1.0.)
Endiistri Mithendisligi 167 113 232 154 399 267
Endiistri Miihendisligi (1.0.) 187 132 194 141 381 273
Gida Mithendisligi 34 18 72 51 106 69
Insaat Miithendisligi 321 243 66 50 387 293
Ingaat Miihendisligi (1.0.) 104 78 11 8 115 86
Jeofizik Mithendisligi 13 9 4 2 17 11
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Jeoloji Miihendisligi 26 18 7 4 33 22
Jeoloji Miihendisligi (1.0.) 1 0 0 1 1 1
Kimya Miihendisligi 62 33 97 38 159 71
Maden Miihendisligi 31 18 3 34 21
Maden Miihendisligi (1.0.) 2 0 1 3 0
Makine Miihendisligi 569 421 100 75 669 496
Makine Miihendisligi (1.0.) 445 385 42 42 487 427
Otomotiv Miihendisligi 247 172 19 11 266 183
Tekstil Miihendisligi 50 26 49 35 99 61
Tekstil Miihendisligi(1.0.) 2 0 1 0 3 0
Yer Bilimleri Miihendisligi 2 1 0 0 2 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 3.784 2.738 | 1.342 925 | 5.126 3.663
Toplami
Saglik Bilimleri Ebelik 0 0 332 248 332 248
Fakiiltesi Fizyoterapi ve 120 86| 343 254 | 463 340
Rehabilitasyon
Hemgirelik 182 124 603 431 785 555
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplarm 302 210 | 1.278 933 | 1.580 1.143
Sivil Havacilik Havacilik Yonetimi 112 73 109 67 221 140
Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Spor Ydneticiligi 108 75 52 29 160 104
Fakiltesi Antrendrlik Egitimi 142 109 73 50| 215 159
Beden Egitimi ve Spor 93 60 69 57 162 117
Ogretmenligi
Spor Bilimleri 50 39 12 10 62 49
Spor Bilimleri (1.0.) 37 29 5 5 42 34
Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplan 542 385 320 218 862 603
Teknik Egitim Bilgisayar Sistemleri 1 0 0 0 1 0
Fakiiltesi Ogretmenligi (1.0.)
Mekatronik Ogretmenligi 2 2 0 0 2 2
Otomotiv Ogretmenligi 1 1 0 0 1 1
Tesisat Ogretmenligi 3 3 0 0 3 3
Tesisat Ogretmenligi (1.0.) 1 1 0 0 1 1
Yap1 Ogretmenligi 1 1 0 0 1 1
Yap1 Ogretmenligi (1.0.) 0 0 1 1 1 1
Yap1 Tasarimi Ogretmenligi 1 1 0 0 1 1
Teknik Egitim Fakiiltesi Toplami 10 9 1 1 11 10
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi Toplam 800 264 820 290 | 1.620 554
LISANS TOPLAM 15.284 9.532 | 16.385 10.569 | 31.669 20.101
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Tablo 26 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Onlisans Ogrenci Sayilar

. Erkek Kadin Toplam
MESLEK YUKSEKOKULU Program Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz i Bahar
Adalet MYO Adalet 119 69 99 88| 218 157
Adalet MYO Adalet (10) 99 57| 107 99| 206 156
Adalet MYO Toplam | 218 126 | 206 187 | 424 313
. . Fizyoterapi 29 11| 118 51| 147 62
Atayalvag Saglik Hizmetleri : .
MYO 11k ve Acil Yardim 38 16 87 39| 125 55
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 18 8 73 34 91 42
Atayalvac Saghk Hizmetleri MYO Toplam 85 35| 278 124| 363 159
Cocuk Gelisimi 12 6| 171 78| 183 84
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 41 22| 201 81| 242 103
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon (10) 14 6| 42 20| 56 26
o . . ik ve Acil Yardim 61 21| 148 63| 209 84
Egirdir Saglik Hizmetleri : 3 -
MYO 11k ve Acil Yardim (10) 14 8 12 6 26 14
Sosyal Hizmetler 25 11| 182 78| 207 89
Sosyal Hizmetler (10) 13 6 44 21 57 27
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 19 73 39| 103 58
Yagli Bakimi 51 22| 158 66| 209 88
Egirdir Saghk Hizmetleri MYO Toplam | 261 121]1.031 45211.292 573
Agiz ve Dig Sagligi 64 34| 155 65| 219 99
Anestezi 89 37| 161 80| 250| 117
Cocuk Geligimi 36 193 78| 229 87
Cocuk Gelisimi (10) 18 47 26 65 31
Dis Protez Teknolojisi 115 58| 151 61| 266 119
Fizyoterapi 93 40| 186 72| 279 112
] ) Fizyoterapi (10) 26 12 54 30 80 42
Isparta Saglik Hizmetleri . i
MYO Ik ve Acil Yardim 96 41| 185 89| 281 130
11k ve Acil Yardim (10) 37 17 43 33 80 50
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 23 11 49 16 72 27
T1bbi Goriintileme Teknikleri 96 46| 169 85| 265 131
Tibbi Gériintiilleme Teknikleri 1.0 34 16| 24 24| 58 40
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 61 33| 196 58| 257 91
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 1.0 23 13| 27 19| 50 32
Yash Bakimi 93 38| 188 72| 281 110
Isparta Saghk Hizmetleri MYO Toplam | 904 410]1.828 808 |2.732| 1.218
ON LISANS TOPLAMI | 1.468 692 |3.343| 1.571|4.811| 2.263
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Tablo 27 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Lisansiistii Ogrenci Sayilar

L Erkek Kadin Toplam
ENSTITU Giiz Bahar Giiz Bahar Giiz Bahar
Egitim Bilimleri Enstitiisii 96 61 138 81 234 242
Fen Bilimleri Enstitiisii 802 647 505 420 1307 1067
Giizel Sanatlar Enstitiisii 77 67 112 94 189 161
Saglik Bilimleri Enstitiisii 89 73 132 102 221 175
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1460 1265 1171 1002 2631 2167
Su Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
LiSANSUSTU TOPLAM 2.524 2.113 2.058 1.699 4.582 3.812
Tablo 28 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilim
Sira Ulke Toplam
1 A.B.D. 2
2 AFGANISTAN 98
3 ALMANYA 25
4 ANGOLA 1
5 ARNAVUTLUK 2
6 AVUSTURYA 3
7 AZERBAYCAN 340
8 BANGLADES 12
9 BULGARISTAN 12
10 | BURKINA FASO 1
11 |BURMA 1
12 | BURUNDI 3
13 |CAD 10
14 |CEZAYIR 1
15 | CIBUTI 1
16 |CIN HALK CUMHURIYETI 2
17 |ENDONEZYA 118
18 |ETIYOPYA 5
19 |FAS 2
20 | FiLDISI 3
21 | FILIPINLER 3
22  |FILISTIN DEVLETI 21
23 |FRANSA 3
24 | GABON 1
25 |GANA 3
26 |GINE 5
27 | GINE BISSAU 3
28 | GUNEY SUDAN 2
29 |HINDISTAN 1
30 |HOLLANDA 3
31  |IRAK 49

IS
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32 |IRAN 36
33 |ISVICRE 1
34 | KAMERUN 2
35 |KAZAKISTAN 51
36 |KIRGIZISTAN 12
37 |KOMOROLAR 1
38 | KONGO 9
39 |KOSOVA 1
40 |KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 1
41 |LIBERYA 1
42 |LIBYA 3
43 |LUBNAN 2
44 | MADAGASKAR 2
45 | MALEZYA 2
46 |MALI 1
47 | MISIR 32
48 | MOGOLISTAN 3
49 | MORITANYA 3
50 |NEPAL 2
51 |[NIJER 4
52 |NIJERYA 3
53 |ORTA AFRIKA CUMHURIYETI 2
54 | OZBEKISTAN 19
55 |PAKISTAN 7
56 |POLONYA 1
57 | RUANDA 2
58 RUSYA 13
59 | SENEGAL 1
60 |SIRBISTAN 1
61 |SOMALI 39
62 | SRILANKA 1
63 |SUDAN 16
64 | SURIYE ARAP CUMHURIYETI 240
65 | TACIKISTAN 7
66 | TANZANYA 3
67 | TUNUS 2
68 | TURKMENISTAN 530
69 |UKRAYNA 4
70 |URDUN 14
71 | VENEZUELA 1
72 | YEMEN 37
73 | YUNANISTAN 1
74 | ZAMBIA 1
75 |ZIMBABVE 2

TOPLAM 1.852
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Tablo 29 2022 Yili Onlisans Programlarinin Doluluk Oranlar

Toplam Toplam Doluluk
MYO Program Ad: Kontenjan | Yerlesen Oram
Adalet 103 103 100%
Adalet MYO
Adalet (10) 88 88 100%
Fizyoterapi 62 62 100%
Atayalvag Saglk Hizmetleri 1y oo A il ardim 52 52| 100%
MYO
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 41 41 100%
Cocuk Gelisimi 82 82 100%
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 93 93 100%
. . 0
Egirdir Saghk Hizmetleri Ilk ve Acil Yardim 93 93 100%
MYO .
Sosyal Hizmetler 88 88 100%
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 47 47 100%
Yagli Bakimi 82 82 100%
Agiz ve Dig Sagligi 88 88 100%
Anestezi 88 88 100%
Cocuk Gelisimi 93 93 100%
Dis Protez Teknolojisi 88 88 100%
Fizyoterapi 93 93 100%
Isparta Saglik Hizmetleri MYO
ik ve Acil Yardim 93 93 100%
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 31 31 100%
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 93 93 100%
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 93 93 100%
Yash Bakimi 93 93 100%
TOPLAM 1.684 1.684 100%
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Tablo 30 2023-2024 Donemi Lisans Programlarinin Doluluk Oram

Z
Z
| = S) | = 5 | =& % —
W<z | w< g w < g 02
BIRIM PROGRAM zJdw | =zJd2 1 =2J5335g
B6C | B2 |856235
=
= g 2 F2a
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI Dis Hekimligi 123 123 100,00
ECZACILIK FAKULTESI Eczacilik 82 82 100,00
Arapga Ogretmenligi 62 62 100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi 41 41 100,00
peogretim Matematik 52 52 100,00
EGITiM FAKULTESI & &
Ingilizce Ogretmenligi 62 62 100,00
Sinif Ogretmenligi 47 47 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 36 36 100,00
Tiirkge Ogretmenligi 52 52 100,00
Arkeoloji 41 41 100,00
Biyoloji 26 26 100,00
Cografya 82 82 100,00
Cografya (1.0) 41 41 100,00
Felsefe 41 41 100,00
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI Fizik 26 26 100,00
(Kapatilarak yerine insan ve Toplum Ingiliz Dili ve Edebiyati 82 82 100,00
Bilimleri Fakiiltesi kuruldu) {statistik 26 26 100,00
Kimya 26 26 100,00
Matematik 62 62 100,00
Psikoloji 72 72 100,00
Sanat Tarihi 72 72 100,00
Sosyoloji 72 72 100,00
Tarih 82 82 100,00
Tarih (1.0) 41 41 100,00
Tirk Dili ve Edebiyati 82 82 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 62 62 100,00
HUKUK FAKULTESI Hukuk 226 226 100,00
Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {liskileri 62 62 100,00
Ekonometri 41 41 100,00
{KTISADI VE IDARI BILIMLER Finans ve Bankacilik 82 82 100,00
FAKULTESI ;ktisat 72 72 100,00
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 62 62 100,00
Isletme 103 103 100,00
Isletme (Ingilizce) 52 52 100,00
Maliye 93 93 100,00
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Saglik Yoénetimi 82 82 100,00
Saglik Yénetimi (1.0) 82 82 100,00
Sl')'/ase.t 3|I|m| ve Kamu 113 113 100,00
YOnetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (1.0) 113 113 100,00
Sosyal Hizmet 62 62 100,00
Turizm Isletmeciligi 41 41 100,00
Uluslararasi Iliskiler 82 82 100,00
ilahiyat 205 205 100,00
ILAHIYAT FAKULTESI !lah@yat (1.0 157 157 100,00
Ilahiyat M.T.0.K 20 20 100,00
Ilahiyat M.T.0.K (1.0) 17 17 100,00
Gazetecilik 113 113 100,00
Gazetecilik (1.0) 113 113 100,00
Gorsel Tletisim Tasarimi 52 52 100,00
{LETISIM FAKOLTESE Halkla Iliskiler ve Tanitim 113 113 100,00
g%l;la Iliskiler ve Tanitim 113 113 100,00
Radyo, Televizyon ve Sinema 113 113 100,00
Radyo, Televizyon ve Sinema 113 113 100,00
(1.0)
Mimarlik 93 93 100,00
MIMARLIK FAKULTESI Peyzaj Mimarlig 72 72 100,00
Sehir ve Bolge Planlama 72 72 100,00
Bilgisayar Miihendisligi 82 82 100,00
Bilgisayar Miihendisligi ( 1.0) 72 72 100,00
Elektrik- Elektronik
Miihendisligi 82 82 100,00
Elektrik- Elektronik
MUHENDISLiK FAKULTESI (Ad1 Miihendisligi 1.0 77 77 100,00
Degistirilerek Miihendislik ve Doga Endiistri Miihendisligi 72 72 100,00
Bilimleri Fakiiltesi oldu, Endiistri Mithendisligi (1.0) 72 72 100,00
Baz1 boliimler Fen Edebiyat Fakiiltesinden | G,da Miihendisligi 26 17 65,38
buraya aktarildy) insaat Miihendisligi 41 41 100,00
Kimya Miihendisligi 31 31 100,00
Makine Miihendisligi 103 103 100,00
Otomotiv Miihendisligi 31 31 100,00
Tekstil Mithendisligi 31 25 80,65
Ebelik 62 62 100,00
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 82 100,00
Hemsirelik 164 164 100,00
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU | Havacilik Yénetimi 41 41 100,00
TIP FAKULTESI Tip 216 216 100,00
Tablo 31 2023-Dénemi Onlisans Programlarinin Doluluk Orani
ADALET MYO Adalet 103 103 100,00
ATAYALVAC Fizyoterapi 62 62 100,00
SAGLIK ~  [flk ve Acil Yardim 52 52 100,00
HIZMETLERI :
T1bbi Laboratuvar
MYO Teknikleri 4l 4l 100,00
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Cocuk Gelisimi 82 82 100,00
i B :
SAGLIK Ik ve Acil Yardim 93 93 100,00
HIZMETLERI Sosyal Hizmetler 88 88 100,00

Yasli Bakimi 82 82 100,00

A1z ve Dis Saglg 88 88 100,00

Anestezi 88 88 100,00

Cocuk Gelisimi 93 93 100,00

Dis Protez Teknolojisi 88 88 100,00
éiDQSLA Fizyoterapi 93 93 100,00
HIZMETLERI [k ve Acil Yardim 93 93 100,00

T1bbi Goriintiileme Tek. 93 93 100,00

Tibbi Lab.Teknikleri 93 93 100,00

Yash Bakimi 93 93 100,00

Tablo 32 Mezunlarimizin Calisma/Faaliyet Alanlarina Gore Sektorel Dagilimi
Calisma/Faaliyet Alam S(e)lfte;r S':E{Q;Jﬁ Miig:::)bis Toplam

Beslenme Faaliyetleri 2.594 254 439 3.287
Bilisim Faaliyetleri 2.110 671 131 2912
Danismanlik ve Denetim Faaliyetleri 2.768 514 - 3.282
Destek Faaliyetleri 4.053 1.877 558 6.488
Diger Faaliyetler 4.683 7.254 2.510 14.447
Egitim Ogretim Faaliyetleri 2.273 7.274 - 9.547
Finansal Faaliyetler 9.854 1.038 220 11.112
Giivenlik Faaliyetleri 841 7.179 - 8.020
Hukuk Faaliyetleri 334 593 672 1.599
Idari Faaliyetler 8.859 6.974 - 15.833
Saglik Faaliyetleri 3.540 6.351 323 10.214
Teknik Faaliyetler 16.804 4.426 1.122 22.352
Ticari Faaliyetler 12.180 105 2.764 15.049
Zirai Faaliyetler 220 47 533 800

Toplam 71.113 44,557 9.272 124.942

C.7. Kurum Kalite Giivence Sistemi

Universitemizde i¢ kalite giivencesinin saglanmasia iliskin temel mekanizmalar kalite

giivencesi ve danisma kurullarma iliskin ydnergeler iizerine insa edilmistir. Universitemiz kalite
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giivencesi sistemine iliskin faaliyetler bu yonergeler kapsaminda yiirtitiilmektedir. Rektorlik ve
birim diizeyi kurul ve komisyonlar bu konudaki temel unsurlardandir.

Universitemizde i¢ kalite giivence sisteminin saglanmasi amaciyla rektorliik diizeyinde
Kalite Komisyonu ile Izleme ve Y&nlendirme Komisyonlar: faaliyet gdstermektedir. 25 iiyeden
olusan ve biinyesinde arastirma gorevlisi, idari personel ve dgrencileri temsilen liyeler de barindiran
Kalite Komisyonu, diizenli olarak toplanmakta ve kalite faaliyetlerine yon vermektedir. Komisyon,
2022 yilinda 15 kez toplanmustir. izleme ve yonlendirme komisyolar1 ise Arastirma, Egitim ve
Ogretim, Stratejik Plan, Toplumsal Katk1, Uluslararasilasma ve Yonetim Sistemi alanlarinda olmak
tizere rektorliikk diizeyinde alt1 ayr1 komisyondan olugsmaktadir. Bu komisyonlar, paydas goriisleri
alinarak Rektorliik tarafindan olusturulmus kilavuzlar dogrultusunda yillik olarak Genel izleme ve
Yonlendirme Raporu hazirlamaktadirlar. Bu raporlardaki oneriler dogrultusunda ise iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornegin, “SDU Akreditasyona Basvuru Oncesi Siirece Ait Ilke ve Esaslar”
ile “Akreditasyon Kurulu" olusturulmasi, Izleme ve Yonlendirme Komisyonlar1 raporlarinin
hazirlanma sikliginin diizenlenmesi gibi i¢ kalite glivence sistemini etkileyecek iyilestirmelerin
Kalite Komisyonu ile Izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplantilarinda yapilan izleme ve
degerlendirmeler ile alinan kararlar dogrultusunda yapilmistir. Ayrica, SDU KIDES yaziliminin
icine Performans izleme ve Degerlendirme Sisteminin entegre edilmesi, programlarin acilmasi ve
giincellenmesine iliskin ilke ve esaslarin olusturulmasi ile daire baskanliklar1 kalite komisyonunun
kurulmasi gibi i¢ kalite giivence sistemini etkileyecek iyilestirmeler de Izleme ve Yonlendirme
Komisyonlar1 dnerileri dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu iyilestirmelerin tamamina iligkin
bilgiler Kalite Giivence Ofisi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Bununla birlikte birim diizeyinde de kalite komisyonlar1 olusturulmus ve diizenli olarak
toplat1 yapmalar1 saglanmistir. Bu komisyonlardan birisi de daire baskanliklarindan temsilcilerin
katiliyla olusturulan daire baskanliklar kalite komisyonudur. Bu komisyonun liderliginde yapilan
caligmalarla daire bagkanliklarimizin tamami TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikas1 ve TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikast almiglardir.
Bunlara ek olarak Bilgi Islem Daire Baskanligimiz TS ISO/IEC 20000-1:2019 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yo6netim Sistemi ve TS EN ISO 22301:2020 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikas1 da
almistir.

Ayrica iiniversitemiz 2022 yilinda Yiiksekdgreitm Kalite Kuruluna (YOKAK) Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) i¢in basvuruda bulunmus ve bagvurusu kabul edilerek 2022 yili
sonunda KAP kapsaminda degerlendirici ekibi tarafindan tiniversitemiz ziyaret edilmistir. Bu
ziyaret kapsaminda degerlendirici ekibi tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda

{iniversitemiz YOKAK tarafindan akredite edilmistir.
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Universitemiz belirlemis oldugu amag ve hedeflere ulasmak i¢in benimsedigi cevik liderlik
yaklagimi dogrultuda kalite giivence kiiltlirii ve liderlik bilincini rektorliik diizeyinden birim
diizeyine planli bir sekilde yaymak amaciyla planlar ve uygulamalar gelistirmektedir. SDU Kalite
Giivence Ofisi tarafindan organize edilen toplant1 ve ziyaretler, ¢evik liderlik yaklasimi ve kalite
giivencesi kiiltlirtinlin rektorliik diizeyinden birim diizeyine yayilmast i¢in kurgulanan Onemli
araglardan biridir. YOKAK Olgiitleri Baglaminda Kalite Degerlendirme ve lyilestirme Toplantilari,
Birim Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantilari, KAP Oncesi Birim Degerlendirme Ziyaretleri
ile Kalite Komisyonu ve Izleme ve Yonlendirme Komisyonu toplantilart bu kapsamdaki énemli
faaliyetlerdendir.

SDU’niin kalite kiiltiirii ve liderlik bilincinin yayginlastirilmas1 amaciyla Hizmet ici Egitim
Modiilii araciligiyla online olarak Kalite Temel Egitimi videolar1 hazirlamis ve hizmete sunmustur.
Bu egitim videolarina personellerimiz diledikleri zaman ulasabilmekte ve egitim sonunda yapilan
simavlarda %50°nin lizerinde basar1 gosterenlere tesvik amaciyla sertifikalar verilmektedir. Kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi kapsamindaki faaliyetlerden biri de kalite temsilcileri
belirlenmesidir. Bu kapsamda, rektorliik ile birim arasindaki koordinasyonun saglanmasi, kalite
calismalarinin birimde yayginlastirilmasi ile bilgi ve belge taleplerinin karsilanmasi gibi konularda
calismalar yapmak flizere arastirma merkezleri ile daire baskanliklarinda kalite temsilcileri
belirlenmistir.

Universitemizin kendisine 6zgii olan Kalite Giivence Sistemi modelinde kurumsal
doniistime iliskin unsurlara da yer verilmistir. Kurumda degisim ve doniisiim faaliyetleri “egitimde
donilisiim”, “yonetimde doniisim” ve ‘“‘aragtirmada doniisiim” olmak {izere ii¢ temel baslikta
gerceklestirilmekte olup, bu asamalara iliskin temel yapilar Kalite Gilivence Sistemi modeli
icerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz, yonetimde doniisiim i¢in Kalite Gilivence
Ofisi ve Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigilinii, arastirmada doniisiim i¢in Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii kurulmustur. Kurum, olusturdugu bu yapilanmalar araciligiyla paydas
gorlslerini alarak degisim ve doniisimii saglayacak iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen cesitli faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

< Universitemizin egitimde déniisiim faaliyetlerinin bir kismi egitim ve dgretime iliskin
unsurlarda i¢ kalite giivencesinin saglanmasina yoneliktir. Program A¢ilmasi, Gézden
Gegirilmesi ve Giincellenmesine iliskin ilke ve Esaslar ile Egiticilerin Egitimi
Yonergesi hazirlanmistir.

% Egitimde donisiim faaliyetlerinin bir kismi ise dijitallesmeye yoneliktir. Bu
kapsamdaki en temel faaliyetlerden biri program ¢iktilarina ulasilip ulagiimadiginm

izleyen sistemin (Ogrenci Bilgi Sistemindeki sinav soru—ders kazammlari iliskisi

53



X/
L X4

X/
L X4

modiilii) pilot birimlerde uygulanmaya baslanmasidir. Bu konudaki bir bagka faaliyet
ise Ogrencilere sunulan hizmetlerde kagitsiz sisteme gegilmesidir. Bu kapsamda,
Ogrenciler tarafindan talep edilen belgelerin imza siiregleri EBYS’ye tasinmis ve
entegrasyonlari yapilmistir.

Universitemizin yénetimde doniisiim kapsamindaki en nemli faaliyetlerinden biri ise
kurumdaki doniisiim faaliyetlerinin biitiinciilliigliniin degerlendirilmesi adina énemli
bir adim olan Kurumsal Kapasite Tespit Raporu’nun hazirlanmasidir.

Kalite siireclerinde katilimciligim 6neminin bilincinde olan iiniversitemizde bu
kapsamda aragtirma gorevlilerinin talepleri dogrultusunda enstiti ve BAP
toplantilarina katilimlar1 da saglanmaistir.

Egitimde doniisiim faaliyetlerinde oldugu gibi yonetimde doniisiim faaliyetlerinin bir
ayag1 da dijitallesme temellidir. Ornegin, Mevzuat Y&netim Sistemi ile birim ve
tiniversite diizeyi kararlar, yonergeler vb. tek bir yerde toplanmis ve kamuoyuna agik
hale getirilmistir.

Yonetimde dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin bir kismi1 ise mezun iligkilerin yonetimi
ile ilgilidir. Bu kapsamda, 2022 yil1 itibariyla Mezun Bilgi Sistemi’nde giincellemeler
yapilarak, Prolizin (Ogrenci Bilgi Sistemi) mevcut mezun bilgi sistemine bir ara
yazilim yazilmis ve ara yiiziin ile e-devlet entegrasyonu saglanmistir. Bu sayede Proliz
mezun sistemine bilgi glincelleme yapilabilmekte ve mezun kaydi olarak
aktarilabilmektedir. Ayrica, Mentorluk Projesi de bir yazilim satin alinmak suretiyle
tyilestirilmistir.

Universitemiz, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi hususun da artan éneminin farkinda
olup bu dogrultuda arastirmada doniisiim kapsaminda da birtakim doniistiiriicii ve
gelistirici faaliyetler yiiriitmiistiir. Ornegin, gevik yonetim anlayisinin bir sonucu
olarak, gelen geri bildirimler dogrultusunda yiirtirlikteki 6diil yo6nergesinde
diizenlemeye gidilmistir. Yeni diizenleme ile Odiil Ydnergesine Ogretim Yontem ve
Teknikleri Odiilii, Akademik Danisman Odiilii, Toplumsal Katk: Odiilii, Kalite Odiilii,
Doktora Tez Odiilii, Kadin Arastirmalar1 Odiilii de eklenerek 6diil kategorisi sayisi
ticten dokuza ¢ikarilmistir. Ozellikle arastirma ekosistemin iyilestirilmesinde cinsiyet
esitliginin artan 6nemi dogrultusunda SDU Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur.
Ayrica, bu planin izleme raporu da hazirlanmistir. Egitim ve yonetimde oldugu gibi
aragtirma faaliyetlerinde de dijitallesmeye Oonem veren iiniversitemiz kulucka ve
prototip atdlyelerinin son boyutu olarak Metaverse faaliyetlerine yonelmistir. Bu

kapsamda, Metaverse Tiirkiye Girisimcilik Maratonu Siileyman Demirel Universitesi
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ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Ayrica, SDU’de bir Metaverse Girisim Stiidyosu

kurulmasina iligkin BAKA projesi kabul edilmis olup, ¢alismalara baglanmstir.
Dijitallesmeye yonelik atilan diger énemli adimlar ise SDUNet entegre bilgi ydnetim
sistemi, SDU Mobil ve Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES)’tir. SDUNet
platformu ile hem personellerimiz hem de Ogrencilerimiz {niversitemizde kullandiklar1 tiim
sistemlere (Eposta, EBYS, OBS, Online Odeme Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi
Sistemi, Talep Takip Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Mezun izleme Sistemi, Kurumsal Izleme ve
Degerlendirme Sistemi, BAPSIS, Hizmet I¢i Egitim Modiilii, IK Basvuru Sistemi, ihale Yonetim
Sistemi, Etkinlik Yonetim Sistemi, Mevzuat Karar Sistemi, Kiitiiphane, Birim Web Sayfalari
Yonetim Paneli) tek bir platform tizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica, bu platform sayesinde tiim
personellerimiz sendika bilgileri, ddeme bilgileri, izin modiilii, gorevlendirme islemleri, sahsa 6zel
link kaydetme, iletisim bilgileri diizenleme ve goriintiileme, kimlik kart bagvurusu, hizmet belgesi
dokiimii, kisisel demirbas listesi, arag kayit islemleri (HGS Tag) gibi bilgilerini gorebilmekte ayrica
giincelleme yaptiginda tiim modiillerde ayn1 anda otomatik olarak bu bilgiler giincellenmektedir.
SDUNet ile kampiis ve bina girislerindeki bariyerler ve turnikelerde engelli personel ve dgrenciler
i¢in entegre hale getirilmistir. SDUNet’in e-devlet ile entegrasyonu sayesinde mezunlarimiz mezun
bilgi sistemine, bagvuruda bulunan personel adaylarimiz ve kismi zamanli 6grencilerimiz ise insan
kaynaklar1 basvuru modiillerine ulasilabilmektedir. Yemekhane otomasyonu ile yemekhanede
receteleme, kisi sayisina gore otomatik malzeme ihtiyaci, iiretim, depo, ambar talimati, anket gibi

kolayliklar saglanmigtir.

Hizmet i¢i Egitim Modiilii'ne e-imzal: sertifika 6zelligi eklenmistir. Diploma, diploma eki,
formasyon belgesi, Arapca hazirlik belgesi, transkript, 6grenci belgesi, disiplin cezasi belgesi e-
imzali olarak hazirlanabilmektedir. SDUNet’te yer alan tiim bu hizmetlere tablet ve mobil
cihazlarda kullanicilarin erisebilecegi SDU Mobil gelistirilmistir. Sdii Mobil ile smif igi sohbet
gruplari olusturulabilmekte, EBYS iizerinden paylasilan dosyalar goriilebilmekte, yemekhane, spor
tesisleri, kiitiiphane islemleri, hesap ve bakiye islemleri, kisisel bilgileri goriintiileme, 6grenci bilgi
sistemi, EBYS belgelerini goriintiileme gibi islemler yapilabilmektedir. Ayrica yemekhaneyi
kullanan &grenci ve personele giinliik olarak SDU Mobil iizerinden anket uygulanarak hizmet

kalitesi siirekli olarak takip edilmektedir.

Universitemizde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini temin etmek amaciyla
thale.sdu.edu.tr adresi olusturulmus ve yapilan ihaleler ve dogrutan temin alimlar1 ve alim sonuglari
bu sitede seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir. Bununla birlikte, iniversite genelinde ihtiya¢ duyulan

mal ve malzemelerin alimlarinin tamami merkezilestirilmis ve merkezi ihale usulu ile alim
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yontemine gecilmistir. Bu siiregte olusturulan Talep Takip Sistemi araciligiyla birimler ihtiyag
duyduklar1 malzemelerin taleplerini ilgili birimlerden yapabilmektedirler. Ilgili birimler kendisine
gelen talepleri degerlendirmek {izere bu sistem araciligiyla talepte bulunan birimin son 5 yillik
kullanimlarini izlenerek ihtiyag fazlasi taleplerin 6niine gecmeye calisiimakta ve ayrica birimlerin
ihtiya¢ ortalamasina yonelik tedarik saglanmaktadir. Bu noktada talep yapilan birimler stoklarini
son 3 yillik kullanim ortalamasi takip edilerek izlenmekte, bu ortalamanin altina diisiildiigiinde ise

sistem tarafindan otomatik uyar1 verilmesiyle satin alma yapmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemiz, 2021-2025 stratejik planin1 3 stratejik amag boyutu iizerine insa etmistir.
Kalite ¢aligsmalar1 ise s6z konusu boyutlar kapi1-kdprii-pencere metaforlari ile kavramsallastirilarak
¢ok genis bir kapsamda hayata gegirmektedir. Bu metaforlardan “kap1”, SDU 6grencilerine ve tiim
calisanlarina dijital bir diinyanin kapisim1 agmay1 hedefler. Koprii metaforu, uluslararast yayin
performansini artirirken arastirma faaliyetlerinin yenilik¢i tirtinlere doniismesini hedefler. Pencere
metaforu ise bolgenin sosyal, kiiltiirel, saglik ve spor alanlarindaki ekosistemini giiclendirmek
tizerine odaklanmaktadir.
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani, 3 amag, 15 hedef, 63 faaliyet ve 63 gosterge
cercevesinde olusturulmustur. Bu planda, kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve
eylemler ile bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulart ve mali kaynaklar
belirlenmistir. Plan, stratejik paydaslarin goriisti alinarak ve bagta 2016-2020 Stratejik Plan1 olmak
tizere onceki planlarin ayrintili degerlendirilmesi yapilarak hazirlanmistir. Bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin niceligi ve niteliginin gelistirilmesi, egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmast,
bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki saglayacak
ekosistemin olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirilmasi ve bu alanlarda
ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi stratejik plan dogrultusundaki amaglar kapsamindaki
temel hususlardir.
Stratejik Amag 1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin
ve egiticinin hayat boyu ve yeni tip Ogrenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
ceviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek.
% Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temal1 projelerin sayisini artirmak.

¢ Hedef 2: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ithtiyaglara cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel
yayinlarin niteligini gelistirmek.

% Hedef 3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkéan saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, 68renci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren
arastirmalara ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap1 yatirimlari

gerceklestirmek ve aragtirmaya iliskin faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

57



X/
°

X/
L X4

Hedef 4: Bolgesel kalkinmayi Onceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/oncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giliniin
ihtiyaclarina dinamik ¢éziimler iiretilmesine imkan tantyan inovatif ¢alismalar yapmak.
Hedef 5: Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaclari
karsilayacak sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik
sektorlerinde oncii projelerin hazirlandigi bir konuma gelmesini saglamak.

Stratejik Amag¢ 2: Tim taraflar icin 6grenme odakli; egitimde dijital doniisim ve

entegrasyonu dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

X/
°

X/
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Hedef 1: Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme
standartlarin1 karsilayarak, egitim ve Ogretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak
verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve
kaliteyi artiracak faaliyetler gerceklestirmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi
tanmirligini artiracak uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci
sayisini artirmak.

Hedef 3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli
bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz
ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini
artirmak.

Hedef 4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve
egitim-o0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5: Dijital doniisim ve entegrasyon siirecinde ortaya gikabilecek bilisim giivenlik
aciklarinin Onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform giivenligini
saglamak.

Stratejik Amac 3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda

gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri

artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek.

X/
°

Hedef 1: Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Hedef 2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasin,
toplanan verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasiimasini saglamak.

Hedef 3: Mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek.

Hedef 4: Toplumsal ve bdlgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini

artirmak ve bu egitimleri dijitallestirmek.
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« Hedef 5: Toplumsal ve Bélgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda

gelisimine katki saglayacak alt yapiyr giiclendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede

sporun yayginlasmasini ve siirdiiriilebilir ¢cevre ekosisteminin olugsmasini destekleyecek

faaliyetleri artirmak.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 33 Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

Plan (2020-2022)

Ust Politika Tigili . e
Belgesi Biliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Madde 331.1 Egitim-istindam-iiretim  iligkisini giiclendirmek amaciyla egitim-sektér is birligi protokolleri
yapilacaktir.
Aragtirma enstitiilerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi alanlart
Madde 416.2 oncelikli olmak tizere yiiriitillen ¢alismalar kamu, tiniversite ve 6zel sektor is birligi ¢ergevesinde
desteklenecektir.
Madde 440.1 Universitelerin Ar-Ge altyapilarmim giilendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve
) nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biitce kaynaklari artirilacaktir.
Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, mithendislik, iletisim, giizel sanatlar
Madde 454.2 fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programina alinacak, hukuk fakiiltelerinde anabilim
dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.
Egitim yapilar1 teknolojiye ve ¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir, standartlari ve
Madde 549.1 TR e
kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.
Madde 550.3 Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
Madde 551.1 Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamal yapiya kavusturulacaktr.
Yatay ve dikey kariyer basamaklarma yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim
Madde 553.8
programlart agilacaktir.
Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendirilmesi
Madde 555.1 ~
saglanacaktir.
Madde 561 Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
Madde 561.3 . . iy . :
uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.
]1)} Kalkinma Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, {iniversitelerin
ant Madde 561.5 kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 giiglendirilecektir.
Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is birliginin gii¢lendirilmesi i¢in mezun
Madde 561.7 ; . .
izleme sistemi kurulacaktir.
Madde 563.4 Uluslararasilagmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini basta ortak projeler olmak iizere
Madde 571.1 T PRS- S S, T -
iiniversite-6zel sektor ig birliklerinin yiiriitiilmesi gelistirilecektir.
Staj, girisimcilik ve igbas1 egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gegisleri
Madde 571.2
kolaylagtirilacaktir.
Madde 576.2 Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu kurumlari,
) iiniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenecektir
Kamuda etik bilincinin yerlestirilmesini ve etik uygulamalarinin giiclenmesini saglayacak sekilde
Madde 805.3 S
ilgili diizenlemeler yapilacaktir
Madde 806 Kamu kurum ve kuruluglarinda personele yonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve gelistirilecektir.
Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital doniisiim ve teknolojik gelismelere uyumlari
Madde 806.1 -
saglanacaktir
Biirokrasiyi azaltmak ve is surecilerinde verimlilik saglamak iizere kamu kurumlari arasindaki her
Madde 812.9 tiirlii veri, bilgi ve belge paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin mevcut olmasi durumunda, ayrica
yazisma yapilmaksizin elektronik ortamda gerceklestirilecektir.
Madde 830.1 Universiteler biinyesinde Islam diinyasina déniik arastirma merkezleri kurulacaktir.
Tiirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin giiglii oldugu iilkeler acisindan ¢ekim
Madde 838 S . . . "
merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.
Uluslararasi kamuoyu tizerinde etkili olan ve Tirkiye ile ilgili ¢aligmalar yapan kurum ve kuruluslar,
Madde 839.3 universiteler, STK’lar ve kisiler ile uluslararasi is birlikleri gelistirilecek, bu kapsamda Tiirkiye’nin
tanittimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.
Kamu harcamalarmin degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
Orta Vadeli Mali 123 gozetilmesi amaciyla harcamalarin  gozden gegirilmeleri yapilacak, harcama programlarinin

uygulama siireglerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda tutulacak ve yeni harcama
programlar1 olusturulmasi sinirlandirilacaktir.
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Kamu kaynaklarmin verimli kullanilmast amaciyla is ve islemler dijitallestirilerek mali yiik

1271 azaltilacak, bilgi sistemleri birbiriyle entegre edilerek karar destek mekanizmalan gii¢lendirilecektir.
1215 Kamu idarelerinin i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamu risk yonetim
T uygulamalar yayginlastirilacaktir.
1295 Kamu binalarinda, sanayi ve genel aydlglatmada enerji verimliligi yatirimlariyla gevreyle dost enerji
- uygulamalari yayginlastirilacak ve enerji tasarrufu saglanacaktir.
Kamu yatirimlarinda, On Birinci Kalkinma Planmm o6ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
1.2.26 sektorlere yonelik beseri ve fiziki alt yapiyr giliclendirecek Ar- Ge, dijitallesme, insan kaynaklar,

lojistik ve enerji gibi yatay alanlarla tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina 6ncelik verilecektir.

Yeni Ekonomi
Plam (2020-2022)

Temel Hedefler

Kamu yatirimlarinda, 11. Kalkinma Plani'nda yer alan oncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapryr giiglendirecek Ar-Ge, dijitallesme, insan kaynaklar,
lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina dncelik verilecektir.

Kamu Maliyesi

Kamuda kadro ve pozisyonlarin is tanimlart yapilacak, ¢calisanlarin yetkinlikleri belirlenecek, norm
kadro calismalari gergeklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate alinarak norm fazlasi personelin
yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli performans degerlendirme sistemi
olusturularak basarili personelin &diillendirilmesini saglayacak Kamu Insan Kaynaklar1 Y&netim
Sistemi kurulacaktir.

Biiylime ve
Istihdam

Proje bazli yatinm tesvik sistemi basta olmak iizere; Ar-Ge, yenilikgilik ve teknolojik déniisiim ile
yiiksek katma degerli iirlinlerin {iretimini desteklemeye yonelik uygulamalara, 11. Kalkinma
Plani'nda yer alan kimya, ilag-tibbi cihaz, makine elektrikli techizat, otomotiv, elektronik ve rayl
sistem araglar1 olarak belirlenen imalat sanayi sektorleri 6nceliklendirilerek devam edilecektir.

Cari Islemler
Dengesi, Turizm
ile Ilgili Politika
ve Tedbirler

Kiiltiir ve sanat endiistrileri gii¢lendirilerek lilkemiz onemli bir film ¢ekim merkezi ve dizi/film
ihracatgisi haline getirilecektir.

AB ilerleme
Raporu

5.25. Fasil 25:
Bilim ve
Arastirma

AB, arastirma ve yenilik i¢in 6nemli diizeyde destek saglamaktadir. Bilimsel miikemmeliyetin mevcut
oldugu Ve aragtirmaya 6nemli diizeyde yatirim yapilan iilkeler daha fazla olmak iizere, tiim iiye
devletler, AB’nin arastirma programlarindan faydalanabilmektedir. Tiirkiye nin bilim ve aragtirma
alanindaki hazirhiklari gok ileri diizeydedir. E-altyap: alaninda bazi ilerlemeler kaydedilmistir.
Gelecek yil, Tiirkiye nin 6zellikle:
e Ulusal aragtirma alanin1 Avrupa Arastirma Alani ile uyumlagtirmaya yonelik ¢aligmalarini
siirdlirmesi,

e AB Cergeve Programlarma katilim ve bu programlardaki basari oranlarini artirmak igin
caligmalarini yogunlagtirmasi, gerekmektedir.

5.26. Fasil 26:
Egitim ve Kiiltiir

AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiiltiir alaninda is birligini ve agik koordinasyon
yontemiyle iiye devlet politikalarmim koordinasyonunu desteklemektedir.

Insanimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefi dogrultusunda;

(2018- 2023)

Vizyonu Gida witvenlii iivenilirlizini sagl
Destekleyecek . 1da giivenligi ve giivenilirliginisaglama,
Sosyoekonomik . Saglik ve yasam bilimleri alanindayetkinlesme,
Hedefler-2 e Saglikh ve ¢agdas kentlesme ve altyapiy1 kurabilme yetenegi kazanma,
Ulusal Bilim ve e (Cagdas ve giivenli ulagtirma sistemleri gelistirme yetenegi kazanma.
Teknoloji Vizyonu Siirdiirtlebilirligi saglanarak kalkinma hedefi dogrultusunda;
Politikalar1 (2003- Destekleyecek e Enerji teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
2023 Strateji Sosyoekonomik e Cevre teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
Belgesi) Hedefler-3 e Dogal kaynaklarimizi degerlendirebilecek yetkinlige erisme.
\D/:ezs)tlglglz ecek Toplumlarin bilgiyi iiretebilme, ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirebilme yeteneginin ulusal
Sos oekc))/nomik ekonomileri ve toplum yagsamini yeniden sekillendirdigi bir diinyada, bizim de bu doniisiime ayak
Hedyefler-4 uydurabilmemiz igin teknolojik altyapimizin giiglendirilmesi.
Universitenin uluslararasi diizeyde cekim merkezi haline gelmesinin saglanmasi
Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasinin saglanmasi
Yiiksekigretimde Universitede Kalite giivencesine iliskin farkindalig1 artirmak ve Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak
Uluslararasilasm Program akreditasyonuna yénelik siirecin tiim alanlara yayilimimin saglanmasi
a Strateji Belgesi Sayfa 2,17, 52 Uluslararas1 6grenci sayisinimartirilmasi
(2018-2022) Uluslararas1 dgrenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim programlarina
katilimct sayisinin artirilmast
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisinin artirilmasi
Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitesinin artirtlmasi
Eylem No: 47 Ihracatta Yenilikgilik ve Ar-Ge’ye Yénelik Yatirim ve Uygulamalar ile leri Teknolojili Uriin
2023 Tiirkiye fhracatinin Artirilmasi
Ilhracat Stratejisi
ive Eylem Plam Eylem No: 58 Ihracateilarmn {iniversiteler ile is birligini gelistirmesini saglayacak yeni destek mekanizmalari
olusturulacaktir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel problem olarak mevcut oldugundan hareket edilerek,
Kadinin biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup,
Giicler_n_mesi ] bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina; bu konunun genel olarak kabul gérmesinin saglanmasina;
Strateji Belgesi ve  [Sayfa 54 yoneticiler, idari ve akademik personel ile 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisin
[Eylem Plam kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunulmasina, giivenli bir yasam ¢evresi yaratilmasi

ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldir1 dahil her tiirlii taciz ve siddete higbir sekilde
miisamaha edilmemesine iliskin ¢aligmalar yapilmas1 ongoriilmiistiir.
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Yiiksekogretimde kiz 6grenci yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu, ulagim imkanlari ve insan

Ulusal istihdam
Stratejisi (2014—
2023)

|Artiriimasi (2.6;
S.97)

Sayfa 128 14 "
kaynaklan giiglendirilecektir.
Sayfa 134 Yiiksekogretime iliskin tiim verilerin cinsiyete gore ayristirilmis bigimde toplanabilmesi
saglanacaktir
Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu kampiis konularinda gelistirilen soru
Sayfa 135 formlar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) entegre edilerek, pilot {iniversitelerde
test uygulamasi yapilacaktir.
Universiteleri kazanip kayit yaptirmayanlar basta olmak iizere kayit, devam ve tamamlamaya iligkin
Sayfa 137 veri bulunmamaktadir. Bu kapsamda kadmlarin yiiksekogretim sirasinda yasadiklar1 sorunlarin
tespitine yonelik arastirma yapilacaktir
3.2.2 Cari harcamalarda tasarruf saglanacaktir.
3.8 Kamu harcama sisteminin kalitesini artiran bir arag, olan stratejik planlarla kamu politikasmnm
. uygulanmasina devam edilmektedir.
Katilim Oncesi
Ekonomik Reform 4211 Yenilikgi girisimciligi desteklemek amaciyla is gelistirme, kulugka ve hizlandirici gibi merkezlerin
Program (2019- e e
sayisinin ve etkinliginin artirilmasi.
2021)
Universitelerdeki arastirma altyapilarimin finansal ve yonetimsel olarak iyilestirilmesini, nitelikli
4.3.4.2 arastirmacilarin bu altyapilarda istihdam edilmesini ve yenilik¢i tirtin/iiriinler gelistirilmesi ve sdz
konusu iriinlerin ticarilestirilmesi yoluyla iilke ekonomisine katma deger olusturulmasi.
Trafik Giivenligi - Akill ulaslm s.iste.mlfr_ir.li d.esﬁekleyen .tekn.olojilerin iillf.emi%de Firetimi,“ﬁniver.si.teler ve sanayi
[Eylem Plam . kuruluslart ile is birligi }Qerlsmde tesvik edilecek, traﬁglp yone.tlm ve yonlendirilmesi uluslararasi
standartlara uygun teknikler ve yontemlerle gergeklestirilecektir
Tirkiye Turizm |, | Oncelikle yapilacak bilimsel galismalarla tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ortaya gikaran ve bu
Stratejisi 2023 degerler konusunda toplumsal biling olusturan, politika olarak islerlik kazandirilacaktir.
B.1.4.2 N-Ievc.ut Deprem Miihendisligi Laboratuvarlarinin gereksinimleri belirlenerek eksik alt yap1
giderilecektir.
Ulusal Deprem Uzman afet yoneticilerinin sayisinin arastirtlmasi ve afet yonetimi egitiminin gelistirilmesi
Stratejisi ve Eylem |- 12 saglanacaktir. Alt yapist giiglii tiniversitelerde deprem ¢alismalar konusunda ¢ok disiplinli lisansiisti
Plam programlart agilacak ve bu programlardan mezun olanlara konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin
personel alimlarinda 6ncelik verilecektir.
C122 Uzaktan .egitim ve lisans programlarl araciligiyla yoneticilere verilecek afet yonetimine yonelik
yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlari artirtlacaktir
Egitim Istihdam
ili§kisini.n' ) Universitelerin kariyer merkezlerinin yayginlastirilmasi sonrasinda, bu merkezler aracihigryla
?uglfglglsr)ﬂmeﬂ ogrencilere yonelik is arama ve bulma tekniklerine iligkin rehberlik faaliyetleri artirilacaktir.
4.6; S.
Ozel Politika o . . R
Gerektiren Universite 6grencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var
Gruplarin olan diizenlemelerin genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin diizenlenmesi,
listihdaminim protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin giiglendirilmesi gibi calismalar gergeklestirilecektir.

Genglerin is piyasasina gegislerinin hizlandirilmasi amaciyla, tiniversitelerde 1 dénem uygulamali, 2
donem akademik egitimi i¢eren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Bilisim Sektorii
(1.4; S.109)

Universitelerde bilisim sektoriine yonelik derslerin secimlik olarak tiim alanlarda yer almasi
saglanacaktir

Finans Sektorii

Finans sektoriiniin gilincel ihtiyaglar1 ve gelisimi dikkate alinarak ilgili yiiksekdgretim programlariin
miifredatlan giincellenecektir. Ayrica yeni kurulan bankacilik ve/veya finans/sigortacilik

(2.1;S.112) programlarinin asgari %30 Ingilizce egitim verecek sekilde agilmasi, mevcut programlarm da bu
dogrultuda iyilestirilmesi saglanacaktir
YOK ve Milli Egitim Bakanhg biinyesinde saglik egitimi veren kurumlarim fiziksel olanaklari,
Saglik Sektorii yeterli sayida egiti-ci bulunup bulunmadigi ve uygulama sahalari olusturulmasi gibi hususlar goz
(1.6; 5.118) oniinde bulundurularak, mevcut egitim kapasitesinin ve niteliginin arz ihtiya¢ dengesi saglanacak

sekilde planlanmast siirdiiriilebilir hale getirilecektir. Bu siirecte, Maliye Bakanlig1 tarafindan
egitim kurumlarina biitce kisitlar1 dikkate alinarak kadro/biitge saglanacaktir
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Yiiksekogrenim ve mesleki egitim programlar girisimei ve yenilik¢i isgiicii piyasalarinin

4.4.3. 449 RS
gerekliliklerine gore tasarlanacaktir.
Bolgesel Gelign_e Mesleki egitim, tiniversite ve sanayi iliskisinin gii¢lendirilerek sanayide ihtiya¢ duyulan ara eleman
Ulusal Stratejisi 4.4.3.450 karakterinin analiz edilmesi ve insan kaynaklarinin talep edilen uzmanhklar dogrultusunda
(2014 - 2023) gelistirilmesi saglanacak, bu amagla 6zel programlarin olusturulmasi desteklenecektir.
443,451 Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi arttirilacak; hayat boyu 6grenme programlart ile
desteklenecektir.
443,478 Kadinlarm ve genglerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yonelik egitim ve bilinglendirme
programlar1 uygulanacak, bu kesimlerin toplum igindeki statiileri gelistirilecektir
49.2. 594 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in girisimcilik egitimleri yayginlastirilacak, basarili
girisimcilerin 6diillendirilmesi ve tanitilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.
4.9.2.599 Yeni girisimcilik kulucka merkezi modelleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
IBolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi 495 Goller Bolgesinde doga turizmine yonelik alanlar ve turizmi destekleyen trekking, arach ve ¢adirl
(2014 — 2023) kamp, yamag parasiitii, dagcilik, aveilik, binicilik vb. faaliyetler gelistirilecektir
4.9.6. 615 Universitelerin bulunduklari sehirler ve bolgeler ile biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve
beseri sermayeyi gelistirme yoniindeki ¢abalar1 kuvvetlendirilecektir.
4.9.6. 616 Bolgelerin yenilik ve rekabet ihtiyaglar1 dogrultusunda tiniversitelerin, boliimlerini ve programlarini
doniistiirmeleri, yeni programlar tasarlamalari tesvik edilecektir.
6.2.2.5 Turizm sektdriiniin en fazla personel ihtiyaci olan alanlarda yiiksekogretim kurumlarmin katkisi ile
Orglin egitim ve sertifikali yaygin egitim faaliyetleri artirlacaktir
IBat1 Akdeniz
Kalkinma Ajansi Sanayinin gelisimi i¢in ise {iniversite ile sanayi kuruluslar1 arasinda iletisim ve is birliginin
(BAKA) 2014- 6.3.3 artirilmasi, orta-ileri ve ileri teknoloji imalat sanayi sektorlerinde yatirim yapilmasi ve sanayi
2023 Bolge Plam kiimeleri olusumunun saglanmasi gerekmektedir.
6.5.9

Yaygin egitim faaliyetlerinin artirilmast ve niteliklerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
A.1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 34 Biit¢e Gerg¢eklesme Tablosu

2022 2023
KODU | opENEK TURD ) .
KBO HARCAMA KBO HARCAMA
PERSONEL
01 GIDERLERI 486.793.000 722.429.851 1.107.479.000 1.553.580.085
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 79.326.000 112.147.628 171.668.000 216.050.142
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 44.719.000 139.343.548 176.580.000 206.937.234
CARI
05 TRANSFERLER 27.131.000 38.903.608 62.243.000 97.256.596
SERMAYE
06 GIDERLER{ 60.685.000 84.237.155 144.389.000 138.028.999
SERMAYE
o7 TRANSFERLERI 0 0 0
GENEL TOPLAM 457.648.000 698.654.000 1.662.359.000 2.211.853.057
Tablo 35 Yatirim Biit¢esi Harcama Bilgileri
HARCAMA TURU 2022 Yih 2023 Y1l
Mamul Mal Alimlar 56.428.861 103.745.579
Gayri Maddi Hak Alimlar 2.941.264 12.297.671
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 21.424.255 2.977.676
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 662.058 1.820.274
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 2.780.717 17187.797
TOPLAM 84.237.155 138.028.999




Tablo 36 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2023
vil Gerceklesme
PROGRAM .. Hsont Gergeklesme/ /
SINIFLANDIRMASI Odenek '[oplam Gerc¢eklesme Odenek Toplam
(TL) Odenek (TL) Y ..
TL) (%) Odenek
( (%)
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILiK 12.977.000 33.306.200 32.505.063 250 98
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE 12.977.000 33.306.200 32.505.063 250 98
GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 12.977.000 33.306.200 32.505.063 250 98
Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 180.711.000 |  366.174.000 352.027.825 195 96
TEDAVi HIZMETLERI 180.711.000 366.174.000 352.027.825 195 96
. A@iz ve Dis Saghg 1.479.000 1.479.000 1.479.000 100 100
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban 0 21.500.000 20.550.381 #YOK 96
Odeme
Universite Genel 179.232.000|  343.195.000 329.998.444 184 96
Hastane Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM 1.327.038.000 | 1.696.147.899 1.634.144.104 123 96
OGRETIM
ELEMANLARINA
SACLANAN BURS VE 0 593.293 5.994 #YOK 1
DESTEKLER
Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve Yurtdigt 0 593.293 5.994 #YOK 1
Destek Hizmetleri
ON LIiSANS EGIiTiMi,
LiSANS EGITiMi VE 1.271.020.000 | 1.639.536.606 1.595.462.334 126 97
LISANSUSTU EGIiTiM
Doktora Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri 0 4.755.646 3.730.161 #YOK 78
Doktora ve Tipta 51.964.000 53.921.500 53.572.666 103 99
Uzmanlik Egitimi
Lisans Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri 0 531.000 433.500 #YOK 82
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programm Kapsaminda 0 300.960 227.807 #YOK 76
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinm 6.642.000 8.249.000 8.143.024 123 99
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksckogretim 1.200.036.000 | 1.557.665.100 | 1.518.861.942 127 98
Kurumlar Birinci Ogretim
Yiksekogretim 11.213.000 11.627.000 8.563.298 76 74
Kurumlar Ikinci Ogretim
Yiiksekdgretim
Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 695.000 964.300 800.976 115 83
Yiiksekdgretim
Kurumlari Uzaktan Egitim 0 1.052.100 1.048.116 #YOK 100
Yiiksekogretim
Kurumlar Yaz Okullart 470.000 470.000 80.843 17 17
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI 56.018.000 56.018.000 38.675.775 69 69
Yiiksekogretimde 6.847.000 6.847.000 6.219.928 01 01
Beslenme Hizmetleri
Yiksekgretimde Kiltiir 746.000 746.000 284.858 38 38
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagsanina Iligkin Diger 48.396.000 48.396.000 32.170.990 66 66
Hizmetler
. Yitksekogretimde Saglik 29.000 29.000 0 0 0
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 141.633.000 197.037.030 193.176.064 136 98
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 5.119.000 4.659.500 4,596.731 90 99
HiZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve 4.406.000 4.655.500 4.596.731 104 99
Muhakemat Hizmetleri
ig Denetim 713.000 4.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER 136.514.000 192.377.530 188.579.334 138 98
... Bilgi Teknolojilerine 2.725.000 6.770.450 6.768.332 248 100
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 2.702.000 37.000 25.000 1 68
Genel Destek Hizmetleri 68.950.000 79.040.400 78.832.643 114 100
.. Ingaatve Yapi Islerinin 18.957.000|  34.232.350 34.162.633 180 100
Yriitiilmesi
Insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin Faaliyetler 19.648.000 19.332.000 19.276.308 98 100
Ozel Kalem Hizmetleri 362.000 642.880 524.592 145 82
. Strateji Geligtirme ve 4.182.000 7.029.000 6.942.286 166 99
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek 2.659.000 3.208.000 2.519.213 95 79
Hizmetler
Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari 16.329.000 42.085.450 39.528.328 242 94
Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.662.359.000 | 2.292.665.129 2.211.853.057 133 96
Tablo 37 2022 ve 2023 yillar1 Ekonomik Kod Diizeyinde Karsilastirmal Gergeklesme Tablosu
EKONOMIiK KODLAR 2022 2023
KOD ACIKLAMA K.B.O HARCAMA KBO HARCAMA
01.01 MEMURLAR 389.709.000 576.688.161 895.996.000 1.165.195.408
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 24.664.000 35.650.806 49.139.000 59.289.816
01.03 ISCILER 63.501.000 98.537.995 143.846.000 276.861.324
01.04 GECICI SURELI CALISANLAR 6.062.000 5.573.732 12.749.000 8.356.454
01.05 DiGER PERSONEL 2.857.000 5.979.156 5.749.000 43.877.084
01 PERSONEL GIDERLERI 486.793.000 | 722.429.851 1.107.479.000 1.553.580.086
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02.01 MEMURLAR 59.374.000 83.560.880 130.999.000 147.081.857
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 4.859.000 5.829.234 8.652.000 7.733.415
02.03 |ISCILER 13.434.000 21.528.628 28.678.000 59.025.100
02.04 GECICI SURELI CALISANLAR 951.000 650.363 1.914.000 1.062.819
02.05 DIGER PERSONEL 708.000 578.523 1.425.000 1.146.951
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 79.326.000 112.147.628 171.668.000 216.050.142
GiDERLERI
URETIME YONELIK MAL VE
03.01 MALZEME ALIMLARI 223.000 750.000 461.000 367.010
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.02 MALZEME ALIMLARI 39.691.000 130.293.978 166.151.000 191.969.265
03.03 YOLLUKLAR 1.057.000 809.224 2.186.000 1.653.341
03.04 GOREV GIDERLERI 296.000 1.001.966 612.000 1.850.384
03.05 HIZMET ALIMLARI 1.489.000 4,568.122 3.080.000 7.287.910
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 44.000 41.495 120.000 20.387
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
03.07 ALIM, BAKIM VE ONARIM 1.414.000 1.373.763 2.925.000 2.805.937
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
03.08 ONARIM GIDERLERI 505.000 505.000 1.045.000 983.000
MAL VE HIiZMET ALIM
03 GIDERLERI 44.719.000 | 139.343.548 176.580.000 206.937.234
05.01 GOREVLENDIRME GIDERLERI 18.689.000 25.756.841 45.009.000 54.902.000
05.02 | HAZINE YARDIMLARI 6.054.000 6.054.000 11.582.000 32.132.381
KAR AMACI GUTMEYEN
05.03 |KURULUSLARA YAPILAN 2.348.000 2.352.000 5.559.000 5.541.600
TRANSFERLER
HANE HALKI VE ISLETMELERE
05.04 YAPILAN TRANSFERLER 0 4,539.529 0 4.391.468
YURTDISINA YAPILAN
05.06 TRANSFERLER 40.000 201.237 93.000 289.147
05 CARI TRANSFERLER 27.131.000 38.903.608 62.243.000 97.256.596
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 23.781.000 56.428.861 68.197.000 103.745.579
06.03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 400.000 2.941.264 1.000.000 12.297.671
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
06.05 GIDERLERI 25.604.000 21.424.255 42.202.000 2.977.676
MENKUL MALLARIN BUYUK
06.06 ONARIM GIDERLERI 2.500.000 662.058 7.240.000 1.820.275
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
06.07 GIDERLERI 8.400.000 2.780.717 25.750.000 17.187.797
06 SERMAYE GIiDERLERI 60.685.000 84.237.155 144.389.000 138.028.999
PERSONEL (01 + 02) 566.119.000 834.577.478 1.279.147.000 1.769.630.227
DIiGER CARI (03 + 04 + 05) 71.850.000 178.247.156 238.823.000 304.193.830
TOPLAM CARI 637.969.000 | 1.012.824.634 1.517.970.000 2.073.824.058
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 60.685.000 84.237.155 144.389.000 138.028.999
KURUM TOPLAMI 698.654.000 | 1.097.061.789 1.662.359.000 2.211.853.057
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Tablo 38 Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2023
Gergekles
KURUMSAL .. Yilsonu Toplam Gerceklesme/ me/
SINIFLANDIRMA g S (EOT I Odenek Toplam
(TL) (TL) e ) Lt
(%)

ECZACILIK FAKULTESI 5.572.000 15.187.189 15.177.243 272 100
EGIRDIR SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK 7.420.000 10.521.108 10.517.642 142 100

YUKSEKOKULU
ATAYALVAC SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK 4.665.000 5.445.841 5.443.819 117 100

YUKSEKOKULU
MIMARLIK FAKULTESI 17.085.000 18.676.828 18.676.375 109 100
SiVIL HAVACILIK

YOKSEKOKULU 2.334.000 4.998.165 4.997.657 214 100
YENILIKCI

TEKNOLOJIiLER UYGULAMA 0 30.406 30.406 #YOK 100

VE ARASTIRMA MERKEZ]
EGITIM BILIMLERI

ENSTITUSO 1.385.000 2.347.233 2.346.491 169 100
ILETISIM FAKULTESI 14.434.000 20.580.827 20.576.268 143 100
SPOR BILIMLERI

FAKOLTES 6.412.000 12.050.923 12.043.559 188 100
DEVLET

KONSERVATUVARI 571.000 399.945 399.944 70 100
ADALET MESLEK

YOKSEKOKULU 2.519.000 3.401.847 3.390.549 135 100
RADYO-TELEVIZYON

ARASTIRMA VE UYGULAMA 0 19.765 19.764 #YOK 100

MERKEZI
KURUMSAL ILETISIM

MERKEZ 0 350.908 350.907 #YOK 100
UZAKTAN EGITIiM

UYGULAMA VE ARASTIRMA 0 25.000 24.960 #YOK 100

MERKEZI
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITUSO 2.976.000 4.174.955 4.174.038 140 100
TIP FAKULTESI 195.377.000 271.213.713 271.195.286 139 100
DIS HEKIMLIGI

FAKOLTES 56.365.000 105.992.466 104.304.976 185 98
SAGLIK BILIMLERI

FAKOLTESI 22.633.000 25.166.811 25.163.157 111 100
ISPARTA SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK 13.810.000 18.092.113 18.073.521 131 100

YUKSEKOKULU
SAGLIK ARASTIRMA VE

UYGULAMA HASTANESI 196.419.000 378.584.175 375.993.622 191 99
FEN BILIMLERI

ENSTITUSO 16.219.000 17.494.033 17.487.584 108 100
SU ENSTITUSU 2.964.000 1.466.582 1.466.479 49 100
FEN-EDEBIYAT

FAKULTES 100.450.000 102.781.736 102.779.360 102 100
TEKNIK EGITIiM

FAKOLTES 5.693.000 3.046.597 3.046.596 54 100
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ENFORMATIK BOLUMU 26.000 2.472 2.472 10 100
SOSYAL BILIMLER

ENSTITUST 25.398.000 26.962.863 26.844.765 106 100
GUZEL SANATLAR

ENSTITOSO 3.270.000 3.171.324 3.170.910 97 100
EGITIM FAKULTESI 23.831.000 32.690.925 32.690.687 137 100
HUKUK FAKULTESI 12.729.000 23.456.645 23.453.402 184 100
IKTISADI VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI 78.659.000 91.605.870 91.596.387 116 100
GUZEL SANATLAR

FAKOLTES 26.803.000 24.562.212 24.559.025 92 100
ILAHIYAT FAKULTESI 43.571.000 45.854.055 45.846.983 105 100
YABANCI DILLER

VUKSEKOKULU 19.133.000 19.661.299 19.657.231 103 100
OZEL KALEM

(REKTORLUK) 40.705.000 74.330.026 73.325.047 180 99
OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 13.476.000 11.775.805 10.944.112 81 93
IDARI VE MALI ISLER

DAIRE BASKANLIGI 316.891.000 474.800.663 469.633.626 148 99
PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI 19.648.000 7.097.929 7.042.237 36 99
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 6.581.000 8.197.883 8.152.906 124 99

BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI 70.328.000 116.727.241 99.532.453 142 85
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI 16.635.000 49.874.496 46.893.534 282 94
YAPI ISLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI 97.106.000 105.314.694 58.628.986 60 56
OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI 2.354.000 11.047.152 9.829.380 418 89
STRATEJI GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI 41.823.000 7.942.817 6.942.286 17 87
HUKUK MUSAVIRLIGI 4.835.000 4.658.096 4.599.327 95 99
MUHENDISLIK VE DOGA

BILIMLERT FAKOLTESI 123.254.000 130.848.695 130.794.297 106 100
SUREKLI EGITIM

UYGULAMA VE ARASTIRMA 0 32.800 32.800 #YOK 100

MERKEZI

GENEL TOPLAM 1.662.359.000 2.292.665.129 2.211.853.057 133 96
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Tablo 39 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesmeleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.873.000 63.552.759 182,2

03 1 1 | 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 8.000 5.005 62,6

03 1 1 | 02 | Kitap,Yaywn vb. Satis Gelirleri 9.000 21.208 235,6

03 |1 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 41.386 #YOK

03 1 2 | 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.900.000 13.469.552 228,3

03 |1 2 | 31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 12.459.000 13.828.310 111,0

03 | 1 | 2 |32]YazOkulu Gelirleri 470.000 205.354 43,7

03 1 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 993.000 1.237.181 124,6

03 1 2 | 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 750.000 1.250.516 166,7

03 | 1 | 2 |35 |Doktora Gelirleri 325.000 420.596 129,4

03 |1 2 | 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.300.000 114.010 8,8

03 |1 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 2.383.375 #YOK

03 | 1|2 |o8 ngf ti;‘yg;fe’tfi Rapsaminda Tahsil Edilen 0 407.290 #YOK

03 |1 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 10.000.000 24.456.645 244.6

03 | 6 1 | 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.659.000 3.661.255 137,7

03 | 6 | 3 |02|Irtifak Hakki Gelirleri 0 2.051.076 #YOK

04 Aliman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.568.203.000 2.162.468.142 |137,9

04 | 2 1 | 01 | Hazine Yardimi 1.426.261.000 2.001.994.000 |140,4

04 2 2 | 01 | Hazine Yardimi 141.942.000 155.997.862 109,9

04 | 5 1 |12 Iggge}k’:zﬁ?nCl Uyruklu Ogrenci Programi 0 251 280 #YOK

04 5 1 | 13| YOK Burs Destekleri 0 4.225.000 #YOK

05 Diger Gelirler 59.283.000 80.825.923 136,3

05 1 9 | 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 56.053 #YOK

05 | 1 | 9 |99|Diger Faizler 0 141.557 #YOK

05 | 2 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 11.825.000 32.132.169 271,7

05 3 2 |99 | Diger Idari Para Cezalar 20.000 69.821 349,1

05 | 9 1 | 01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 34.356 #YOK

05 | 9 | 1 |03]|/rat Kaydedilecek Teminat Mektuplar: 0 9.829 #YOK

05 | 9 1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 950.000 7.200.039 757,9

05 | 9 1 | 19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 36.488.000 20.698.930 56,7

05 | 9 1 |99 | Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler | 10.000.000 20.483.170 204,8
Toplam 1.662.359.000 2.306.846.824 |138,8
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A.1.1. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine iliskin Tablolar

Tablo 40 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderlerinin Gider Tiirlerine Gére Detayh

Karsilastirilmasi (Stok Dahil)

Giderler 2022 2023 Degisim (%)

I-Personel Giderleri 134.127.030 380.118.562 % 183,40
Memur 212.189 891.447 % 320,12
Sozlesmeli 247.382 151.213 -% 38,87
Isci 133.482.712 378.438.215 % 183,51
Gegici Personel 184.747 637.687 00 245,17
1. Ek Odeme 175.596.627 350.242.156 % 99,46
Ek Calisma Karsiliklar1 (N&bet-icap) 24.815.943 38.951.525 % 56,96
Performansa Dayali Ek Odemeler (Taban Odeme Dahil) 100.174.902 254.908.356 % 154,46
Sabit Ek Odemeler 25.064.388 416 -% 100,00
Hasilat Uzerinden Odenen Diger Ek Odemeler 24.018.115 53.247.775 % 121,70
Diger Ek Odemeler 1.523.278 3.134.084 % 105,75
111-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 351.848.150 668.555.951 %0 90,01
A-Mal Alim Giderleri 315.742.569 597.591.853 % 89,27
T1bbi Malzeme Alimlari 98.441.319 236.591.940 % 140,34
Tibbi flag Alimlar 90.235.003 149.204.442 % 65,35
Laboratuvar ve Kimyevi Malzeme Alimlari 67.714.000 113.233.258 % 67,22
Elektrik Alimlar 29.289.789 35.671.542 % 21,79
Yakacak Alimlari 204.568 156.661 -% 23,42
Yiyecek ve Icecek Alimlari 20.132.178 44.562.061 % 121,35
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.776.074 4,798.024 % 72,83
Su Alimlart 7.206 1.416 | -% 80,35

Temizlik Malzemesi Alimlari 6.942.432 13.372.510 % 92,62
B- Hizmet Alimlar1 15.077.380 29.382.950 % 94,88
Veri Hazirlama ve Bilgi Islem Hizmeti Giderleri 873.205 1.886.631 % 116,06
Yemek Hizmeti Alim Giderleri 20.730 58.410 | % 181,77

Goruntiileme Hizmeti Alim Giderleri 206.887 23.059 -% 88,85
Laboratuvar Hizmeti Alim Giderleri 11.846.347 22.805.632 % 92,51
Tibbi Atik imha ve Tagima Hizmeti Alim Giderleri 2.130.212 4.609.218 % 116,37
C-Diger Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.028.201 41.581.148 % 97,74
Uretime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.023.443 1.540.580 % 50,53
Diger Uretime ve Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 3.184.633 5.517.540 % 73,26
Yolluklar 30.621 34.177 % 11,61
Gorev Giderleri 795.330 1.211.126 % 52,28
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 11.901 16.479 % 38,46
Haberlesme Giderleri 63.485 141.222 % 122,45
Tarifeye Baglh Odemeler 257.573 940.793 % 265,25
Diger Hizmet Alim Giderleri 2.943.829 5.923.411 % 101,21
Menkul Mal Alim Giderleri 5.702.583 12.401.626 % 117,47
Bakim ve Onarim Giderleri 7.014.802 13.798.713 % 96,71
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0 55.480 #SAYI/0!
I\V-Cari Transferler 19.074.443 67.815.219 % 255,53
Genel Biitgeye Verilen Paylar 3.162.766 11.290.972 % 257,00
Ozel Biitceli Idarelere Verilen Paylar 15.813.832 56.454.858 % 257,00
Diger Cari Transferler 97.844 69.388 -% 29,08
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V-Sermaye Giderleri 3.490.097 11.984.629 % 243,39

T1bbi Cihaz ve Makine Techizat Alimlart 1.572.145 9.407.533 % 498,39

Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimlar 1.688.324 2.314.434 % 37,08

Diger Sermaye Giderleri 229.629 262.663 % 14,39

Genel Toplam 684.136.347 | 1.478.716.517 % 116,14

Tablo 41 Déner Sermaye Isletmesinin Mal ve Hizmet Tiirlerine Gére Gelirleri
_ Gelir
Hesap Kodlarn Diizey 3 Tutar I¢indeki
Pay1
(%)

800.03.01 | Saglik Hizmeti Gelirleri 763.069.483,46 54,43

800.03.03 | Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 135.118,50 0,01

800.03.04 | Mesleki Egitim Gelirleri 821,49 0,00

800.03 |800.03.07 | Barinma ve Konaklama Gelirleri 4.035.680,13 0,29

Mal ve |800.03.08 | imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve Kurtarma Gelirleri 70.446,92 0,01

HiZ_mEt_ 800.03.09 | Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 10.910,28 0,00

Gelirleri 54 03 10 | Egitim ve Damismanlik Gelirleri 8.941.121.81| 0,64

800.03.12 | Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 1.722.773,01 0,12

800.03.99 | Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 1.014.710,54 0,07

800.03 TOPLAMI 779.001.066,14 55,567

800.04 | 800.04.02 | Bagli Olunan idareden Alinan Bagis ve Yardimlar 30.229.002,71 2,16

Biglsa‘r/le 800.04.03 | Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 132.606.990,27 9,46

Yardimlar 800.04 TOPLAMI 162.835.992,98 11,62

%)?ggf 800.05.99 | Diger Cesitli Gelirler 451.330.920,33 32,19
Cesitli

Gelirler 800.05 TOPLAMI 451.330.920,33 32,19

800.09.01 | Faiz Gelirleri 6.626.662,14 0,47

800.09.03 | Para Cezalari 52.906,58 0,00

800.09 |800.09.05 |Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan Gelirler 1.110.451,62 0,08

Diger |800.09.06 | Fazla ve Yersiz Odemeden Kaynaklanan Faiz Gelirleri 113.129,17 0,01

Gelirler |00 09.09 | Diger Olagan Cesitli Gelirler 346.369,69| 0,02

800.09.90 | Diger Olagandisi Cesitli Gelirler 474.925,45 0,03

800.09 TOPLAMI 8.724.444,65 0,62

GENEL TOPLAM |1.401.892.424,10| 100,00

71



Tablo 42 Doner Sermaye Isletme Birimleri 2021-2022 Yili Gelirlerinin Karsilastiriimasi

Birim 2022 2023 % Degisim (%)

Dis Hekimligi Fakdiltesi 23.774.313 96.202.036 % 6,91 % 304,65
Saglik Ars. ve Uyg. Mrk. 354.228.079 1.279.080.276 % 91,90 % 261,09
Sirekli Egitim Uyg. ve Ars. Mrk. 30.336 115.677 % 0,01 % 281,32
Egitim Fakiiltesi 23.924 8.640 % 0,00 -% 63,89
Doner Sermaye Diger Birimler 2.863.410 7.478.127 % 0,54 % 161,16
Yenilikgi Teknoloji Merkezi 445.427 896.658 % 0,06 % 101,30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.541.485 675.437 % 0,05 -% 56,18
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogr.Uyg. ve Ars. Mrk. 1.493.011 2.540.050 % 0,18 % 70,13
Dogal Uriinler Uyg. ve Ars. Mrk. 781.600 656.410 % 0,05 -% 16,02
Miihendislik Fakiiltesi 642.861 2.049.507 % 0,15 % 218,81
Tip Fakiiltesi 946.680 2.171.885 % 0,16 % 129,42

Toplam 386.771.124,49 1.391.874.702,69 % 100,00 % 259,87

A.3. Telem Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri: 2023 yilinda ocak ve temmuz aylarinda yapilan yiliksek maas zamlari
sebebiyle baslangi¢c 6denekleri, yilsonu 6denekleri ve yilsonu gergeklesmesi arasinda fark meydana
gelmistir.

2023 yili merkezi yonetim biitge kanunu ile tiniversitemize toplam 1.662.359.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Yilsonu gider ger¢eklesmesi ise 2.211.853.057 TL olarak gergeklesmistir.

2023 yilinda iiniversitemiz personel giderleri yilsonu gerceklesme rakami 1.553.580.086
TL, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ise 216.050.142 TL olarak gerg¢eklesmistir.

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 176.580.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, ancak
yil icerisinde meydana gelen mal ve hizmet fiyatlarindaki artislar nedeniyle yilsonu gergeklesmesi
206.937.234 TL olmustur.

Biitce Gelirleri: 2023 y1l1 gelir tahmini yilbasinda 1.662.359.000 TL olarak 6ngdriilmiis olmasina

karsin 6zellikle personel giderlerinde yasanan beklenmedik artigslar nedeniyle hazine yardimlari
kaleminde 6nemli 6l¢iide artis meydana gelmistir.
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Tablo 43 2023 Y1l Kesin Mizam

Muhasebe
Birimi S.D.U STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK
Baslangic
Tarihi 01.01.2023
Bitis Tarihi 31.12.2023
Bor¢ Kalan
Hesap Hesap Ad1 Bor¢ (TL) | Alacak (TL) (TL)
100 KASA HESABI 41889,49 41889,49 0
521779889
102 BANKA HESABI 3| 5217689406 109486,94
267754194
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 3| 2677541943 0
58563731,
104 PROJE OZEL HESABI 61| 23858209,29| 34705522,32
18329404,
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 66| 18329404,66 0
457804031
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 1| 457804031,1 0
20520061,
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 89| 18033562,63 2486499,26
221855024
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 8| 2166533248 52017000
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 1167181,8 215508,78 951673,02
529161414
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 9| 5167401507 | 124212642,6
11344548,
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 73 8683922,08 2660626,65
90790919,
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 15| 52860455,42 | 37930463,73
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 60949,79 60949,79 0
46624148,
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 68| 46624148,68
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 594800 594800
107098438
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 5 40555827,4| 66542611,05
164 AKREDITIFLER HESABI 1520315,6 1520315,6 0
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5888857 5888857 0
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226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 29510,16 0 29510,16

241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 5853822,7| 1301911,35| 4551911,35

242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1000 0 1000

247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0 871 0
256566508

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 2| 49583130,71| 206983377,5
29144717,

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 48| 10551588,38 18593129,1
384459742

252 BINALAR HESABI 0| 1065492914 | 2779104506
455188665

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1| 7147922,15| 448040742,9
40092241,

254 TASITLAR HESABI 22 247,8| 4009199342
181598431

255 DEMIRBASLAR HESABI 3| 12855123,12| 168743308,2
266846613

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 7| 1258454002 0
94314891,

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 15| 50368205,59| 43946685,56
26445108,

260 HAKLAR HESABI 72 0| 2644510872

267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 15080,97 0 15080,97

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 0| 26460189,69 0
3168829,7

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 6 2272608,8 896220,96
2272608,8

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 1 3168829,77 0
45294187,

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 2| 47712926,53 0
2534689,0

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 7 3992195,81 0
103690795

333 EMANETLER HESABI 1| 110100438,6 0
83580373,

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3| 100562261,9 0
348010486

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 5| 358987152,1 0
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8429789,8

362 FONLAR VEYA DiGER KAMU IDARELER{ ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 8 9263636,63 0
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER 45554846

368 YUKUMLULUKLER HESABI 5 455548465 0
3269261,2

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 3 7215858,17 0

380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 10 10 0

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 784,43 784,43 0

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 294438,17 450782,24 0
4964025,2

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5| 1821840429 0
452162118

500 NET DEGER HESABI 2| 6059591324 0
809829311

511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 6| 809829311,6 0
545047018

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 2| 5450539771 0
318565607

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 6| 7115371737 0
587705485

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -) 0| 3220915709| 2656139141
110153508

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 8| 3402666203 0
338678027

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 1| 1093726086 | 2293054185
236505813

600 GELIRLER HESABI 4| 2365058134 0
2367317,9

610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 9 2367317,99 0
237802341

630 GIDERLER HESABI 7| 2378023417 0
465152528

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 2| 4651525282 0
194602918

698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 7| 1946029187 0
231112211

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 5| 2311122115 0
231104282

805 GELIR YANSITMA HESABI 0| 2311042820 0
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2367317,9

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 9 2367317,99 0
223275208

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 5| 2232752085 0
223275208

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 5| 2232752085 0
452119485

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 4| 4521194854 0
250223258

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 6| 2502232586 0
256082064

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 9| 2560820649 0
228943064

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 5| 2289430645 0
231032967

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 3| 2310329673 0
228943064

904 ODENEKLER HESABI 5| 2289430645 0
223275208

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 5| 2232752085 0
21104565,

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2 7176281,34 | 13928283,86
71762813

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 4|  21104565,2 0
5414611,8

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 8 0 5414611,88

915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0 5414611,88 0
25944436,

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 24 2050379,59 | 23894056,65
2050379,5

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 9| 25944436,24 0
14981662,

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 39 6493183,41 8488478,98
6493183,4

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1| 14981662,39 0
44335930,

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 19| 14304770,36| 30031159,83
14304770,

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 36| 44335930,19 0
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KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI

990 DEGERLERI HESABI 13311056 439054 12872002

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 9000315 9000315 0
12248351,

998 DIiGER NAZIM HESAPLAR HESABI 51 0| 1224835151

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 9439369 | 3455972251 0
856945970

Toplam : 53| 85694597053 | 9115129371
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Tablo 44 2023 Yih Bilanco Tablosu

DEGER HAREKETLERI

Kamu idaresi Kodu 433 Yil: 2023
Kamu idaresi Ad1 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 127.168.912,68 168.340.048,62 321.616.525,54 3 ) ] 16.271.635,31 28.694.788,11 43.024.887,40
KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 5.869.823,86 21.712.871,32 37.301.508,52 2 1.155.076,40 8.305.161,42 2.418.739,33
FAALIYET BORCLARI
100 KASA HESABI 273212 0,00 0,00 320 1.155.076,40 8.305.161,42 2.418.739,33
BUTCE EMANETLERI HESABI
102 BANKA HESABI 0,00 152.178,00 109.486,94 Eg 6.375.042,89 3.968.985,03 7.867.150,23
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 5 330 ) )
PROJE OZEL HESABI 5.337.402,78 13.907.379,17 34.705.522,32 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.065.798,98 127023829 1.457.506,74
HESABI
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 6.000.000,00 0,00 33 5.309.243,91 2.698.746,74 6.409.643,49
EMANETLER HESABI
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 529.688,96 1.653.314,15 2.486.499,26 % A — 8.698.016,23 14.567.257,22 28.792.400,90
ALACAKLAR HESABI ODENECEK DIGER
YUKOMLULUKLER
7] FAALIYET ALACAKLARI 79.764.215,16 64.817.267,76 52.968.673,02 EC » 5.704.054,08 8.940.603,69 16.981.888,62
ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI
120 GELI > ES
EEEL%ERDEN ALACAKLAR 78.639.793,98 63.794.631,62 52.017.000,00 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 274183375 5.208.237,53 10.976.665,53
KESINTILERI HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI 112442118 1.022.636,14 951.673,02 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 252.128,40 418.416,00 833.846,75
ALACAKLAR HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
3 KURUM ALACAKLARI 12.787.302,45 26.251.269,45 124.212.642,57 37 13.499,79 185337444 3.946.596,94
BORC VE GIDER KARSILIKLARI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 12.787.302,45 26.251.269,45 124.212.642,57 372 ) . 13.499,79 1.853.374,44 3.946.596,94
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI ﬁg‘i’\élTAZMINATI KARSILIGI
= — - 318, 854, 660, 38 . . ] ) \
DIGER ALACAKLAR 2.318.061,31 2.854.960,76 2.660.626,65 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 0,00 10,00 0,00
VE GIDER TAHAKKUKLARI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.318.061,31 2.854.960,71 2.660.62 380 ) ) 1
S| C S 318.061,3 854.960,76 660.626,65 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 0,00
HESABI
15 . . . . R . 39 o N ! ! 3
STOKLAR 7.910676,75 19.529.463,76 37.930.463,73 DIGER KISA VADELL YABANCI 0,00 0,00 0,00
KAYNAKLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 7.849.72 19.468.513,97 7.930.463,7 7 - 45.421.897 100.160.42 177.376.361,71
S 849.726,96 9.468.513,9 37.930.463,73 UZUN VADELL YABANCI 5.421.897,95 00.160.429,04 376.361,
KAYNAKLAR
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 60.949,79 60.949,79 0,00 73 489.038,88 312.807,88 156.344,07
DIGER BORCLAR
16 518, 174, 542, 430 ) ) I 807, 344,
ON ODEMELER 18518.833,15 33.174.21557 66.542.611,05 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 489.038,88 312.807,88 156.344,07
HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 18.518.833,15 33.174.215,57 66.542.611,05 a7 44.932.859,07 99.847.621,16 177.220.017,64
HESABI )
S BORC VE GIDER KARSILIKLARI
19 iG 0 472 N - % . . f . .|
DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 KIDEM TAZMINATI KARSILIG] 44.932.859,07 99.847.621,16 177.220.017,64
HESABI
7 DURAN VARLIKLAR 75.347. 768, 2.718.477.904, 78 ) B
U 575.347.364,84 609.768.663,39 8.477.904,50 GELECEK YILLARA AT GELIRLER 0,00 0,00 0,00
VE GIDER TAHAKKUKLARI
2 FAALIYET ALACAKLARI 6.647.942,16 5.917.015,16 29.510,16 5 640.822.744,26 649.253.494,86 2.819.693.180,93
OZ KAYNAKLAR
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR 6.619.784,00 5.888.857,00 0,00 50 628.932.150,93 684.513.128,02 1537.970.141,73
HESABI ;
NET DEGER
226 VERILEN DEPOZITO VE 28.158,16 28.158,16 29.510,16 500 628.932.150,93 684.513.128,02 1537.970.141,73
TEMINATLAR HESABI By
NET DEGER HESABI
2 MALT DURAN VARLIKLAR 3.250.129,00 3.250.129,00 4552.040,35 51 0,00 0,00 69.589,32
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241 ~MAL VE HIZMET URETEN 3.250.000,00 3.250.000,00 4.551.911,35 519 - ] 0,00 0,00 69.589,32
KURULUSLARA YATIRILAN DEGER HAREKETLER{ SONUC
SERMAYELER HESABI HESABI
242 DONER SERMAYELI 129,00 129,00 1.000,00 57 ] 1.462.843.030,86 2,084.120.987,47 3.929.715.661,05
KURULUSLARA YATIRILAN GECMIS YILLAR OLUMLU
SERMAYELER HESABI FAALIYET SONUCLARI
247 8 E 570 ;
)SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI ( 0,00 0,00 871,00 GECMIS YILLAR OLUMLU 1.462.843.030,86 2,084.120.987,47 3.929.715.661,05
FAALIYET SONUCLARI HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 565.449.293,68 600.601.519,23 2.713.896.353,99 58 - -1.474.905.003,21 -2.127.189.622,82 -2.656.139.140,93
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI
250 i 580 ;
ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.195.752,32 1.195.752,32 206.983.377,49 GECMIS YILLAR OLUMSUZ 1.474.905.003,21 2.127.189.622,82 2.656.139.140,93
FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -)
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 10.551.588,38 10.551.588,38 18.593.129,10 59 23.952.565,68 7.809.002,19 8.076.929,76
HESABI R )
DONEM FAALIYET SONUCLARI
252 BINALAR HESABI 527.637.197,70 612.753.986,13 2.779.104.505,98 50 ; 676.237.185,29 1.101.535.088,31 2.301.131.114,37
DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CI ET -
LlézféllleKlNE VE CIHAZLAR 146.420.179,97 183.525.232,59 448.040.742,91 DONEM OLUMSUZ FAALIYET 652.284.619,61 1,093.726.086,12 2.293,054.184,61
SONUCU HESABI ( -)
254 TASITLAR HESABI 5.119.470,77 4.539.598,53 40.091.993,42
255 DEMIRBASLAR HESABI 86.381.642,60 104.174.418,42 168.743.308,15
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -336.749.693 47 -377.339.679,17 -991.607.388,62
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 124.893.155,41 61.200.622,03 43.946.685,56
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 4.267.896,14 9.428.072,48 26.445.108,72
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 15.080,97 15.080,97 15.080,97
VARLIKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -4.282.977,11 -9.443.153,45 -26.460.189,69
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 2.453.278,61 548.842,19 896.220,96
MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 2.453.278,61 -548.842,19 -896.220,96
HESABI (-)
AKTIF TOPLAMI 702.516.277,52 778.108.712,01 3.040.094.430,04 PASIF TOPLAMI 702.516.277,52 778.108.712,01 3.040.094.430,04
Bllaﬂ(}o Dlpnotlarl 5 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
910, | NAN TEMINAT MEKTUPLARI 9.695.448,33 11.688.173,80 13.928.283,86
HESABI
11 1695.44 11.688.17 13.928.21
911 | INAN TEMINAT MEKTUPLARI 9.695.448,33 688.173,80 3.928.283,86
EMANETLER] HESABI
14 ; . 4.400.22 4.414.611, 414,611,
914 RILEN TEMINAT 00.225,00 611,88 5.414.611,88
MEKTUPLARI HESABI
915  VERILEN TEMINAT 4.400.225,00 4.414.611,88 5.414.611,88

MEKTUPLARI KARSILIGI
HESABI
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920 30.147.466,33 23.554.436,24 23.894.056,65
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 N ] 30.147.466,33 23.554.436,24 23.894.056,65
GIDER TAAHHUTLERI{
KARSILIGI HESABI

948 e 3.810.827,41 4.552.791,04 8.488.478,98
BASKA BIRIMLER ADINA
iZLENEN ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA 3.810.827,41 4.552.791,04 8.488.478,98
IZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI

92 o EKOGRETIM KURUMLARI 3.718.050,39 11.693.133,97 30.031.159,83
BILIMSEL PROJELER HESABI

963 . 3.718.050,39 11.693.133,97 30.031.159,83
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABI

990 ] . 0,00 0,00 12.872.002,00
KIRAYA VERILEN, [RTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

998 | ER NAZIM HESAPLAR 0,00 0,00 12.248.351,51
HESABI

999 0,00 0,00 25.120.353,51

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

80



A.4. Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim:

2023 yilinda Universite, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur.
Yapilan denetime iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim
raporu Universitemize intikal ettirilmemistir.
On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
yaymlanan, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Y&netmelik
geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan 2023 yilinda da mali karar ve
islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yiiriitilmistiir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 45 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Program Alt Program Faaliyet
ARASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE I . .
ARASTIRMA, GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE I - L
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM . . o .
FAALIYETLERI Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

HAYAT BOYU OGRENME

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

TEDAVI HIZMETLERI

Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve Ilag Alim

TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

TEDAVI HIZMETLERI

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK . . .
HiZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK ic Denetim

HiZMETLERI ¢

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK e e .
HiZMETLERI Kamuoyu Iliskilerinin Yiirtitilmesi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK fo . .
HIiZMETLERI Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Teftis. inceleme ve Sorusturm

HiZMETLERi €, Inceleme ve dSorusturma

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdigt Arastirma Bursu Hizmetleri

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Elemanlarma Yénelik Yabanci Dil Kursu Hizmetleri

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Galatasaray Universitesine Bagl Ik ve Orta Ogretim Hizmetleri

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

OSB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlar: Agikdgretim

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinm
Gelistirilmesi Hizmetleri

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
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B.2. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
B.2.1. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi _ Gosterge .. .. .. .. Yilsonu Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri DUrumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2022 100 0 0,0600 559500 94 97 97 Ulagilda
tamamlanma oram
Yil: 2023
Programn Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
Onceki Donem Grg Gerceklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi _ Gosterge . . . . Yilsonu Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri DUrumMu
— p :
1 e RSN P Oran 2022 4,2300 0 0,3200 1,5700 1,8700 2,5300 2,5300 Asildi
biitceye orani
2 Ar-g.e sonucu ortaya gikan iiriinlere Say1 2021 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
iliskin alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 2021 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2022 2.862.298,4200 0 1.115.900 597.717 1.244.208 1.675.157,7100 4.632.982,7100 Ulasild1
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
5 Say1 2022 2 0 5 5 0 0 5 Ulasild:

yaptig1 proje sayisi
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6 BAl.’ ka].)sammda desteklenen arastirma Say1 2022 509 0 0 0 258 207 207 Kismen
projeleri sayisi Ulasild:
7 Ogretim elemani bagina diisen ar-ge Sayi 2021 07500 0 00100 00100 0,100 0,0100 0,0100 Kismen
proje sayisi Ulasildx
8 Patent, faydah model ve endiistriyel Say1 2022 28 0 0 5 4 4 13 Ulagildi
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararas: kuruluslar Kismen
9 tarafindan desteklenen ar-ge projesi Say1 2022 20 0 20 0 20 20 20 Ulasilda
sayisl y
10 U.ll.lSlaI‘aI‘aSl endekslerde yer alan Say1 2022 1692 0 200 203 164 238 805 Kismen
bilimsel yayin sayisi Ulasild1
Yil: 2023
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adz: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluglarla
Alt Program Hedefi: S e . .
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem Grg Gerg¢eklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi s Gosterge .. .. . . Yilsonu Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Durumu
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Say1 2021 50 0 0 0 31 17 48 Ulasild
yapilan faaliyet sayisi
2 fagy'lts':“ programlarina basvuran kisi Sayi 2022 5790 0 421 0 1312 6.351 8.084 Ulagildi
3 Mez.unlara yonelik gerceklestirilen Say1 2021 28 0 0 4 0 0 4 Ulagildi
faaliyet sayis1
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4  Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 2022 6.188 0 421 0 1.312 6.351 8.084 Ulasild
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tan?aml.anan St el LS Say1 2021 3 0 0 0 4 1 5 Ulasildi
projeleri sayisi
g  Universitenin cevrecilik alanlarinda Sayi 2022 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
aldigx odiil sayisi
Yil: 2023

Programin Ad:
Alt Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI
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Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gisterge . . . .
& ¢ Yih Degeri Degergi 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. Ug Aylik ‘l{)l(lesg(::‘il G%‘ﬁ?sl;sdne
1  Ameliyat sayisi Say1 2022 63.338 0 15.813 13.665 17.247 18.871 65.596 Asildi
2 z‘:xfrs‘te hastaneleri nitelikli yatak Oran 2022 73 0 80,6000 80,6000 80,6000 80,6000 80,6000 Ulagildi
3 Dniversite rEEEmE e i emL S Oran 2022 90 0 80,1000 76,6000 82,2000 86,5000 86,5000 Ulasild:
4 Yatan hasta sayisi Say1 2022 36.505 0 10.545 8.672 10.746 11.545 41.508 Ulasild
Yil: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Gre Gerceklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge ) ) ) .
8 ¢ Yilh | Degeri Degent | 1- Ug Aylik [2. Ug Aylik [3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik ‘I{)‘lfg‘:;:‘ Gergeklesme
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2022 0,3000 0 0,1000 0,0100 0,0200 0,0400 0,0400 Ulasild
eleman basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda Kismen
2 saglanan burslardan yararlanan Say1 AR ek 0 0 52 0 0 52 Ulasild1
doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
3 saglanan arastirma desteklerinden Say1 2021 59 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiil:kiye
4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Yil: 2023
YUKSEKOGRETIM

Programin Ada:
Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMI VE LISANSUSTU EGITiM
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Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi L. Gisterge . . . . Yilsonu Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Durumu
1 g‘;‘l‘;‘“a egitimini tamamlayanlarin Sayi 2022 92 0 53 8 55 23 139 Ulasildi
2 ff;;‘lm bilimleri kontenjan doluluk Oran 2022 97,2400 0 96,8500 96,3300 95,5400 93,7600 93,7600 Ulagilda
3 ff;;‘lm‘“ SR CIL DGl L Oran 2022 45 0 21 70 73,8000 80 80 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 84 0 83,7400 83,5300 85,8200 86 86 Ulasildi
5  Kitiiphanede bulunan basili ve Sayi 2022 560.771 0 560771  560.771  560.771 560.771 560.771 Ulagildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
6 e et v Ol T Lk Gy Say1 2022 14,5000 0 11,5000 13 13 13 13 Ulasildi
7 Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 2022 129.639 0 0 23.367 15.264 87.026 87.026 Ulasildi
g  Lisansiisti ogrencilerin toplam Oran 2022 137500 0 127600 12,6200 11,4600 11,1800 11,1800 Ulasildi
ogrenciler icindeki pay1
9  Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare 2022 1,9500 0 2,0100 2,0200 1,8900 1,9600 1,9600 Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare 2022 9,8100 0 10,1000 0 9,5100 9,8300 9,8300 Ulasild
11 Ogrenci degisim programlarindan Oran 2022 0,1300 0 0 0 0,0800 0,1300 0,1300 Ulasild:
yararlanan 6grencilerin oram
1p Ofretim iyesi basina diisen dgrenci Sayi 2022 38 0 36,0800 365500 37,5500 35,5300 35,5300 Kismen
sayisi Ulasild1
13 | B R Oran 2022 9 0 96,0400 959400 82 79,9600 79,9600 Kismen
orani Ulasild1
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 79 0 79,3700 79,1900 81,7500 81 81 Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Kismen
15 Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say1 2022 316 0 91 266 64 0 64 Ulasilds
sayis1 §
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak Sayi 2021 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
uygulanan egitim programi sayisi
17 ~Yabanci dilde egitim veren program Sayi 2022 11 0 11 11 11 11 11 Ulagild:

sayisl
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Kismen

18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 15 0 15 15 11 11 11 Ulasilds
e ; Kismen
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2022 1.975 0 1.921 1.815 1.979 1.891 1.891 Ulagilds
Yan dal ve cift ana dal programindan
20 mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 2021 0,0100 0 0,0200 0,0200 0,0100 0,0700 0,0700 Ulasildi
orani
Yil: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olcli Birimi .. Gosterge .. .. .. . Yilsonu Gergeklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri DUrumu
1 {Svarmn.la hizmetlerinden yararlanan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
,  Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2022 122.444 0 32710 27483 24735 90.563 549.616 Kismen
o0grenci sayisi Ulasild1
3 [eciezeibaanatiilzenesvaliert Metrekare 2022 1,8600 0 1,9100 1,9200 1,8000 1,8600 1,8600 Kismen
alam Ulasild1
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2022 101 0 101 101 101 101 101 Ulasild
5  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say 2022 617 0 75 38 10 100 223 Ell;?:ﬁ;:
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina L 2021 0 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
7 e aens b TL 2022 334 0 114 114 148 216 592 Asildr
beslenme harcamasi
8 Yuksekogretlmde o0grenci yasamindan Oran 2022 75 0 0 0 39 39 39 Kismen
memnuniyet orani Ulasildx
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Kismen
9 saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 2022 0,4000 0 0,0600 0,0800 0,0400 0,4000 0,4000 Ulasildi

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

B.2.2. Performans denetim sonuglari

Tablo 46 Performans Gostergesi Sonuclar: Formu Tablosu
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Performans Gdstergesi Sonuglar1 Formu (2023)

Hedeflenen Y1l Sonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi | Performans Gostergesi | GoOsterge Gergeklesme | Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirtlmasina ve
teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, ARASTIRMA katkida bulunmak Ara_stlyma altyapist
GELISTIRME VE ALTYAPILARI tizere yiiksekogretim | projesi tamamlanma 97,00 97,00 Ulasild1
YENILIK kurumlarinda aragtirma | orani
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam 2,50 3,3700 Asildi
biitceye orant
Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iriinlere iliskin 3,00 0 Ulasilamadi
alman patent sayisi
Ar-ge sonucu
. o~ . Yiiksekogretim ticarilestirilen iirlin 1,00 0 Ulasilamadi
ARASTIRMA, EEII(&];I;S GRETIMDE kurumlarlnda Sayisi :
GELISTIRMEVE | \pioripMa vE | inovasyonamah | Arastirma merkezleri | 5 00 650,00 4,632.982,7100 | Ulagilds
YENILIK GELISTIRME bilimsel galigmalarin | gelir miktar1
arttirilmasi Aragtirma
merkezlerinin sanayi ile | 5,00 5 Ulagildi
yaptig1 proje sayist
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma | 650,00 227 Kismen Ulasildi
projeleri sayist
Ogretim cleman bagina | ; 7 0,0100 Kismen Ulasldi

diigen ar-ge proje sayist
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Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayist

10,00

13

Ulasildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

30,00

20

Kismen Ulasildi

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

1.500,00

805

Kismen Ulasildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor
ve uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

50,00

48

Ulasild1

Egitim programlarina
bagvuran kisi sayisi

1.300,00

8.084

Ulasild1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi

5,00

Ulasild1

Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

1.100,00

8.084

Ulasild1

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayist

5,00

Ulasild1

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
sayis1

1,00

Ulasilamadi

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Tedavi edici saglik
hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak

Ameliyat sayisi

62.000,00

65.596

Asildi
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sunulmasinin
saglanmasi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak oranm

75,00

80,6000

Ulasildi

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

80,00

86,5000

Ulasildi

Yatan hasta sayisi

33.000,00

41.508

Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayin sayisi

0,40

0,0400

Ulagild:

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

120,00

52

Kismen Ulagildi

Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
aragtirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

600,00

Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat Odiilleri sayis1

1,00

Ulagilamadi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

120,00

139

Ulasild

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

100,00

93,7600

Ulasild:

Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani

80,00

80,00

Ulagild:
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Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

80,00

86

Ulasildi

Kitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayist

465.000,00

560.771

Ulasild:

Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

12,00

13

Ulasildi

Kiitliphaneden
yararlanan kisi sayisi

265.000,00

444.217,00

Ulagild:

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1

8,00

11,1800

Ulasild1

Ogrenci basina diisen
egitim alam

2,00

1,9600

Ulasild1

Ogrenci basina diisen
kapal1 alan

10,00

9,8300

Ulagild:

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan dgrencilerin
orani

0,15

0,1300

Ulagild:

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayist

50,00

35,5300

Kismen Ulagildi

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani

100,00

79,9600

Kismen Ulagildi

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk oran

65,00

81

Ulasild1

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayist

380,00

64

Kismen Ulasildi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak

0,00

Ulasilamadi
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uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanci dilde egitim
veren program sayisi

11,00

11

Ulasild:

Yabanci uyruklu
akademisyen sayis1

20,00

11

Kismen Ulasildi

Yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayis1

2.050,00

1.891

Kismen Ulagildi

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0,01

0,0700

Ulagild:

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi;
Ogrencilerin kigisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

0,00

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

880.000,00

549.616

Kismen Ulagildi

Ogrenci basina diisen
sosyal donat1 alan1

2,00

1,8600

Kismen Ulagildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

100,00

101

Ulagild:

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

420,00

223

Kismen Ulagildi

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina barinma
harcamasi

0,00

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina
beslenme harcamasi

30,00

72

Asildi
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Yiiksekogretimde

6grenci yagamindan 75,00 39 Kismen Ulasildi
memnuniyet orani
Yiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden 150 0.4000 K
, , 1smen Ulagildi

yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime

Program Hedefi

AMAC-1 katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakli bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini gelistirmek.
Toplumsal katma degeri yliksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum ve kiiltiir
HEDEF-1 L
temal1 projelerin sayisini artirmak.
Hedef Performansi* |36%
Amacin Tlgili
Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI
Program/Alt
Program Adi
Amacin {liskili Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Oldugu Alt

yliksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi.

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie He(jzé)f%gnen Gerzglfli me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) (B) 9(0 ) $ (%) (C/B)
P.G1 Kurum ici kaynaklarla finanse 20 200 220 158 71,82%
edilen arastirma proje sayisi
PG 2 Kurum d1$.1 kaynaklarla 20 20 28 17 60,71%
finanse edilen proje sayist
Aragtirma ve Yenilikgilik
Direktorliigii biinyesinde
P.G3 Universitemiz arastirma 20| 6.250.000{ 80.000.000]  12.411.120 15,51%
projelerinin artirilmasi igin
verilen desteklerin toplam
biitcesi
PG4 Ara§t1rma Direktorliigiiniin 20 15 40 12 30,00%
faaliyet say1si
Universitemiz lider
P.G5 aragtirmact destek programina 20 0 4 0 0,00%
basvuran say1si
P(?.rformans. Hedef i¢in belirlenen gostergelerde gerceklesme degeri diisiik kalmistir. Gergeklesme degerlerinin
Gostergelerine . e oS . . A
fliskin hedeflenenin altinda kalmasina iligkin nedenler ayrintili olarak analiz edilerek gerekli diizeltme
Degerlendirmeler caligmalar1 yapilacaktir.

Etkisi)

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katk: saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara cevap

HEDEF-2 vermeyi dnceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yaynlarin niteligini
gelistirmek.

Hedef Performansi*|63%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELIST_IRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
Program/Alt ARASTIRMA VE GELISTIRME

Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig HengfZI:nen Gerzeolzl?; me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) ®) ‘?(C) 3 (%) (C/B)
SCI, SCl-expanded, SSCI ve
PG1 AHCI tarafindan taranan 30 645 850 431 50,71%
dergilerdeki yayin sayist
SCI, SCl-expanded, SSCI ve
PG 2 AHCI disindaki uluslararasi 30 800 880 479 54.43%
indeksler tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi
SCI, SCl-expanded, SSCI ve
AHCI disindaki uluslararasi
P.G3 indeksler tarafindan taranan 20 3.500 3.900 27.285 100,00%
dergilerde yayimlanan
yayinlardaki atif sayisi
Universitemiz makale 6n
P.G4 degerlendirme destegi 10 3 30 4 13,33%
programina bagvuran sayist
Universitemiz makale dil
P.G5 yazim kontrolii destegine 10 30 40 96 100,00%
basvuran sayist
Hedef i¢in belirlenmis olan iki gostergede hedef degere ulasilamamistir. Bu gostergelerden 1 ve 2
Performans . . g .
.. . nolu gosterge i¢in yayin basvurulari ve ilgili yaymin yayinlanmasi arasinda siire olmasindan
Gostergelerine y ..
iliskin kaynaklandig1 ve bagvurusu ve kabulu yapilmis olmasina kargin heniiz yayilanmayan yaymlarin
Degerlendirmeler oldugu disiiniilmektedir. Diger bir gosterge i¢in ise makale 6n degerlendirme destegi ile ilgili

olarak yeni tesvik politikalarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmistir.
%100 iin iizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmistir.
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AMAC-1

Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bélgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime
katk: saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.

HEDEF-3

Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini dikkate
alan, dgrenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren aragtirmalara ev sahipligi yapmak
i¢in fiziki ve teknolojik altyapi yatirimlar gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin faaliyetlerin
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef Performansi*

99%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI
Program/Alt

Program Adi

Amacm Hiskili Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Oldugu Alt

Program Hedefi

yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Idari ve Mali Isler Daire Bsk., Yapr Isleri Teknik Daire
Bsk.

Gosterge No

2023
Hedeflenen

(B)

2023
Gerceklesme

©

Hedefe
Etkisi

Performans
(%) (C/B)

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri (A)

PG1

Aragtirma altyapisinin
giiclendirilmesi ve
dijitallesmenin getirdigi
yeniliklerin tesis edilmesi
icin kullanilan biit¢e

20 3.900.000 7.500.000 15.939.270 100,00%

P.G2

Aragtirma uygulama
merkezlerinden yararlanan
aragtirmaci sayist

20 150 190 486 100,00%

P.G3

Aragtirma gelistirme
faaliyetleri kapsaminda
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlik
say1st

20 4 5 5 100,00%

P.G4

Universite biinyesinde sahip
olunan veri tabanlarindan
erisilen makale sayisi

20 555.524 585.000 545.062 93,17%

P.G5

Bilgi Merkezinde bulunan
basili ve elektronik kitap
sayisl

20 379.242 395.000 657.985 100,00%

Performans
Gostergelerine
iliskin
Degerlendirmeler

Belirlenen dort gosterge icin hedeflenen degere ulasilmistir. Hatta arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in harcanan biitge i¢in belirlenmis olan gosterge hedef degerin de lizerinde
gerceklesmistir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 iin iizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katk: saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.
Bolgesel kalkinmayi 6nceleyen, aragtirma ugurumunun teknoloji platformlari, odak/6ncelikli

HEDEF-4 alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina dinamik ¢dziimler
tiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢aligmalar yapmak.

Hedef Performansi* |64%

Amacin Tlgili o

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Program/Alt ARASTIRMA VE GELISTIRME

Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe [ Baslangie HengfZI:nen Gerzglfl?; me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) (B) G(C) $ (%) (C/B)
On kulugka
merkezlerindeki
P.G1 Universitemiz dgrencisi 40 133 145 673 100,00%
ve/veya mezunu girisimei
sayisl
Teknokent’te sirket sahibi
P.G2 ve/veya ortagi olan 30 39 42 22 52,38%
Ogretim elemani ve mezun
say1st
Universitedeki 100/2000
P.G3 YOK doktora bursu 30 120 130 34 26,15%
programi bursiyer sayist
Performans Hedef igin belirlenmis olan gostergelerden 100/2000 doktora bursiyer sayisinda hedeflenen degere
Gostergelerine ulasilamamustir. Bu gosterge icin hedef degere ulasilamamasinin temel nedeni ilgili program
iliskin kapsaminda yer alan 6grencilerimizden mezun olanlarin ve siiresi dolarak ilisigi kesilen 6grenci
Degerlendirmeler |sayisinin yeni alinan dgrenci sayisindan az olmasidir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 iin iizerindeki ger¢eklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bélgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime

AMAC-1 katk: saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin niceligini
ve niteligini geligtirmek.
Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde;

HEDEF-5 Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iirlin ve kozmetik sektorlerinde 6ncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

Hedef Performansi* |72%

Amacin Tlgili

Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / ARASTIRMA ALTYAPILARI

Program/Alt

Program Adi

Amacvm Tliskili Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
Oldugu Alt Program iiksekdBretim k larmd ) 1 Kural K telerinin eiiclendirilmesi
Hedefi yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Sorumlu Birim

Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii, Kurumsal iletisim Merkezi, Toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii

Gosterge No

2023
Hedeflenen

(B)

2023
Gerceklesme

©)

Hedefe
Etkisi

Performans
(%) (C/B)

Baslangi¢

Performans Gostergeleri Degeri (A)

PG1

Ilag, saglik, iyi yasam, dogal
tirlin ve kozmetik sektorlerinde
iiriin gelistirme, destekleme ve
onaylama alanlarinda calisan
kamu kurum ve kuruluslari ve
sivil toplum orgiitleriyle yapilan
protokol ve/veya proje sayist

50 0 18

o

44,44%

P.G2

ilag, saglik, iyi yasam, dogal
tirlin ve kozmetik sektorlerinde
irtin gelistirme, destekleme ve
onaylama alanlarinda faaliyet
gosteren dzel sektor
temsilcileriyle yapilan protokol
ve/veya proje sayist

50 1 2

N

100,00%

Performans
Gostergelerine
iliskin
Degerlendirmeler

Ozel sektodr temsilcileriyle yapilan protokol ve proje sayisinda hedeflenen degere ulasiimis
olmasina kargin kamu kurumlart ile yapilan protokol ve proje sayisinda hedef deiiere
ulagilamamstir. Kamu kurumlari ile yapilan protokol ve proje sayisinin artirilmasina yonelik
faaliyetlere hiz verilecektir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmuistir.
%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.
Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini karsilayarak,
HEDEF-1 egitim ve 6gretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye ve 6grenmeye
imkan saglayacak, verimliligi, siirdiirtilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gergeklestirmek.
Hedef 0
Performansi* 45%

Amacin Tlgili

grlggf:m IAlt YUKSEKOGRETIM / ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Adi

Amacin iliskili

Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri daire Baskanligi

Gosterge No

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri
(A)

2023
Hedeflenen

(B)

2023
Gerceklesme

(€)

Performans
(%) (C/B)

PG1

Dijital 6grenme yonetim ve destek
sistemlerinin birbirleri ile
entegrasyonunun saglanarak, yonetisim
mekanizmalarinda verimliligin
artirilmasi i¢in olusturulan sisteme
entegre edilen modiil sayisi

10

o

0,00%

P.G2

Ogrenim verimliligini artirmak
amaciyla egitim ve dgretim
stireglerinde harmanlanmig 6grenme
ortami uygulanan ders sayisi

20

200

0,00%

P.G3

Ogrenim verimliligini artirmak
amaciyla egitim ve 6gretim
stireglerinde harmanlanmig 6grenme
ortami uygulayan 6gretim elemant
say1st

20

200

0,00%

P.G4

Ogrencilerimizin akademik
yeterliliklerini artirmak amaciyla online
olarak verilen seminer, webinar, ders
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi

20

2.000

1.507

75,35%

P.G5

Akademik personele 6grenme yonetim
sistemleri, egitim ve d6gretimdeki yeni
metotlar, acik ders materyalleri ve agik
kaynak kodlu programlar hakkinda
verilen hizmet i¢i egitim sayis1

30

w

100,00%

Performans
Gostergelerine
iliskin
Degerlendirmeler

Pandemi sonras1 normallesme siirecine gegilmesi ile birlikte uzaktan ve hibrit yapilan derslerin
tamaminin ylizylize yapilmasi karar1 alinmis ve buna bagli olarak da iki gostergede gerceklesme

degeri olusmamustir.

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11640/i-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-

calistayi-gerceklestirildi

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10923/egitim-proje-hazirlamada-guncel-gelismeler-ve-tubitak-projeleri-

hazirlik-calismalari

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 iin iizerindeki ger¢eklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve dgretim kalitesini artirmak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin uluslararasi tanmmnirhigim artiracak
HEDEF-2 . s .

uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
Hedef Performansi* |82%

Amacin Tlgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

YUKSEKOGRETIM / YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatdrliigii

Gosterge No

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri (A)

2023
Hedeflenen

(B)

2023
Gergceklesme

©)

Performans
(%) (C/B)

PG1

Ogrencilerimizin sosyal ve

kiiltiirel yeterliliklerini artirmak

amaciyla diizenlenen etkinlik
sayisi

40

345

250

307

100,00%

P.G2

Universitemizde faaliyet
gosteren dgrenci toplulugu
sayisl

20

104

105

101

96,19%

P.G3

Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanarak
Universitemize konuk olan ve
Universitemizden giderek
uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan 6gretim elemani
sayisl

20

23

30

114

100,00%

P.G4

Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanarak
Universitemize konuk olan ve
Universitemizden giderek
uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan 6grenci sayist

20

1.186

1.300

203

15,62%

Performans
Gostergelerine
iliskin
Degerlendirmeler

Hedef i¢in belirlenmis olan gostergelerden uluslararas: degisim programlarindan yararlanan
ogrenci sayisinda hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasiimasina engel teskil

eden hususlar i¢in inceleme yapilacaktir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.

%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odaklr; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde
HEDEF-3 kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini ylikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak.
Hedef 0
Performansi* 92%
Amacin Tlgili
g:ggf:m At YUKSEKOGRETIM /OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Uluslararas {liskiler Genel Koordinatorliigii, Egitim-

Ogretim Koordinatorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangc Hedzlgleesnen Gerzeolfli me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) () ‘?(C ) 3 (%) (C/B)
PG1 Akredite olan program 20 0 5 3 100,00%
say1st
PG 2 Akreditasyon siirecinde 30 0 2 10 100,00%
olan program sayisi
Akreditasyon ve kalite
PG 3 sqreglerlpe iligkin verilen 20 0 3 13 100,00%
bilgilendirme toplantisi
ve/veya egitim sayisi
Paydas goriisleri
P.G4 dogrultusunda giincellenen 20 0 3 60,00%
miifredat sayisi
Uluslararast
hareketliliklerden 0
PGS yararlanan akademik 10 6 8 104 100,00%
personel sayisi
Hedefe iligkin belirlenmis gostergelerde hedef degerler ulasilmis hatta asilmistir. Hedeflenen
Performans 9 . . . L
.. . degerlerin ¢ok tlizerinde gergeklsem olmasinin temel nedeni 2023 yilinda tiniversitemizin YOKAK
Gostergelerine . . . . R L.
iliskin Akreditasyon programina bagvurmasidir. Akreditasyon siirecinde {iniversitemizin tiim birimleri ile
Degerlendirmeler toplantilar ve bilgilendirmeler gergeklestirilmis, ayrica bir ¢ok siirece iligkin yeni diizenlemeler

yapilmustir. 4 nolu gosterge i¢in veri heniiz hazir olmadigindan giris yapilamamustir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.

%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odaklr; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve egitim-6gretim
HEDEF-4 . A S AN
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef Performans1* [61%
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Program Adi
Amacin Qliskili
Oldugu Alt Program |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Sorumlu Birim Arastlrmg ve Yenlllk(flllk Direktorliigii, Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1
2023 2023
. . . | Hedefe | Baslangic¢ Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed?;l)enen Gerg:(eckl)esme (%) (C/B)
Egitim amagli kullanilan
mevcut altyapinin
P.G1 gliclendirilmesi ve 30 | 5.933.078| 15.151.600| 49.093.387|  100,00%
dijitallesmenin getirdigi
yenilikleri karsilayabilmesi
i¢in kullanilan biitce
Dezavantajli gruplara
egitiminde ulasilabilirligi,
P.G?2 verimliligi ve kaliteyi 30 5.291.374] 3.600.000 0,00%
artirmak amaciyla harcanan
biitce
Bilgi merkezi veri tabanini
P.G3 gy 20 281.000 295.000 254.611 86,31%
kullanan kisi say1st
PG4 ?;;%;lmerkezm‘ kullanankisi | =55 | 1154135] 1.250.000 496.045|  39,68%
Is tammlarmin ve is akis
P.G5 stireclerinin tamamlandig1 10 0 4 8 100,00%
birim sayist
Pe:.rformans. Hedef igin belirlenen 5 gostergenin 2 sinde hedef degerlere ulasilmistir. Bilgi merkezi kullanim
Gostergelerine - .
liskin sayilarinda hedef degerlere ulagilamamasinda 2023 yili baginda yasanan deprem felaketi
> . sonrasinda egitim dgretim faaliyetlerine bir siire uzaktan devam edilmesinin etkisi vardir.
Degerlendirmeler

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.

%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmstir.
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Tiim taraflar i¢in 6grenme odaklr; egitimde dijital donilisiim ve entegrasyonu dinamik bir sekilde

AMAC-2 izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

HEDEE-5 ]?ij ital dépﬁsﬁrfl ve entegrasyon siirecinde ortaya .g.;.lkabilecek bili§im g.iiuyer.llikwagklarmm
onlenmesine yonelik farkindalik olusturmak ve dijital platform giivenligini saglamak.

Hedef Performansi*|52%

Amacin Tlgili

grlg;f;m IAlL YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Program Adi

Amacin Qliskili

Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kurumsal iletisim Merkezi

2023

2023

. . . | Hedefe | Baslangic Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) HEd?g)enen Gerg:(eckl)esme (%) (C/B)
Bilisim giivenligi
P.G1 farkindaligina yonelik 30 0 4 2 50,00%
diizenlenen webinar
seminer vb. etkinlik sayisi
Bilisim giivenligi
farkindaligina yonelik
P.G2 diizenlenen webinar 20 0 250 226 90,40%
seminer vb. etkinliklere
katilan kisi sayis1
Universite dijital calisma
alani (domain alani) 0
P.G3 iceresine dahil edilen 20 0 50 10 20,28%
kullanici orani
PG4 Aktif yedekligi saglanmis 20 0 7 200 100.00%
' sunucu sistemi sayisi '
Bilisim giivenligi farkindaligina yonelik 2023 yilinda tiniversite genelinde genis kapsaml
calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalardan en 6nemlilerinden birisi {iniversitemizde faaliyet
gosteren yedi daire baskanlig: tarafindan "ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi”
Performans sertifikas1 alinmasidir. Bu kapsamda, Personel Daire Baskanliginin koordinasyonunda Bilgi Islem
Gosterselerine Daire Bagkanligi tarafindan hem daire bagkanligi personellerine hem de fakiiltelerde gérev yapan
iliskin gelent personellere bilisim giivenligi egitimleri diizenlenmistir.
Dlesg;rlen dirmeler Domain alanina dahil edilen kullanici sayisinda hedef degere ulagilamamasinin temel nedeni,

Onceki yillarda baslayan ¢alismalarda idari personelin biiyiik kisminin alana dahil edilmesi, ancak
2023 yilinda tiniversitemiz bilgisayar labaratuvarlart ve ortak kullanimda olan bilgisayarlarin
domain alanina dahil edilmesi ve bu ortak bilgisayarin dogrudan bir kullanici ile baginin

bulunmamasidir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmistir.

%100 iin iizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek.
Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin
HEDEF-1 oS e SRR
kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.
Hedef Performansi* |80%
Amacin Ilgili Oldugu . 5
Program/Alt TEDAVI EDICI SAGLIK / TEDAVI HIZMETLERI
Program Adi
Amacin Qliskili
Oldugu Alt Program |Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi

Sorumlu Birim

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii, Dis Hekimlig Fakiiltesi

2023

2023

.. .. . | Hedefe | Baslangig Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed(e;l)enen Ger(;(eckl)esme (%) (C/B)
PG1 Polikliniklerde muayene 20 524.685|  551.000 548.901 99,62%

edilen hasta sayis1
Tedavi edilemeyip bagka
P.G2 merkezlere sevk edilen 20 0.1 0.1 054|  100,00%
hasta sayisinin, tedavi
edilen hasta sayisina orani
PG 3 Hastal}elerde tedavi goren 20 1110 2558 0,00%
engelli hasta say1s1
Hastanelerde tedavi goren
P.G4 miilteci ve sigimmaci 20 499 523 3.095 100,00%
hastane sayisi
PG5 Hastanelere basvuran 0 5 139.000[  150.000 167.509|  100,00%
yas istil hasta sayist
P(?.rformans. Hedef i¢in belirlenen gostergelerde gergeklesme oran1 %80'dir. Gostergelerden 3'i i¢in %100
Gostergelerine oo I . .. . L
fliskin gergeklesme seviyesi yakalanmustir. Bir gostergenin hesaplanmasi i¢in veri hazirlik siirecinde
Degerlendirmeler sorunlar tespit edilmistir. SOrunlarin gderilmesi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.

%100 tin tizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine katk: saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek.
Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
HEDEF-2 o N
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak.
Hedef Performansi* |100%
Amacin llgili Oldugu 14\ v AT BOYU OGRENME / YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
Program/Alt ; .
FAALIYETLERI
Program Adi
Amac'm Tliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Oldugu Alt Program wuruluslart. 6zel sekts A . .
Hedefi uruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sorumlu Birim Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligi
2023 2023
. . . | Hedefe | Baslangig Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hed(e;l)enen Ger(;(eckl)esme (%) (C/B)
Kiiltiirel mirasin tespitine
P.G1 yonelik hazirlanan materyal 50 3 1 12 100,00%
sayist
Kiiltiirel mirasin ortaya
P.G2 ¢ikarilmasina yonelik sosyal 25 0 1 7 100,00%
sorumluluk proje sayisi
Kiiltiirel mirasin saklanmasi
ve yayginlastirilmasi i¢in 0
PG3 hazirlanan dijital platformda 25 0 2 12 100,00%
yer alan igerik sayist
Performans Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinat6rliigii niin kurulmasi ve Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
Gostergelerine iliskin | Arastirma ve Uygulama Merkezinin ¢aligmalari sonucunda hedef igin belirlenen tiim
Degerlendirmeler |gostergelerde %100 gerceklesme saglanmustir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 tin tizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek

HEDEF-3 Mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek.

Hedef o

Performansi* S4%

Amacin Tlgili o

Oldugu HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Program/Alt FAALIYETLERI

Program Adi

Amacin Lliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Oldugu Alt >

Program Hedefi

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe [ Baslangig Hedzlglee3nen Gerze(:)lfli me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) geees (%) (C/B)
(B) ©)
Kariyer Merkezi
caligmalar1 kapsaminda
P.G1 mezunlara yonelik 50 7 13 1 7,69%
gerceklestirilen faaliyet
sayist
P.G2 ez takip sistemine 50 9.084 30.000 256.726 100,00%
ayitli olan mezun sayist
Mezun takip sisteminde 2023 yilinda yapilan yenileme ve iyilestirme ¢aligmalar1 sonrasinda
Performans . . . . .
. . mezunlarimizin tamaminin sisteme kayit islemleri tamamlanmustir.. Sosyal Giivenlik Kurumu ile
Gostergelerine . ties . . e .
iliskin yapilan isbirligi sonrasinda mezunlarimizin hangi faaliyet alaninda galistiklarina iliskin verilerede
3 . ulasilmig ve raporlanmaya baslanmistir. Mezunlarimiza iligkin istatistiki bilgilere mis.sdu.edu.tr
Degerlendirmeler

adresinden ulasilabilmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 iin tizerindeki gergeklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek
Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu
HEDEF-4 e L s .
egitimleri dijitallestirmek.
Hedef Performansi* |61%
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM

FAALIYETLERI

Amac'm Tliskili Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Oldugu Alt Program i N A . .
Hedefi kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Sorumlu Birim Sirekli Egitim AUM
2023 2023
.. .. .| Hedefe | Baslangi¢ Performans
Gosterge No Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri (A) Hedeflenen | Gergeklesme (%) (C/B)
(B) (€)
Siirekli Egitim Merkezi
P.G1 tarafindan verilen egitim 20 31 49 11 22,45%
programi sayisi
Strekli Egitim Merkezi
P.G 2 tarafindan verilen - 20 675 1233 8158 100,00%
egitimlere katilan kisi
say1st
Siirekli Egitim Merkezi
P.G3 tarafindan diizenlenen 20 8 13 11 84,62%
etkinlik sayisi
P.G4 TOMER tarafindan dil 20 172 220 0,00%
egitimi verilen kisi sayisi
Stirekli Egitim Merkezi
ve TOMER disinda
P.G5 topluma yonelik 20 0 6 11 100,00%
diizenlenen egitim
programi sayisi
Performans Universitemizde 6grenime baslayan tiim dgrencilere Siirekli Egitim Merkezi tarafindan zorunlu
Gostergelerine Iliskin |olarak kariyer planlama egitimi verilmeye baslanmistir. Bu sebeple egitimlere katilan kisi
Degerlendirmeler |sayisinda hedeflenenin iizerinde gergeklesme olusmustur.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmistir.

%100 iin iizerindeki gerceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine katki saglayacak

AMAC-3 ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek
Toplumsal ve Bdlgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki

HEDEF-5 saglayacak alt yapiy1 gii¢lendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagmasini ve
stirdiiriilebilir ¢cevre ekosisteminin olugmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.

Hedef Performans1* |42%

Amacin Tlgili o ) o .

Oldugu HAYAT BOYU QGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Program/Alt FAALIYETLERI

Program Adi

Amacin iliskili .. . s - . . .

- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Oldugu Alt Program i . A . .
Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kurumsal iletisim Merkezi, Toplumsal Katk1 ve
Paydaslar Koordinatorliigii

Gosterge No Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie Hedzgf%gnen Gerzeolfl:z me Performans
g g Etkisi | Degeri (A) ®) ‘?(C \ d (%) (C/B)
Toplumsal katki amagl
P.G1 kullamlan meveut 1 35| 6.000,000| 14.690.000 77.902 0,53%
altyapinin gii¢lendirilmesi
icin kullanilan biitce
Universitenin spor
P.G2 tesislerinden yararlanan 20 10.417 18.000 25.487 100,00%
0grenci ve personel sayisi
Universitenin spor
P.G3 tesislerinden yararlanan 20 11.790 20.000 13.261 66,31%
diger kisi sayisi
Universitenin diizenlemis
P.G4 oldugu spor kursu ¢esidi 20 8 10 2 20,00%
say1si
Doga, ¢evre kirliligi ve
geri dontisiim konularinda 0
PG5 gerceklestirilen etkinlik 10 2 6 3 50,00%
sayist
Performans Universitenin diizenlemis oldugu spor kursu cesidi sayis1 i¢in hedeflenend egere ulasilamamasinin
Gostergelerine nedeni kurslar i¢in bagvuru sayisinin az olmasi nedeniyle kurslarin agilamamis olmasidir.
iliskin Ozellikle pandeminin etkilerinin 2023 y1l1 itibariyle daha da azalmasi ile birlikte kurs gesitlerinin
Degerlendirmeler de artmas1 beklenmektedir.

*(P.G.1 X Hedefe Etkisi)+(P.G.2 X Hedefe Etkisi)+(P.G.3 X Hedefe Etkisi)+(P.G.4 X Hedefe Etkisi)+(P.G.5 X Hedefe

Etkisi)

Hedeflenen deger yillik bazda degerlendirildiginden [(C/B)X100] formulu kullanilarak performans degeri hesaplanmustir.
%100 iin iizerindeki ger¢ceklesme degerleri 100 olarak alinmustir.
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Tablo 47 Stratejik Plan Hedef Gerceklesme Sonu¢ Tablosu

2023 YILI STRATEJIK PLAN GOSTERGE SONUC TABLOSU

AMAC

HEDEF

HEDEF
PERFORMANS
(%)

AMAG BAZINDA
ORTALAMA
PERFORMANS
(%)

GENEL
ORTALAMA
(%0)

Yeni tip toplum ve endiistrinin
gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin
ve egiticinin hayat boyu ve yeni tip
o6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal ihtiyaclara ceviklikle cevap veren
ve bilime katki saglayan, toplum ve
yenilik¢ilik odakl bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini gelistirmek.

Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda
arastirma, girisimceilik, toplum ve kiiltiir temali projelerin
sayisini artirmak.

36%

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyaglara cevap vermeyi dnceleyen
bilimsel yayin ve atif sayisin1 artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek.

63%

Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak,
diinyanin degisen dinamiklerini dikkate alan, dgrenci ve
egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren aragtirmalara
ev sahipligi yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyap1
yatirimlar gergeklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

99%

Bolgesel kalkinmay1 6nceleyen, arastirma ugurumunun
teknoloji platformlari, odak/6ncelikli alanlar ve yenilik
ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢6ziimler iiretilmesine imkan tantyan inovatif
calismalar yapmak.

64%

Oncelikle yerel ve bolgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi
yasam, dogal {iriin ve kozmetik sektorlerinde dncii projelerin
hazirlandigi bir konuma gelmesini saglamak.

2%

67%

Tiim taraflar icin 63renme odakli;
egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini
artirmak

Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan
6grenme standartlarini kargilayarak, egitim ve 6gretimde yeni
metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye
ve 6grenmeye imkan saglayacak, verimliligi,
stirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler
gerceklestirmek.

45%

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile {iniversitenin
uluslararasi tanmirhigini artiracak uygulamalar
gerceklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci
sayisini artirmak.

82%

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen
yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmay: hedefleyen
programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite
olan program sayisini artirmak.

92%

Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal
kapasiteyi giiglendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

61%

Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek
bilisim giivenlik agiklarinin 6nlenmesine yonelik farkindalik
olusturmak ve dijital platform giivenligini saglamak.

52%

67%

Bolgenin saghk, spor, sosyal, kiiltiirel,
egitim ve ¢evre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi
olusturmak, dezavantajh gruplara
yonelik hizmetlerin artirmak ve bu
alanlarda ortak sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitmek

Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara
yonelik sunulan saglik hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini
ve egitimini artirmak.

80%

Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin
kayit altina alinmasini, toplanan verilerin dijital ortama
aktarilmasini ve toplumla paylagilmasini saglamak.

100%

Mezunlarla iletisimi giiglendirmek.

54%

Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda
verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri
dijitallestirmek.

61%

Toplumsal ve Bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik
ve spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak alt yapiy1
giiclendirerek siirekliligini saglamak ve bdlgede sporun
yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin
olugmasini destekleyecek faaliyetleri artirmak.

42%

68%

67%
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Kurum Ic¢i Giiclii ve Zayif Yonler
Tablo 48 Faaliyet Alanlar1 Bazinda GZFT Tablosu

EGITIM
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kiitiiphane, Spor Salonlart ve |  Bazi  bdliimlerde  dgretim | o SDU’den mezun olan | ¢ OSYM smavlarinda basaril
Yiizme Havuzu gibi Sosyal eleman1 bagma diisen lisans ogrencilerimiz sayesinde Ogrencilerin tercih
donatilarin bulunmasi ve/veya lisans Ustii ogrenci tiniversitenin etki alanin siralamalarinda biiyiik sehirleri
nedeniyle uygulama alanin sayllarinin ve ders yiiklerinin genislemesi ve konumu yakin olan illerdeki
zenginligi fazlaligi, e Sehrin cografi konumu; universiteleri  6ncelikle tercih

e Oprencilerin ve Personelin
beklentilerini yiiksek olgiide
karsilayabilen ve gelisimini
tamamlamis bir kampiis alani
(fiziki kosullar, sosyal cevre,
Bilgi Merkezine sahip olmak,
internet  erisimi,  engelsiz
erisim)

e Cok sayida 6grenci kuliibiiniin
bulunmasi  ve  Universite
tarafindan kuliiplerin
desteklenmesi

o Yurt disindaki tiniversitelerle,

Ogrenci ve
Ogretim Elemani
degisimlerinin programlarinin
bulunmasi

e Tiirkiye Bursluluk Programi
kapsaminda SDU’yii tercih
eden Ogrenci sayismin son 5
yilda artmasi

e SDU tercih edilirlik ve
kontenjanlardaki doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Uzaktan Egitim Altyapisinin
bulunmasi ve bu altyap: ile
yillarca verilen egitim
neticesinde bu alanda yetismis
insan kaynagimin bulunmasi

o Ogretim iiyesi sayisinin unvan

bazinda dagilimina
bakildiginda, Tiirkiye
ortalamasina yakin  bir

dagilimda olmasi

Ogretim iiyesi basmna diisen
Ogrenci  sayisimin  Tirkiye
ortalamasinin tizerinde olmasi
Uzaktan egitim ve dijitallesme
icerikli derslerin altyapisinin
iyilestirilmesi veya
giincellenmesi  igin  yeterli
kaynagin ayrilamamasi
Yabanci dil

imkanlarinin eksikligi

dgrenme

Akademik personellerin i¢inde
SDU  mezunlart  sayismin
fazlahig

Universitemize gelen
uluslararasi ogrenci ve
akademisyenlerle iletisimin
istenilen seviyede olmamasi
Ogrencinin  ihtiyag talebinin
yeterince karsilanmamasi ve
birimlerle iletisimin  zayif
olmasi

Akademik ve idari personelin
hem kendi aralarinda hem de
birbirleri ile senkronizasyon
problemi ve iletisimsizlik

Uluslararasilagsmanin diisiik
olmasi; Ogretim iiyesi ve
Ogrenci  hareketliliginin  bazi
degisim programlarinda
(Mevlana gibi) diisiik,
bazilarinda ise erasmus, farabi
gibi stabil olmas1

Dezavantajli 6grenci sayisinin
diisiik seviyede olmasi

ilimizin, cografi konum olarak
¢ok sayida biiyiik sehire yakin
olmasi1 ve bu durumu dikkate
alan Ogrenci profili agisindan
tercih edilebilir bir sehir olmas1
Yabanct Uyruklu 6grencilerin
Tirkiye'de  Ogrenim  gbrme
talepleri

Isparta’nin yabanci go¢ alan bir
il olmasi nedeniyle kiiltiirel
¢esitliligin artmasi

Tiirkiye-AB  iiyelik siirecinde
degisen yasal diizenlemeler ve
Bologna Siireci

Sosyal kullaniminin

artmasi

medya

Uzaktan egitim teknolojisinin
gelismesinin artmasi

etmeleri
Yabanci uyruklu Ogrencilerin
sehrin az gelismisliginin tercih

edilebilirlik seviyesini
diistirmesi

Mezunlarin uluslararast
kapsamda caligmalarimi

saglamada katki eksiligi

Ulke genelinde iiniversite ve
bolim  sayilarmm  artmasi,
ogrencilerin  kendi illerinde
yiiksekogretime  ulasabilmeyi
kolaylastirmasi nedeniyle
kontenjanlarin doluluk oraninin
giderek diisiiyor olmasi

Kamu ve vakif iiniversite
sayllarinin artmastyla birlikte
bazi  vakif  iniversitelerin
sundugu imkanlar ve devlet
tiniversiteleriyle ikame
hizmetlerin yapilmasi

Yabanci uyruklu O6grencilerin
iilkelerinde SDU’yii  tesvik
edici yonde katki vermemeleri
Staj imkanlarmin kisitlt olmasi
Ortadgretimden gelen
ogrencilerin niteliginde yasanan
stirekli diistis

Universiteye gelen &grencilerin
beklenen diizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmamasi

Yeni YOK caligmalarina
uyumun yavas olmast

Yeni YOK'iin misyon
farklilasmasina yonelmesi
Bolgesel istikrarsizliklar
nedeniyle uluslararasilagmayi
olumsuz etkilemesi

Universite mezunlarinda
yasanan issizlik artis1

Yurt i¢i ve yurt diginda bulunan
iiniversitelerin akredite edilmis
programlara yonelmeleri

Uluslararast  yiiksekogrenim
sektoriinde koklii degisimlerin
ve gelisimlerin olmasi

Sektdrel doniisiimiin tetikledigi

istihdam ihtiyacina  yonelik
nicelik ve nitelikte mezun
verilememesi

Toplumda {iniversite algis1 ve
tniversiteden beklentilerin
degismesi

Universite 6grenci  profilinin
yasam bicimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil &grenci
kusagindan olusmasi (Z-kusag)
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ARASTIRMA

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
TUBITAK dgrenci Akademik personelin yurtigi ve | o Universitenin boliinmesi Ihtiyaca gore dgrenci
projelerindeki basarmin yurtdist etkinlikleri igin ayrilan siirecinde pek ¢ok meslek kontenjani planlamasmnin
yiiksek olmasi tesviklerin yetersiz olmast, yiiksekokulunun yeni kurulan yapilamamasi1 sonucunda bazi
TUBITAK Projelerinde Laboratuvar, teknik arag ve {iniversite biinyesinde kalmasi boliimlerde  fazla  dgrenci
Ogretim {iyesi basina diigen gereglerin giincel olmamasi Sehirde bagka bir tniversitenin olmasi
basvurularin Universite Uygulamali bilimlerde var olusunun arastirma ve Staj imkanlarinin kisith olmasi

béliinmesinin ardindan tekrar
yiikselise gegmesi

Universite biinyesinde:
YETEM, Teknokent, TTO ve
Aragtirma Hastanelerinin
bulunmasi.

SDU Ogretim iiyesi bagma
diisen SCI/SSCIVAHCI
ve SCI-
Expanded

indekslerinde taranan
dergilerdeki (yayimlanan)
makalelere  yapilan  atif
sayilarinda artis olmasi
Rektorliige  bagli  olarak
kurulan Aragtirma ve
Yenilikgilik Direktorligi

uluslararast makale ve proje
hazirlama siireglerine iliskin
mentorlitk destegi saglamasi

Universite béliinmesin
ardindan birim basmna diisen
ortalama  BAP  kaynagin
artmasi

laboratuvar ve teknik uygulama
alt yapilarinin olusturulmasi,
diizenli bir  sekilde bu
altyapilarin  giincellestirilmesi
ve stirdiiriilebilmesi i¢in yeterli
maddi ve insan kaynagmmn
ayirilamamasi

Kurum i¢i yapilan anket ve
arastirma caligmalari
neticesinde {iniversitemizin ¢ok
yiiksek oranda egitim odakl1 bir
iiniversite olarak tanimlanmasi,
arastirma ve/veya girisimei bir
universite olarak
tanimlayanlarin  oranmmin  ¢ok
diistik olmasi

Teknokentin etkin bir sekilde

kullanilamamasi, Teknokente
talep eksikligi
SDU  ogretim iiyelerinin

SCI/SSCI/AHCI  ve  SCI-
Expanded indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanan makale
sayisinda azalig olmasi
TUBITAK projelerinde, kabul
edilebilirlik agisindan  diisiis
yasanmast

Uluslararas: proje tiretkenliginin
zayif olmast

Yurt digindaki {iniversitelerle
gergeklestirilen is
birligi/proje/arastirma sayisinin
az olmasi

Bazi bolim ve programlarda
Ogretim iyelerinin arastirmaya
yeterince vakit ayiramamasi

yenilik¢i politikalarda itici gii¢
olusturmasi
Teknolojide  hizla
gelismeler
Arastirma alaninda uygulamaya
konulan yasal diizenlemeler
(Ar-Ge Reform Paketi, Snai
Miilkiyet Kanunu vb.)
Bolgemizin arkeolojik
calismalara elverisli olmas1
Bolgenin yer alti kaynaklarina

ilerleyen

sahip olmast sonucunda
firmalar ile universite
arasindaki i birliklerinin
artmast

Yeni YOK c¢alismalari

Yeni YOK'iin misyon

farklilagmasina yonelmesi

Yaratici turizmin
yayginlasmastyla birlikte
turizmin bolgesel dinamigi olan
giil ve lavanta gibi sektorel
tirinlere sahip olmasi

Stratejik plan hazirlama
rehberiyle universitelerin
farklilagtirma stratejisini
belirlemesi

Ozel sektor, sanayi, kamu
kurumlari, sivil toplum
orgiitlerinin artan is birligi talebi

Teknolojinin  geng  niifus
lizerindeki olumsuz etkileri

Uluslararast  yiiksekogrenim
sektoriinde koklii degisimlerin
ve gelisimlerin olmasi

Toplumda {iiniversite algis1 ve
universiteden beklentilerin
degismesi

Universite grenci profilinin
yasam bicimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci
kusagindan  olusmast  (Z-
kusagi)
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GIiRISIMCILIK

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Universitemizde ~ Teknoloji | e Teknokent in etkin bir sekilde | e Aragtirma alaninda uygulamaya | e Staj imkénlarmin kisitl olmasi
Transfer  Ofisi, Kulugka kullanilamamasi, Teknokent'e konulan yasal diizenlemeler

Merkezi  ve  Teknopark
yapilanmasinin olmasi.

Rektorliige  baghi  olarak
kurulan Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorligi

uluslararast makale ve proje
hazirlama siireglerine iliskin
mentorlitk destegi saglamasi

Doner sermaye birimlerinden
istenilen  diizeyde @ BAP
birimine kaynak aktarilmasi
Ar-Ge projelerinin
hazirlanmasinda ve
ylriitilmesinde mentor,
egitim gibi gerekli destegin
verilmesi

Akademik personele,
gidiimlii  proje kapsaminda
mali destek saglanmasi.

Liderlik arastirma ve
uygulama merkezine sahip
olmasi

talep eksikligi

Yurt disindaki {iniversitelerle
gergeklestirilen is
birligi/proje/arastirma sayisinin
az olmasi.

Bazi bolim ve programlarda
Ogretim iyelerinin arastirmaya
yeterince vakit ayiramamasi
Universite-Sanayi is birliginin
zayif olmast

Tescillenen veya basvurusu
yapilan ulusal veya uluslararasi
patent/faydalt  model/tasarim
sayisinin az olmasi.

Ar-Ge projelerinin sayisindaki
diisis.

(Ar-Ge Reform Paketi, Smai
Miilkiyet Kanunu vb.)

Teknolojide  hizla
gelismeler

ilerleyen

Cumbhurbagkanligmnin
girisimciligi desteklemesi

Yeni yok ¢aligmalar

Yeni YOK'iin misyon
farklilasmasina yonelmesi

Yaratict turizmin
yayginlagsmasiyla birlikte
turizmin bélgesel dinamigi olan
gil ve lavanta gibi sektorel
urtinlere sahip olmasi

Ozel sektor, sanayi, kamu
kurumlari, sivil toplum
oOrgiitlerinin artan is birligi talebi
Universite ogrenci  profilinin
yasam bigimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil 6grenci
kusagindan olusmasi (Z-kusagr)

o Desteklenen projelerin  katma

degere ve ticari lriine
doniistiiriilememesi
e Girigsimcilik faaliyetlerinin

yapilmasina iliskin mevzuattan
kaynaklanan kisitlamalar

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Bazi  boliimlerde mezun | e Universitenin yerel dis | o Tlimizde somut olmayan | e Dis paydaslarla is birliginin
ogrencilerin istihdam paydaslardan yeterli diizeyde kiiltirel miras  unsurlarimin istenilen diizeyden uzak olmasi
diizeyinin yiiksek olmasi destek gérmemesi bulunmasi

Aidiyet duygusunun geligmis
olmast

Yerel yonetim-mesleki orgiitler-
STK-orta 6gretim kurumlari ile
Universite is birliginin yeterli

ilimizdeki turizm firsatlarnin
artmasi

Universite 6grenci profilinin
yasam bicimi ve beklentileri
farkli olan yeni nesil &grenci

Bolgesel kalkinma odakli Yaratici turizmin kusagindan  olusmast  (Z-
proje yapilmast, sergi, calistay olmamasi yaygilasmastyla birlikte kusagr)
gibi etkinliklerinin | ® Arastirma  ve uygulama turizmin bolgesel dinamigi olan
diizenlenmesi merkezlerinin konulart ile ilgili giill ve lavanta gibi sektorel
Toplumsal i birligi | et <urauslarile YElem ) riinlere sahip olmasi
kapsaminda esitli y $im - Igerisinde Yeni YOK ¢aligmalari
psaminc ges olmamasi ) ~ )
etkinliklerin yapilmasi Tamt csidizi/sosval Yeni YOK'iin misyon
Dez_avantajh bireyler&_e y_énelik ° maeI:ilylammn ¢ & etl};ili farklilagmasina yonelmesi
proje ve etkinliklerin kullanilamamasi Sosyal medya kullaniminm
yapilmast o Emekli  bilgi  sisteminin | artmast
bulunmamasi Kamuoyunda ¢evre farkindalig
o Ogretim elamanlarim iizerindeki anlaylsml.r.l "kafnu kurumlarda
is yikii neticesinde toplumsal eyleme doniistiirme c¢abalarinin
katki verebilecek ¢aligmalara artmast
yeterli zaman ayiramamasi Bolgenin  jeotermal,  giines
e Toplumsal katki faaliyetlerine ?nerjisi yatlrlimlarl .b.a§ta olma}f
iligkin giincel ortak veri tabanin lizere  yenilenebilir  enerji
olmamasi kaynaklar1 ac¢isindan  uygun
olmasi
KURUMSAL KAPASITE
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Merkezi kiitiphane ve | o Birimlerin is yiiklerine gore | e Cumhurbaskanliginin e Ekonomik dalgalanmalarin var
cevrimigi veri tabanlarmnin yeterli personel desteginin etkin dijital olan mevcut teknolojik altyap1
yeterliligi. bir sekilde saglanamamasi lesmeye onem gelistirme olanaklarini
Universitede akademik ve | e Saglik ve spor faaliyetleri vermesi zayiflatmasi
idari birimlerde genel olarak agisindan, kiigiik spor Yeni yok ¢alismalart Universitelerin ~ karar  alma
ﬁ;i_ksel mekanlarin yeterliligi alanlarinin glustqrqlma51 ve Yeni YOK'iin misyon mekanizmalarinda ic
Birimlerde . kalite MEDIKO  sisteminin yeterli farklilasmastna yénelmesi p?yiias.l.zgl'n katilm  oranin
kapvsammdaklv uygular}la}arm olmamasi Universitelerde yonetim biligim fiusuk_lugu ve katilima olan
benimsenmesi yonp_ndg . Her ne kadar kurumsal sistemlerine  olan  ihtiyacin isteksizlikleri
cabalar ve yenilikgi sistemlerle disaridan gelen veya artmasi Universite grenci profilinin

uygulamalar bulunmasi

kurum igerisinde tretilen bilgi

yasam bicimi ve beklentileri
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Universitenin dis
degerlendirme ~ siireglerinden
gecmis olmasi

Barinma sorununun olmamasi

ve belgeler saklanabilse de bu
saklama ve argivleme
islemlerinin standartlara uygun
yapilip yapilamadigmimn
denetlenememesi, yeterli
raporlamanin bulunmamasi
Kurumsal gelisim ve degisimin
yavas olmasi1 ve farkindaligin
diistik olmasi

Bilisimsel okuryazarligin zayif
olmasi

Birimlerarast  entegrasyonun,
etkili iletisim ve birim igi
motivasyonun zay1f olmasi
Birimlerin bir¢ogunda
calisanlarin gorev tanimlarmnin
tamamlanmamis olmasi
Personelimizin teknoloji okur-
yazarligin artiracak egitimlerin
az olmasi

Kampiiste kongre ve konferans
merkezi genel olarak yeterli
olmamasi

Kurum iginde kullanilan veri

tabanl programlarin
entegrasyon eksikligi
E-Arsivleme sisteminin

eksikligi nedeniyle kurumsal
hafizanin zayif olmasi

Temizlik ve givenlik gibi
yardimci hizmetlerin, personel
eksikligi  sebebiyle  verimli
yuriitilmemesi

Kurum i¢ yapilan resmi anket
¢aligmalarinin  amaca hizmet
etmemesi

Universitenin kullandig
programlarina personeller
tarafindan istenilen diizeyde
verilerin girilmemesi

Idari personel sayisimn birim
bazinda dagilimi  dengesiz
olmasi

Idari  personelin  bilgi ve
becerisine gére calistirmada
yetersizlik, amirler ile iletisim
eksikligi, kendilerini agikca
ifade  etmede  zorluklarin
gelmesi

Idari personel ile ilgili kariyer
planlamasinda zayifligin olmasi

Universite 6z kaynaklari
kullanilarak cok sayida
gelistirilen biligim sistemlerinin,
standartlara uygun, bireylerden
bagimsiz, siirdirilebilir  bir
yaptya sahip olmamast.

Dijitallesme hedefleri
kapsaminda, bilisim
altyapisinda eksikliklerin

bulunmasi, bu alanda yetismis
insan kaynaginin azhgi, var
olan insan kaynaklarmm etkin
kullanilamamasi

farkli olan yeni nesil 6grenci
kusagindan  olusmast  (Z-
kusag1)

Universitedeki personel
nitelikleri ile yeni nesil 6grenci
profilinin uyum gosterememesi
Cari mal ve hizmetlerin alim
stireglerine iliskin  mevzuat
dagmiklig: ve kisithilii
Diizenleyici ve denetleyici
kurumlarmn kurumsal
kapasitelerinin zayifligi

Yeni YOK'iin misyon
farklilasmasina yonelmesi

Devletin kamu mali yonetimde
doniisiim yapma istekliligi
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Tablo 49 GZFT Stratejileri Tablosu

Firsatlar

Tehditler

Giiclii
yonler

e Belli bir kurumsal kiiltiire erisen ve koklii bir tarihe
sahip olmasindan dolay: giiglii alanlarda dig sektor ve
kamu kurumlaryla igbirligini artiracaktir.

e Akademik personelin genel olarak sayr ve nitelik
bakimdan yeterli oldugundan ulusal ve uluslararas
isbirliginin bilimsel faaliyetler ve ortak projeler ile
gelistirilecektir.

e Lisans ve lisansiistii egitim ¢esitliligi olmasindan dolay1
multidisipliner ¢alismalara agirlik verilecektir.

e Universiteye ait hastanenin varligi yurtiginden ve
yurtdigindan hasta potansiyelinin arttirarak saglikta
oncelikli alanlarda hazirlanan projelere  agirlik
verilecektir.

e Universitemizin yesil ve g¢evre dostu kampiis
alanlarma ve yeterli fiziki mekanlara sahip olmasindan
dolayr Universite 6grenci profilinin yasam bigimi ve
beklentileri farkli olan yeni nesil 6grenci kusaklaria
gerekli tanitimlarm yapilmasi

Universitemizin bolge ekonomisine olan olumlu
katkisi olmasina ragmen yetersiz olan sanayi
kuruluglart ile isbirligi (Staj, part-time istihdam,
akademik ¢alisma) olanaklarin varlig

Universite biinyesinde YETEM, Teknokent, TTO'ya
sahip olmasina ragmen kulanim diizeylerinin diisiik
olmasi

Lisans ve lisansiistii egitim ¢esitliligine sahip
olmasina ragmen basarili Ogrencilerin  tercih
etmemesi

Uluslararasilasma kapsaminda gelen ¢esitli 6grenci
profiline sahip olan Universitemiz, yabanci dilde
egitim yapilmamasi ve 6grencilerin degisime direng
gostermesi nedeniyle yurtdisindan dgrenci temininin
istenilen diizeyde olmamasi

Zayif yonler

o Universitenin arastirma altyapis iiniversite-sanayi ve
diger kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi araciligiyla
desteklenerek akademik personel ve Ogrencilerin
egitim-Ogretim,  arasgtirma  faaliyetlerine  iligskin
stireclerinin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

e Universitemizde kalite Yonetim Sisteminde
eksikliklerin ~ bulunmasmdan  dolay: degisim
programlarmin kalite normlarindan faydalanarak kalite
yonetim sisteminde bu alanda var olan eksikliklerin
giderilecektir.

e Universitemizin  tanitim  Cahigmalarinin  yetersiz
olmasindan dolayr ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla proje uygulama ve tanitimlar1 yapilacaktir.

Isbirligi yapilabilecek kamu kurum ve sanayi
kuruluslarinin  yetersizligi sonucunda ogrencilere
yonelik kariyer planlama ve is olanaklar ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin ve mesleki gezilerinin
yetersiz olmasi

Bolgede sanayilesme oranmin yeterli olmamasi
sebebiyle bazt  bolimlerden mezun  olan
Ogrencilerimizin igsizlik sorunuyla karsit karsiya
kalmasi

Ulusal ve uluslararas1 akredite edilmis birimlerin
istenilen diizeyde olmamasindan dgrencilerin
boliimlere olan tercihi diisiik seviyede izlenmesinden
akredite birim sayis1

Universitemizin ~ Kalite ~ Yonetim  Sisteminde
eksikliklerin bulunmasi ve c¢alisanlarin sistemsel
degisime olan direncinin varlig

114



4.2. Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler
Tablo 50 Kurum Dis1 Firsatlar ve Tehditler

SEKTOREL TESPITLER Universiteye Etkisi Ne Yapmah?
GUCLER (Etkenler / Sorunlar) Firsatlar Tehditler
RAKIPLER Kamu ve vakif | 1.Universitenin egitim, 1.Ogrencilerin 1.Bolgesel veya arastirma
tiniversite  sayilarmin arastirma ve uygulamali ders ve staj odakl1 ihtisaslasma
artmasiyla birlikte bazi girisimeilik olanaklar1 zengin iniversitesine temel
vakif  {iniversitelerin faaliyetlerinde nitelik liniversitelere olusturacak farklilasma
sundugu imkanlar ve ve kalite odakli yonetim yonelmeleri, stratejilerine yonelmesi,

devlet iiniversiteleriyle
ikame hizmetlerin
yapilmasi

tarzmmn  6n  plana
¢itkmast

2.Rakip tniversitelerle
is birligi gelistirmenin
o6nemli hale gelmesi
3.STK, yerel ve
bolgesel alanlarda is
birliklerinin
gesitlenmesi
4 Farklilagma
stratejisine
firsat1 dogmasi

yonelme

2.0grencilerin mezuniyet
sonrast is olanaklar1 genis
olan  boliimleri tercih
etmeleri sebebi ile bazi
boliimlere olan tercihin
azalmasi

3.0grencilerin tercih
asamasinda
biyiiksehirleri
oncelemeleri

4Her ilde tniversite
olmast sebebiyle
ogrencilerin kendi

memleketlerinde okuma
egiliminin artmasi
5.ERASMUS,
MEVLANA ve YOS gibi

uluslararasi nitelikli
ogrencilerin ozellikle
sehir niifusu fazla olan
tiniversiteleri tercih
etmeleri,

6.Cazip programlarin
agilmasindaki biitge ve
yetismis personel

kisithligi 7.Universitenin
diger tiniversitelerden
ayristiran tercih

edebilir

cazibe
programlarin olmamasi,
8.Vakif  iniversitelerin
burs imkanlar ile sosyal
olanaklarinda artiy ve
cesitlilik,

2.0gretim elemanlarinin
giincel ve oOncelikli alanlarda
calismaya tesvik edilmesi,
3.Universitenin kurumsal
kapasitenin gelistirmesi
4.Mezuniyet sonrasi ig olanagi
genis  olan  programlarin
acilmast  ve/veya mevcut
programlarmin giincellenmesi

Universitelerin hizli bir

1.Programlarin

1.Akredite programlarini

1.Universitede akredite

sekilde akredite edilmis akreditasyon tamamlayan oncil galigmalarina hiz verilmesi,
program sayilarini siireclerine dahil tniversitelerin olmast 2.Universitede ~ bir  birim
artirmast edilmelerinin 2.Akreditasyon igin olusturularak,  akreditasyon
hizlanmasi gerekli biitce kisitt stirecinde programlara
2.Akredite edilmis rehberlik etmesi
programlara nitelikli
ogrencilerin tercih
edilebilirligin artirmasi
OSYM smavlarinda 1.Isparta'min giivenli ve 1.Universiteyi basari 1.Universite aday ogrencilere
basarili 6grencilerin yasanabilir bir sehir orant  nispeten  daha yonelik tanitimlarin yapilmasi
tercih  siralamalarinda olmasi ogrencilerin yikksek olan Ggrenciler ve yaz aylarinda universiteyi
biyiik  sehirleri  ve tercih  edebilirliginin tarafindan tercih ziyaret etmelerinin saglanmasi,
konumu yakin olan artirmas, edilmemesi 2.Barmnma imkanlarinin,
illerdeki {iniversiteleri 2.Ispartamin  TUIK’in ulagim olanaklarinin ve sosyal
oncelikle tercih etmeleri illerde Yasam aktivitelerin iyilestirilmesi i¢in
Endeksine gore ilgili paydaslarla is birligine

egitimde st siralarda
yer almast

gidilerek  sehrin  Ogrenci
kentine doniistiiriilmesi,

3.Universitenin SOSyo-
kiiltiirel etkinlerinin
¢esitlendirilmesi ve
gelistirilmesi,

4.Ogrenci  odakhi  sosyal

projelerin artirilmast

5.Kariyer merkezi ve mezun
takip sisteminin daha aktif
kullanimi1
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Fiziki ve sosyal

altyapilarin
tamamlandig1 ve
konumlari birbirine

yakin oldugu Antalya,
Konya ve Izmir gibi
illerde koklii
universitelerin olmast

1.Universite

yerleskesinin alt
yapisinin
tamamlanmast ve

gelismeye agik olmasi
2.Universitenin  cazip
konumu; Izmir, Denizli,
Konya ve Antalya gibi
biiyiilk sehirlere yakin
olmasi

3.Yakin cevredeki
koklii  universitelerin
deneyimlerinden
yararlanma ve is birligi
olanagi

1.0grencilerin yakin
¢evredeki kokli
tiniversiteleri tercih
etmesi

1.Universitenin tanitim
politikasini ¢esitlendirerek
artirmast

2.Bolgenin  kendine has

kiiltirel, sosyal ve dogal
olanaklar1 ile farkliliklarinin
one ¢ikarilmasi

Uluslararasi
yiiksekdgrenim
sektoriinde kokli
degisimlerin ve

gelisimlerin olmas1

1.Nispeten gen¢ bir
iiniversite olmamiz
sebebiyle degisime
daha hizl ayak
uydurma potansiyeline
sahip olunmasi

1.0zellikle  teknolojiye
dayali degisimlerin
getirecegi mali yik ve
nitelikli ~ insan  giici
ihtiyaci

1.Degisimi yakindan
izleyerek, bolge ve insan giicil
olarak  gii¢li  oldugumuz
oncelikli alanlardan baglayarak
bir politika  ¢ercevesinde
calismalarin yiritiilmesi
2.Degisime  Onciilik  eden
universitelerle i birliginin
olusturulmasi

PAYDASLAR

Universitelerin ~ karar 1.Katilimclugi 1.Universitenin etkin l.ic paydaslarin iiniversite
alma mekanizmalarinda saglamaya yonelik yeni karar  mekanizmalarin kararlarma  ortak  kilacak
i¢ paydasglarn katilm politikalarin ve zayiflatmasi kurumsal alt yapinin
oranin  dusikligi ve mekanizmalarin 2.Universitenin  seffaflik giiclendirilmesi
katilima olan olusturulmasi ve hesap verebilirligin 2.Kurum kiiltiiriiniin
isteksizlikleri 2.Paydas giincelliginin saglanmasinda engel olusturulmasi
saglanmasi olugmast 3.0c paydaslarin etkin
katilimin saglayacak
mekanizmalarin
olusturulmasi
4 Paydas katilimi  sonrasi
yapilan izleme ve diizeltme
faaliyetlerinden  geribildirim
verilmesi
Ozel sektér, sanayi, 1.Teknokentin, l.Isparta ekonomisinde 1.Protokol sayisinin artirilmasi

kamu kurumlari, sivil
toplum orgiitlerinin
artan is birligi talebi

teknoloji transfer ofisi
ve arastirma-uygulama
merkezlerinin

kapasitesini artirma
firsati,

2.0zellikle sosyal
bilimlerde  uygulama
alanlarin  zenginlesme
imkani,

3.0rtak projelerin
yapilmasina imkan
saglanmast

4 Ihtisaslasma ve/veya
aragtirma  {iniversitesi

olma firsati,
5.0grencilerin
uygulama  ve  staj
¢esitlendirilmesini
temel alinarak sektorel
tecriibe kazanma
imkanin dogmasi

sanayi sektoriiniin paymin
diistik olmasi

2. 1lgili sektor ve
kurumlarla  etkin  bir
iletisim agmin olmamasi
3. Kamu ve ozel sektor
arasinda  ortak  proje
kiiltiriniin ~ olusmamusg
olmasi

2.Universite ile ortak paydaslar
arasinda etkin ve siirekli
iletisimin saglanmasi
3.Akademik birimlerin
multidisipliner proje
caligmalara yonlendirilmesi
4.Kurum kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi

5.Sektorel trend ve beklentilere
gore ders miifredatlarinin
giincellenmesi

6.Bolgede One cikan yatirim
alanlarmda i birliginin
artirtlmast

Sektorel  doniigiimiin
tetikledigi istihdam
ihtiyacina yonelik
nicelik ve nitelikte

mezun verilmesi

1.Nitelikli is birligi ile

mezunlarin yiiksek
oranda istihdamu
saglanabilir

2.Sektoriin nitelikli

mezunlar ile mali ve
ticari anlamda yiiksek
biiyiimeye sahip olmasi

1.0gretim  elemanlarmin
bu  donisime  hazir
olmamasi

2.Bolgedeki istihdam ve
sanayi potansiyelin sinirl
olmast

1.Sektor ile paydas toplantilari
ve sektorel analiz yapilarak
daha yakin is birligi yapilmali

2.Mezun takip sisteminin daha

aktif kullanim1 ve
geribildirimlerin dinamik
degerlendirilmesi
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Toplumda  iiniversite 1.Yasam boyu 6grenme 1.Yerel ekonomide 1.  Toplumun ihtiyaglar
algis1 ve {niversiteden ve uzaktan egitim gibi Ogrenci  harcamalarmin dogrultusunda kurs ve sertifika
beklentilerin degismesi toplumun tamamina yaptig1 katkinin 6n planda programlarimim

ulasabilecek olanaklarin olmas1 ¢esitlendirilmesi

olmasi, 2.Sosyal yasamda yerel 2.Universitenin toplumsal

2.Universite halk-6grenci katki faaliyetini

faaliyetlerinin beklentilerinin  farklilik etkinlestirilmesi

toplumsal katki gOstermesi,

misyonu dogrultusunda

¢esitlendirilmesi,
Universite ogrenci 1.Universite 1.Universitenin ~ 6grenci 1.Universitelerde 6grencilerin
profilinin yasam bigimi hizmetlerinin ~ dgrenci beklentilerine uyum talep ve gorlslerini ifade
ve Dbeklentileri farkli beklentileri saglamakta  kargilagilan edebilecekleri aktif
olan yeni nesil 6grenci dogrultusunda teknoloji kisitlar, mekanizmalarin olusturulmast,
kusagindan  olugmasi temelli olarak beklentilerine  ait  Olgme
(Z- kusagy) gelistirilmesi firsati degerlendirme faaliyetlerinin

2.0grenci sistematik olarak yapilmasi,

memnuniyetine yonelik 2.Universite politika iiretme ve

¢aligmalarin 6nem yOnetim siireclerinde 6grenci

kazanmasi katiliminin etkinliginin

artirilmasi,
3.Universitenin ~ dzgiirliiklere

daha fazla 6nem vermesi

TEDARIKCILER

Tedarikgilerin ~ kamu
kurumlarma mal ve
hizmet satimma iliskin
beklentilerinin artmasi

1.Internet ortaminda e-
ticaret i¢in  gerekli
hazirliklarin  yapilmasi
imkéani olugsmasi

2.Isparta ilinin konum
avantajinin  olmasindan
otiri  ¢evre illere
yonelme imkani

3 Karsilikli yarara
dayali iliskiler
gelistirme olanag1

l.Isparta ilinde tedarikgi
firma sayisinin azlig1
2.Tedarik¢i  firmalilarn
niteliginin zayif olmasi
3.Tedarikgilerin
uiniversiteye esnaf
mantigiyla yaklasilmasi
4.Rekabetin yetersiz
olmasindan dolay1
maliyetlerin artmasi

5.Baz1 alanlarda
tedarikgilerin

tekellesmesine bagl
olarak yiiksek

maliyetlerin olusmasi

1.Piyasa aragtirmasi ve
yaklagik maliyetlerin kapsamli
ve detayll arastirilmasima
yonelik sistemlerin
olusturulmasi

2.Biirokratik isleyisinin

gbzden gegirilmesi
3.Alim siirecine iliskin kisa,

orta ve uzun planlama
sisteminin yapilmast
4.Tedarikgi degerlendirme

sisteminin olusturulmasi

5.Tedarik¢i firma segimi ve
degerlendirme slirecinin
seffaflastirllmast  ve  dijital

ortam tizerinden takibi
yapilmasi

Tedarikgilerin kapsamli 1.Devletin  elektronik 1.Mal ve hizmet alim 1.Tedarikgilere yonelik, alim
satin alma satin alma yOntemini siireglerinin  mevzuatsal siiregleri konusunda
mevzuatindan kaynakl tesvik etmesi olarak uzun  siirmesi bilgilendirmeler yapilmasi
prosediirleri takip etme 2.Toplumun dijital tedarikgi talebini 2.Satin alma siirecinde bulunan
ya da uygulama sistemleri  ve sanal azaltmasi gorevlilerin  belli  aralikla
konusundaki isteksizligi platformlar1  kullanma 2.Yasal mevzuatin egitime tabi tutularak uzman

aliskanligmim tedarik¢i  secimi  ve personeller yetistirilmesi
yerlesmesi degerlendirilmesinde 3.Giincellenen ve degisen
getirdigi kisitlamalar mevzuat hakkinda

nedeniyle alim kalitesinin
diismesi
3.Tedarikgilerin alim
stirecine  iliskin  bilgi
eksiklikleri

Siirekli  gilincellenen ve
degisen mevzuat

tedarikgilerin bilgilendirilmesi

117



DUZENLEYICI VE
DENETLEYICI
KURULUSLAR

Diizenleyici ve
denetleyici kuruluslarda
yonetisim zayiflig

1.Isbirligin 6nemli hale
gelmesi

1.Mevzuat
diizenlemelerinde
getirilen ~ ve  siirekli
degisen prosediir
degiskenligi
2.Diizenleyici ve
denetleyici  kuruluslarla

iletisim kurmada gelisen
zorluklar
3.Biirokratik
prosediirlerin
artmast

giderek

1.Diizenleyici ve denetleyici
kuruluglar tarafindan
uygulanan prosediirlere iliskin
universitede takip birimlerin
kurulmas1
2.Diizenleyici ve denetleyici
kurumlarla iletisim ve is birligi
protokollerin yapilmasi
3.Diizenleyici ve denetleyici
kurumlarla etkin
bilgilendirmeye yonelik dijital
tabanli bir veri bankasinin
kurulmas1
4. Universite
yonelik
bilgilendirme mekanizmalarin
kurulmas1

caliganlara

Yeni YOK'iin misyon

1.Akreditasyon

1.YOK'iin misyon

1.Kalite ve akreditasyon

farklilasmasina sistemini uygulama farklilasmasinda yasanan sistemlerin kurulmasina azami
yonelmesi imkéani rehberlik sorunlari performans sergilenmeli ve bu
2.Stratejik planin 2.Politikalarin  merkeze sistemlere iliskin
katilime1r  yontemlerle kaymasindan dolay1 koordinatorliiklerin kurulmasi
hazirlanmasi tniversitenin YOK'e 2.YOK politikalarma  ve
kurumsal ~ bagimliligin uygulamalarina  yonelik bir
artmasi bilgi yonetim sistemin
3.YOK'iin misyon olusturulmast.
farklilagsmasi ile 3.Universite yoneticilerine
liniversitenin  misyonu YOK'iin misyon
arasindaki farklilasmasina yonelik
uyumsuzluklarin farkindalik
olusmasi bilgilendirilmelerin
4.YOK'iin misyon yapilmasi
farklilagmasinda  koklii 4 Universite kurumsal
tiniversitelerle yeni kapasitesinin artirilmasi
tiniversitelerden 5.Stratejik  planin  katilimer
beklentilerin  benzerlik yontemlerle hazirlanmasi
tagimasi
5.YOK'iin yeni
yaklagiminin iiniversiteler
tarafindan tam
anlagilamamasi  lizerine
ortaya  ¢ikan  hedef
sapmalari
Strateji  ve  Biitge 1.I¢ denetim biriminin 1.Strateji  ve  Biitge 1.Universitede mevzuat takip
Bagkanligi, Hazine ve aktif caligmasi Onemli Bagkanligi, Hazine ve birimi kurulmasi
Maliye Bakanligi ile olmas1 Maliye  bakanhg ile 2.Yeni sistemler hakkinda
Sayistay'm kamu mali 2.ic kontrol ve mali Sayistay''n  uygulamaya universite ¢aliganlarina belli
yonetimde  doniigiim kontrol sistemlerin konulan yeni sistemlerin araliklarla farkindalik
yapma isteklilikleri kurulmasi iiniversitelerin goriis egitimlerin verilmesi
3.Kurumsal siireg alinmamasi 3.Getirilen yeni kamu mali
iyilestirme imkani 2.Siirekli degisen yonetim sistemlerin kurulmasi
mevzuat bilgisinin 4. Universite calisanlarinin
tiniversite tarafindan takip yeni sistemlere kars1

edilememesi

3.Getirilen yeni
sistemlerin iniversite
yerlesik kurum kiiltiiriiyle
uyusmamasi

direnglerin ~ kirilmasi  igin
diizenli egitimlerin verilmesi

5.Yeni sistemlerle ilgili ortaya
¢ikan sorunlarm {ist kurumlara
belli aralikla tavsiye
niteliginde goriis gonderilmesi
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Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI;

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Siileyman Demirel Universitesi
biit¢cesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyisagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Siileyman Demirel Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boéliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Mehmet TURSUCU
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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