KONTROL ORTAMI

Strandart | K: i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod - S lu Biri is Birligi Yapilacak
randar amu f¢ Bontrof Standardi ve Gene Mevcut Durum yiem Ko Ongoriilen Eylem veya Eylemler orumiu |r|m"veya ) thal |g|. .apl aca Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Sarti No Calisma Grubu Uyeleri Birim
Etik Degerler ve Duriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
-5018 sayili KMYKK ve ilgili Mevzuatlar
-5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
KOS 1 -2531 sayili Kamu Gérevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
-Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
-Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
-Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari
Universitemiz idari birimlerinde birim kalite ve ig kontrol temsilcileri
belirlenmis bu temsilciler araciligiyla her yil birim yoneticilerine Birim faaliyet
Lo fi diiyevi - ; raporlarinda
bilgilendirmeler yapllmakta.d.|r. Ayrica bmm duzeﬂymde r#an|§ma Universite personeline I¢ Kontrol Sisteminin ic Kontrol personel DB, Tim Diizenlenen su‘:e lerin ver almas!
kurullar olusturulmus ve birimlerde ydiriitilen tim faaliyet ve KOS 1.1.1  (suregleri ve isleyisi hakkinda bilgilendirme ¢ ) e - ! egitimler, katiimci Suresiz|_ . 9,_ v
stiregler bu kurullar araciligiyla yillik olarak degerlendirilmektedir. e . ) Koordinasyon Ekibi Birimler icin stireg baglatilacak,
5 o N X toplantilari ve egitimler verilecektir. sayisi L
. . oo |1SO9001 belgelendirme siirecinde de birimler arasi i¢ tetkik yil igerisinde en az 2
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici, - ) L ot . .
. . . yapilmakta ve farkli birimlerden olusturulan ekipler her birimi yillik egitim verilecektir.
KOS 1.1 | personel tarafindan sahiplenilmeli ve N . .
. olarak degerlendirmektedir.
desteklenmelidir. - R . . . o "
On mali kontrole tabi karar ve islemler belirlenmis, 6n mali kontrol
limiti dogrudan temin sinirinin 3 kati olarak belirlenerek her yil
otomatik olarak giincellenmektedir. SGDB ve Daire Baskanliklari . . L
X . - . . Lo I¢ Kontrol Giivence beyani hem st yonetici hemde |, . N
Kalite Komisyonu tarafindan diger birimlerin kullanacagi bilgi ve . R Ig Kontrol . . I¢ kontrol giivence
. . L ) KOS 1.1.2 harcama birimlerinin yoneticileri tarafindan ) - Tum Birimler Her yil subat ay1 sonu
belgeler giincellenmekte, rebherlik ve danismanlik gorevi yerine . Koordinasyon Ekibi beyanlar
- . imzalanmaktadir.
getirilmektedir.
i Kontrol Calisma ekibi olusturulmus olup, bu ekip haricinde
idarenin yéneticileri i kontrol Koordinasyon Ekibi olusturulmasina yénelik calismalar devam ) .
] I .y icllertic ' y ol olusturu ' y i calis v I¢ Kontrol Koordinasyon Ekibi ig kontrol uygulama Ig Kontrol . - Birimlerle yapilan L
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda etmektedir. Olusturulan galisma ekibinde genel sekreter yardimcnsi, (KOS 1.2.1 L ) . o X ) . Tum Birimler Suresiz
. , . ornekleri olusturarak stirece 6nciiliik edecektir. Koordinasyon Ekibi toplantilar
personele 6rnek olmalidir. hastane bashekim yardimcisi ve SGDB daire bagkani da yer almakta
ve yonetimin temsili saglanmaktadir.
KOS 1.3 Etikvkurallar bilinmeli ve tim 1SO 9001 kapsaminda tiim idari birimlerde etik s6zlesmesi KOS 1.3.1 Surecin idarenin timtne yayillmasi igin galisma Rektsrliik Tim Birimler Siiresiz
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. | olusturulmusg ve personelle paylasiimistir. yapilmalidir.
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani yayinlanarak kamuoyuyla
paylasiimistir. Faaliyetler bu plan kapsaminda yurattlmekte, her yil
hazirlanan birim ve idare faaliyet raporlari araciliglyla sonuglar tim
paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica, rektorlik diizeyinde olusturulan
izleme ve yonlendirme komisyon raporlari, capraz akran
degerlendirme raporlari ve hazirlanan tim raporlar ilgili birimlerin
internet sayfalarinda yayinlanmaktadir.
KOS 1.4 Faaliyetlerde duristliik, saydamlik ve |Bununla birlikte, Gniversitemiz senato ve yonetim kurulu kararlari da KOS 1.4.1 Hem faaliyet raporlar hem stratejik planlar SGDB i¢c Kontrol Faaliyet raporlari ve Siiresiz

hesap verebilirlik saglanmalidir

seffaflik 6rnegi olarak internet sitemizden yayinlanmaktadir.

Personel alim sureci igin de online sistem olusturulmus, basvurular bu
sistemden dijital olarak alinmaya baglanmistir. Ayrica is¢i am
surecinde de alim yapilacak pozisyona goére parkurlar olusturulmus,
parkur sinavlari kamera ile kayit altina alinmaya baglanmistir. Spor
Bilimleri Fakultesi tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavlari da ayn
sekilde hem kayit altina alinmakta hem de internet sitesinde canli
olarak yayinlanmaktadir.

internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Koordinasyon Ekib

Stratejik plan




idarenin personeline ve hizmet

Universitemiz yonetim sistemi adil ve esit davranigi temel alan bir
model tizerine olusturulmustur. Bu sistemin devamliligini saglamak

Universitenin personele ve hizmet verilen gruplara
karsi adil ve esit davranma ilkesi kapsaminda

Egitim sayis,

KOS 1.5 verilenlere adil ve esit adina galigmalar devam etmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan  [KOS 1.5.1 e - . R Rektorlik Tum Birimler memnuniyet ankati Siiresiz
R ) ) o . egitimler dlizenlenerek sistem st yonetim
davranilmalidir. Odiil Yonergesi yayinlanmig ve galismalarinda belirlenmis kriterleri K N X sonuglari
M . s L - tarafindan takip edilecektir.
saglayan tim personellerin 6dillendirilmesi saglanmaktadir.
P . . - Giincelleme yapilan
Universitemizde djitallesme calismalari kapsaminda ¢ok sayida sistem savis:. Tale
. . . o . |uygulama (ebys, KIiDES, online 6deme sistemi, mevzuat karar destek L Y N P
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi| . L . L L . . o ) takip sistemi
N . - sistemi, talep takip sistemi, ihale yonetim ve takip sistemi, hizmet ici Kullanilmakta olan elektronik sistemlerin devamli o . - N - L
KOS 1.6  |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir o o o R KOS 1.6.1 N N Bilgi Islem DB Tum Birimler araciligiyla ilgili Stresiz
egitim moduilli, otomasyon,mezun bilgi sistemi vb.) hayata glincel olmasi saglanacaktir. o
olmalidir. L ) . > N ) konularda ¢6ztim
gegirilmistir. Bu sistemler araciligiyla tiim stiregler elektronik ortamda I .
i B ) . tretilen taleplerin
takip edilerek arsivienmektedir.
saylsi
G5 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
-idarelerin Tegkilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
idarenin misyonu yazili olarak o Universitenin misyonu belirlenmis ve stratejik
. .V Y Universitemizin 2021-2025 donemini kapsayan stratejik planinda e y. . 4 ) ) .
belirlenmeli, duyurulmali ve personel | . ) L planlarda belirtilmistir. Hazirlanacak yeni planda da _ . . Stratejik plan L
KOS 2.1 K . misyonumuz tim paydaslarimizin katkilariyla belirlenmis, internet KOS 2.1.1 n ) . Rektorlik Tum Birimler Siiresiz
tarafindan benimsenmesi L tlim paydagslarin katilimi ile belirlenerek planda yer hazirlik toplantilari
N sitesinde yayinlanmustir.
saglanmalidir. alacaktir.
Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak Uzere idare birimlerive alt |.. . L e ) o o Arastirma merkezilerinde henuz stireg Gorev tanimlari
- ) o . Universitmiz misyonunun strdurtlmesine yonelik olarak idari ve . _ . . .
KOS 2.2 birimlerince yuritulecek gérevler I o KOS 2.2.1 |tamamlanmamis olup en kisa stirede tamamlanmasi|Rektorliik Tum Birimler tamamlanan birim Aralik 2025
akademik birimlerin gérev tanimlari olugturulmus ve yayinlanmistir.
yazili olarak tanimlanmali ve planlanmaktadir. sayisi
duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin . T . . - L AN " M
srevlerini ve bu ebreviere iliski Universitemiz idari birimlerinde gérev yapan personellerin gérev Gorev tanimlarinin tamamlanmadigi birimlerde Gorev dagilimi
Srevlerini ve bu gorevlere iliskin
8 A 8 s tanimlar tamamlanmis olup, akdemik birimlerde de siireg baslatilarak sureglerin tamamlanmasina iliskin galismalar _ . . cizelgesi )
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan . N . . KOS 2.3.1 L Rektorlik Tum Birimler . Haziran 2025
Srev dagil izelgesi olusturulmal bazi birimlerde stiregler tamamlanmustir. Diger birimlerde de baslatilacaktir. Strecin tamamlanmasinin ardindan olusturulan birim
Srev dagilim gizelgesi olusturulmali
8 8 ; ) g . ,5 sureglerin tamamlanmasina iliskin ¢alismalar devam etmektedir. internet sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir. sayisi
ve personele bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat
f Hem dniversitemizin hem de birimlerimizin teskilat semalari . L - . . Tegkilat semasi
semasi olmali ve buna bagl olarak . . . ; Universitenin ve birimlerin organizasyon semalar o . L. L .
KOS 2.4 X N N olusturulmus ve internet sitelerinde yayinlanmistir. Bu tegkilat KOS 2.4.1 K ) . Rektorlik Tum Birimler yayinlanmis birim Siiresiz
fonksiyonel gorev dagilimi N . N ) o tamamlanmis ve internet sitelerinde yayinlanmistir.
X e semalari dogrultusunda gorev dagilimlari da belirlenmistir. saylsi
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon
apisl, temel yetki ve sorumluluk Universitemizin ve birimlerimizin organizasyon semalari temel yetki . .
v ‘3 v . N g " yon § y - Idarenin ve birimlerinin tegkilat semalarinin gézden " R Idare faaliyet -
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun |ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini [KOS 2.5.1 L . . Genel Sekreterlik Tum Birimler Siiresiz
N . ) gegirilerek guincelligi saglanmaldir. raporu
raporlama iliskisini gosterecek gosterecek sekilde olusturulmaktadir.
sekilde olmalidir.
. L . . Hassas gorev tanimi genisletilerek Universitemizde
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin o . I
o . . S L - N yuritulmekte olan ahssas gorevlere iligkin "Hassas
yuritilmesinde hassas gorevlere Idari birimlerde hassas gorevler tespit edilmis ve bu dogrultuda N . : . - Tanimlanan hassas L
KOS 2.6 o L ) ) KOS 2.6.1 Gorevler Rehberi" olusturulmasi planlanmaktadir.  [Genel Sekreterlik Tum Birimler N Siiresiz
iliskin prosediirleri belirlemeli ve aksiyonlar alinmaya baglanmistir. N M . gorevler
S6z konusu rehber dogrultusunda hassas gorevler
personele duyurmalidir.
tanimlanacaktir.
is ve islemlerin sonuglarinin izlenmesine yénelik cesitli elektronik
sistemler olusturulmugtur (KiDES, Talep Takip Sistemi, Yénetici Bilgi
Sistemi, Toplanti islemleri modiilii vb.). Bu sistemlerin geligtirilmesi ve
Her diizeydeki yoneticiler verilen yenilerinin olusturulmasina y6nelik calismalar devam etmektedir. Kullaniimakta olan elektronik sistemler
KOS 2.7  |gérevlerin sonucunu izlemeye Elektronik sistemler haricinde &zellikle rektorlik ve birimler KOS 2.7.1 |giiglendirilerek gesitlendirilecek, ayrica sistemlerin |Bilgi islem DB Tum Birimler Siiresiz

y6nelik mekanizmalar olugturmalidir.

duzeyinde farkli alanlarda danisma kurullari ve izleme yonlendirme
komisyonlari olusturularak yurttilen faaliyetlere iligkin sonug
raporlari dénemler halinde hazirlanarak ilgili makamlara sunulmakta
ve internet sitesinde yayinlanmaktadir.

birbirleri ile entegrasyonu giiglendirilecektir.




Personelin yeterl

ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.

KOS 3 -657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
-2914 Sayih Yiiksekégrenim Personel Kanunu
Akademik ve idari personelin atama ve yiikselmeleri igin L . .
- Universitemiz tarafindan yayinlanmis ve
uygulanmakta olan gesitli mevzuatlar bulunaktadir (657 sayili kanun, uveulanmakta olan mevzuat ihtivaclar
insan kaynaklari yénetimi, idarenin {2547 sayil kanun, 2914 sayili kanun vb). Bu mevzuatlar haricinde y% N y_ g,
s L ) ) L dogrultusunda giincellenmektedir. izleme ve N . L
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin gergeklesmesini|tiniversitemiz tarafindan da gesitli mevzuatlar yayinlanmig ve KOS 3.1.1 . R . Personel DB Tum Birimler Suresiz
N R R yo6nlendirme komisyonlari ve personellerden gelen
saglamaya yonelik olmalidir. uygulanmaktadir (SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atama ve L i
M . X o o e R talepler tizerine bu mevzuatlarda ve diger
Yukseltilme Kriterleri Yonergesi, Odul Yonergesi, SDU Bilim Insani uveulamalarda giincellemeler yapiimaktadir.
Yetistirme ve Ar&Ge Verimliliginin Artirllmasi Projesi vb). Ve 8 yap :
Personellerin teknolojik ve diger tiim gelismelere uyum saglamasini Personellerin egitim ihtiyaglari yil igerisinde persoel
idarenin yénetici ve personeli saglamak, anlik veri ve raporlar Uretebilmek ayrica arsivlerin dijital daire bagkanligi tarafindan talep toplanarak tespit Dizenlenen
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |ortama taginmasi igin kesintisiz olarak ¢alisiimaktadir. Bu dogrultuda edilmektedir. Bu strecin verimliliginin artiriimasi . - Y R
KOS 3.2 o o i . ) . P KOS 3.2.1 o L . ) Personel DB Tim Birimler egitimler, katiimci Siiresiz
yuritebilecek bilgi, deneyim ve tiim personellere agik Hizmet Igi Egitim Modulu" olusturulmus ve hem yénetimin sureg tizerindeki kontrol ve takip sayis!
yetenege sahip olmalidir. egitimler dijital ortama tasinarak tim personellere istedikleri egitime ortamini hem de egitimlerin kalitesini artiracagi v
zaman kisiti olmaksizin ulagsmasi saglamistir. dustntlmektedir.
Personel gérev tanimlari yapilirken yapilacak is ve isin gerektirdigi
nitelikler de gérev tanimina yazilmaktadir. Personelin mesleki Diizenlenen hizmet igi egitim kurslarinin gesitliliginin
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve [yeterliligini artirabilmesi igin personel daire baskanligi tarafindan fiziki artirlmasina yonelik galismalar yapilacaktir. Ayrica,
KOS 3.3 her gorev icin en uygun personel egitimler diizenlenmekte, ayrica ¢ok gesitli konularda online egitimler [KOS 3.3.1 Hizmet igi Egitim Moddiliinde yer alan dijital Personel DB Tum Birimler Siiresiz
segilmelidir. Hizmet igi Egitim Modiiliine eklenerek personelin siirekli olarak egitimlerin verimliliginin ve ¢isidinin artirlmasina
buraya ulagimi saglanmaktadir. Ayrica belirli araliklarla gérevde yonelik galismalar da yuritulecektir.
yikselme ve tinvan degisikligi sinavlari dizenlenmektedir.
Akademik personelin atama ve yiikseltilmesi SDU Ogretim Uyeligine
Basvurma, Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda
. G yapilmaktadir. Bununla birlikte ilk atamada ilan basvurulari L N . . N .
Personelin ige alinmasi ile gérevinde ) . X Ogreitm elemani atama ve yikseltme stiregleri Gorevde ylikselme
. = . ) elektronik olarak ikbasvuru.sdu.edu.tr adresinden alinmaktadir. e .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat idari personel alimlart merzeki verlestirme ile alinmakta olup KPSS Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve ile atanan personel
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve bireysel P ) L veries . p R KOS 3.4.1 |Yiikseltime Kriterlerine iliskin Yonerge" kapsaminda | Personel DB Tum Birimler sayisi ve akademik Siiresiz
o puanlari ile yapilmaktadir. Isci alimlarinda ise alim yapilacak isin . o N )
performansi géz 6niinde . N o ) . yapilmaktadir. Yonerge belirli araliklarla ilerleme ile atanan
niteligine gore (temizlik, giivenlik vb) fizki parkur sinavlari yapiimakta . . . X
bulundurulmalidir. ) . .. A degerlendirilecek ve giincellenecektir. personel sayisi
ve video kayit yontemi ile canli olarak yayinlanmaktadir. Gérevde
ylikselme ve tinvan degisikligi sinavlari ise donemler itibariyle
kurumumuz veya YOK tarafindan yapilmaktadir.
idari birimlerde gorev tanimlari tamamlanmis, stireg
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci yakin zamanda akademik birimler igin de
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek Personel DB tarafindan her yil diizenli olarak egitim ihtiyaglari ve baslayacaktir. Bu dogrultuda personel daire Hazirlanan egitim
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her yil planlanarak |talepleri birimlerden toplanmakta, egitim programlari bu dogrultuda |KOS 3.5.1 baskanligi koordinasyonunda her yil diizenli olarak |Personel DB Tum Birimler lantan s Siiresiz
yuritalmeli ve gerektiginde yapilmaktadir. cesitli alanlarda egitimler yapilmaktadir. Egitimlerin P
guincellenmelidir. cesitlili ve verimliligi duizeli olarak gézden gegirilecek
ve iyilestirmeler yapilacaktir
Personelin yeterliligi ve performansi Performans
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en insan kaynaklart planlamasina vénelik calisma degerlendirmesi
KOS 3.6  |azyilda bir kez degerlendiriimelive  [Personel degerlendirmesine yonelik bir uygulama mevcut degildir. KOS 3.6.1 v P M salls Personel DB Tum Birimler yapilarak Ara.25

degerlendirme sonuglari personel ile
gorustlmelidir.

kapsaminda degerlendirilecektir (KOS 3.1)

odiillendirilen
personel sayisi




Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini

Akdamik personel igin akademik tesvik programlari mevcuttur.
Ayrica, Odiil Yénergesi yayimlanmig ve uygulamaya konmustur.

insan kaynaklari planlamasina yonelik calisma

Planlanan egitim

KOS 3.7 gelistirmeye yo6nelik onlemler . o oo ) KOS 3.7.1 kapsaminda daha kapsamli olarak Personel DB Tum Birimler Suresiz
- N Yonerge kapsaminda gesitli dallarda hem idari hem akademik . L . saylsi
alinmall, yiiksek performans gosteren o h ) degerlendirilecektir (KOS 3.1)
o ) personele édller verilmektedir.
personel igin 6diillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Akademik ve idari personelin atama ve yiikselmeleri igin
Personel istihdami, yer degistirme, uygulanmak?a olan”gvegﬂi mevzuatlar bulunaktac{lr (65?~Sayl-|l Kanun,
. . Y 2547 sayil Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim
st gorevlere atanma, egitim, . .
N . R Personel Kanunu, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhigi
performans degerlendirmesi, ozlik Kararnamesi, Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim insan kaynaklari planlamasina yénelik alisma
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklari ! s P v 8 KOS 3.8.1 v . P . y calls Personel DB Tum Birimler Suresiz
e " Elemani Calistiriimasi Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari, kapsaminda degerlendirilecektir (KOS 3.1)
yo6netimine iligkin dnemli hususlar . e o P . "
N . Yuksekogretim Ust Kuruluslari lle Yiksekogretim Kurumlari Personeli
yazili olarak belirlenmis olmali ve R " T, e e e .
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Yiksekogretim
personele duyurulmalidir. N
Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina iligkin Bakanlar Kurulu Karari vb).
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
-5018 Sayil Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat
KOS 4 -2547 Sayil Yiiksekodgretim Kanunu
-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
-3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
-124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Is akis sireclerindeki imza ve onay idari birimler ile bazi akademik birimlerde is akis siirecleri is akis semalari icin standart belirlenmesi, konu ile Giicellenen is aki
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele . ) s aKis ) <; o KOS 4.1.1 _§ . §,§. i ”g ) ’ Genel Sekreterlik Tum Birimler s aKis Siresiz
tamamlanmig ve bu streglerde imza ve onay mercileri belirtilmistir. ilgili egitimler diizenlenmesi semalari
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan]| ..
X v . Ust yonetim kademesinde yepilan devirlerin sinirlari agikga belirtilmis
belirlenen esaslar cercevesinde ve resmi yazi ile duyurulmustur. Ust yénetim haricinde diger
KOS 4.2 devredilen yetkinin sinirlarini y Y ) stur. Y . & KOS 4.2.1 Rektorlik Tim Birimler Yetki devir formlar Siresiz
= . kademelerde yapilan devirlerde de sinir ve yetkinin siniri
gosterecek sekilde yazili olarak o y
, S oo |belirtiimektedir.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
i i i ini i i 50 g ) i "Siileyman Demirel Universitesi Yazisma Kurallari,
KOS 4.3 Yetkl c.ifevrl, devredilen yetkinin YeFkl devri %oz konusu oldugunda s6z konusu duruma dikkat KOS 4.3.1 Y| : * Univers X 3 Rektérlik Tam Birimler vetki devir formlari Siiresiz
onemiile uyumlu olmalidir. edilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullanimi
Yetki d gil | eirevi ve imza Yetkileri Yénergesi" hazirlanmakta olup,
etki devredilen personel gorevin . R
! . vM I_ . P R gorevi Yetki devridilecek olan personelin devreden makama en yakin taslak metin hakkinda paydas gorusleri alinmis ve _ . . X X L
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve ) L ) ) ) KOS 4.4.1 o . L Rektorlik Tum Birimler Yetki devir formlari Siiresiz
N . pozisyonda yer alan kisilere yapilmasina dikkat edilmektedir. gerekli diizenlemelerin ardindan yil icerisinde
yetenege sahip olmalidir. -
yayinlanmasi hedeflenmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli Yetki devrinde devredilen yetki devreden makama en yakin pozisyona
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi yapilmaya calisildigi igin bilgi akisi kendiliginden gergeklesmekle KOS 4.5.1 Rektorlik Tum Birimler Siresiz
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi |birlikte s6z konusu duruma iliskin resmi bir prosedir gelistirilecektir.
aramalidir.
RiSK DEGERLENDIRME
Strandart | Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | is Birligi Yapilacak
uie v Mevcut Durum ¥ Ongoriilen Eylem veya Eylemler umiu Birt "v v ) the Igl, ) Pl Gikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Sarti No galisma Grubu Uyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
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idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgtilebilir hedefler saptamak,

Universitemizin mevcut stratejik plani 2021-2025 dénemi kapsayan
ve yururlukte olan plandir. S6z konusu planin hazirlik siirecinin

Hazirliklarina baslanan 2026-2030 dénemi planinin

RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve [tamaminda hem i¢ hem dis paydaslar aktif olarak gérev almis, goriis, |[RDS5.1.1  |da katiimci anlayisla hazirlanmasi, tiim personelin - |SGDB Tum Birimler Stratejik Planlar Stresiz
degerlendirmek amaciyla katilimci fikir ve 6nerilerini yansitacak sekilde hazirlanmistir. 2026-2030 stireg hakkinda bilgi sahibi olmasinin saglanmasi
yontemlerle stratejik plan donemini kapsayan plan galismalarina da baslanmistir.
hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleriile bunlarin . _— " . idare performans programlari her yil diizenli olarak
e Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan performans A N . Performans
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef . . . . RDS5.2.1 hazirlanmakta ve internet sayfasinda SGDB Tum Birimler Her yil ocak ayi
N ) programlarinda s6z konusu bilgilere yer veriimektedir. Programlari
ve gostergelerini igeren performans yayinlanmaktadir
programi hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik
lanlarina ve performans Universitemiz biitge teklifleri mevcut plan ve programlara uygun Kurum biitgeleri her yil stratejik plan ve performans
RDS53 [P P § P prog L RDS 5.3.1 S ¥ P P SGDB Tam Birimler Biitce Kanunu Siiresiz
programlarina uygun olarak olarak hazirlanmaktadir. programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Yuritulen faaliyetlerin planla uyumunu kanitlamak amaciyla gesitli Bazi birimlerde yapilan faaliyetlerle harcamalarin
mevzuat, stratejik plan ve uygulamalar hayata gegirilmeye calisiimaktadir. Ornek olarak bazi stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen  [daire baskanliklarinin gergeklestiridigi alimlarda alinan mal ve RDS5.4.1 |iligkisinin kurulmasina yonelik olarak uygulamalar ~ [SGDB Tum Birimler Faaliyet Raporlari Siiresiz
amag ve hedeflere uygunlugunu hizmetin planda yer alan amag ve hedeflerle iligkilendirilmesi hayata gegirilmistir. ilgili uygulamanin tim
saglamalidir. saglanmaktadir. birimlerde hayata gegirilmesi gerekmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlari Daire baskanliklarinin tamami ile bazi akademik
cercevesinde idarenin hedeflerine Birimlerin gérev alanlari gergevesinde universitenin hedefleriyle birimlerde birim amag ve hedefleri belirlenmistir. Bu|_. L Stratejij Plan iYK .
RDS 5.5 = ) ) ) T RDS 5.5.1 . . Tum Birimler Tim Birimler Siresiz
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve uyumlu hedefler belirlemesi saglanacatir. uygulamanin tiim birimlere yayginlastirilmasi raporlari
personeline duyurmalidir. gerekmektedir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri,
R I Stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler kurumun kendine Hazirlanacak yeni planlarda da s6z konusu durum . . | L
RDS 5.6 spesifik, 6lgulebilir, ulagilabilir, ilgilive| . o o . . RDS 5.6.1 ] SGDB Tum Birimler Faaliyet Raporlari Siiresiz
- 6zgU, ulasilabilir ve plan suresi ile sinirli olarak belirlenmistir. uygulanmaya devam edecektir.
stireli olmalidir.
A5G Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. . o ; Riskler kurumsal diizeyde stratejik planda yer alan
idareler, her yil sistemli bir sekilde . . . . o .
. L . |idari birimlerde her yil risk tablolari hazirlanmakta ve her hedef igin ayri ayri belirlenmistir. Risklerin yillik . . . . . L
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri N . ) RDS 6.1.1 o | L Tum Birimler Tum Birimler Risk tablolar Siresiz
) L degerlendiriimektedir. bazda hedef diizeyinde de tekar belirlenmesi igin
belirlemelidir.
calisma yapiimalidir.
Risklerin gergeklesme olasil| ve idari birimler tarafindan hazirlanan risk degerlendirme tablolari her yil Riskler yillik bazda belirlendikten sonra s6z konusu
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez N o . & v RDS6.2.1 R v Tum Birimler Tum Birimler Risk tablolari Her yil haziran ayi
L L degerlendirilmektedir analizler yapilmalidir.
analiz edilmelidir.
Risklere kars1 alinacak Snlemler idari birimlerin hazirladiklari risk tablolarinda alinacak énlemlere de Risklerin yillik bazda belirlenmesinden sonra eylem
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar . . RDS6.3.1 4 ¥ Rektorluk Tum Birimler Risk tablolari Her yil haziran ayi
yer verilmetekdir. planlari hazirlanmalidir.
olusturulmalidir.
KONTROL FAALIYETLERi
Strandart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod - Sorumlu Birim veya | s Birligi Yapilacak
d Mevcut Durum 4 Ongériilen Eylem veya Eylemler . 4 . ¥ L P Gikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Sarti No ¢alisma Grubu Uyeleri Birim
57 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
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Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri
(dtizenli gozden gegirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma,

Universitemizde kurumsal risk yénetim siirecini belirleyen ayri bir
belge bulunmamakla birlikte, mevcut stratejik planimizda her amag
ve hedef igin ayri ayri riskler ve bunlarin etkilerini en aza indirmek igin

Risklerin idare ve birim dlzeyinde ayri ayri tespit

i¢ Kontrol

KFS 7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, R KFS7.1.1 . . o R . ) e Tim Birimler Risk Strateji Belgesi Aralik 2025
dogrulama. analiz etme eylemler 6ngoriilmustir. I¢ kontrol standartlarina uyum galismalariyla edilerek kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi Koordinasyon Ekibi
s . - o birlikte risk strateji belgesi hazirlarak yayimlanacaktir.
yetkilendirme, gézetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Risk degerlendirme calismalar sonucunda kontrol
Kontroller, gerekli hallerde, islem ) g i § S. ) ) .
N K . " . " . - . " edilmesi gereken riskler igin kontrol faaliyetlerinin |.
oncesi kontrol, stireg kontroli ve I¢ kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar gergevesinde 6n ) . ) N A Ig Kontrol N .
KFS 7.2 . . X . o . KFS7.2.1 belirlenmesi asamasinda; islem 6ncesi kontrol, ) . TuUm Birimler Aralik 2025
islem sonrasi kontrolleri de mali kontrol islemleri surdiiriimektedir. - T ) Koordinasyon Ekibi
stireg kontrolii ve islem sonrasi kontrollerin
kapsamalidir. . -
belirlenmesi saglanacaktir.
5018 sayili Kanun, 2489 sayili Kefalet Kanunu, Tasinir Mal
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Kamu idarelerine Ait Varliklarin kontrolinde otomasyon sirecleri ve ic Kontrol
KFS 7.3 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin | Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik, Kamu idarelerine Ait KFS 7.3.1 ) . Y » < < ) - Tum Birimler ilgili raporlar sliresiz
. ) . N ) L 3 ) dijital sistemlerin kullanimi artirilabilir. Koordinasyon Ekibi
saglanmasini kapsamalidir. Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve Universitemiz
tarafindan kullanimakta olan diger sistemler araciligiyla gerekli
kontroller diizenli olarak yapiimaktadir.
idare diizeyinde (stratejik diizey) risklere karsi
verilecek cevaplardan "Kontrol Etme" olanlar igin .
Belirlenen kontrol yonteminin Kamu ig kontrol standartlarina uyum galismalariyla birlikte risk . P . . R ¢ I¢ kontrol
o o N . ) belirlenen kontrol faaliyetlerinin fayda-maliyet . . . . .
KFS 7.4 maliyeti beklenen faydayi stratejilerinin oldugu belge hazirlanacak ve ve degerlendirme KFS7.4.1 o SGDB Tum Birimler degerlendirme siresiz
agsmamalidir alismalari yapialcaktir. analizinin yapimasi raporu
s ’ cals yap ’ Birim duizeyinde risklere karsi cevaplardan "Kontrol P
Etme" olanlar igin fayda-maliyet analizinin yapilmasi
KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgel ilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamall, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idari birimlerin tamaminda ve 6zellikle akreditasyon siirecine dahil
olan akademik birimlerde is akis stiregleri ve prosedirler
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [belirlenmistir. Ayrica, "Siilleyman Demirel Universitesi Yazisma is akis semalari ve prosedirlerin belirlenmediti ic Kontrol is akis stirecleri ve
{l 1V u 1 l 181 {} ul 1V
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosedurler |Kurallari, Elektronik Belge Yonetim KFS 8.1.1 5 . 5 3 p s . ¢ ) - Tum Birimler 3 akis . < Aralik 2025
) L ) . . L birimlerde galismalarin baslatiimasi gerekmektedir. |Koordinasyon Ekibi prosediirler
belirlemelidir. Sistemi Kullanimi ve imza Yetkileri
Yonergesi" hazirlanmis ve yakin zamanda yururluge girmesi
beklenmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin . .
v 4 s Is akis semalari hazirlanan birimlerde siireg her yil diizenli olarak Surecin tiim birimlere yayilarak kapsamin Ig Kontrol . . . . X
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve . . KFS 8.2.1 L ) ) ) - Tum Birimler Is akig suregleri Aralik 2025
izleme ve guincelleme yapilmaktadir. genisletiimesi gerekmektedir. Koordinasyon Ekibi
sonuglandiriimasi agamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili doktimanlar, I R N . . Lo Kullaniimakta olan sistemin gelistirilerek araytiziin
" 1lgili ddkiimanlar Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) i . N . .
guincel, kapsamli, mevzuata uygunve | .~ ) ) L daha kullanish hale getirilmesi gerekmektedir Ig Kontrol . - Yayinlanan is akis I
KFS 8.3 . ... |uzerinden olusturulmakta ve takip edilmekte, ayrica birim internet KFS 8.3.1 . . . L L ) - TUm Birimler . ) siiresiz
ilgili personel tarafindan anlasilabilir | N (KIDES). Ig akis stireglerinin tum birimlerde Koordinasyon Ekibi suregleri
. sitelerinde yayinlanmaktadir. .
ve ulasilabilir olmaldir. tamalanmasi gerekmektedir.
S0 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
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Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregi harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni
kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevini
yuritenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sézlesme
tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendiriimesi,

Stireg gorevler ayriligi ilkesine uygun olarak

i¢ Kontrol

KFS9.1 KFS9.1.1 Tam Birimler Gorevlendirmeler Aralik 2025
kaydedilmesi ve kontrolti gérevleri  [mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi malf karar ve islemlerin yuritilmeye devam edilecektir. Koordinasyon Ekibi
farkli kisilere verilmelidir. hazirlanmasi ve uygulanmasi agamalarinda gorevlendirilemezler ve
ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve tye
olamazlar. Universitemizde bu hususa uygun olarak islemler
yuratulmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin - B .. . : : idari yoneticilere siiregteki risklere yonelik .
.. . |Mevcut personel istihdami gérevler ayriligi ilkesine dikkat edilerek I¢ Kontrol N . N .
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi idarelerin KFS$9.2.1 farkindalik olusturulmasi galismalari devam ) L Tum Birimler Gorevlendirmeler Aralik 2025
[ . yapilmaktadir. Bu kapsamda norm kadro ¢alismalari baslatilmistir. ) Koordinasyon Ekibi
yoneticileri risklerin farkinda olmali etmektedir.
ve gerekli 6nlemleri almaldir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve Tum birimlerde yuritulen faaliyetler kapsaminda yapilan is ve Mevcut durumu iyilestirmeye yénelik uygulamalar
KFS10.1 [surekli bir sekilde uygulanmasi igin islemler ilgili birim yoneticileri tarafindan mevzuat kontroliinden KFS 10.1.1 |gelistirilmeli, personelle duizenli toplantialr Genel Sekreterlik Tum Birimler toplanti sayisi Siiresiz
gerekli kontrolleri yapmalidir. gecirilmektedir gergeklestirmelidir.
. o Yoneticilerin, personelin yiritt is ve islemlere
Yoneticiler, personelin is ve o . . L R .
. L . P L . - . yonelik aldig1 raporlama sisteminin gelistirilmesi ve .
islemlerini izlemeli ve onaylamali, Yoneticiler, personelin i ve islemlerini onay asamasinda izlemekte ve L L . . . . . sistemlerden alinan L
KFS 10.1 - R . L KFS10.1.1 |anlik raporlarla sureci izlemesi saglanarak diizeltme [Tum Birimler Tum Birimler Siresiz
hata ve usulstzliklerin giderilmesi onay stireci sonrasinda tamamlanmaktadir. ) R N raporlar
- e - islemlerinin ivedilikle yapilmasinin saglanmasi
icin gerekli talimatlari vermelidir. N
gerekmektedir.
KFS 11 Faaliyetlerin Stirekliligi: idareler, faaliyetlerin Stresizligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
sureli olarak gérevden ayrilma, yeni |, =~ . a
o g, . V‘, 4 Idari birimlerde 1SO 9001 ve 27001 kapsaminda s6z konusu stireg igin o .
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya . . R X R ) Her bir gorev igin asil ve yedek personel
- ) . . .. |prosedirler belirlenmis olup, idarenin tiiminu kapsayacak sekilde . n . . " L. " R
KFS11.1  |mevzuat degisiklikleri ile olaganusti . L . ) i KFS11.1.1 |belirlenecek ve gérev dagilimari personele Genel Sekreterlik Tum Birimler gorev tanimlari Siiresiz
e ) -~ |hazirlanacak olan risk yonetim raporu dogrultusunda gerekli tedbirler . X
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini alinacaktir. bildirilecektir.
etkileyen nedenlere karsi gerekli :
onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Vekil personel gorevledirmeleri gerekli durumlarda usuliine uygun . .
. N o . . Mevcut durumun idarenin tamaminda . " - N .
KFS11.2  |olarak vekil personel olarak yapilmaktadir. S6z konusu durum idari birimler igin prosediir ~ |KFS 11.2.1 o ) Genel Sekreterlik Tum Birimler goérev tanimlari Suresiz
L - . . - yayginlastirilmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.
gorevlendirilmelidir. olarak da belirlenmistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya igslemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir rapor " - . Séz konusu durum igin ig ve islem devir formu/ . AT, L . . -
KFS 11.3 S6z konusu durum igin hazirlanmakta olan bir rapor yoktur. KFS 11.3.1 = . X Genel Sekreterlik Tum Birimler gorev devir belgesi Siiresiz
hazirlamasi ve bu raporu gorev devir formu hazirlanmasi gerekmektedir.
gorevlendirilen personele vermesi
y6netici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
L L e Bilgi sisteminin disaridan gelebilecek kasitli tim tehditlere karsi
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve . X R N
Gvenilirligini saglayacak kontroller uygun sekilde korunmasi amaciyla gerekli tedbirler alinmistr. S6z Bilgilendirme egitimleri ve farkindaligin artiriimasi  |Bilgi islem DB
KFS 12.1 g 5 .g ¥ . konusu durumlar igin belirli araliklarla denetlemeler ve oltalama KFS12.1.1 |, 4g 5 5 slls ! Tum Birimler Egitim sayisi Siiresiz
yazili olarak belirlenmeli ve icin galisma yapilmalidir. personel DB

uygulanmalidir.

mailleri gibi cesitli test uygulamalari da yapiimaktadir. Ayrica BiDB
tarafindan bu konuda 1SO 27001 gibi ¢ok gesitli sertifikalar da almistir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Mevut sistemlere veri girisi i¢in yetkilendirmeler personel bazinda
bunlara erigim konusunda yapilmaktadir. Ayrica BiDB tarafindan bilgi giivenligine yonelik olarak
etkilendirmeler yapilmali, hatave  [tiim personele egitimler diizenlenmektedir. Yine BiDB tarafindan Bilgi Veri girisi igin yetkilendirilen personellere yonelik . Yonerge ve egitim
KFs 12,2 |Yetkilendirmeleryapimal, hata M personele egitin enient " > Bl KFs 12.2.1 | EMBINIsTICn Vel p 4 Bilgi Islem DB Tim Birimler gevees Siiresiz
usulsuzliiklerin 6nlenmesi, tespit Guvenligi Yonetim Sistemleri Politikalari Yonergesi hazirlanmis ve bilgilendirmelerin sayisi artirilmaldir. sayilar
edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak |yayinlanmistir. Tim idari birimler tarafindan da 1SO 27001:2017 Bilgi
mekanizmalar olusturulmalidir. Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmigtir.
Bilisim sistemlerine iligkin siireg ydnetimleri BIDB tarafindan
. apiimaktadir. Bilgi islem DB tarafindan sistemlerin entegrasyonuna
Idareler bilisim yonetimini saglayacak y"p L slls o Brasy . Mevcut durumu korumaya ve gelistirmeye yonelik L . L. . .
KFS 12.3 . - - yoénelik bir cok uygulama hayata gegirilmistir. Yapilan ¢caligmalar ile KFS12.3.1 . X Bilgi islem DB TuUm Birimler BIDB raporlari Siiresiz
mekanizmalar gelistirmelidir. . N o faaliyetler devam etmektedir.
SDUNet sistemi igerisinde tiim sistemler tek ¢ati altinda toplanmis ve
sistemler arasinda anlik olarak veri akisi saglanmaktadir.
KFS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim [ISO 9001 kapsaminda idari birimlerin tamaminda iletisim prosediirleri
KFS 13.1 Il? dis .|Ie.t|§|rn|>kap‘say‘a.n et!(lh ve_ bfel_lrle_nm|§t|r4 B.unun.la birlikte |Fiarem|zde iletisim aljﬁ(ﬂal’l olarak KFS 13.1.1 Y_atay ve dllfey |Iet|§|n.u:je etklrﬂlgl saglayacak sekilde BIDDB Ig kon.trol Siiresiz
surekli bir bilgi ve iletisim sistemi birim internet siteleri, SDUMobil, e-posta, ebys ve dijital hatlar sistemler gozden gegirilecektir. koordinasyon kurulu
olmalidr. kullaniimaktadir.
Gerekli bilginin ihtiyag duyan kisiye zamaninda
Yoneticiler ve personel, gorevlerini | Yoneticiler gérev dagilimlarini yaparken gérev tanimlari agik ve net ulagmasina yonelik olarak dijital uygulamalar
KFS 13.2 verine. gn.eti.rebilmeleri icin gerekli ve §eki|de_y_etki ve sorumluluklar igerecelf §.ekilde yapmakt?dlrlar. Ayrica KFS 13.2.1 kuIIanlImaktadlr: Kullén.l.lmakta oI.an b\{ Genel Sekreterlik BiDB Yfl‘inetim l?ilgi Siiresiz
yeterli bilgiye zamaninda farkli birimlerden ulasiimasi gereken bilgi ve destek oldugunda Talep uygulamalarin sirekli giincel ve dinamik kalmasina Sistemleri
ulasabilmelidir. Takip Sistemi araciliglyla anlik olarak iletisim saglanmaktadir. yonelik olarak Siresiz iyilestirme faaliyetleri
strdirdlmelidir.
L . L Bilgilerin dogru, glivenilir, tam ve kullanigh olmasina 6zen Bilginin dijital ortam ve Uretildigi an kayit altina I
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, P n o P R ) RS Yonetim Bilgi L
KFS 13.3 - gosterilmekte ve bunun glivence altina alinmasi yonelik calismalar KFS13.3.1 |alinmasi igin sistemlerin giincelligini korumasi Genel Sekreterlik Tum Birimler ) . Suresiz
kullanigli ve anlagilabilir olmahidir. . N Sistemleri
devam etmektedir. glivence altina alinmalidir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bitgenin . o . Yoneticilerin ihtiyag duyduklari tim bilgiye L L
Performans programlar biitge uygulama sonuglarina iliskin faaliyet Yénetim Bilgi
KFS 13.4  |uygulanmasi ile kaynak kullanimina - P g N ¢ yg_ N M s v KFS 13.4.1 [zamaninda ulasmasini temin etmek amaciyla dijital |SGDB Tum Birimler ) . & Siresiz
LT e raporlar dizenli olarak internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sistemleri
iligkin diger bilgilere zamaninda uygulamalar kullaniimaktadir.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin . N . . o L
e g N y o Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) gelistirilmis ve L . N
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve . . R Yonetime anlik bilgi ve rapor saglamak amaciyla I
N . ) kullaniimaya basglanmistir. Sistem araciligiyla faaliyet raporlari ve L o . . . - Yonetim Bilgi L
KFS 13.5 |raporlari liretebilecek ve analiz . . . K KFS 13.5.1  [kullanilan tim sistemlerin giincelligi SGDB,BIDB Tum Birimler . . Stresiz
. N gerekli tum performans gostergeleri rapor bazinda takip N Sistemleri
yapma imkani sunacak sekilde o . saglanmaktadir.
edilebilmektedir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon |Yoneticiler , personellere gérev tanimlarini form olarak vermekte ve is
ve amaglari cercevesinde akis stiregleri ile bu islemlere ait siiregleri bildirmektedir ilgili siregler .
KFS 13.6 ; . 9 ; $ . 9 ,§ L ¢ . L 8 ) ¢ KFS 13.6.1 |llgili konuda galisma yapilacaktir. Genel Sekreterlik Tum Birimler gorev tanimlari Siiresiz
beklentilerini gérev ve sorumluluklari [ISO siirecinde olan idari birimler ve akreditasyon siirecine giren
kapsaminda personele bildirmelidir. |akademik birimlerde uygulanmaktadir.
idarenin yatay ve dikey iletisim Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlari informal olarak
sistemi personelin degerlendirme, oneticiler ile paylasabilmektedir. Rektorlik diizeyinde yilda en az bir Bu siireci givence altina almak amaciyla calismalar L
KFS13.7 |7 . P ) & X . v o pay 5 L v N v L KFS 13.7.1 8 viacalls Rektorliuk Tum Birimler anket sonuglari Stiresiz
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini | kez birim ziyaretleri yapilmakta ve &neri ve sorunlar tst yonetim yapilmaldir.
saglamaldir. tarafindan yerinde dinlenmektedir.
KFS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri |idare faaliyet raporlari ve performans programlari diizenli olarak Mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde ilgili . . .
KFS 14.1 g M ) .y . P P proe! KFS 14.1.1 Y N X Sers € SGDB Tim Birimler Faaliyet raporu Subat 2025
ve performans programlarini internet sitesinde yayinlanmaktadir. raporlar diizenli olarak yayinlanmaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir.




idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

ilk alti aylik biitge uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler

Mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde ilgili

KFS 14.2  [iliskin beklentiler ve hedefler ile ve hedefler ile faaliyetler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler KFS 14.2.1 . | SGDB Tim Birimler KMDBR Temmuz 2025
) . raporlar diizenli olarak yayinlanmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna Raporunda kamuoyuna agiklamaktadir.
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet ) M t | diizenl | inde ilgili
KFS 14.3 eserien |rn.'.\e er,l arelz aallye iIgili veriler faaliyet raporunda yer almaktadr. KFS 14.3.1 eveu ya“sa flzen emeler cercevesinde fgil SGDB Tam Birimler Faaliyet raporu Subat 2025
raporunda gosterilmeli ve raporlar diizenli olarak yayinlanmaktadir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yat dik [ g )
Icalrz]llleoT:r:lZ;zlir;ef\\r/nfl?olal}:gi:gl Yapilan gorev ve faaliyetlerle ilgili gerekli raporlama siiregleri is aki Is akis semalari ve gorev tanimiar disinda
Kkrs14.4 |V ¢ belirienmet, birim ve apifan gorev v 6fll gerekl rap Cerisaks  1yrs14.4.1 |belirlenmis bir raporlama ag sistematigi Genel Sekreterlik Tim Birimler Aralik 2025
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle [stregleri ve gérev tanimlarinda belirlenmistir.
- bulunmamaktadir. Bu konuda ¢alisma yapilmalidir.
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
KFS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
KFS 15.1 eIekFronlk ortal:nd»akller»d»ahll, gelen Tum yazismalar EBYS Uzerinden yapilmakta, arsivienmekte ve e-imza KFS 15.1.1 EBYS uzerindeki guncellem_e ve iyilestirme Genel Sekreterlik BiDB EBYS siiresiz
ve giden evrak ile idare igi ile imzalanmaktadir. ¢alismalari devam edecektir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
KFS 15.2 ve giincel olmali, yz::'r.netic.i ve perAsAoneI F?VS FUm yazl@malar arsivlenmekte ve sistemde ihtiyag duyulan KFS 15.2.1 EB\(S sister?'\inde tim yéz@malar kapsamli ve tasnifli Genel Sekreterlik BIDB EBYS siiresiz
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir iyilestirmeler BIDB tarafindan yapiimaktadir. sekilde arsivlenmektedir.
olmalidir.
Arsivler dijital ort t tir, fiziki olarak
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel EBYS sistemine ttim kullanicilar kisisel sifreleri ile girig a:§it/|:r:mljels? zrruz:]r;;adji:‘n:: _Ir_nléle Ibc; E;:a viere
Z (o] " . P . - .
KFS 15.3  |verilerin guvenligini ve korunmasini  [yapabilmektedir. Ayrica personel bilgisayarlari da domain alanina KFS 15.3.1 s L . ¢ L $ Genel Sekreterlik Tum Birimler Arsiv standartlan siiresiz
N o . . yetkisiz erigsimi engelleme suregleri glivence altina
saglamalidir. dahil edilmis ve verilerin korunmasi glivence altina alinmistir.
alinmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi . . L } Kayit ve dosyalama igin belirlenmis standartlarin
Kayit ve dosyalama islemleri EBYS iizerinde elektronik olarak " i . S
KFS 15.4  |belirlenmis standartlara uygun ayllmaktad\llr ¥ KFS15.4.1 |uygulanmasini giivence altina alacak uygulamave |Genel Sekreterlik Personel DB, BIDB  [Arsiv standartlari siresiz
olmalidir. vap ) egitimler yapilmalidir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
V, 8! ) vrakz ' _ |Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) kullanilarak gelen ve giden . . ) L
kaydedilmeli, standartlara uygun bir evrakin kayd: Kayit ve dosyalama sistemine uygun ve zamaninda Yazigmalar ve tim evrak stregleri EBYS tizerinden
KFS 15.5  |sekilde siniflandiriimali ve arsiv v I 'y - v Ve KFS 15.5.1 |yapildigi igin gerekli tasnif sistem igerisinde Genel Sekreterlik Tum Birimler Arsiv standartlari stiresiz
) ) yapilmakta, ilgili birimler tarafindan dosyalanmakta ve muhafaza ) )
sistemine uygun olarak muhafaza ! ! yapilmakta ve arsivlenmektedir.
S edilmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, . e . P
Yazismalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
siniflandiriimasi, korunmasi ve . . L L -
erisimini de kapsavan. belirlenmi arsivlenmektedir. Ayrica her birimin kendi arsivi bulunmaktadir. Dijital ortamda kullanilan arsivin giincel standartlari
KFS 15.6 st:ndartlara P r\:arl' e s Olusturulan KiDES sistemi ile faaliyet raporlar, kalite dokumanlari, KFS 15.6.1 [karsilamasini saglamak izere galismalara devam Genel Sekreterlik Tum Birimler Arsiv standartlari stiresiz
[\"AY
. uygu- ¥ X toplanti modulu gibi bir ¢ok is ve islem sureci dijital olarak buradan edilecektir.
dokiimantasyon sistemi . o )
takip edilebilmektedir.
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin . ilgili stirecin idarenin timiinde yayginlastiriimasi
. - 1 . L Bildirim si .
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve Idari blrln_w.le"rde ISO_ 900 kapsartn?da S_OZ kon'us'u surecigin uygun KFS 16.1.1 |gerekmekte, ayrica bildirim yontemleri ile ilgili Genel Sekreterlik Tum Birimler |Id|r|m. sistemi siiresiz
olmayan Uriin ve hizmet proseduri belirlenmistir. . mekanizmasi
duyurulmalidir. mekanizma kurulmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsuzltk |Yoneticiler, tespit edilen uygunsuzluk durumlarinda gerekli Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarla ilgili kuruma Bildirimlere iliskin
BiS16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeleri yapmak tizere mevzuatta belirlenen stiregleri KFS 16.2.1 |ulasan bildirimlerin ilgili birimler ve Ust yénetimce  |Rektorluk Personel DB raporiar s siiresiz
incelemeyi yapmalidir. isletmektedirler. ivedilikle degerlendirilmesi saglanacaktir. P
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar Bildirimde bulunan persolene yonelik gerekli
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayinmai |ilgili siireg gizlilikle yaritilmektedir. KFS 16.3.1 P v 8 Rektorlik Tum Birimler Onlem plani siiresiz

bir muamele yapilmamalidir.

guvenlik tedbirleri alinacaktir.




iZLEME

Strandart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod L Sorumlu Birim veya is Birligi Yapilacak L
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler o . . Gikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
No Sarti No galisma Grubu Uyeleri Birim
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17 -5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-ig Kontrol Rehberi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya
is17.1 ézgl ?ir'fiegerler\t'jlirme yapma veya idauri birimllerin dahil oldugu 1SO 9001 stirecinde yillik diizenli i$17.11 ig kontrol sistemine iliskin diizenli dlegerlendirme i¢ Konj(rol N Tim Birimler Toplantilar siiresiz
bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirmeler yapiimaktadir. toplantilari yapilmasi gerekmektedir. Koordinasyon Ekibi
degerlendirilmelidir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol ydntemlerinin .
. 1SO 9001 kapsaminda olan idari birimlerde ilgili konuda prosedurler | Suirecin tim birimlere yayilacak hale getirilerek I Kontrol
1S17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . . P e ) s P 1S17.2.1 - yay g 4 ) = Genel Sekreterlik Sureg karti Aralik 2025
. . . belirlenmis ve diizeltici/iyilestirici faaliyet formu olusturulmustur. glvence altina alinmasi gerekmektedir. Koordinasyon Ekibi
onlemlerin alinmasi konusunda siireg
ve yontem belirlenmelidir.
I¢ kontrolin degerlendiriimesine Siireg idarenin timiine yayildiktan sonra da i¢ Kontrol Degerlendirme
. . ild -
1S17.3 idarenin birimlerinin katilimi Yapilan toplantilarda birimlerden temsilciler yer almaktadir. 1S17.3.1 < N y‘y o ¢ ) - Tum Birimler 8 Aralik 2025
N katihmcilik anlayigi gozetilmelidir. Koordinasyon Ekibi raporu
saglanmalidir.
ic kontroliin degerlendirilmesinde,
;,. . ,.g., C L 1SO 9001 kapsaminda olan idari birimler igin her yil dizenli olarak - . "
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya N R R o . Yeni yonetmeligin yayinlanmasi sonrasinda gerekli |. N .
i X N ) a L degerlendirme ve denetimler gergeklestirilmektedir. : . R L .|l Kontrol L Degerlendirme -
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve - ) L R 1S17.4.1 dizenlemeyer yirtrlige konularak sirecin idarenin ) - Tum Birimler siiresiz
. . Degerlendirmelerde yoneticiler ve personellerle gérisilerek talep ve N Koordinasyon Ekibi raporu
dis denetim sonucunda dizenlenen . . o ) tamamina yayilmasi saglanacaktir.
" sikayetleri de gorustlmektedir.
raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontrolin degerlendiriimesi i¢ kontrol degerlendirme raporunun hazirlanmas
I unu 21| | -
. sonucunda alinmasi gereken 1SO 9001 kapsaminda olan idari birimlerde ilgili konuda belirlenmis . < “g X P . I¢ Kontrol . - Degerlendirme Lo
1S17.5 . . I ) . o . ) 1S17.5.1 sonrasinda 6nlemler tespit edilerek uygulamaya ) - Tum Birimler siiresiz
onlemler belirlenmeli ve bir eylem olan diizeltici/iyilestirici faaliyet formu ile yapilmaktadir. ccilecektir. Koordinasyon Ekibi raporu
1 ir.
plani gergevesinde uygulanmalidir. ge¢
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ic Denetim
. Koordin: n Kurulu tarafindan Yeni yonetmeligin nlanm nrasin rekli dizenlemeler : i netim faaliyetleri stan lar n :
is18.1 oc? dinasyon Kurulu tarafindal ] ? | y?uet eligin yayinlanmasi sonrasinda gerekli diizenlemelel iS18.1.1 gﬂd? "etl aaliyetle |s_ta dar.ta a uygu ic Denetim Birimi rektrliik ic denetim raporlar siiresiz
belirlenen standartlara uygun bir yururluge konulacaktir. yurutilmeye devam edilecektir.
sekilde yuritulmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli gériilen | Mevcut durum igerisinde i¢ kontrol eylem plani hazirlanarak . . N alinacak 6nlemlere
. N . R . . . I¢ denetim raporlari dogrultusunda alinacak f PR — I Lo
1S18.2 onlemleri iceren eylem plani yururluge konulmustur. Yeni yonetmeligin yayinlanmasi sonrasinda  |1S 18.2.1 I¢ Denetim Biirmi Rektorlik iliskin hazirlanan siiresiz

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

gerekli gorulen duzeltmeler yapilarak eylem plani giincellenecektir.

onlemlere iliskin galismalar yapilmalidir

raporlar




