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ﬁkg\m.Dan\:‘re\. Jnversitesi. .. SUBESI igbu protokol sartlari ile anlagsmaya varmislardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her
bir personel adina maas hesab: agilmas: ve kurumun KBS ve/veya DTO Sistemi Uizerinden
Banka’ya ulastiracag 6deme/kesinti dosyalari dogrultusunda personeline yapacag maas,
ikramiye, tazminat v.b. 6demelerin ve/veya kesintilerin, Banka nezdinde her bir personel adina
acilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarimini iceren, Banka’ nin Maas Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarinin belirlenmesidir.

2.1- TANIMLAR: Bu sézlesmede yer alan;

BANKA: T, Halk Bankas: A.S. S)eynon Demisel Uninetsitesi. ... Subesi'ni,

KURUM: J8legoron. Demitel. UnNesidasi . e

BANKA ve KURUM bundan sonra ayr: ayr1 “Taraf?, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTEMI: Kurum tarafindan édeme/kesinti dosyalarinin
Banka'ya iletimini, islem kayitlarinin ve geri bildirimini FTP, DTO Portali veya E-POSTA elektronik
ortam kanallar ile gerceklestirilmesini saglayan sistemi (bundan bdyle “DTO Sistemi” olarak
anilacaktir),

FTP: KURUM'un 6deme/kesinti dosyalarini BANKA ile paylasilacagi, 6deme/kesinti dosyalarinin
isleme alinmasinin ardindan BANKA’nin KURUM’ lar ile paylasacag geri bildiriminin dosyalar icin
ortak bir alan saglayan ve bu alana erisim icin taraflarin gerekli yetkilere sahip olacag dosya
transfer ortamini,

DTO PORTALI: KURUMun Internet Kurumsal Bankaciik Sézlesmesini ve Internet Subesi
Kurumsal Kullanic1 Bagvuru Formu'nu imzalayarak sahip oldugu/olacag: sifre ve yetkilendirme
sonucu giris yapmis oldugu ve islem dosyalarini yukleyebildigi, yiklemis oldugu dosyalarin
durumlarim izleyebildigi Web Portalini,

E-POSTA: KURUM'un parametre listesinde belirttigi e-posta adreslerinden BANKA'ya ait
dtomaas@halkbank.com.tr e-posta adresine 6deme/kesinti dosyalarim ilettigi sistemi,

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplarina yapilacak maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. 6demeleri ile kurum talimati ile personel hesaplarindan gercgeklestirilecek maas
kesintisi iglemlerini,

ODEME/KESINTI DOSYASI: Kurum’un personeline yapacag maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. édemeler ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maas kesintilerine iliskin ayni
gun veya ileri tarihli iglemleri iceren DTO sistemi veya KBS sistemi ile gbénderilecek toplu islem
bilgilerini iceren dosyayi,

ISLEM TALIMATI: KURUMun 6deme/kesinti dosyasina konu islemin gerceklestirilmesine iliskin
olarak her bir 6deme/kesinti dosyasi 6zelinde Banka’ya iletecegi 1slak imza veya islak imza
niteligine haiz bir arag ile onayladig talimati, N

AYLIK: Personele Odenmesi gereken aylik, aylikla birlikte 6denen sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, 6denckler ile ayliklara iliskin hiikiimler dairesinde &denmesi Ongoriilen diger hak
edigleri,

PERSONEL: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu
ve 4857 sayili I Kanunu hiikiimlerine gore aylik ya da licret almakta olan Devlet memurlarindan
(Sozlesmeli stgtlideki personel dahil) ve siirekli isgilerden aylik ya da iicretlerini (sadece doner
sermaye pay! \l\adgce ek ders licreti alanlgr hari¢) KURUM’dan alanlari,



PARAMETRE LISTESi: KURUM’nin DTO Sistemine tamitilmasi icin gerekli olan parametrelerin
bulunc}ugu ve yetkili imza sahiplerince imzalanmis ve bankaya teslim edilmis listeyi,
KBS SISTEMI: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini ifade eder.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas ddeyecegi personelin Banka’ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig:
tarihten itibaren en gec 5 giin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve ayni
zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd araciigi ile de Banka'ya iletecektir.
Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile Kurum’ la iliskisi kesilen, idari ve yasal sorusturma
kapsaminda gérevinden alinan ve gorevinden uzaklastirilan personele ait bilgileri her ayin son
haftasi Banka'ya bildirmekle yiikiimliidiir. Sz konusu bildirimin siiresi igerisinde yapilmamasi
durumunda, bu kisilere verilen hizmet veya bu kisilerin talimat: ile gergeklestirilen islemlerin
sonuglarindan Banka sorumlu olmayacak, bu husustaki tiim sorumluluk kuruma ait olacaktir.
3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde acilmis/acilacak olan 3Ll
ve/veya baska bir ad altindaki gecici hesaplar tizerinden gerceklestirilecek olup, kurumun bu
hesap/hesaplar lizerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmamaktadir.

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ mnjf’ﬂjumw{‘e\lum%l&s. Subesinde
ayr1 ayri vadesiz mevduat hesab: agacak ve yine her biri adina ATM kart1 hazirlayacaktir.

3.4.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ mnﬁl‘-'.\eym.ﬁaﬂﬁ::‘.\\&wa\ts Subesi
kanal ile Kurum personelinin bu islem i¢in Banka’ ca uygulanan prosediirii yerine getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak dlizenlenmis Bankacilik Hizmetleri Sozlesmesi'ni imzalamalar: tizerine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtiya¢ duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yiik{imliiliiklerinin bir kismini
veya tamamini, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

3.6. Banka, liste ile bildirilen her bir kurum personeline 6zel Bankacilik tirlin ve hizmet teklifi
calismas1 yapacaktir. Is bu hiikiim hi¢bir sekilde Bankanin liste ile bildirilen kurum
personellerine kredi kullandirma/{iriin tahsis etme yukamliligi altina girdigi anlamina gelmez.
3.7. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ikincil diizenlemelerine uygun olarak kurum
personellerine ait kisisel verilerin BANKA’ya aktarilmasina ve BANKA tarafindan is bu
sbzlesmenin ifasi amaciyla ilgili kisilere ait kigisel verilerin islenmesine dair bilgilendirmenin
yapilmas: ve gerektigi takdirde acik rizalarina basvurulmasi KURUMun sorumlulugundadir.
Kurum, is bu protokol konusu hizmetin ifas: kapsaminda Bankaya aktarilan kisisel verilerin
iglenmesi ve/veya kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak herhangi bir ihtilaf vuku bulmasi
halinde tiim sorumlulugun kendisine ait oldugunu, kisisel veri aktarilan Banka’nin bu kapsamda
bir zarara ugramas: halinde veya Banka’ya bu kapsamda idari/cezai yaptirim uygulanmasi
halinde, zararin veya idari/cezai yaptirim tutarlarinin kendisine bildirilmesini miteakip nakden
ve defaten tazmin edilecegini gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 4 - ODEME/KESINTi BiLGILERININ BANKAYA iLETIiMi VE ISLEM

4.1. Kurum islem bilgilerini éncelikli olarak KBS sistemi {izerinden iletecegini, KBS sisteminde
teknik bir arizanin meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullanilamamasi halinde
Kurum o&deme/kesinti dosyalarini DTO sistemi tizerinden iletecegini kabul eder. Taraflar,
Kurum’un KBS sistemi tizerinden ytirtitiilen iglemleri acisindan is bu protkoliin ekinde yer alan
ve Banka ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Mudurlag
arasinda 09/03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi
Protokolt” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akist”
hiiktimlerinin de gegerli olacagini kabul ve beyan ederler.

4.2. Kurum, KBS sistemi ile gerceklestirilemeyen islemlere iliskin olarak; her bir &deme
déneminde, 6deme/kesinti tarihi, kurum MUTA’s1, kurum subesi, kurum hesap no’su, dosya
aciklamasi, 6deme/kesinti bilgisi, 6deme tard, 6deme agiklamasi, ddeme dénemi, personel subesi,
personel hesap no’su, tutar, TCKN/VKN/YKN /KKTCNO ile personel ad: ve soyad: bilgilerini iceren
6deme/kesinti dosyasini BANKA ile KURUM arasinda dnceden belirlenmis olan dosya deseninde
ve dosya iletim kanali izerinden &deme guniinden en az 1 is glinii énce saat 15:30 a kadar DTO
sistemi veya KBS sistemi aracii@ ile Bankaya iletecektir. Odeme/kesinti dosyalarinin
gonderilmesi Bankay: séz konusu islemi gerceklestirmeye yetkili kilmaz. Bu nedenle Kurum, her
bir 6deme/kesinti dosyasi icin ayrica islem talimatini en gec islem tarihine kadar subeye iletecek
olup, Bankamiz kurumsal internet bankacilign {lizerinden giris yapilan DTO portalindan
gerceklestirilen ve Kurum yetkilisinin DTO sistemini kullanmak amaciyla kendisi adina
tanimlanmis olan eyi girmesi suretiyle yapilan dosya génderimlerinde kurumdan ayrica yazili
talimat ya da elektrpnik onay alinmayacak olup sistem lizerinden 6deme/kesinti dosya gonderimi
islemin yapilmas: \ic yé}s(ly olacalé\;f KURUM, Odeme/kesinti dosyalarimin  ve/veya



6deme/kesinti dosyalarina iligkin iglem talimatlarinin Banka'ya iletilmesinde is bu protokolde
belirlenen siirelere ve kosullara uyulmadigi takdirde Banka’nin islemi hi¢ veya geregi gibi
gergeklestirmemesi nedeniyle herhangi bir sorumlulugu bulunmadigini kabul, beyan ve taahhtit
eder.

4.3. 16/09/2020 tarihinde imzalanmis olan mevecut protokol karsilikls olarak
feshedilmistir. Banka, kurum personeline protokol igeriginin gerceklesmesi ve 15/11/2022
tarihinden itibaren ilk maas 6demesinin yapilmas: sartiyla ve ilgili personelin maas 6demelerinin
39 ay boyunca Banka aracilifiyla gerceklestirilmesi karsiliginda kisi (personel) bas: aylik 782,05.-
TL Uzerinden yapilacak hesaplama ile mevcut oldugu bildirilen 4.693 personele pesin olarak
toplam 143.136.500.-TL promosyon 6demesi yapacaktir.

Promosyon 6demeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsaminda daha &nce
taksitli promosyon alan personele promosyon aldigi taksit déneminin bitis tarihi ile is bu
protokollin bitis tarihi arasindaki stire i¢in taksit déneminin bittigi tarihte, pesin promosyon alan
personellere ise énceki kurumun protokol bitis tarihi ile is bu protokoliin bitis tarihi arasindaki
stire icin &nceki kurumun protokoliiniin bittigi tarihte kisi bas1 aylik 782,05.-TL Uzerinden kist
usulll hesaplama yapilarak promosyon &denecektir. Bu durumda arta kalan promosyon tutarlari
banka uhdesinde birakilacak ve hicbir surette 6denmeyecektir. Sadece déner sermaye payi alan
personele promosyon 6demesi yapilmayacaktir. Promosyon tutarinin protokol slresi igerisinde
6denmesi esastir. Protokol stiresi icerisinde kurum Bankaya bildirim yaptign halde banka
tarafindan G6deme gerceklesmemesi haricinde protokol bitis tarihinden sonra is bu protokol
kapsaminda hichir surette promosyon 6demesi yapilmayacaktir.

Kurum personellerinin hesaplarina bankaca promosyon tutarlari aktarilmadan 6énce, Bankaya
hitaben isbu sézlesme ekinde yer alan “s6zlesme miiddetince herhangi bir nedenle kendisine
Banka aracilig ile maas, ikramiye vb. 6demesi yapilamamas: durumunda édenen promosyon
tutarinin Bankaca kistelyevm esasina gore hesaplanacak kismini, Bankanin ilk talebinde iade
edecegine iade edecegine dair” taahhtlitnameyi Banka kurum personeline imzalatacaktir,

‘4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrltige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili “Banka
Promosyonlar’” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslar1 personelini kapsayan Basbakanlik
Genelgeleri hiikiimlerine gore yapilacak &demelerde kurum, édeme yapilacak personel listesini,
6demeyle ilgili bilgileri ve ddeme talebini iceren yaziyr Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum
tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010 /17 sayih Basbakanlk Genelgesi hiikUmlerine gore
promosyon tutarinin tamami personele édenecektir. Kurum Personelinin promosyon 6demeleri ile
ilgili itirazlarimdan, hukuki konulardan ve bu tlrden olabilecek dava ve sonuglarindan Bankanin
hatasimndan kaynaklananlar disinda kalan durumlar icin Bankanin higbir sorumlulugu
olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi
bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek
taleplerine kendisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taghhiit eder.

4.5. Promosyon édeme esnasindaki personel sayisinin protokolde yazili olan personel sayisindan
daha az olmasi halinde kisi basi aylik 782,05.-TL {izerinden hesaplama yapmak suretiyle maas
6demesi yapilan mevcut personele promosyon Odemeleri yapilacaktir. Bu durumda, toplam
promosyon tutarindan arta kalan tutar banka uhdesinde birakilacak olup hicbir surette
6denmeyecektir. Protokol imza tarihinden sonra, kuruma sonradan dahil olacak personele Madde
4.3. de belirtilen sartlar dogrultusunda kisi bas: ayhk 782,05.-TL tlizerinden kistelyevm usuliine
gore promosyon ddemesi Ocak ve Temmuz aylarinda yapilacaktir. Protokol siiresinin bitimine
tekabll eden ddnemde géreve baslayanlarin 6demesi Temmuz ay1 beklenmeksizin 14.01.2026
tarihinde yapilacaktir Kurum protokol sliresi icinde Banka’ dan baska promosyon talebinde
bulunmayacaktir. Bankanin, protokol siiresi icerisinde kurumdan ayrilan ve maas ddemeleri
baska bankalar araciligiyla ddenecek personellerden kist usulli hesaplama ile promosyon iadesi
talep etme hakk: mevcut (emekli olmasmna ragmen emekli maasimi bankamizdan alan personeller
ile vefat eden personel haric olmak Uzere) olup, iade alinan promosyon tutarlari banka uhdesinde
birakilacak ve hicbir surette 6denmeyecektir.

4.6. Kurum, isbu protokol hiikiimleri uyarinca Banka aracilig: ile 6demeleri gerceklestirilecek
personelin hesabindan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti yapilmas: gerektigi takdirde,
bu kesintileri ve personele fazla ddenen tutarlar1 maas édeme tarihinden en az iki (2) is gunt
6ncesinden DTO sistemine yikleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarin:
gekerek, kurumun bild{fmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari bir hesaba aktaracak, hesap
musait olmadig: takdirde\ de -bw hususa iliskin kurumun acik talimat: olmas: halinde- hesaba
belirtilen tutar kadar bl\ e ,Elhﬁcakur. rumun talimati dogrultusunda yapilan kesinti
islemleri ve kesilen tutarl rumun talimati dogrultusunda Kuriima veya protokoliin tarafi



olmayan bir bagka gergek/ tlizel kisiye ait hesaplara aktarilmasing iliskin tim sorumluluk
Kurum’a ait olup, sdz konusu islemler nedeniyle Banka’nin hic¢bir yukimlaltigi
bulunmamaktadir. Banka tarafindan herhangi bir sekilde yasal yiikiimliltik altina girilmesi
halinde bu tutarlar i¢in derhal kuruma riicu edilerek Kurumdan talep edilecektir.

Kurum, bu sekilde yapilmasin: talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kisilerle arasinda bu sebeple ortaya cikabilecek bir ihtilafta Banka’nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmadigini, personelin 6zel borglar nedeniyle veya personele sehven yapilan fazla 6demeler
nedeniyle, personelin Gcretlerinden yapilacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hesaba
konulan blokeden dolayi, personelin énceden muvafakatinin alinmis oldugunu pesinen kabul ve
taahhtit eder.

tutarini édeme tarihinden en az 2 isglinli énce en gec¢ saat 15:30’9 kadar, diger 6demeleri ise en
az 1 isglinQi 6nce en gec saat 15:30’a kadar Bank A el livesks! Subesi nezdinde agilacak
vadesiz mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir,

gergeklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanin hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: hichir itiraz ve talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan ve taahhtit
eder.

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI ODEMELERDE

sorumludur. KURUM, 6deme/kesinti dosyas: igeriginde yer alan bilgilerinin bir kisminin veya
tamaminin hatali olmas: gibi hallerde, maas, ticret ve diger édemelerin personel hesaplarina
alacak kaydedilmemesinden ya da hatali kaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde
dogabilecek konusu su¢ teskil eden ya da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve
usulstizliklerden dolayr Kurum Banka'ya kars1 hicbir itiraz veya talep hakk: bulunmadigini, tiim
sorumlulugun miinhasiran kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Bankadan
kaynaklanan hatalarda(eksik veya fazla 6demelerden) Kurumun gerek Bankaya gerekse personele
kars1 herhangi bir sorumlulugu séz konusu degildir.

6.2. KURUM tarafindan 6deme/kesinti dosyas: tizerinde yapilmas: istenen dizeltme, degisiklik
ve/veya silme yazili talebinin, islem /islemlerin gerceklesmesinden sonra BANKA'’ya ulasmasindan
dolay1 BANKAnin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

6.3. KURUM, elektronik sistemlerde veya dagitim kanallarinda meydana gelebilecek her tiirlii
teknik ariza nedeniyle 6deme/kesinti dosyalarinin banka sistemine aktarilamamasi, islemlerinin

bakiyesinin kontrolti Kurum’ un sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin hig¢bir
kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan eder.

-5. Kurum, Banka’nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tiirlii édemelere
iliskin tutarlar1 ve Kurum tarafindan, promosyon almamas: gerektigi halde sehven kurum
personeli olarak bildiril sahislara Bankaca 6denmis olan promosyon tutarlarini, Kurum'a bilgi
her zagan personel hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu
yéndeki isleme herhangi| by itiraz nin olmadigini pesinen kabul ve taahhtit eder.

[ ndakilislémler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personel hesaplarina
i ayanagh oliaksizin hatali. miikerrer ve/veya fazladan alacak




kaydi yapildig: takdirde bu tutarlar, Banka tarafindan, Kuruma ve ilgili personele herhangi bir
ihbar yapilmasina gerek kalmaksizin, s6z konusu hesaplardan re’sen geri ¢ikist yapilarak tahsil
edilebilecektir. Bu durumda, Kurum ve protokole konu personeli yapilan islemler nedeniyle

Banka’ya kars1 herhangi bir talep ve itiraz hakkinin bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve
taahhtit eder.

Madde 7- DTO SISTEMIi’ NiN ISLEYiS ESASLARI

7.1. KURUM, DTO SISTEMI kanallarini ve bu kanallar: kullanmaya yetkili kisileri ve bu kisilere
iliskin yetki belgesini Banka’ya yazili olarak bildirmekle (EK-1: MAAS ODEMESI / KESINTI
URUNU PARAMETRE BILGILERI) ylikiimliidiir. Bu kisilerde degisiklik oldugu takdirde KURUM
bu degisikligi BANKA’ya parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir.
Is bu bildirim yikimluligine aykirilik halinde dogacak her tiirli zarar ve sorumlulugun
kendisine ait olacagini, BANKA’dan herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde
bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

7.2. BANKA, KURUM adina imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi tizerine, yetki sahibi
diger kisi veya kisilerin iznini veya onayini almaya gerek kalmaksizin KURUM’un ve /veya yetkili
kildigi kisilerin DTO SISTEMi kanallarinda islem yapmasini durdurabilir veya KURUM’a
elektronik ortamda hizmet vermeyebilir.

7.3. KURUM; DTO SISTEMI'NI kullanmak amaclyla, Banka veya kendisi tarafindan tretilen sifre,
tek kullanimlik sifre (bundan sonra “sifre” olarak anilacaktir.) ve/ veya tek kullanimlik sifre tireten
tablo/cihaz/uygulamalara (bundan sonra “uygulama” olarak anilacaktir.) iliskin sistem
guvenligini saglamakla ytkiimliidiir. Sifre ve uygulamalarin {iclinci kisilerle paylasilmasi
yasaktir. KURUM, sifre ve uygulamalarin muhafazas: ve bununla ilgili her tiirlii riski kabul eder.
DTO SISTEMI kanallar ile BANKA’ya iletilen dosya iceriginden BANKA’nin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir

7.4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullanimini KURUM’a haber verilmesi suretiyle kesebilir.
KURUM sistemlerini Banka’nin uygulayacag: glivenlik ile ilgili prosediirlerin kullanilmasina
uygun hale getirmekle ylikiimliidiir. KURUM bu hususu pesinen kabul etmis olup, bundan dolay1
Banka’dan hicbir suretle tazminat talep edemez.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, glinliik ATM para cekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmas: kosulu ile maasini subeden veya gunllik para ¢ekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE iLGiLi BILDiRIMLER

Isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imza
6rnekleri ile 6deme talimatlarinda bulunan imzalan kargilastirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk
bakista anlasilmayacak olan imza benzerliklerinin sonuglarindan sorumlu tutulmayacaktir.

Kurum, is bu protokoliin imzalanmas: ve protokol konusu hizmetin ifast amaciyla temasta
bulunulmas: sirasinda kendisini temsile yetkili ve/veya protokol konusu hizmet kapsaminda
gorevlendirecegi gercek kisilerin tevsiki amac: ile BANKA'ya ibraz edilen kisisel verilerin BANKA
tarafindan islenmesine ve gerektigi takdirde yurt ici/yurtdis: tictincti kisilere aktarilmasina iliskin
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sbzlesme konusu hizmet kapsaminda gdrevlendirecegi
gercek kisilerin bilgilendirilmesine ve gerektigi takdirde agik rizalarinin alinmasina iliskin
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kisi taleplerinin muhatabinin
minhasiran kendisi olacagni, is bu yukimliltgin ihlali nedeni ile BANKA™nin herhangi bir
zarara ugramasl ve/veya bu nedenle BANKA'ya idari/cezai yaptirim uygulanmasi halinde, is bu
zarar ve/veya idari/cezai yaptinm tutarlarini BANKA’nin yazili talebini muteakip nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iliskin hicbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan
kanunen yetkili %nma an\¥icinql sahislara vermeyecektir. BANKA; Bankacilik Hizmetleri ve
Promosyon Oderhesi PhotoXohi'ni n, sozlesme slresince KURUM'n internet sitesinde
vayimlanmasini kakhul\eder
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10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi slirece bagka bir kurum veya kurulusla maas
protokol dénemini kapsayan siire icin maas Odemesi anlasmasi veya benzer bir anlasma
yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol taraflarca imzalanmasini miuteakiben 4.3 maddesi
geregince ilk maas ddemesinin yapildig: tarihten itibaren 39 ay stireyle maas 6demelerinin isbu
protokol kapsaminda yapilmasi kosulu ile en ge¢ 14/02/2026 tarihine kadar gecerli ve
yurtrliikte olup, bu slirenin sonunda Bankanin igbu protokolden kaynaklanan herhangi bir hak
ve alacaginin bulunmamas: kosulu ile kendiliginden sona erer. Protokol{iin bitis tarihinden sonra,
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili Bagbakanhk Genelgeleri hiikimleri kapsaminda yeniden
ihale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yazili olarak talep edilmesi
ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmasi halinde personel maas, iicret ve diger
6demeleri BANKA araciligiyla promosyonsuz olarak gerceklestirilebilecek, bu déneme iliskin
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon &demesi yapilmayacaktir. KURUM, protokol
suresi icinde protokol uygulamasini fiilen durdurdugu, vazgectigi yada protokolii siiresinden énce
feshettigi yahut protokol uygulamasi herhangi bir mahkeme karari ve/veya yetkili idari merci
karar ile durduruldugu ya da sona erdirildigi taktirde Banka’ nin fazlaya dair zararlarini talep
hakki sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutarinin %100 fazlas:
kadar cezai sart ddemeyi ve personellere Gdenen promosyon tutarinin kistelyevm esasina gore
hesaplanacak kismini Banka tarafindan édeme yapilan tarih ile bu tutarin Bankaya iade edilecegi
tarihe kadar en yliksek kredi faiz orani {izerinden igletilecek faiz ve masraflar1 ile birlikte
Banka’nin ilk talebinde nakden ve defaten 6deyecegini, 6denmemesi halinde bilclimle hesap ve
alacaklarindan takas, mahsup ve tahsil etmeye Bankanin yetkili oldugunu gayrikabili riicu kabul
ve taahhtit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya kars1 hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak bor¢larin 6denmesinde temerriide diistigli taktirde
Banka 'nin ticari krediler igin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en ytiksek faizin %50
fazlas: oraninda temerrtit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit
eder.

*11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protokol siiresince kurum/kurulus tiizel kisiliginin isim/unvan ve /veya hukuki statiistiniin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya
devrolmasi halinde, yeni isim/unvan ve /veya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/tiizel
kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum /kurulus/tlzel kisiligin eskisinin devam
niteliginde olmas: ve bu hususun kurum/kurulus/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankanin da uygun gérmesi halinde is bu protokol ayni kosullarla devam
ederek isleyis ve yQrUrliglinii stirdiirecektir. Ancak, is bu protokolde diizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri sliren iki veya daha
fazla kurum/kurulus/tlizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokoliin hangi kurum /kurulus/tlizel kisilikle devam edecegine tek
tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tlizel kisiligin veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir
banka ile anlasmasi ve protokoliin yurtarliginin bu sebeple durmus olmasi halinde; banka, tek
tarafli olarak protokolii feshetme ve kurum personeline pesin olarak 6denen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasma gore ilgililerinden, Bankaca 6deme yapildig tarih ile bu
tutarin Bankaya iade edilecegi tarihe kadar en yiiksek kredi faiz orami tizerinden isletilecek faizi
ile birlikte iadesini ve is bu protokoliin 11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazili
cezai sart tutarmi  kurumdan/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulus/tiizel kisilikten veya devralan veya birlestigi yeni kurum/ kurulus/tazel kisilikten
talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde kurumun /yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tizel kisiligi veya devralan veya
birlestigi yeni kurum /kurulus/ttzel kisiligi de baglar.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her tiirlii resim,
vergi, har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.
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bankacilik hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tamimlanan diger delillerin, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun 193. maddesi uyarinca munhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde —1 ‘ de finvanlar yaninda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis
sayilacagini beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

* Kurum personelinin maas hesaplarindan Hesap [sletim Ucreti alinmayacaktur.

e Kredi kart1 tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart: Uyelik Bedeli alinmayacaktir.
Ucret muafiyeti mevcut protokol siliresince gegerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
(HalkCard, Paraf Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum ve Banka tarafindan ileride
ctkanlabilecek standart nitelikteki kredi kartlary) haricindeki kartlar (Parafly, Parafly
Platinum ve Banka tarafindan ileride cikarlabilecek 6zellikli kredi kartlart) bu muafiyet
kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

e Banka tarafindan Kredibilitesi uygun olan personele Kredi Karti tahsisi ile KMH
tammlamas: yapilacak ve Personelin 1 adet otomatik 6deme talimat: vermesi yontnde
Kurum tarafindan duyuru yapilarak tesvik etmesi saglanacaktir.

e Kurum personellerinin Internet ve Mobil {izerinden maasg hesaplarindan gerceklestirecegi
Havale ve EFT' lerden licret/masraf/komisyon tahsilat: yapilmayacaktir.

* Kurum personellerinin subeler ve dialog aracilig ile gerceklestirecegi Havale ve EFT' lerden
tcret/masraf/komisyon tahsilat: yapilacaktir.

* Kurum personelinin, bankanin kendi ATM’ leri araciligiyla maas hesabinda yeterli bakive
olmasi halinde, Bankanin kendi maas kart: aracihigiyla maas hesabindan yapacag Havale
ve EFT iglemlerinden masraf alinmayacaktar.

° Kurum personelinin gerceklestirecegi ge¢ EFT ve ge¢ FAST islemlerinden
Ucret/masraf/komisyon tahsilati yapilacaktir.

° Merkez Bankasinin sahibi oldugu Fonlarin Anlik ve Siirekli Transferi Sistemi kullanilarak
gerceklestirilen 6deme islemlerinden (FAST islemleri) {icret alinacaktir.

¢ T.C. Ziraat Bankas1 A.S., T. Vakiflar Bankas: T.A.O., Ziraat Katihim Bankasi A.S. ve Vakif
Katihm Bankasi A.$. ile yapilan sbézlesmeler yiirirliikte oldugu stirece, Bankamiz
misterilerinin bu banka ATM’ lerinden Banka Kartlari (Debit) ve Kredi Kartlari ile
gerceklestirecekleri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mevduat hesabina Para Yatirma,
Bakiye Sorgulama, Kredi Karti Bor¢ Odeme, Kredi Karti Bor¢ Sorgulama ve Kredi Kart:
Limit Sorgulama islemlerinden ticret/komisyon tahsilat: yapilmayacaktir. Ancak, bunlarin
disinda kalan diger banka ATMlerinin kullamimi icin Ortak ATM platformu
tcret/masraf/komisyon muafiyeti verilmeyecektir.

e Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yururllikteki tahsis ve
fiyatlama sartlar1 gegerlidir.

e Bireysel Kredi islemlerinden yirirliikteki oran ve tutarlarda Ucret/masraf/komisyon
tahsilat: yapilacaktir.

° Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘nin diizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan izin ya da onay alarak bagkaca bir yuklmlilige zorunlu tutulmasina gerek
kalmaksizin, mlnhasiran kredi ve bankacilik {rtinlerinin tanitim ve pazarlamasi ve
diger bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otoblis) sube ve benzeri yollar ile yerine
getirebilecektir.

o Is bu protokol kapsaminda personellere verilen licret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maasg tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

* Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. ddemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas &demelerinin yapilacagi Miusteri Numarasi
tzerinden gergeklestirilmesi zorunludur.

e Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yiirtrlikteki uygulama esaslar1 dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HHKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasim miiteakip, taraflar
arasinda meydanal\ gelebilec kuki_ uyusmazliklarda “lhale Sartnamesi” hiikiimleri
uygulanmayacak olu¥>, isbu pxoto 1')\,1 dmleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.



Madde 17- YETKILI MAHKEME: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin céziimiinde

Istanbul (Merkez ve Anadolu) ve Isparta Mahkeme ve icra Dairelerinin vetkili oldugunu kabul
ederler.

(17) madde, (8) sahifeden olusan isbu protokol 11/ 11/.20.22... tarihinde (1) niisha
olarak imzalanmis ve yururllige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miizakere

edilerek dlizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamini okumus ve anlamis olarak imza
ettiklerini beyan ederler.

EK-1: Banka ile T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligi arasinda 09/03/2012
tarihinde imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki
“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akigt” hiiktimleri, is bu protokoliin

eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

EK-2: Maas Odemesi/ Kesinti Urtini Parametre Bilgileri

Model 1.7.452.29



