KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . is Birligi Yapilacak
uie v Mevcut Durum ¥ Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galisma Grubu the |g|. R P! Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No . R Birim
Uyeleri
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
-5018 sayili KMYKK ve ilgili Mevzuatlar
-5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
KOS 1 -2531 sayili Kamu Gérevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun
-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
-Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
-Kamu Gérevlileri Etik Rehberi
-Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari
2025 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi" hazirlanarak
senato onayina sunulmustur. Bununla birlikte i¢ Kontrol
alisma Ekibi olusturulmus ve stiregler bu ekip araciligiyla
cals S . 5. ¢ P . © y : " . Egitimi tamamlayan
¢ . o |planlanmakta ve tist yonetime sunulmaktadir. Hizmet Igi HIEM de hazirlanmis olan "Kamu Ig Kontrol
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici| "~ o . . e n . personel
Egitim Modulinde (HIEM) "Kamu Ig Kontrol Standartlari" Standartlari" egitiminin idari birimlerde gérev yapan |Personel Daire L .
KOS 1.1 |ve personel tarafindan o o o KOS 1.1.1 . ) L N Tum idari Birimler |sayisi/Birimlerde 31.12.2026
. . . .. |egitimi hazirlanmis ve ekip Uyelerinin kullanimina agiimistir. tum personelin kullanimina agarak strecin Bagkanligi (PDB) N
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. R o ) X I . . . . gorev yapan toplam
Ayrica, idari birimlerde birim kalite ve i¢ kontrol temsilcileri sahiplenilmesi hedeflenecektir. ersonel savis!
belirlenmis bu temsilciler araciligiyla her yil birim P ¥
yéneticilerine bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Yoneticilerin ig kontrol sistemi konusunda diizenli = e
N T - N w . Strateji Gelistirme
Idarenin yoneticileri ig kontrol Universite tarafindan "I¢ Kontrol Calisma Ekibi toplantilar yapmalari saglanacaktir. Hazirlanacak Birim ic kontrol ve Daire Baskanlig | Toplant: sayisi ve
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda olusturulmustur. idari birimlerde degerlendirme toplantilari [KOS 1.2.1  |olan birim i¢ kontrol eylem plani hazirlanmasina . < o skant P v 31.12.2026
" o risk Koordinatori (SGDB) ve Ust toplanti raporlari
personele 6rnek olmalidir. yapilmaktadir. iliskin usul ve esaslarda toplantilarin kapsami ve L
. N Y6netim
zamani net olarak belirlenecektir.
Etik kurallar bilinmeli ve tim Yonergenin
Tim idari birimlerde etik sézlesmesi olusturulmus ve Etik Yonergesinin hazirlanmasi ve yiirirlige
KOS 13 |faaliyetlerde bu kurallara g ¥ $ K0S 1.3.1 gesl ydruridg Genel Sekreterlik  |Tiim Birimler yayinlanmasi ve 30.06.2026
personelle paylagilimistir. konulmasi saglanacaktir.
uyulmaldir. duyurulmasi




Faaliyetlerde durustliik, saydamlik

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani yayinlanarak
kamuoyuyla paylasiimistir. Faaliyetler bu plan kapsaminda
yuritulmekte, her yil hazirlanan birim ve idare faaliyet
raporlari araciligiyla sonuglar tim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica, rektorlik diizeyinde olusturulan

Saydamlik geregi yayimlanmasi gerekli tiim bilgi ve

KOS 1.4 IR izleme ve yonlendirme komisyon raporlari, gapraz akran KOS 1.4.1 belgelerin ilgili sayfalar araciligiyla kamuoyuyla Tim idari Birimler Tim Birimler Yayimlanan raporlar 31.12.2026
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. N . . - N
degerlendirme raporlari ve hazirlanan tiim raporlar ilgili paylasiimasi saglanacaktir.
birimlerin internet sayfalarinda yayimlanmaktadir.
Bununla birlikte, Giniversitemiz senato ve yonetim kurulu
kararlari da seffaflik 6rnegi olarak internet sitemizden
yayimlanmaktadir.
Universitemiz yénetim sistemi adil ve esit davranigi temel
alan bir anlayigi benimsemistir. Personel performansinin
degerlendiriimesi ve 6diillendirilmesi amaciyla Gniversitemiz Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit e L - L . . KOS 1.5.1 . I Rektorlik Tim Birimler sonuglari, Ankete 31.12.2026
davramimalidir. odullendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin mevcut Katilan sayisi
fakulte sekreteri, yuksekokul sekreteri, sube mudurd, sef kadrolar ve ihtiyaglar dogrultusunda en geg iki yilda
gibi kadrolara yapilacak atamalarda belirli araliklarla gérevde bir yapiimasi 6ngorilmektedir.
yuikselme ve tinvan degisikligi sinavlari yapilarak atamalar
bu sinavlar kapsaminda yapiimaktadir.
Universitemizde kullanilan dijital sistemlerin (EBYS, B!,Igl V?.belgelerln
ao ) KiDES, TTS vb.) bilgi dogrulugu, veri biitiinligii ve  |Bilgi islem Daire glvenilir, tam ve
Universitemizde dijitallesme ¢alismalari kapsaminda birgok KOS 1.6.1 N o Yo Tim Birimler dogru olmasina 31.12.2026
uygulama (Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), guYenlll g.l.aglsn?darj periyodik olarak Bagkanligi (BIDB) y6nelik kullanilan
Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KiDES), Online degerlendirilmesi saglanacaktr. sistemlerin listesi
Odeme Sistemi, Mevzuat Karar Sistemi (MYS), Talep Takip
. Sistemi (TTS), Ihale Yonetim ve Takip Sistemi, HIEM, 2025 yilinda yiiriirliige giren Kamu On Mali Kontrol
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim [Otomasyon, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) vb.) devreye Yénetmeligi kapsaminda harcama birimleri icin 6n
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve  |alinmistir. Bu sistemler araciligiyla stregler elektronik KOS 1.6.2 mali kontrol listelerini igeren islem yénergeleri ve SGDB Tam Birimler C.)Iusturu!an kontrol 31.12.2026
giivenilir olmalidir. ortamda izlenmekte; bilgi ve belgeler dogru, tam ve siirec akis semalari hazirlanmis olup 2026 yilindan listelerinin saysi
guvenilir sekilde olusturulmakta, islenmekte ve itibaren uygulamaya koyulacaktir.
arsivlenmektedir. Ayrica, her yil birim ve idare faaliyet
raporlarina eklenen i¢ Kontrol Giivence Beyani ile yéneticiler
tarafindan bilgilerin dogrulugu, tamhgi ve guvenilirligi o . i¢ kontrol sistemi
giivence altina alinmaktadir. Kos1.63 |Yoneticilerin g kontrol glvence beyani ve kapsami |\ Tim Birimler | hakkinda verilen 31.12.2026
hakkindaki farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir. o
egitim sayisi
@52 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
-Idarelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
idarenin misyonu yazili olarak L . . R . B Universitenin misyonu belirlenmis ve stratejik
belirlenmeli, duyurulmali ve Universitemizin 2026-2030 donemini kapsayan stratejik planlarda belirtilmistir. Belirli donemlerle (her ayin | .. . Pop-Up gosterim
KOS 2.1 ! planinda misyonumuz katilimei bir anlayisla belirlenmis, KOS 2.1.1 Ust Yonetim BIDB 31.12.2026

personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

internet sitesinde yayinlanmistir.

ilk is glinu) pop-up vb. yéntemlerle misyonun
benimsenmesi saglanacaktir.

sayls




Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tzere idare birimleri ve

Universitemiz misyonunun sirdiirilmesine yonelik olarak

Gorev tanimlari tamamlanmamis olan Genel

ilgili birimin gérev

KOS 2.2 alt birimlerince yirutilecek daire bagkanliklarinin gérev tanimlari olugturulmus ve KOS 2.2.1  |Sekreterlik biriminin gérev tanimlarinin Genel Sekreterlik SGDB, BiDB tanimlarinin 31.12.2026
gorevler yazili olarak tanimlanmali |yayinlanmistir. tamamlanarak yayinlanmasi saglanacaktir. tamamlanmasi
ve duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu goérevlere iliskin | Universitemiz idari birimlerinde gérev yapan personellerin ilgili birimin e6rev
yetki ve sorumluluklarini kapsayan |gérev tanimlari tamamlanmis olup diger birimlerde de 2026 yili igerisinde Genel Sekreterlik biriminde " . 8 8
KOS 2.3 - N ) . N . S KOS 2.3.1 L Genel Sekreterlik SGDB ve BIDB tanimlarinin 31.12.2026
gorev dagilim gizelgesi sureglerin tamamlanmasina iliskin ¢alismalar devam stirecin tamamlanmasi planlanmaktadir. tamamlanmas!
olusturulmali ve personele etmektedir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat Hem iniversitemizin hem de birimlerimizin teskilat semalan . . ) . . N
" . B . Organizasyon semasi tamamlanmayan birimlerin Ig Kontrol Izleme ve Guncellenen ve
semasi olmali ve buna bagli olarak |olusturulmus ve internet sitelerinde yayinlanmistir. Bu . o ] " i " - .
KOS 2.4 i R . . N N . KOS 2.4.1 tamamlamasi ve tiim birimlerin semalarinin Yénlendirme Kurulu | Tim Birimler tamamlanan birim 31.12.2026
fonksiyonel gérev dagilimi teskilat semalan dogrultusunda gorev dagilimlan da . L. . )
. L . L glincellenmesi saglanacaktir. (IKiYK) teskilat semalarn
belirlenmelidir. belirlenmistir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisl, temel yetki ve |Universitemizin ve birimlerimizin organizasyon semalari Giincellenen ve
sorumluluk dagilimi, hesap temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve idarenin ve birimlerinin teskilat semalarinin gézden ’ " . .
KOS 2.5 . o ] KOS 2.5.1 . . . Genel Sekreterlik Tim Birimler tamamlanan birim 31.12.2026
verebilirlik ve uygun raporlama uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde gecirilerek guincelligi saglanmalidir. teskilat semalart
iligkisini gosterecek sekilde olusturulmaktadir. d $
olmalidir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin .
PR . . . . L P . . Tamamlanan birim
yurittlmesinde hassas gorevlere  |Hassas gorevlerin tespitine iligkin galismalar baslamis ve Idari birimlerden baslayarak hassas gorevler tespit |. . N N
KOS 2.6 . o . . KOS 2.6.1 K . IKIYK Tim Birimler hassas gorevler 31.12.2026
iliskin prosedurleri belirlemeli ve devam etmektedir. edilecektir. Jistesi
personele duyurmalidir.
is ve islemlerin sonuglarinin izlenmesine yonelik gesitli
elektronik sistemler olusturulmustur (KiDES, TTS, Yonetici
= o . Bilgi Sistemi (YBS), Toplanti islemleri modiilii vb.). Elektronik
Her diizeydeki yoneticiler verilen . . s . L P . . s . I I
Srevlerin sonucunu izlemeve sistemler haricinde 6zellikle rektorliik ve birimler diizeyinde Mevcut sistemlerin gelistirilmesi ve yenilerinin Geligtirilen ve
V| l ucunu 1z .
KOS 2.7 g" ) R v farkli alanlarda danisma kurullari ve izleme yénlendirme KOS 2.7.1 olusturulmasina yonelik calismalar devam BIDB Tlm Birimler iyilestirilen sistem 31.12.2026
y6nelik mekanizmalar . R " - "
olusturmalidir. komisyonlari olusturularak yurttilen faaliyetlere iligkin etmektedir. sayisi
¥ : sonug raporlari dénemler halinde hazirlanarak ilgili
makamlara sunulmakta ve internet sitesinde
yayinlanmaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik énlemler almalidir.
KOS 3 -657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

-2914 Sayil Yiiksekégrenim Personel

Kanunu




insan kaynaklari yénetimi, idarenin

insan kaynaklari yénetimine iligkin olarak akademik
personelin bagvurma, atanma ve yikseltiime kriterleri
yeniden belirlenerek yonerge taslagi hazirlanmis ve Senato
guindemine sunulmustur.

idari personelin gorevde yiikselmesi, YOK tarafindan yapilan

Akademik personelin bagvurma, atanma ve
yukseltilme kriterlerine iligkin yonerge, cagdas
akademik yeterlilikler ve kurumsal hedeflerle
uyumlu olarak 2026 yili sonunda yayimlanacak ve

L N . s . . R . . Yonergenin
amag ve hedeflerinin orevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari ile 2027 yili itibariyle yirirlige girecektir.
KOs 3.1 s Herini _|gorevaeyliseime veu Bislilg! nte o lkosszaa |27V e yuriridge & o PDB Tim Birimler yayinlanmasi ve 31.12.2026
gergeklesmesini saglamaya yonelik |Universitemizce yuritilen sinav ve degerlendirme suregleri Idari personel igin gorevde ylkselme sireglerine
" - . . K - - S duyurulmasi
olmalidir. dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu suregler, liyakate esas olmak tizere, 2026 yili iginde kadro ihtiyag
dayal, seffaf ve objektif kriterlerle yiirutilmekte olup; analizine dayali olarak unvan bazli kadro
personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi, planlamalari yapilacak ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
béylece Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine sinav takvimi olusturulacaktir.
ulasmasina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz personelinin gérevlerini etkin ve etkili sekilde
yerine getirebilmesi amaciyla, teknolojik ve mesleki Personel Daire Bagkanligi tarafindan yilda en az bir
gelismelere uyum saglayacak bilgi ve yetkinliklerin kez olmak tizere tim birimlerden sistematik sekilde
idarenin yonetici ve personeli kazandirilmasi yoniinde strekli galismalar yirutiilmektedir. egitim ihtiyag analizleri toplanacak; bu analizler Villik egitim takvimi
Srevlerini etkin ve etkili bir sekilde [ Tiim personele acik sekilde tasarlanan Hizmet ici Egitim orev tanimlari, performans degerlendirmeleri ve !
Kos3.2 |BOTeVer Ve s pe > agli sekdide tasarlanan ¢ 8 kos3.21 |8 nImiar,, perrorm k€ "meerive popg Tim Birimler Yillik egitim analiz 31.12.2026
yuritebilecek bilgi, deneyim ve Modulii araciligiyla egitim igerikleri dijital ortama teknolojik gelismeler 1siginda degerlendirilecektir. raporu
yetenege sahip olmalidir. aktarilmaya devam edilmekte; personelin egitimlere istedigi Surecin etkinligini artirmak amaciyla yillik P
zamanda erisebilmesi saglanarak kurumsal 6grenme memnuniyet anketleri uygulanacak ve sonuglar
desteklenmektedir. Ayrica, ylizylize egitimler talepler izleme-degerlendirme raporlarina yansitilacaktir.
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli [ Mesleki gelisime yonelik olarak egiticilerin egitimi e e " .
M L . L ) Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak " - -
KOS 3.3 ve her gorev igin en uygun personel|programlar diizenlenmektedir. Stileyman Demirel KOS 3.3.1 oilmast hedeflenmektedir PDB Tlm Birimler Egitim sayisi 31.12.2026
segilmelidir. Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi revize edilmistir. vap :
Akademik personelin atama ve yiikseltiimesi SDU Ogretim
Uyeligine Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
o : Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan
Personelin ise alinmasi ile . R e P
L R personel alim ilanlarinda objektif, bilimsel, 6gretim Strecin mevcut duruma uygun olarak
gorevinde ilerleme ve - . ! . e -
. . ) ; . becerilerini de dahil eden kriterlere yer veriimekte olup surdurdlebilirligini saglamaya yonelik kontroller " -
KOS 3.4 yukselmesinde liyakat ilkesine KOS 3.4.1 PDB Tim Birimler Hazirlanan raporlar 31.12.2026

uyulmali ve bireysel performansi
g6z 6niinde bulundurulmalidir.

ilanlar herkesin bagvurabilecegi niteliktedir.

idari personel alimlari merkezi yerlestirme ile alinmakta olup
KPSS puanlari ile yapilmaktadir.

isci alimlarinda ise alim yapilacak isin niteligine gore
(temizlik, gtivenlik vb) fiziki parkur sinavlari yapiimaktadir.

yapilarak gerekli raporlama iglemleri devam
edecektir.




Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci

Personel DB tarafindan olusturulan is takvimi kapsaminda
her yil aralik ayinda egitim ihtiyaglari ve talepleri birimlerden

Duyurulan egitim takvimi dogrultusunda egitimlerin

Duzenlenen

KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil v N KOS 3.5.1 L . N PDB Tim Birimler egitimlere iliskin 31.12.2026
s N toplanmakta, egitim programlar bu dogrultuda yapilarak gergeklestirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.
planlanarak ytratilmeli ve hazirlanan rapor
.. N L ocak ayinda yayinlanmaktadir.
gerektiginde gtincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve . " el i
M .. |Akademik personelin performasi her yil "Bilim insani - Performans
performansi bagli oldugu yoneticisi o L - . Bilimsel Arastirma N ) .
tarafindan en az vilda bir kez Yetistirme ve Ar-Ge Verimliliginin Artirilmasi Projesi" Proje kapsaminda yer alan performans puanlama projeleri degerlendirmesi
KOS 3.6 . . y . . kapsaminda degerlendirilmekte ve gerekli kriterleri saglayan [KOS 3.6.1 kriterleri ilgili komisyonlar vasitasiyla her yil gzden ) ) .. |Tum Birimler yapilarak tesvikten 31.12.2026
degerlendirilmeli ve degerlendirme o } ) . > ) ) Koordinasyon Birimi
. personele performans tesviki verilmektedir. gegirilerek ilan edilmektedir. yararlanan personel
sonuglari personel ile (BAP)
o . saylsi
gorustlmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini Siilleyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi yayimlanmis Arastirma ve
gelistirmeye yo6nelik onlemler ve uygulamaya konmustur. Yonerge kapsaminda gesitli Yonergenin her yil dizenli olarak uygulanmasi ve $ . . . Odiil verilen kisi
KOS 3.7 - N N o KOS 3.7.1 T Yenilikgilik Tiim Birimler 31.12.2026
alinmal, yiiksek performans dallarda hem idari hem akademik personele &diiller strdirebilirligi saglanacaktir. Direktérli sayisi
gosteren personel igin verilmektedir. 5
odillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.
o . . Akademik ve idari personelin atama ve yiikselmeleri igin
Personel istihdami, yer degistirme, -
st goreviere atanma, eitim uygulanmakta olan cesitli mevzuatlar bulunaktadir (657
8 N . 5 . |sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim
performans degerlendirmesi, ozliik Kanunu, 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu vb.). Bu Genel Sekreterlik ve
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklari P v . ) 5 o KOS 3.8.1 MYS nin gtincel tutulmasi saglanacaktir. Tim Birimler Yayinlanan ilan sayisi 31.12.2026
P, . kapsamda Universitemiz tarafindan yayinlanan PDB
yonetimine iliskin 6nemli hususlar | . . .
) ) duzenlemeler MYS ile mys.sdu.edu.tr adresinden
yazil olarak belirlenmis olmali ve ) L . .
yayinlanmaktadir. Kadro ve sinav ilanlari Universitemizin
personele duyurulmalidir. . .
internet sistesinde duyurulmaktadir.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
-5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat
KOS 4 -2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
-3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslari Hakkinda Kanun
-124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Ust yénetimde ve birimlerde gorev tanimlari ve siiregte
is akis sureclerindeki imza ve onay |yetkilendirilen kisiler belirlenerek duyurulmaktadir. Sureglerde yetkilendirilen ve gérevlendirilen kisilerin Giincellenen
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele |Universitemiz tarafindan "Yazisma Kurallari, Elektronik Belge |[KOS 4.1.1 | degisiklik durumu kontrol edilerek Genel Sekreterlik Tum Birimler 31.12.2026

duyurulmalidir.

Yénetim Sistemi Kullanimi ve imza Yetkilileri Yonergesi"
yurdrluge konulmustur.

yetkilendirmelerin giincelligi saglanacaktir.

gorevlendirmeler




Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin

Ust yonetim kademesinde yapilan devirlerin sinirlari agikga
belirtilmis ve resmi yazi ile duyurulmustur. Ust ydnetim

KOS 4.2 KOS 4.2.1 BiDB Tim Birimler
sinirlarini gosterecek sekilde yazili | haricinde diger kademelerde yapilan devirlerde de yetkinin
olarak belirlenmeli ve ilgililere sinirt belirtilmektedir.
bildirilmelidir. Yazigma Kurallari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kullanimi ve imza Yetkilileri Yénergesinin siireglerini Gelistirilen kontrol 31.12.2026
Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan modiilleri o
" . . . kontroliiniin gliglendiriimesi saglanacaktir.
Yetki devri, devredilen yetkinin .
KOS 4.3 " .. v Yetki devirlerinde s6z konusu duruma dikkat edilmektedir. (KOS 4.3.1 BIDB Tim Birimler
6nemi ile uyumlu olmalidir.
Yetki devredilen personel gérevin | Yetki devredilecek olan personelin devreden makama en
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yakin pozisyonda yer alan kisilere yapilmasina dikkat KOS 4.4.1 BiDB Tim Birimler
yetenege sahip olmalidir. edilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin . . o S
. .p v h Yetki devri durumunda; devredilen islemlere iliskin
kullanimina iiskin olarak bell Yetki devrinde devredilen yetki devreden makama en yakin atilan imzalarin, yetkisini devreden kisi tarafindan
KOS 4.5 doénemlerde yetki devredene bilgi ) v v KOS 4.5.1 Y/ ) . s ) ) BiDB Tim Birimler Hazirlanan raporlar 31.12.2026
. . . pozisyona yapiimaktadir. kontrol ve raporlama imkani saglayan sistemin
vermeli, yetki devreden ise bu N
o olusturulmasi saglanacaktir.
bilgiyi aramalidir.
2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Sorumlu Birim veya |.
Strandart Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod . Is Birligi Yapilacak
< Mevcut Durum v Ongoriilen Eylem veya Eylemler galisma Grubu i 5 L. P Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No o R Birim
Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS 5 -5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-Butge Kanunu
Universitemiz hali hazirda 2021-2025 dénemi Stratejik
. 5 X Planini uygulamakta olup plandaki 3 amag ve 15 hedefe
Idareler, misyon ve vizyonlarint ulagma diizeyinin izlenmesini saglayacak performans
olusturmak, stratejik amaglar ve N 3 ,V . o Elay P 2026-2030 donemi Stratejik Planinda belirlenen
R gostergeleri belirlemistir. S6z konusu planin hazirlik 3 ) .
6Slgilebilir hedefler saptamak, ctirecinin tamaminda ic ve dis pavdaslar aktif olarak grev misyon, vizyon, amag ve hedeflerin performansini Sistemlerde vapilan
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek . ¢ 5P V, y o 8 RDS5.1.1 6lgmek ve diizenli takip etmek igin olusturulmus SGDB ve BiDB Tim Birimler N yap 31.12.2026
N X almis olup katilimci bir anlayis benimsenmistir. . . s ) guncelleme sayisi
ve degerlendirmek amaciyla o ) ) . . . , olan KIDES'in giiglendirilmesi galismalari devam
N . Universitemiz, 2026-2030 dénemi Stratejik Plani'ni katilimci .
katiimci yontemlerle stratejik plan | . . X ) . edecektir.
hazirlamalidir bir yaklagimla hazirlayarak; misyon ve vizyonunu belirlemis,
: 3 amag ve 13 hedef ortaya koymustur. Plan 2026 itibariyle
yurarluge girecektir.
idareler, yiiriitecekleri program, Lo
. o Performans Programinin her yil Strateji Gelistirme
faaliyet ve projeleriile bunlarin . L . . S . . o . R
e Universitemiz her yil, tim faaliyet ve kaynak ihtiyaci ile Daire Bagkanligi'nin koordinasyonunda ve ilgili tim
kaynak ihtiyacini, performans R » . . " . Performans
RDS 5.2 . o performans hedef ve gostergeleri igeren Performans RDS5.2.1 birimlerin katiimiyla hazirlanmasi, yayimlanmasi ve |SGDB Tum Birimler Her yil ocak ayi
hedef ve gostergelerini igeren oo . . L Programlari
Programini eksiksiz sekilde hazirlayip yayimlamaktadir. belirlenen Performans hedeflerinin gergeklesme
performans programi P . s
duizeyinin duzenli olarak izlenmesi saglanacaktir.
hazirlamalidir.
. N - . Universitemiz biitge hazirlama siireci her yil Stratejik Plan ve
idareler, butgelerini stratejik X N . .
Janlarina ve performans Performans Programinda belirlenen amag, hedef ve Kurum butgeleri her yil stratejik plan ve performans
RDS 5.3 P P oncelikler dikkate alinarak yurutiilmekte; butge teklifleride [RDS 5.3.1 programlarina uygun olarak hazirlanmaya devam SGDB Tim Birimler SDU yillik biitgesi 01.01.2026

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

ilgili birimlerin katilimiyla uyumlu bir sekilde
hazirlanmaktadir.

edecektir.




Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve

Yuratulen faaliyetlerin planla uyumunu kanitlamak amaciyla
cesitli uygulamalarin hayata gegirilmesine galigilmaktadir. Bu
kapsamda, EBYS araciligiyla Universitemizde yapilan tiim

Resmi yazisma ve harcamalarda baslatilan streg,

olusturulmalidir.

onlemlere de yer verilmektedir.

plani

RDS 5.4 performans programiyla belirlenen [toplanti ve kurul kararlarinin igerigi ile stratejik plan amag ve [RDS 5.4.1  |tum faaliyetleri kapsayacak hale getirilecek ve SGDB Tim Birimler Faaliyet Raporlar 28.02.2027
amag ve hedeflere uygunlugunu hedefleri arasinda bag kurulmakta, ayrica KiDES de yer alan faaliyet raporlarinda yayinlanacaktir.
saglamalidir. Bitge Planlama Harcama moddliinde birimler yapacaklari
harcamalari amag ve hedeflerle iligkilendirmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlari Birimlerin gérev alanlari gergevesinde Universitenin
inde id in hedefleri hedefleriyl lu sekild hedef belirl i B | diger biriml, lastiril Belirl biri
RDS 5.5 gercev?sm e idarenin .e e erme edefleriyle uyumlu sekilde amag ve e.(.e elir en"me5| RDS551 | L_Juygu amanin diger birimlere yayginlagtinimasi | Tiim Birimler elirlenen birim ) 31.12.2026
uygun 6zel hedefler belirlemelive |galismalari kismen tamamlanmus, tiim birimlerde siireg icin calismalar baslayacaktir. amag ve hedefleri
personeline duyurmalidir. heniiz tamamlanmamistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler kurumun Universitemiz 2026-2030 stratejik planinda
RDS 5.6 spesifik, 6lgulebilir, ulagilabilir, ilgili |kendisine 6zgu, ulasilabilir ve plan stresi ile sinirli olarak RDS 5.6.1 belirlenmis hedefler ihtiyag duyulmasi halinde SGDB Tim Birimler Faaliyet raporlari 28.02.2027
ve stireli olmalidir. belirlenmistir. guincellenecektir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
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: idari birimlerde her yil risk tablolar hazirlanmakta ve
Idareler, her yil sistemli bir sekilde de“erlendirilmektedyir Risk Ynetimi Piosed[]ri] ve Risk Risk Yonetimi Proseduriiniin 2026 yilinda ig kontrol Risk degerlendirme
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri & o T o RDS 6.1.1 siirecine dahil edilecek birimlerin tamaminda aktif |SGDB Tim Birimler & 31.12.2026
) L Analizi Stregleri belirlenmis ve bu birimlerde uygulamaya - ) . tablolan
belirlemelidir. ve koordineli sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
konulmustur.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve o . . . Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi Risk degerlendirme
Idari birimler tarafindan hazirlanan risk degerlendirme
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir . . . & ) RDS6.2.1 faaliyetlerinin daha etkin olarak gergeklestiriimesi  |SGDB Tim Birimler tablolari hazirlanan 31.12.2026
. ) e tablolari her yil incelenerek revize edilmektedir.
kez analiz edilmelidir. amaciyla planlama yapilacaktir. plan
Risklere karsi alinacak 6nlemler .
Idari birimlerin hazirladiklari risk tablolarinda alinacak Risk kontrol eylem
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar ot ! ziriadidan 1 ! ' RDS6.3.1 Risk Kontrol Eylem Plani hazirlanacaktir. SGDB Tlm Birimler ! 4 31.12.2026

Sorumlu Birim veya

raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, g6zetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

programi kapsaminda birimler denetlenmektedir.
Bununla birlikte, Gniversitemiz idari ana hizmet birimleri her
yil Risk Degerlendirme tablolarini hazirlamaktadir.

saglanacaktir.

Strandart Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod . is Birligi Yapilacak
< Mevcut Durum v Ongoriilen Eylem veya Eylemler galisma Grubu i 5 L. P Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No o R Birim
Uyeleri

KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
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Her bir faaliyet ve riskleri igin

uygun kontrol strateji ve

yontemleri (diizenli gézden Universitemiz 2026-2030 Stratejik Planinda yer alan amag ve

gecirme, 6rnekleme yoluyla hedeflerin riskleri ve stratejileri belirlenmistir. Bu kapsamda . o . L .

kontrol, karsilastirma, onaylama, i¢ denetim birimi tarafindan her yil belirlenen denetim Risklerin idare ve birim duzeyinde ayri ayr tespit
KFS 7.1  Karstias » onay ! N v KFS7.1.1 edilerek kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi iKiYK Tim Birimler Risk strateji belgesi 31.12.2026




Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, stireg kontroli ve

On mali kontrol islemleri Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi
kapsaminda, diger faaliyetler ise ilgili mevzuatlar

islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi

KFS 7.2 KFS7.2.1 Tum Birimler SGDB is akis semalari 31.12.2026
islem sonrasi kontrolleri de cercevesinde gerekli kontroller yapilarak kontrollerin stirdiiriilebilirligi saglanacaktir. §aKis 3
kapsamalidir. gergeklestirilmektedir.
5018 sayill KMYKK, 2489 sayili Kefalet Kanunu, Taginir Mal
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Kamu .
. - i . ; b v " . " . Birim varlik envanter
dénemsel kontroliinii ve Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina lliskin Yonetmelik, Varliklarin kontrolinde otomasyon stiregleri ve N - i .
KFS 7.3 = . N R R X . . KFS7.3.1 X X . R . Tim Birimler SGDB listeleri ve sayim ve 31.12.2026
guvenliginin saglanmasini Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda dijital sistemlerin kullanilmasi takip edilecektir. . )
L " o y . kontrol gizelgeleri
kapsamalidir. Yonetmelik ve Universitemiz tarafindan kullaniimakta olan
diger sistemler araciligiyla gerekli kontroller diizenli olarak
yapilmaktadir.
Belirlenen kontrol ySnteminin Kontrol faaliyetleri ilgili mevzuatlar cergevesinde Belirlenen kontrol yontemlerinde fayda-maliyet Ongoriilen kontrol
KFs7.4  |maliyeti beklenen faydayi ontrottaaivetiert g sere KFS 7.4.1 en Kontrolyo! v v SGDB Tiim Birimler yéntemi fayda- 31.12.2026
yuratulmektedir. dengesi gozetilecektir. ) o
agmamalidir. maliyet analizi
KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
. Temel is akis stiregleri | dirler gozd
Idareler, faaliyetleriile malikarar |, = . o . err_1e_ i3 akly S-LIIrE(; e_rl ve _ya?I ! prosecurier goz .en . N .
3 . Idari birimlerin tamaminda ilgili mevzuat gergevesinde temel gecirilecek ve iyilestirme ihtiyaci duyulanlar revize L Is akis stregleri ve
KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazil . . . = . o KFS8.1.1 K . L .. . . |Tum Birimler SGDB . 31.12.2026
" . e is akis stiregleri ve yazili prosediirler belirlenmistir. edilecektir ve gerekli goriilen yeni is akis stiregleri ve prosedurler
prosediirler belirlemelidir. -
yazili prosediirler hazirlanacaktir.
Prosediirler ve ilgili doktimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin |Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve Prosedurler ve ilgili dokiimanlar ilgili mevzuat prosediirler ve lgili
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi KFS8.2.1 cergevesinde gozden gegirilecek ve iyilestirme Tum Birimler SGDB dokiimanlar 8 31.12.2026
sonuglandirilmasi agsamalarini asamalarini kapsamaktadir. ihtiyaci duyulanlar revize edilecektir.
kapsamalidir.
" - . Proseddrler ve ilgili dokiimanlar mevzuata uygun sekilde
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . L N " I, .
tincel, kapsamli. mevzuata uygun KIDES uzerinden olusturulmakta, glincellenmekte ve Prosedurler ve ilgili dokimanlarin anlasilirhigini ve Yapilan toplanti
KFS 8.3 se i iIil erpsonel ltaraflndan Ve depolanmaktadir. Ayrica ilgili birim web sayfalarinda KFS 8.3.1 farkindaligini artirmak amaciyla diizenli olarak Tum Birimler Tim Birimler sayisi, toplanti 31.12.2026
& p. . . yayimlanmakta ve kurum ortak paylasim klasorlerinde tim bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. tutanaklan
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. o
personelin erisimine sunulmaktadir.
9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulstzliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
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Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,

Gorevler ayrilig ilkesi cercevesinde Universitemizde gesitli
mevzuatlar bulunmaktadir. ig Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde
harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside
birlesemez, 6n mali kontrol yetkilisi ise ihale komisyonu ile
muayene ve kabul komisyonunda baskan ve tiye olamazlar.

Surecin, gorevler ayriligi ilkesine uygun olarak

KFS 9.1 " R . e e . . |KFS9.1.1 - R " R Tam Birimler Tim Birimler Gorev tanimlari 31.12.2026
kaydedilmesi ve kontrolu gorevleri |Stleyman Demirel Universitesi Yazisma Kurallari, Elektronik yurutilmesine devam edilecektir.
farkli kisilere verilmelidir. Belge Yonetim Sistemi Kullanimi ve imza Yetkileri
Yonergesinde ise kisilerin hangi faaliyet veya mali karar ve
islemleri imzalamaya yetkili oldugu diizenlenmistir. Ayrica
gorev tanimlari belirlenmis olup personel yetki ve
sorumluluklarini bilmekte ve uygulamaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevler ayriligi ilkesinin
vie 8 v gu Gorevler ayriligi ve idarenin surekliligi ilkeleri dogrultusunda Farkli personel belirlenmesinin mimkiin olmamasi . . .
tam olarak uygulanamadigi ) N ) . ) ) . . " . Risk degerlendirme
KFS 9.2 idarelerin véneticileri risklerin belirlenen gérev tanimlarina uygun olarak faaliyetler etkin ~ |KFS 9.2.1 durumunda karsilanacak riskler belirlenerek Tum Birimler Tim Birimler tablolar 31.12.2026
v . . | bir sekilde yuriutulmektedir. risklerin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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Y L o Ust yonetim tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir
Yneticiler, prosedrlerin etkili ve ekilde uygulanmasi icin ic denetim birimince i¢ denetim Her yil diizenli olarak i¢ denetim plani hazirlanarak
KFS 10.1 |surekli bir sekilde uygulanmasi igin ¥ Vel ¢ N < L < KFS 10.1.1 y d P i¢ denetim birimi Tim Birimler i¢ denetim plani 31.12.2026
" R plani hazirlanmakta ve iist yonetim tarafindan onaylanarak uygulanacaktir.
gerekli kontrolleri yapmalidir.
uygulanmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve ic denetgilerin denetimleri sonucunda hazirlanan raporlar
islemlerini izlemeli ve onaylamali, |ilgili birimlere gonderilmekte olup birim cevaplari alinmakta; ic denetim raporlarinin sonuclari diizenli olarak . . L " - . .
KFs10.2 |® emelive onaylamal, - 1lg niere g € olup airim cevap KF$10.2.1 |.° ' rap ¢ ic denetim birimi | Ttm Birimler ic denetim raporlari 31.12.2026
hata ve usulstzliiklerin giderilmesi [rapor dogrultusunda gerekli 6nlem ve diizeltme galismalari izlenecektir.
icin gerekli talimatlari vermelidir.  [gergeklestirilmektedir.
KFS 11 Faaliyetlerin Stirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
streli olarak gorevden ayrilma, yeni|:
L g. . y“ ¥ Idari birimlerde personel yetersizligi, gegici veya stireli olarak
bilgi sistemlerine gegis, yontem N S : P
veya mevzuat degisiklikleri ile gorevden aynima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Risk Yonetim Stirecinin daha etkin ytrittlmesine
KFS 11.1 yv L sl L mevzuat degisiklikleri ile olaganusti durumlar gibi KFS 11.1.1 o - i _y PDB ve BiDB Tim Birimler Yapilan egitimler 31.12.2026
olaganistii durumlar gibi . el . N yonelik olarak egitimler verilecektir.
> o e faaliyetlerin strekliligini etkileyen faktorlere yonelik Risk
faaliyetlerin surekliligini etkileyen e . .
. Yonetim Sureci aktif olarak yuruttlmektedir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmaldir.
Gereki hallerde usuline uygun Vekil personel gorevlendirmeleri gerekli durumlarda
KFS11.2  |olarak vekil personel P & g KFS11.2.1 |Mevcut durumun devamliligi saglanacaktir. Tum Birimler Tim Birimler Gorev tanimlari 31.12.2026

gorevlendirilmelidir.

mevzuat hikimlerine uygun olarak yapiimaktadir.




Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir rapor

Gorevden ayrilan ve gorevlendirilen personelin is ve
islemlerinin durumlarini raporlayan bir uygulama

Gorevden ayrilan personelin is ve islemlerin

KFS 11.3 . . KFS11.3.1 [durumunu gosteren bir rapor (Gérev Devir Belgesi) |Tim Birimler Tim Birimler Gorev devir belgesi 31.12.2026
hazirlamasi ve bu raporu bulunmamakla beraber gérevlendirme agamasinda bu N
L - . N N hazirlamasi saglanacaktir.
gorevlendirilen personele vermesi |durum sozli iletisim ile saglanmaktadir.
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sisteminin digaridan gelebilecek kasitli tim tehditlere
karsi uygun sekilde korunmasi amaciyla gerekli tedbirler
Bilei sistemlerinin surekiigini ve allnsmlytlgr S;z konusu durumlar igin l:eliﬁi araliklarla
guvenilirligini saglayacak kontroller Sur- L i 1SO 27001:2022 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi . ST, -
KFS 12.1 ) ) denetlemeler, oltalama mailleri, penetrasyon ve sizma KFS12.1.1 ) . e BIDB Tim Birimler Sertifikalar 31.12.2026
yazil olarak belirlenmeli ve o . akreditasyonunun surekliligi saglanacaktir.
uveulanmahdir testleri gibi cesitli test uygulamalari da yapilmaktadir. Ayrica
ve : bu konuda I1SO 27001:2022 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi
standartlari saglanarak sertifika alinmistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda . P . . . .
. . Mevcut sistemlerde veri girisi yetkilendirmeleri, domain ve
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve L . PN - . " AR . .
o o . ) personel diizeyinde belirlenmektedir. Tum idari birimler Veri girisi yetkilendirmelerinin dizenli olarak . - . Guncellenen
KFS$12.2  |usulstzltklerin 6nlenmesi, tespit L e KFS12.2.1 . - Tum Birimler BIDB ) ) 31.12.2026
. . s o tarafindan da 1SO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim glincellenmesi saglanacaktir. yetkilendirmeler
edilmesi ve diizeltilmesini ] i .
. ) Sistemi Sertifikasi alinmistir.
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
Bilisim sistemlerine iligkin siireg ydnetimleri BiDB tarafindan
. o TR yapilmaktadir. Tim idari birimler tarafindan da 1ISO
Idareler bilisim yGnetimini 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi Mevcut durumu korumaya ve gelistirmeye yonelik
. g1 \ gl 1 1! I ITI 1 Vi Vi st 1 N N
KFS 12.3  |saglayacak mekanizmalar . e . Y 6 . R KFS12.3.1 . ut durumu korumay X gels vey BIDB Tlm Birimler BIDB raporlari 31.12.2026
elistirmelidir alinmistir. Tim sistemler SDUNet sistemi ¢atisi altinda faaliyetler devam etmektedir.
gells : toplanmis olup sistemler arasinda anlik veri akigi
saglanmaktadir.
4. BILGI VE ILETISiM STANDARTLARI
Sorumlu Birim veya | .
Strandart Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod - Is Birligi Yapilacak
< Mevcut Durum v Ongoriilen Eylem veya Eylemler galisma Grubu i 5 L. P Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No " R Birim
Uyeleri
KFS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yat: dikey i
“ez:ireir:r”: d‘failaeytiviemilk:yslz an Birimlerde kalite yonetimi kapsaminda yatay ve dikey i¢ Birimlerde yatay ve dikey ig iletisim ve dig iletisim TS basvurular ve
KFS 13.1 s s 4 psay iletisim ile dig iletigimi kapsayan "iletisim Prosedird" adi KFS13.1.1 |sureglerinde yaganan aksakliklarin tespit edilerek BiDB ve SGDB Tum Birimler ¥ 31.12.2026

etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim
sistemi olmaldir.

altinda bir dizi usil ve esaslar belirlenmistir.

iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

yazigmalar




Yéneticiler ve personel, gérevlerini

Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin ilgili mevzuata ulagabilmeleri igin MYS; gorevleri

erine getirebilmeleri icin gerekli | hakkindaki gerekli bilgiye erisebilmeleri igin HIEM Kullaniimakta olan bu sistem ve uygulamalarin Glincellenen
KFS 13.2 v 8 o <in & 8 Bly s < L KFS 13.2.1 |giincel ve dinamik kalmasina yonelik olarak strekli | Tim Birimler Tum Birimler mevzuat, sistem ve 31.12.2026
ve yeterli bilgiye zamaninda olusturulmustur. Ayrica Personele Cumhurbagkanligi insan s . R, X
_ e . . . P 3 . iyilestirme faaliyetleri stirdiiriilecektir. uygulamalar
ulagabilmelidir. Kaynaklari Ofisinden online egitimler ve Universitemizin yiz
ylize egitimleri verilmektedir.
. . L ilgili mevzuat gercevesinde bilgilerin dogru, giivenilir, tam ve Bilgilerin dogru, glivenilir, tam ve kullanigh olmasina Glincellenen
Bilgiler dogru, guvenilir, tam, . o N - . L - PRI, NN R
KFS 13.3 - kullanish olmasina 6zen gosterilmekte ve bunun givence KFS 13.3.1 |y6nelik mevzuatin ve sistemlerin giincelligi Tum Birimler Tim Birimler mevzuat, sistem ve 31.12.2026
kullanigh ve anlasilabilir olmalidir. o . P, .
altina alinmasina yonelik calismalar devam etmektedir. strdirilecektir. uygulamalar
Yéneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve bitgenin [ ) o - Yoneticiler ve ilgili personelin ihtiyag duyduklari tim Guncellenen
. 1gili mevzuat gergevesinde yoneticiler ve ilgili personele L ) " . .
KFS 13.4  |uygulanmasi ile kaynak kullanimina . KFS 13.4.1 |bilgiye zamaninda ulagsmasini temin etmek amaciyla [SGDB Tim Birimler mevzuat, sistem ve 31.12.2026
I e gerekli bilgiler zamaninda sunulmaktadir. o A
iliskin diger bilgilere zamaninda dijital uygulamalarin kullaniimasi stirdiirtlecektir. uygulamalar
erisebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve |Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda KiDES olusturulmustur. Yonetime anlik bilgi ve rapor saglamak amaciyla
KFS 13.5 |raporlari Uretebilecek ve analiz Sistem {izerinden Universitemizin faaliyet alanlarina iliskin ~ |KFS 13.5.1  |kullanilan tiim sistemlerin giincelligi ve gelisimi SGDB ve BiDB Tim Birimler Alinan raporlar 31.12.2026
yapma imkani sunacak sekilde cesitli konularda raporlar alinabilmektedir. surdrulecektir.
tasarlanmalidir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglari gergevesinde Stratejik planda belirlenmis olan misyon, vizyon ve amaglar Gérev tammlart, |
KFS 13.6  |beklentilerini gorev ve dogrultusunda yéneticiler, personele gérev tanimlarinive is |KFS 13.6.1  [Uygulanan galismalarin siirdiriilmesi saglanacaktir. [Tum Birimler Tim Birimler ks siirecleri 18 31.12.2026
sorumluluklar kapsaminda akis streglerini yazili olarak bildirmektedir. d ¢
personele bildirmelidir.
ilgili mevzuat gercevesinde tiim birimlerde yatay ve dikey
iletisim sistemi kullanilarak personelin degerlendirme, 6neri
idarenin yatay ve dikey iletisim ve sorunlarini iletebilmeleri miimkiin olup ayrica tim Toplants
sistemi personelin degerlendirme, |[birimlerde yoneticiler dizenli toplantilar yapmaktadir. Kalite .
KFs 137 |StEMIP eserte & (pinmierdey P ¥yap KFS13.7.1 |Bu kapsamda calismalar siirdiriilecektir. Rektsrlik Tum Birimler sayisi/lyilestirme 31.12.2026
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini |yonetim galismalari kapsaminda personel tarafindan Snerileri
saglamalidir. iyilestirme 6nerileri yapilmaktadir. Personel, sikayet ve 6neri
formlari ve Rektére Sor uygulamasi gibi yontemleri aktif
olarak kullanmaktadir.
KFS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari, idare faaliyet raporlari, mali raporlar ve performans Faaliyet
KFS 14.1  |yukumlulikleri ve performans programlari diizenli olarak Universitenin internet sitesinde  [KFS 14.1.1 [Mevcut uygulamanin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.|SGDB Tim Birimler raporlari/Mali 31.12.2026
programlarini kamuoyuna yayinlanmaktadir. raporlar

aciklamalidir.




idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

ilk alti aylik biitge uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin

KFS 14.2  |iliskin beklentiler ve hedefler ile beklentiler ve hedefler ile faaliyetler Kurumsal Mali Durum  |KFS 14.2.1 | Mevcut uygulamanin stirdiirilebilirligi saglanacaktir.[SGDB Tim Birimler KMDBR 31.07.2026
faaliyetlerini kamuoyuna ve Beklentiler Raporunda kamuoyuna agiklanmaktadir.
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare faaliyet .
KFS 14.3 5 - K v 1igili veriler faaliyet raporunda yer almaktadir. KFS 14.3.1 |Mevcut uygulamanin stirdirilebilirligi saglanacaktir.|SGDB Tim Birimler Faaliyet raporu 28.02.2027
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmaldr.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak N " f— . " . Faaliyetlerin raporlanmasi kapsaminda is akis is akis
Yapilan gorev ve faaliyetlerle ilgili gerekli raporlama siiregleri
KFS 14.4  [belirlenmeli, birim ve personel, ) P g ) "y elll & ) P ) ¢ KFS 14.4.1 |semalari ve gorev tanimlari olmayan birimlerin SGDB Tim Birimler suregleri/gérev 31.12.2026
. . ) R is akig stregleri ve gorev tanimlarinda belirlenmektedir. . AR .
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir. tanimlan
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendiriimelidir.
KFS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
KFS 15.1 eIekFronlk ortar‘nd‘akller‘d‘ahll, gelen|Tum .yaz|§r.na!ar EBYS Uzerinden yapilmakta, arsivienmekte KFS 15.1.1 SIStAen’?IIj\ ve.rl guve'r.ﬂlgl jalitwyapulsmlr\ surdirilmesi ve Genel Sekreterlik BIDB Is strekliligi kesinti 31.12.2026
ve giden evrak ile idare igi ve e-imza ile imzalanmaktadir. kesintisiz hizmet surekliligi saglanacaktir. raporu
haberlesmeyi kapsamalidir.
EBYS uizerinde tim yazismalar arsivienmekte ve personel ile
yoneticilere gegmise déniik arama yapma imkani
Kayit ve dosyalama sistemi saglanmaktadir. Ayrica Yonetici Bilgi Sistemi Gzerinden gesitli
KFS 15.2 kapsamli ve guincel olmali, yéng?ici veriler, mevcu“t du.rLfm tespiti ve karar deste.éi's'aélamay KFS 15.2.1 Sist_en'fir.\ ve.ri gﬂve?ligi él.tmyapulsmm surdirilmesi ve Genel Sekreterlik BIDB ve PDB is surekliligi kesinti 31.12.2026
ve personel tarafindan ulasilabilir  |bakimindan yoneticilere raporlanmaktadir. ligili mevzuat kesintisiz hizmet surekliligi saglanacaktir. raporu
ve izlenebilir olmalidir. gergevesinde tim faaliyetlere iliskin evraklar belirli
siniflandirmaya tabi tutularak fiziki olarak da
arsivlenmektedir.
. Lo EBYS uizerinde yetki sinirlamalari yapmak suretiyle belgelerin
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel alnizca ilgili personele havalesi yapilarak yazismalarin ve Sistemin veri giivenligi alt yapisinin siirduriilmesi ve
KFS15.3  |verilerin givenligini ve korunmasini |2 - 2 '8!l P€ ¢ havalesi yapilarak yaziy KFS 15.3.1 emin veri guventigi alt yap! Genel Sekreterlik  |BiDB EBYS 31.12.2026
N icerigindeki kisisel verilerin tim personel tarafindan kesintisiz hizmet surekliligi saglanacaktir.
saglamalidir. - . "
gorilmesi engellenmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kavit ve dosyalama belirlenmis standartlara uveun olarak Kayit ve dosyalama igin belirlenmis standartlarin
KFS 15.4  |belirlenmis standartlara uygun ayllmaktad‘llr s Ve KFS 15.4.1 [uygulanmasini giivence altina alacak uygulama ve |Genel Sekreterlik PDB ve BiDB Egitim sayisi 31.12.2026
olmalidir. yap : egitimler yapilacaktir.
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun Kayit ve dosyalama igin belirlenmis standartlarin
KFS 15.5  [bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv |Mevcut faaliyetler standarta uygun olarak yiritilmektedir. [KFS 15.5.1 |uygulanmasini giivence altina alacak uygulama ve |Genel Sekreterlik PDB ve BiDB Egitim sayisi 31.12.2026

sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

egitimler yapilmalidir.




idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis

Standarta uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi

Bu uygulama makul
glivence saglamakta

KFS 15.6 ) KFS 15.6.1 Genel Sekreterlik Tim Birimler 31.12.2026 | olup yeni bir
standartlara uygun arsiv ve bulunmaktadir.
. . X uygulamaya gerek
dokiimantasyon sistemi e .
gorulmemistir.
olusturulmalidir.
BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- Hata, usulstizliik ve yolsuzluk gibi durumlarin tespiti halinde
Hata, usulstzlk ve yolsuzluldarin islemler Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usiil ve Esaslar Yetkililerin ve personelin diizenli olarak
BiS16.1 |bildirim ysntemleri belirlenmeli ve | " arinin fan s - KFS16.1.1 | C o erin Ve perso PDB Tim Birimler Egitim sayisi 31.12.2026
Hakkinda Yonetmelik ve disiplin mevzuati gergevesinde bilgilendiriimesi saglanacaktir.
duyurulmalidir. R .
yurutilmektedir.
Yéneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, tespit edilen uygunsuzluk durumlarinda gerekli Yetkililerin ve personelin diizenli olarak
BiS16.2  |usulstzliik ve yolsuzluklar hakkinda |incelemeleri yapmak tizere mevzuatta belirlenen siiregleri  |KFS 16.2.1 bil ilendirilme's)i saslanacaktir PDB Tum Birimler Egitim sayisi 31.12.2026
yeterli incelemeyi yapmalidir. isletmektedirler. e e :
Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari
BiS 16.3 bildiren p?rsonele haksiz ve Hata, usulstzluk er onsgzI»l{kIarln bildirirf sv[.lr?cli.ilgili ) KFS 16.3.1 Yfetlfililer.irT ve p_ers?nelin duzenli olarak PDB Tiim Birimler Eiitim sayisi 31.12.2026
ayirimel bir muamele mevzuat gercevesinde gizlilik esasi geregi yuritulmektedir. bilgilendirilmesi saglanacaktir.
yapilmamalidir.
5. iZLEME STANDARTLARI
Sorumlu Birim veya |.
Strandart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod P ¥ Is Birligi Yapilacak .
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler calisma Grubu L. Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
No Genel Sarti No . R Birim
Uyeleri
ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17 -5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
-i¢ Kontrol Rehberi
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme . e . Siileyman Demirel Universitesi ig Kontrol izleme ve
" . M . Siileyman Demirel Universitesi ig Kontrol izleme ve = ) U o
: veya 6zel bir degerlendirme yapma |_ . ) N . L . Yénlendirme Kurulu (S.D.U. i.K.I.Y.K.) yilda iki kez o " -
1S17.1 L o Yonlendirme Kurulu Yonergesi yayimlanarak yurirlige 1S17.1.1 ) . N ) L IKIYK Tim Birimler Toplantilar 31.12.2026
veya bu iki ydntem birlikte rmistir. kurulan sistemin izleme ve yénlendirmesini yapmak
{ istir.
kullanilarak degerlendirilmelidir. girmis uzere toplanacaktir.
ig kontroliin eksik yonleri ile n . ; .
¢ ! ! y ! . L}ygu - P R : Stileyman Demirel Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve
olmayan kontrol yontemlerinin Suileyman Demirel Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (DU IKIYK) yilda iki kez kurulan
is17.2 belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli |Yénlendirme Kurulu Yénergesi yayimlanarak yirirlige is17.2.1 . o ; N y X N iKiyK Tiim Birimler Toplantilar 31.12.2026
N . o sistemin izleme ve yonlendirmesini yapmak tzere
onlemlerin alinmasi konusunda girmistir.
" " " . toplanacaktir.
sureg ve yontem belirlenmelidir.
. N N - X N o . Siileyman Demirel Universitesi i¢ Kontrol izleme ve
I¢ kontrolin degerlendirilmesine Suleyman Demirel Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu (.D.0 K.) yilda iki kez
i$17.3 idarenin birimlerinin katilimi Yonlendirme Kurulu Yonergesi yayimlanarak yurtrlige i$17.3.1 T Y iKiYK Tum Birimler Toplantilar 31.12.2026

saglanmalidir.

girmistir.

kurulan sistemin izleme ve yonlendirmesini yapmak
Uzere toplanacaktir.




ic kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorsleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleriile i¢

Siileyman Demirel Universitesi i¢ Kontrol izleme ve

Siilleyman Demirel Universitesi i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu (5.D.0. i.K.i.Y.K.) yilda iki kez

iS17.4 R Yonlendirme Kurulu Yonergesi yayimlanarak yurirlige i$17.4.1 ) L N ) . iKiYK Tiim Birimler Toplantilar 31.12.2026
ve dis denetim sonucunda o kurulan sistemin izleme ve yénlendirmesini yapmak
- ) girmistir. .
diizenlenen raporlar dikkate uzere toplanacaktir.
alinmalidr.
. . . . . Siilleyman Demirel Universitesi ig Kontrol izleme ve . o .
I¢ kontroltin degerlendirilmesi N ) N | L Stleyman Demirel Universitesi I¢ Kontrol izleme ve
sonucunda alinmasi gereken Yénlendirme Kurulu Yonergesi yayimlanarak yurirlge Yénlendirme Kurulu (5.D.0. i.K.i.Y.K.) yilda iki kez
is17.5 " X g ) girmistir. 2025 yili baginda yayimlanarak yariirlige konulan |iS 17.5.1 A - T V! . iKiYK Tim Birimler Toplantilar 31.12.2026
onlemler belirlenmeli ve bir eylem | L K kurulan sistemin izleme ve yénlendirmesini yapmak
) I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani S.D.U. I.Y.K.'nun N
plani gergevesinde uygulanmalidir. | °, X . . X I lizere toplanacaktir.
yo6nlendirmesiyle katilimci bir anlayisla revize edilmistir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ig Denetim
is18.1 Koc.erinasyon Kurulu taraflndan. Universitemizde ig. Denetim Birimi l»:)uvlnunT’lakta olu.p ilgili i518.1.1 igﬂdfnﬂetim faaliyetleri il_gili me.vzuat cergevesinde ic Denetim Birimi Rektrliik ic denetim raporiar: 31.12.2026
belirlenen standartlara uygun bir ~ [mevzuat gergevesinde faaliyetlerini strdirmektedir. yuritilmeye devam edilecektir.
sekilde yurutulmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli gordlen Universitemizde ig Denetim Birimi bulunmakta olup ilgili ic denetim faaliyetleri ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim
: Z i [l Z| P . PP
is18.2  |snlemleri iceren eylem plani M n Sirimibutunm Pl is18.2.1 | v BIli mevzuat gerg ic Denetim Birimi | Rektorlik N 31.12.2026
mevzuat cergevesinde faaliyetlerini stirdirmektedir. yurutilmeye devam edilecektir. programlari

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.




