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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Üniversiteler özelde içinde bulundukları topluma, genelde ise evrensel ölçekte bilimsel 

bilgi, nitelikli işgücü ve teknoloji üretirler. Ancak bu temel fonksiyonlarının yanında 

üniversitelerin içinde bulundukları toplumu aydınlatma, yönlendirme, dönüştürme ve değişime 

öncülük etme fonksiyonları da bulunmaktadır. Yaşadığı çağın ve toplumun gerekliliklerini ve 

değişim dinamiklerini yakalayamayan bir üniversite düşünülemez. Bununla bağlantılı olarak 

üniversitelerin daima bulundukları çağın ve toplumun önünde olmaları gerekir. Bu da ancak 

sürekli araştırma ve gelişme ile olur. 

Ancak bu işlerlik ve devamlılığın sağlanması üniversitelerin kendi imkân ve iradelerini 

aşabilmektedir. Bu sistemin kurulması ve devam etmesi için üniversitelerin içinde bulunduğu 

toplumu yöneten merkezi erkin finansal ve yönetsel alanlarda bunun için gerekli imkânları 

sağlanması ve altyapıyı hazırlaması gerekir. 

Bunun yanında tüm yükseköğretim kurumları artık kapalı kurumlar ya da sistemler 

olmaktan uzaklaşarak çağdaş anlamda bulundukları toplum ve dış dünyanın bütün kesimleriyle 

yakın işbirliği içinde olmak, karşılıklı etkileşim sağlamak ve yardımlaşmak durumundadırlar. 

Ülkemizde de yükseköğretim alanında son yıllarda önemli gelişmeler olmakta, 

yükseköğretim kurumlarının sayısı hızla artmakta ve Türk Yükseköğretim Sistemi bir dönüşüm 

yaşamaktadır. Bu dönüşümün en önemli ayaklarını dünyaya açılma ve küresel normlara uyma 

zorunluluğu, kamu özel sektör kalitesinin gelişmesi ve rekabetçilik oluşturmaktadır. Bu 

gelişmelerle hem üniversitelerin hem de devletin işi biraz daha zorlaşmakta ve kaynakların etkin 

kullanımı biraz daha önem kazanmaktadır. Yine buna bağlı olarak her alanda olduğu gibi 

yükseköğretim kurumlarında da etkinlik, hesap verebilirlik, şeffaflık ve stratejik planlama 

öğeleri öne çıkmaktadır. 

Bu anlamda ülkemizin en önemli yükseköğretim kurumlarından biri olan, birçok kriter 

ve endeks açısından başarı listelerinin önlerinde yer alan ve 2023 yılında Yükseköğretim Kalite 

Kurulu tarafından da akredite edilen Süleyman Demirel Üniversitesi yukarıda sayılan ilkelerden 

taviz vermeden kararlılıkla faaliyetlerine devam etmektedir. 

Prof. Dr. Mehmet SALTAN 

Rektör 
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1. GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Süleyman Demirel Üniversitesinin kuruluşuna ilişkin kanunlar tablo 1’de gösterilmiştir. 

 
Tablo 1  SDÜ Kuruluş Kanunları 

 

 

 

RG. Tarihi RG.No Türü Tarihi No Adı 

30/03/1983 18003 Kanun 28/03/1983 2809 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanunu 

11/07/1992 21281 Kanun 03/07/1992 3837 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 

Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Değiştirilerek Kabulüne 

Dair 2809 Sayılı Kanun İle 78 ve 190 

Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
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A.1. Üniversitenin Görevleri 

Anayasanın 130 uncu maddesinde çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur denilerek yükseköğretim kurumlarının nasıl 

kurulacağı açıkça belirtilmiştir. Yine Anayasada “Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve yardımcıları 

serbestçe her türlü bilimsel araştırma ve yayında bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlığı ve 

bağımsızlığı ve milletin ve ülkenin bütünlüğü ve bölünmezliği aleyhinde faaliyette bulunma 

serbestliği vermez.” denilerek üniversitelerde bilimsel özerklik güvence altına alınmıştır.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (f) fıkrasında, “Üniversiteler ile 

yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve yüksekokullar, Cumhurbaşkanınca 

yapılan yükseköğretim planlaması çerçevesinde kanunla kurulur” denilmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 12 nci maddesinde yükseköğretim kurumlarının görevleri 

şu şekilde sıralanmıştır; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek. 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak. 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 

suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek. 
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f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak. 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak Yükseköğretimin

 uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmak. 
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A.2. Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13 ile 15’inci maddelerinde üniversite organlarının Rektör, 

Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu olduğu belirtilmiştir. İlgili maddeler kapsamında söz konusu organların 

yetki, görev ve sorumluluklarına aşağıda yer verilmiştir. 

 Rektör 

Rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 

toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca 

atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak 

iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite tüzel kişiliğini temsil eder. 

a) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

b) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek. 

c) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak. 

d) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek. 

e) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

f) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim 

ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Kapsamında Rektörün Yetki ve Görevleri: 

 Stratejik plan hazırlık çalışmalarının başlatıldığını duyurmak üzere iç genelge yayımlamak (Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik), 

 Stratejik planları onaylamak (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 

Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik), 

 Bütçe tekliflerini bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Üniversitenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak (5018/md:11), 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak (5018/md:11–

2),  

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek 

(5018/md:11), 

 Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı finansman programlarını onaylamak 

(Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanun ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca, Üniversite bütçesi içinde yapacakları 

aktarmaları onaylamak (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar), 

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek (5018/ md:27), 

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek (5018/md:28), 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen; merkezi yönetim kapsamındaki kamu 

idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kademesinde 

birleştirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliği), 

 Üniversite bütçesinden açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla devredilen kredi artıklarının karşılığını 

bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek (5018/md:35), 

 Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini 

zorunlu kılan durumlarda, aşan kısım için T.C. Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı 

oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30 unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dışı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 Kamu yararına kullanılmak üzere yapılan şartlı bağış ve yardımların bütçede açılacak bir tertibe gelir 

ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak 

(5018/md:40), 
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 Şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan 

kalan tutarlar, tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde 

belirlenen tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek (5018/md:40),  

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41), 

 Yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşülmesine ilgili 

bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını sağlamak (5018/md:41),  

 Bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),   

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi 

ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak (5018 

/md:57),   

 İç kontrol güvence beyanını düzenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar), 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin dışında 

kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi tutulmasına yönelik 

olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla 

strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak 

hazırlanan standartları onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik),  

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek hizmetlerini 

yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında 

Genel Tebliğ), 

 Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62), 

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili birimler 

ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki 

ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek (5018/md:64), 

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak (5018/md:64), 

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 

alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamak (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik), 
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 İç denetçilerin program kapsamında ve program dışı iç denetim görevlendirmelerini yapmak (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

 5018 sayılı Kanunda belirtilen para cezalarını vermek (5018/md:73), 

 İdare hesaplarında kayıtlı olup, zaruri ve mücbir sebeplerle takip ve tahsil imkanı kalmayan kamu 

alacaklarından merkezi yönetim bütçe kanununda gösterilen tutara kadar olanları kayıtlardan çıkarmak 

(5018/md:79), 

 İdare bütçesinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı ve likit karşılığı ödenek kaydı 

işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak (Yılı Bütçe Uygulama Tebliği). 

Senato 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

a) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak. 

b) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek. 

c) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ‘de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak. 

d) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak. 

e) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak. 

f) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak. 

g) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek. 

h) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

Senato, 2547 sayılı kanunun 14 üncü maddesine göre her eğitim-öğretim yılı başında ve 

sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu 

toplantıya çağırır. 
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Üniversite Yönetim Kurulu 

Üniversite yönetim kurulu 2547 sayılı kanunun 15 inci maddesine göre; rektörün 

başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek 

şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

a) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek. 

b) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak. 

c) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak. 

d) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak. 

e) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak. 

Dekan 

 2547 sayılı kanunun 16 ncı maddesine göre fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, 

rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca 

üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine 

çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi 

dekan yardımcısı olarak seçer. Dekanın görev yetki ve sorumlulukları; 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 



 

13 

 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,   

 2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Enstitü 

 2547 sayılı kanunun 19 uncu maddesine göre enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü 

kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi 

üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş 

olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir. 

Yüksekokul 

2547 sayılı kanunun 20 nci maddesine göre yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, 

yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. Yüksekokul müdürü, rektör tarafından üç yıl 

için atanır. Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

Genel Sekreter 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 27 inci maddesinde göre Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en çok 

iki genel sekreter yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur. Genel Sekreter, üniversite idari 

teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreter, 

üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler 

aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi 

yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

 Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,  

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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Tablo 2 Üniversitemizin Faaliyet Alanları 

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

1-Ön Lisans Eğitimi 

2-Lisans Eğitimi 

3-Lisansüstü Eğitimi 

4-Yabancı Dil Hazırlık Programı 

5-Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

6- Uzaktan Eğitim Faaliyetleri 

7-Beslenme, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

8-Kütüphane Hizmetleri 

9-Rehberlik, Destek ve Sağlık Hizmetleri 

10-Kariyer Danışmanlığı 

11-İdari Hizmetler 

12-Yeşil ve Engelsiz Yerleşke Hizmetleri 

  

Araştırma-Geliştirme, Girişimcilik ve 
Bölgesel Kalkınma Faaliyetleri 

1-Bilimsel Yayın ve Proje Çalışmaları 

2-Lisansüstü Eğitim Kapsamındaki Tez Çalışmaları 

3-Araştırma-Geliştirme Merkezleri Faaliyetleri 

4-Düzenlenen Bilimsel Organizasyonlar 

5-Teknokent, Ön Kuluçka ve Kuluçka Hizmetleri ve Teknoloji 

6-Transfer Ofisi Hizmetleri 

7-Patent/Faydalı Model/Marka Tescil 

8-Özel ve Kamu Sektörü ile Yerel ve Bölgesel İş Birliği Faaliyetleri 

9-Girişimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi 

10-Sürdürülebilir Toplum ve Çevre 

11-Arkeolojik Kazı Çalışmaları 

12-İdari Hizmetler 
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Toplumsal Katkı 

1-Sağlık Hizmetleri 

2-Ar-Ge Hizmetleri Danışmanlıkları 

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafıza ve Yaygınlaştırma Projeleri 

4-Spor Faaliyetleri ve Hizmetleri 

5- Sanat ve Kültür Alanındaki Faaliyetler ve Hizmetler 

6- Bilirkişi Hizmetleri 

7-İdari Hizmetler 

8- Sürekli Eğitim ve Sertifikalandırma Faaliyetleri 
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B. Teşkilat Yapısı 
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C. Fiziksel Kaynaklar 

Süleyman Demirel Üniversitesinin yerleşke yapısı coğrafi anlamda 5 ana başlık altında 

sınıflandırılabilir: 

1. Isparta-Merkez (Batı Yerleşkesi) 

2.Isparta-Merkez (Doğu Yerleşkesi) 

3. Isparta-İlçeler (Yalvaç, Eğirdir, Keçiborlu) 

4. Isparta Merkez Yerleşkeleri Dışındaki Sosyal Tesisler 

 

Üniversite yerleşkelerinde lisans eğitimi veren 14 fakülte, 2 yüksekokul, 1 devlet 

konservatuarı, ön lisans eğitimi veren 4 meslek yüksekokulu, lisansüstü eğitim veren 6 enstitü ve 

rektörlüğe bağlı 6 bölüm ile 39 araştırma ve uygulama merkezi olmak üzere toplam 81 akademik 

birimi olan bir üniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2018 yılına kadar üniversitemize 

bağlı bulunan birimlerde görev yapan 684 akademik, 283 idari personel, 138.500 m2 kapalı alan ve 

38.550 öğrenci 2018 yılında yayımlanan 7141 sayılı Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile kurulan Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesine bağlanmıştır. Bu bağlanma sonucunda merkez yerleşkemizde yer 

alan bazı binalarda her iki üniversiteye ait birimler faaliyetlerini birlikte yürütmektedirler. 

4 Ağustos 2023 tarihli 32269 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan Cumhurbaşkanı Kararı ile 

üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi kurulmuş, 

Mühendislik Fakültesinin adı Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmiştir. Ayrıca 

23 Kasım 2023 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurulu Kararı ile Üniversitemize bağlı Adalet MYO’ 

nun da içinde bulunduğu toplam 42 Adalet MYO kapatılmış ve Meslek Yüksekokulu sayımız 3’ e 

düşmüştür. 
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Tablo 3 Kapalı Alan Verileri 

TAŞINMAZ LİSTESİ 

Sıra 

No 
YERLEŞKE BİNA ADI 

YAPIM 

TARIHI 
m2 

1 

Atayalvaç Sağlık Hizmetleri 

MYO Atayalvaç Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 9.01.2017 2.803,59 

2 Batı Yerleşkesi 100. Yıl Derslikleri 18.12.2019 

17.450,9

6 

3 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 1 13.12.2002 121,53 

4 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 2 13.12.2002 121,53 

5 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 3 13.12.2002 121,53 

6 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi/ 4 13.12.2002 121,53 

7 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 5 13.12.2002 121,53 

8 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 6 13.12.2002 121,53 

9 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 7 13.12.2002 121,53 

10 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi/ 8 13.12.2002 121,53 

11 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi/ 9 13.12.2002 121,53 

12 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 12 13.12.2002 121,53 

13 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi / 13 13.12.2002 121,53 

14 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi 10 13.12.2002 127,27 

15 Batı Yerleşkesi Araştırma Merkezi/ 11 13.12.2002 121,53 

16 Batı Yerleşkesi Cam Kafe 24.12.1999 327,6 

17 Batı Yerleşkesi Cami Batı Kampüs 1.01.1996 828 

18 Batı Yerleşkesi Deprem Laboratuvarı 28.12.1998 167,99 

19 Batı Yerleşkesi 

Doğal ve Endüstriyel Yapı Malzemeleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 1.01.2003 231,42 

20 Batı Yerleşkesi Elektrik Trafoları 1.04.2022 344 

21 Batı Yerleşkesi Erasmus Koordinatörlüğü 19.12.2012 1.036,17 

22 Batı Yerleşkesi Garaj 8.12.2000 1.210,09 

23 Batı Yerleşkesi Gençlik Spor Genel Müdürlüğü 1.01.1994 2.701,44 

24 Batı Yerleşkesi GÜLAR Kafe 1.01.2000 23,19 

25 Batı Yerleşkesi Güleç Kafeterya 30.12.1999 367,11 

26 Batı Yerleşkesi Güzel sanatlar Fakültesi Heykel Atölye 9.12.2007 649,22 

27 Batı Yerleşkesi Isı ve POMZA Merkezi/Marangoz Atölyesi 1.01.1998 3.409,99 

28 Batı Yerleşkesi İdari Mali İşler 4.12.1997 3.011,64 

29 Batı Yerleşkesi KANADA EVİ 31.03.2000 100,1 

30 Batı Yerleşkesi Kariyer Merkezi 19.11.2018 160,97 

31 Batı Yerleşkesi Kreş 25.05.2001 1.337,22 

32 Batı Yerleşkesi Kurumsal İletişim Merkezi 1.01.1997 320,55 

33 Batı Yerleşkesi Kültür Merkezi 6.09.1999 2.359,25 

34 Batı Yerleşkesi Mediko Sosyal Merkezi 4.12.2000 117,16 

35 Batı Yerleşkesi Metal Atölyesi 7.12.1999 619,28 

36 Batı Yerleşkesi Mimarlık Fakültesi 10.05.2003 3.237,60 

37 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-1 1.01.1988 2.941,91 

38 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-10 22.01.2004 3.939,41 

39 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-11 22.01.2004 2.626,20 

40 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve doğa Bilimleri Fakültesi E-13 22.01.2004 2.275,69 
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41 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-15  22.01.2004 2.508,58 

42 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-16 3.10.2005 1.545,75 

43 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-2 24.09.1997 1.636,06 

44 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve doğa Bilimleri Fakültesi E-3 24.09.1997 1.778,87 

45 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-4 24.09.1997 2.937,11 

46 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve doğa Bilimleri Fakültesi E-5 24.09.1997 1.620,13 

47 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-6 24.09.1997 1.637,16 

48 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-7 24.09.1997 2.973,10 

49 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-8 24.09.1997 2.786,97 

50 Batı Yerleşkesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi E-9 22.01.2004 2.927,83 

51 Batı Yerleşkesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı/Bilgi İşlem 26.10.1998 1.674,84 

52 Batı Yerleşkesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 1.01.2001 722,87 

53 Batı Yerleşkesi Parke Atölyesi 3.11.1999 117 

54 Batı Yerleşkesi Rektörlük / A Blok 1.01.1988 2.372,16 

55 Batı Yerleşkesi Rektörlük / B Blok 1.01.1988 1.843,60 

56 Batı Yerleşkesi SAUM Kafe 1.01.2000 19,43 

57 Batı Yerleşkesi Seramik A.U.M. 27.04.2001 958,32 

58 Batı Yerleşkesi SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 25.08.2022 1.457,21 

59 Batı Yerleşkesi Su Depoları 3.11.1999 47,53 

60 Batı Yerleşkesi Taş Kafe 1.01.1988 438,87 

61 Batı Yerleşkesi Teknik Eğitim Fakültesi 22.01.2004 398,14 

62 Batı Yerleşkesi Tenis Kulübü 18.12.2000 5.424,24 

63 Batı Yerleşkesi Ulaştırma Birimi 12.09.2008 106,68 

64 Batı Yerleşkesi Unlu Gıdalar Ünitesi 30.12.1998 1.025,33 

65 Batı Yerleşkesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 31.05.2006 2.081,60 

66 Batı Yerleşkesi 

Yenilenebilir enerji kaynakları araştırma ve uygulama 

merkezi 9.09.2020 55,66 

67 Batı Yerleşkesi Yenilikçi Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi 18.09.2014 6.677,47 

68 Doğu Yerleşkesi 15 Temmuz Şehitler Cami 5.06.2018 596,43 

69 Doğu Yerleşkesi 29 Ekim Yüzme Havuzu 16.03.2012 7.711,10 

70 Doğu Yerleşkesi Amfi Altı Sıralı Kulüpler 24.12.2008 966,67 

71 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-A 15.11.2000 

34.689,8

3 

72 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-B 5.01.2007 

16.633,0

7 

73 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-C 31.12.2009 3.753,51 

74 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-D 31.08.2022 6.629,40 

75 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-Atölye 8.03.2007 829,4 

76 Doğu Yerleşkesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi-Kafeterya 15.11.2000 283,83 

77 Doğu Yerleşkesi Atatürk Spor Salonu 6.12.2007 

16.304,8

0 

78 Doğu Yerleşkesi Botanik Park 8.06.2018 427,73 

79 Doğu Yerleşkesi Cami Doğu Kampüs 1.01.2013 813,5 

80 Doğu Yerleşkesi Cami Doğu Kampüs Sosyal Tesis 8.06.2018 408,25 

81 Doğu Yerleşkesi Diş Hekimliği Fakültesi / A Blok 12.02.2011 

13.745,3

1 

82 Doğu Yerleşkesi Diş Hekimliği Fakültesi / B Blok 12.02.2011 5.779,72 
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83 Doğu Yerleşkesi 

Prof. Dr. Timuçin BAYKUL Engelsiz Ağız ve Diş Sağlığı 

Hastanesi 18.10.2019 2.460,52 

84 Doğu Yerleşkesi Eğitim Fakültesi 10.07.2007 9.748,37 

85 Doğu Yerleşkesi Elektrik Trafoları 1.04.2022 657 

86 Doğu Yerleşkesi ENSTİTÜLER 25.06.2001 4.672,41 

87 Doğu Yerleşkesi Ertokuşbey Derslikleri 4.07.2008 

16.183,2

4 

88 Doğu Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fakültesi 4.07.2008 

10.295,3

7 

89 Doğu Yerleşkesi Hukuk Fakültesi 2.09.2013 

10.946,8

2 

90 Doğu Yerleşkesi Isı Merkezi Doğu 12.07.2017 842,85 

91 Doğu Yerleşkesi İktisadi ve İdari Birimler / A Blok 9.09.2016 

21.793,8

8 

92 Doğu Yerleşkesi İktisadi ve İdari Birimler/ B Blok 9.09.2016 1.831,12 

93 Doğu Yerleşkesi İlahiyat Fakültesi 30.10.2014 

14.562,1

7 

94 Doğu Yerleşkesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 8.02.2005 

19.874,1

2 

95 Doğu Yerleşkesi Kütüphane 18.06.2007 6.448,07 

96 Doğu Yerleşkesi Mimarlık Fakültesi (Peyzaj Mimarlığı) 6.11.2009 966,15 

97 Doğu Yerleşkesi Sağlık Kültür Daire Başkanlığı 6.03.2008 7.905,97 

98 Doğu Yerleşkesi Sucul Canlılar Müzesi 22.12.2010 640,14 

99 Doğu Yerleşkesi Teknokent 1.01.2011 2.713,51 

100 Doğu Yerleşkesi TEKNOKENT C BLOK 27.07.2023 831,3 

101 Doğu Yerleşkesi Tıp Fakültesi / A Blok 6.03.2008 

11.741,3

8 

102 Doğu Yerleşkesi Tıp Fakültesi / B Blok 6.03.2008 5.711,71 

103 Doğu Yerleşkesi Tıp Fakültesi / C Blok 17.05.2018 3.755,63 

104 Keçiborlu Sivil Havacılık Yüksekokulu 27.06.2019 4.601,82 

105 Konukevi Konukevi 1.01.1988 2.720,67 

106 Konukevi Konukevi Cafe 30.05.2018 353,02 

107 Sağlık Hizmetleri MYO Eğirdir Sağlık Hizemtleri MYO Garaj 1.01.1995 221,97 

108 Sağlık Hizmetleri MYO Eğirdir Sağlık Hizmetleri MYO 1.01.1995 4.025,34 

109 Sağlık Hizmetleri MYO Eğirdir Sağlık Hizmetleri MYO Üretim 1.01.1995 296,01 

110 

Su kuyuları-Pompaların 

Olduğu Alan  Bozanönü Su Kuyusu 6.06.2002 74,4 

TOPLAM 

382.003,

36 

 

Tablo 4 Bilgi Merkezi Tarafından Kullanılan Elektronik Veri Tabanları 

A’dan Z’ye Elektronik Süreli Yayınlar Bibl. 

Abone olduğumuz veri tabanlarında yer alan tam metin 

elektronik dergileri A'dan Z'ye görebilir, dergi adından tarama 

yapabilirsiniz. 

Academic Search Ultimate 

(Ebscohost) 
Tam Metin 

Sosyal bilimler, eğitim, güzel sanatlar, dil ve edebiyat, 

mühendislik, bilgisayar, tıp ve tıbba yardımcı bilimler. 

American Chemical Society (ACS) Tam Metin Kimya. 
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American Doctoral Dissertations 

1933-1955 
Bibl. Tez. 

American Physical Society Tam Metin Fizik. 

APA PsycARTICLES Tam Metin Davranış Bilimleri. 

Applied Science & Business 

Periodicals Retrospective: 1913-1983 
Bibliyografik Uygulamalı Bilimler ve iktisadi idari bilimler. 

Applied Science & Technology Index 

Retrospective: 1913-1983 
Bibliyografik Uygulamalı Bilimler ve Teknoloji. 

Art Index Retrospective Bibliyografik Sanat. 

ASCE Tam Metin İnşaat Mühendisliği. 

Beck Online Tam Metin Hukuk. 

Business Periodicals Index 

Retrospective: 1913-1982 
Bibliyografik İş ve işletme araştırmaları. 

Business Source Ultimate (Ebscohost) Tam Metin Ekonomi, işletme ve ilişkili disiplinler  

CAB Direct Özet 

Ziraat ve Uygulamalı Yaşam Bilimleri Konusunda; Tarım, 

Hayvancılık, Bitki Koruma, Genetik, Orman Mühendisliği, 

Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kırsal Gelişim 

Cambridge Journals Online Tam Metin 
Sosyal ve beşeri bilimler, fen bilimleri, eczacılık, din, müzik, 

dil, teknoloji, mühendislik ve mimarlık. 

Central & Eastern European 

Academic Source 

Tam  

Metin 

Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, iş ve ekonomi, kütüphane ve 

bilgi bilimleri, mühendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tıp 

ve sağlık bilimleri. 

Clinical Key Tam Metin Sağlık Bilimleri. 

Dmags Dijital Dergi Tam Metin Türkçe popüler dergiler. 

Dynamed (Ebscohost) Tam Metin Tıp, hemşirelik, kanıta dayalı tıp. 

EBRARY (Proquest Ebook Central) 

Elektronik Kitap Veri Tabanı 
Tam Metin Elektronik Kitap. 

Education Index Retrospective: 1929-

1983 
Bibl. Eğitim. 

Elsevier Elektronik Kitap Veri Tabanı Tam Metin Elektronik Kitap. 

Emerald Premier eJournal Tam Metin 
İşletme, ekonomi, insan kaynakları, yönetim, pazarlama ve 

mühendislik. 

Emerald Social Science eBooks Tam Metin Eğitim ve Sosyoloji konularında e-kitaplar. 

ERIC (Ebscohost) Özet Eğitim. 
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European Views of the Americas: 

1493-1750 
Rehber Disiplinler arası. 

Gale Reference Complete Tam Metin 
Tıp, mühendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi, 

din. 

GreenFILE(Ebscohost) Tam Metin 

Çevre konusunda bilimsel ve genel kapsamlı makaleleri, kamu 

dokümanlarını ve raporları içermektedir. Çevre ile tarım, 

eğitim, hukuk, sağlık ve teknoloji gibi disiplinleri 

ilişkilendiren bir veri tabanı 

HeinOnline Tam Metin Hukuk. 

HiperKitap Tam Metin 

Bilgisayar, çevre bilimleri, edebiyat, eğitim, ekonomi ve 

finans, işletme ve yönetim, müzik, politika ve uluslararası 

ilişkiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve 

istatistik, enerji, hukuk, psikoloji, güzel sanatlar, 

kütüphanecilik, medya ve iletişim, kültürel çalışmalar, 

mühendislik, sosyoloji, tarih, tarım, tıp, spor, seyahat ve 

turizm. 

Humanities & Social Sciences Index 

Retrospective Retro Index 
Bibl. Sosyal ve Beşeri bilimler. 

İdealonline Süreli Yayınlar Tam Metin Türkçe Akademik Dergiler. 

IEEE Xplore Digital Library Tam Metin 

Elektrik-elektronik mühendisliği, bilgisayar bilimleri, 

uygulamalı fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 

dergi, 500 konferans bildirisi, yıllık toplantılar ve 800 IEE 

standardı. 

iThenticate  Bibl. İntihali engelleme programı. 

JSTOR Tam Metin 

Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika 

çalışmaları, Asya Çalışmaları, Bitki Bilimi, İşletme, Orta 

Doğu Çalışmaları, Ekonomi, Maliye, Eğitim, Fen Bilimleri, 

Tarih Bilimi, Dil, Edebiyat, Latin Amerika Çalışmaları, 

Felsefe, Siyaset Bilimleri, Nüfus Etüdleri, Sosyoloji, 

Coğrafya, Din, Folklor, Film, Gösteri Sanatları, Müzik, 

İstatistik ve Matematik. 

Jurix Tam Metin Hukuk. 

Kazancı Hukuk Tam Metin Hukuk. 

Library, Information Science & 

Technology Abstracts 
Özet Kütüphanecilik. 

MasterFILE Complete Tam Metin İşletme, Sağlık. 

MasterFILE Reference eBook 

Collection 
Tam Metin 

Bilgisayar, bilim,  biyografiler, finans, genetik, kariyer, 

mimari, moda ve tasarım, sağlık, sanat, seyahat, spor, tarih 

gibi kişisel referans konuları. 
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MathSciNet Özet Eleştiri, atıf ve bibliyografik bilgi. 

Medline (Ebscohost) Özet Tıp ve Sağlık Bilimleri 

Mendeley Bibl. Referans yönetim sistemi. 

Nature Journals Online Tam Metin Sağlık ve Fen Bilimleri. 

Nature Methods Protocols Tam Metin Tıp ve Fen Bilimleri. 

Newspaper Source Plus Tam Metin Gazete. 

Newswires Tam Metin Gazete. 

Open Dissertations Tam Metin 

1933-1955 yılları arasında Amerikan üniversiteleri tarafından 

kabul edilmiş yaklaşık 100,000 doktora tezine erişim 

sunmaktadır. 

Ovid LWW Tam Metin Tıp ve Sağlık Bilimleri 

Ovid MEDLINE Özet Tıp ve Sağlık Bilimleri 

Oxford Academic Journals Tam Metin 

Biyoloji, biyokimya, iletişim, mühendislik, ekonomi, işletme, 

genetik, sağlık bilimleri, tarih, dil araştırmaları, hukuk, 

matematik, müzik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din, 

sosyoloji. 

Primal Pictures - 3D Anatomy Tam Metin 
İnsan anatomisi üzerine kapsamlı, dinamik, interaktif ve 

multimedya özellikleri sunan bir kaynaktır. 

ProQuest Dissertations and Theses 

Global 
Tam Metin 

Mühendislik, Tıp Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Eğitim, Edebiyat, 

Felsefe, Sosyal Bilimler, İletişim ve Sanat. 

Regional Business News Tam Metin Yerel İşletme Haberleri. 

Sage Journals Online Tam Metin Teknoloji, tıp, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler. 

ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin 
Mühendislik, teknoloji, tıp, kimya, bilgisayar bilimleri, beşeri 

ve sosyal bilimler, ekonomi. 

Scopus Bibl. 

E-Atıf veri tabanı. Fizik, kimya, matematik, mühendislik, 

sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarım, çevre 

bilimleri, fen bilimleri. 

Sobiad Atıf Dizini Bibl. 

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri alanlarında 

yayınlanan toplamda 1278 derginin indekslendiği, atıflarının 

bulunduğu bir veri tabanıdır. 

Social Sciences Index Retrospective: 

1907 – 1983 
Bibl. Sosyal bilimler. 

Springer Ebook Collection Tam Metin Elektronik Kitap. 
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SpringerLink Tam Metin 

Tıp, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik, 

astronomi, çevre bilimleri, mühendislik, biyoloji, tarım, 

ekonomi, işletme, sosyal ve beşeri bilimler, hukuk, doğa ve 

çevre bilimleri. 

SUMMON Bibl. Tüm elektronik kaynakları tek bir ara yüz ile arama.  

SwissLex Tam Metin Hukuk. 

Taylor & Francis Tam Metin Tıp, mühendislik, fen, sosyal ve beşeri bilimler, sanat vb. 

Teacher Reference Center Tam Metin Eğitim. 

The Belt and Road Initiative 

Reference Source 
Tam Metin 

Bilim, coğrafya, çevre, ekonomi ve finans, hukuk, internet ve 

telekomünikasyon, inşaat mühendisliği, lojistik, mimarlık, 

siyaset, sürdürülebilir gelişim, tarım, teknoloji, ticaret, yapılar. 

Turcademy Tam Metin 
Eğitim, Hukuk, Doğa Bilimleri, Mühendislik, Müzik ve Güzel 

Sanatlar, Sosyal ve Beşeri Bilimler. 

Turnitin Bibl. İntihal Analiz. 

ULAKBİM Ulusal Veri Tabanları Tam Metin 
Mühendislik, temel bilimler, sosyal bilimler, tıp, tarım, 

ormancılık, veterinerlik, hayvancılık ve biyoloji. 

UpToDate Anywhere Tam Metin Kanıta dayalı tıp. 

Web News Tam Metin Haber. 

Web of Science SCI, SSCI, AHCI Özet 

Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social 

Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation 

Index (A&HCI)1980'den günümüze. 

Westlaw International Tam Metin Hukuk. 

Wiley Online Library Tam Metin 

İş, finans ve yönetim, hukuk, kimya, tıp bilimleri, bilgisayar 

bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, eğitim, 

mühendislik ve psikoloji. 

 

D. İnsan Kaynakları 
Tablo 5 Yıllara Göre Personel Verisi 

Yıllar 
Akademik 

Personel 

Akademik 

Personel 

(Sözleşmeli) 

İdari 

Personel 

İdari 

Personel 

(Sözleşmeli) 

İdari 

Personel 

(İşçi) 

TOPLAM 

2022 1.863 16 1.050 275 1.489 4.693 

2023 1.839 11 1.303 213 1.441 4.807 

2024 1.835 11 1.304 212 1.439 4.801 

2025 1.777 7 1.263 299 1.353 4.699 
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E. Öğrenci Sayıları 
Tablo 6 2025-2026 Dönemi Öğrenci Sayıları 

 Kadın Erkek Toplam 

Önlisans 2.928 1.129 4.057 

Lisans 15.255 13.176 28.431 

Yüksek Lisans 1.138 1.187 2.325 

Doktora 393 402 795 

GENEL TOPLAM 35.608 

 

Tablo 7 2025-2026 Dönemi Birim Bazında Öğrenci Sayıları 

 

 

 

Birim Adı 2024-2025 Yılı Öğrenci Sayısı 

Adalet Meslek Yüksekokulu 240 

Atayalvaç Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 347 

Diş Hekimliği Fakültesi 659 

Eczacılık Fakültesi 389 

Eğirdir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1.141 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 206 

Eğitim Fakültesi 1.428 

Fen - Edebiyat Fakültesi 2.436 

Fen Bilimleri Enstitüsü 977 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 113 

Güzel Sanatlar Fakültesi 437 

Hukuk Fakültesi 1.082 

Isparta Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2.329 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6.209 

İlahiyat Fakültesi 1.298 

İletişim Fakültesi 2.750 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1.550 

Mimarlık Fakültesi 1.129 

Mühendislik Fakültesi 2.652 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 2.313 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 179 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.636 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 256 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.645 

Spor Bilimleri Fakültesi 622 

Teknik Eğitim Fakültesi 12 

Tıp Fakültesi 1.573 

TOPLAM 35.608 
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Tablo 8 Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Ülke Adı Aktif Öğrenci Sayısı 

BİLİNMEYEN ÜLKELER(DİĞER) 2 

A.B.D. 2 

AFGANİSTAN 76 

ALMANYA 19 

ANGOLA 2 

ARNAVUTLUK 1 

AVUSTURYA 2 

AZERBAYCAN 350 

BANGLADEŞ 11 

BENİN 1 

BULGARİSTAN 4 

BURKİNA FASO 1 

BURMA 2 

BURUNDİ 5 

CAD 5 

CEZAYİR 3 

CİBUTİ 2 

DANİMARKA 1 

ENDONEZYA 103 

ETİOPYA 6 

FAS 2 

FİLDİSİ 4 

FİLİPİNLER 2 

FİLİSTİN DEVLETİ 42 

FRANSA 4 

GABON 1 

GAMBİA 1 

GANA 3 

GİNE 4 

GİNE BİSSAU 4 

GÜNEY KORE 1 

HİNDİSTAN 2 

HOLLANDA 1 

IRAK 46 

İNGİLTERE/BİRLEŞİK KRALLIK 1 

İRAN 48 

İSVİÇRE 1 

KAMERUN 5 

KAMPUCYA 1 

KAZAKİSTAN 72 

KENYA 1 
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KIRGIZİSTAN 18 

KOMOROLAR 1 

KONGO 8 

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURİ 1 

LİBERYA 2 

LİBYA 2 

LÜBNAN 4 

MADAGASKAR 2 

MALEZYA 2 

MALİ 1 

MISIR 33 

MOGOLİSTAN 2 

MOLDOVA 1 

MORİTANYA 2 

NEPAL 2 

NİJER 2 

NİJERYA 2 

ORTA AFRİKA CUMHURİYETLER 1 

ÖZBEKİSTAN 16 

PAKİSTAN 5 

RUANDA 3 

RUSYA 9 

SENEGAL 4 

SIRBİSTAN 2 

SİERRA LEONE 1 

SOMALİ 32 

SUDAN 19 

SURİYE ARAP CUMHURİYETİ 181 

TACİKİSTAN 5 

TANZANYA 3 

TOGO 1 

TUNUS 1 

TÜRKMENİSTAN 485 

UGANDA 1 

UKRAYNA 4 

URDUN 11 

VENEZUELA 1 

YEMEN 31 

YUNANİSTAN 1 

TOPLAM 1.746 
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 Üniversitemiz 2026-2030 stratejik planı 12. Kalkınma Planı, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı, Orta 

Vadeli Program ile üniversiteyi ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji belgelerini ifade eden üst 

politika belgeleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. Hazırlık aşamasında üst politika belgeleri detaylı olarak 

analiz edilmiş, amaç ve hedefler üst politika belgelerine uyumlu olarak belirlenmiştir. 

 Her ne kadar Üniversitemizin konum tercihinin belirlenmesinde kısıtlılıklar ve zorluklar bulunsa da 

hem stratejik plan hazırlıkları kapsamında elde edilen bulgularında hem de iç ve dış paydaşlarla yapılan 

görüşme ve değerlendirmeler sonucunda Üniversitemizde araştırma ve girişimcilik faaliyetleri üzerinde 

önemle durulduğu ve üniversitenin klasik kampüs üniversitesi faaliyetlerinden araştırma ve girişimcilik 

faaliyetlerine yönelmesi beklentisinin oluştuğu gözlemlenmektedir. Ayrıca Üniversitemizde konumlandırma 

tercihi, kaynakların nerelere ve hangi önceliklere göre tahsis edileceğini belirleyerek kurumsal kaynakların 

geliştirilmesine referans teşkil etmektedir. 

 Üniversitemizin araştırma odaklı konumunu güçlendiren önemli yapıtaşları arasında TEKNOKENT, 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Kuluçka Merkezi ve Metaverse Girişim Stüdyosu gibi çeşitli ve aktif çalışan 

birimler bulunmaktadır. Bu birimlere ek olarak, zengin kütüphane kaynakları, sürekli güçlendirilen bilişim 

teknolojileri ve uzaktan eğitim altyapısı da araştırma faaliyetlerimizi desteklemektedir 

Üniversitemiz, araştırma odaklı üniversite konumumuzu güçlendirmek ve bu süreçte elde ettiğimiz 

ivmeyi 2026-2030 stratejik plan döneminde de sürdürmek amacıyla sistemli çalışmalara devam etmektedir. 

Önümüzdeki dönemde, ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerini artırmak, araştırma altyapımızı 

güçlendirmek, disiplinler arası çalışmaları teşvik etmek ve araştırma sonuçlarının toplumsal fayda ve 

ekonomik değere dönüşümünü hızlandırmak temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler 
Tablo 6 2026-2030 Stratejik Planı Temel Politika ve Öncelikler Tablosu 

Üst Politika Belgesi 
İlgili Bölüm / 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

12. Kalkınma Planı 

299 
Tarım sektöründe sanayiyle etkileşimi daha yüksek bir yapı içinde gıda arz güvenliğinin sağlandığı, 
verimliliğin artırıldığı, risklere karşı dayanıklı bir üretim yapısı tesis edilecektir. 

301 
Hizmetler sektöründe döviz kazandırıcı alanlar çeşitlendirilerek artırılacak, turizmde Türkiye’nin bir 
dünya markası olması ve sektörün uluslararası pazarda turizm gelirleri bakımından üçüncü̈ sıraya 
yerleşmesi sağlanacaktır. 

302 
Başta doğrudan yatırımlar olmak üzere uluslararası sermaye aracılığıyla ülkemizde yatırımların artırılması 
için çalışmalar hızlandırılacaktır. 

306 

İşgücüne dâhil olmayan nüfusun ekonomide aktif hale gelmesi amacıyla kadın ve gençler başta olmak 
üzere işgücüne katılımın teşvik edilmesine, yeşil ve dijital dönüşümün de gerektirdiği mesleki becerilerin 
kazandırılmasına ve işgücü̈ piyasasının esnekleştirilmesine yönelik programlar hayata geçirilecektir. 
Çalışma çağındaki her bireyin üreterek gelir elde edeceği beceriler ile aidiyet hissedeceği meslekleri 
edinmesine yönelik politikalar uygulamaya konulacaktır. 
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Üst Politika Belgesi 
İlgili Bölüm / 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

317 
Başta enerji, ulaştırma, sanayi ve tarım sektörleri olmak üzere sürdürülebilir, düşük emisyonlu, dijital 
üretim teknikleriyle bütünleşik ve çevre dostu politikalar benimsenecek, net sıfır emisyon hedefleri 
doğrultusunda yeşil dönüşüme yönelik gerekli düzenlemeler hayata geçirilecektir. 

320 
Sanayi sektörü̈ ve sanayi sektörünü̈ destekleyen hizmet ve tarım sektörleri bütüncül bir anlayışla 
yönlendirilerek AR-GE, yatırım, iş gücü̈ ve kurumsallaşmaya dayalı verimlilik artışları ekonomi geneline 
yaygınlaştırılacaktır. 

321 
Tarımda kaynakların bilinçli kullanımı ve sürdürülebilir yönetimi için stratejiler geliştirilecek ve yeni 
teknolojilerden faydalanılmasına yönelik politikalar uygulamaya konulacaktır. 

322 
Hizmetlerin niteliği ve çeşitliliği artırılarak turizm sektöründeki kazanımlar daha ileri bir seviyeye 
çıkarılacaktır. Türkiye’nin uluslararası bir çekim merkezi ve dünya markası olması doğrultusunda yeni 
yaklaşım ve uygulamalar hayata geçirilecektir. 

323 
 Enerji ve madencilik sektöründe yeşil dönüşüm dikkate alınarak doğal kaynaklardan azami ölçüde 
faydalanılmasını sağlayacak yatırımlar hayata geçirilecektir 

327 
Mahalli idarelerde yönetişim süreçleri geliştirilecek, insan kaynağının niteliği artırılacak, harcama 
sorumlulukları, gelir kapasiteleri ve borçlanmaya ilişkin mevzuat ve uygulamalar sürdürülebilirlik 
çerçevesinde gözden geçirilecektir. 

328. 
Kamu İktisadi Teşebbüsleri (KİT) ekonominin rekabet gücünü̈ artıracak ve kamu maliyesinin 
sürdürülebilirliğini destekleyecek şekilde faaliyetlerini sürdürecektir 

333 
Beceri uyumsuzluğunun azaltılması ve işgücü̈ piyasasında arz talep dengesinin sağlanması amacıyla 
kamuda ve özel sektörde beceri-verimlilik-ücret dengesinin bozulmasına neden olabilecek unsurların 
azaltılması sağlanacaktır. 

334 

Nitelikli insan kaynağı, Plan döneminde öngörülen istikrarlı büyümenin başat unsurlarından birisi 
olacaktır. İş gücünün niteliklerinin artırılması, daha verimli sektörlere ve alanlara yönlendirilmesi, eğitim 
ve istihdam ilişkisinin gözetilmesi, kadın ve gençlerin işgücü̈ piyasasında ihtiyaç duyulan mesleki 
beceriler ile donatılarak istihdama dâhil edilmesi temel öncelikler arasındadır 

336 

Çalışma koşulları, işgücü̈ piyasalarına katılımı, verimlilik artışını, kayıtlılığı, nitelik geliştirmeyi ve mesleki 
eğitimi özendirici şekilde geliştirilecektir. Çalışma çağındaki her bireyin üreterek gelir elde edebilmesine 
imkân tanıyan istihdam artışı ve nitelikli iş olanakları, yoksullukla mücadelede ve gelir dağılımında 
iyileşme sağlanmasının asli aracı olacaktır. 

352 
Finansal okuryazarlığın artırılması ve finansal tabana yayılma amacıyla hane halkı ve firmalarda tasarruf 
yapma farkındalığı sağlanacak ve finansal tasarruf araçlarına, aile bütçesi ve risk yönetimine yönelik bilgi 
düzeyi dijital platformlar da kullanılarak artırılacaktır. 

352.1. 
Aile bütçesi yönetimi, tasarruf ve yatırım araçları ile risk yönetimi konularında danışmanlık ve eğitim 
hizmeti verilecektir. 

352.2. 
Tüm eğitim, yaş ve gelir grubundan kişilere ulaşacak şekilde elektronik ortamda ücretsiz olarak finansal 
eğitim içerikleri sunularak hane halkı ve firmaların tasarruf etme bilinçleri geliştirilecektir. 

354.1. 

Mal ve hizmet ihracatında “Uzak Ülkeler Stratejisi” başta olmak üzere pazar çeşitliliğini sağlamaya 
yönelik politikalar uygulanmaya devam edilecek, komşu, yakın ve dost ülkelerle bölgesel ve ikili iş 
birlikleri geliştirilecek, bölgesel ve çok taraflı iş birliği platformlarından en etkin şekilde istifade edilerek 
ticari ilişkilerin yoğunlaştırılmasına yönelik çalışmalar etkili bir biçimde sürdürülecektir. 

354.2. 
Türkiye’nin imzalayacağı veya kapsamını genişleteceği tercihli ticaret anlaşmalarında Türk firmalarının 
bölgesel ve küresel değer zincirlerine entegrasyonu ve konumunun yükseltilmesine yönelik hususların 
yer alması sağlanacaktır. 

357.3. 
AB’nin sınırda karbon düzenlemesi mekanizmasında etkilenecek sektörler için en düşük maliyetle 
emisyon azaltımına yönelik çalışmalar desteklenecektir. 

364.2. 
Turizmde hizmet kalitesini artırmak üzere sektörde çalışan personelin nitelikli istihdam imkânlarının yıl 
geneline yayılması sağlanacak, mesleki ve teknik eğitim ile işbaşı programlarının aktif bir biçimde 
uygulanmasıyla beceri düzeyi yükseltilecektir. 
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364.3. 
Sağlık turizmi alanında hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak geliştirilecek, akreditasyon faaliyetleri 
yürütülecek, tanıtım ve pazarlama faaliyetleri artırılacaktır. 

364.4. 
Spor diplomasisi araçları kullanılarak bölgesel ve çok taraflı spor organizasyonlarıyla hizmet gelirini 
artırıcı faaliyetler düzenlenecektir. 

364.5. 
Kültür endüstrileri ihracatını artırmak amacıyla yeni alt sektörler tespit edilerek devlet yardımları gözden 
geçirilecektir. 

364.6. 
Türkiye’yi önemli bir film yapım merkezi haline getirmek üzere ülke içinde gerçekleştirilecek uluslararası 
yapımlar desteklenecektir. 

378.7. 
Sigortacılık sektörünün gelişimi desteklenecek, ileri yaşlarda bakım hizmetlerinin karşılanmasına yönelik 
“Tamamlayıcı Uzun Sureli Bakım Sigortası” ihdas edilecektir. 

378.11. Finansal okuryazarlık faaliyetleri daha da yaygınlaştırılacaktır. 

379.1 Veri tanımları ve erişim yöntemleri belirlenecek, veri tabanları oluşturulacaktır. 

379.3. Yerli finansal teknolojilerin gelişimi desteklenecektir. 

379.5. 
Dijital Türk lirasının geliştirilerek kullanıma sunulması ve yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

380.5. Sürdürülebilir finansal ürünler geliştirilecek ve konusunda uzman personel yetiştirilecektir. 

380.6. 
Reel sektörün sürdürülebilir finansa yönelik farkındalık ve bilgi düzeyinin artırılmasına ilişkin çalışmalar 
yapılacaktır. 

380.7. 
Karbon emisyon kullanım hakkına ilişkin piyasalar geliştirilecek ve firmalar tarafından kullanımı teşvik 
edilecektir. 

397.5. 
Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yaygınlaştırılacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin bilişim 
altyapısı güçlendirilecek, ortaya çıkacak yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi 
sağlanacak ve böylece kamu harcamalarında verimlilik artırılacaktır. 

400.1. 
Vergi sisteminde dijital dönüşüme daha hızlı uyum sağlanması, dönüşümle sağlanan fırsat ve 
kolaylıklardan daha fazla yararlanılabilmesi ve risklere karşı gerekli önlemlerin hızla alınabilmesi için 
ihtiyaç duyulan fiziki, beşerî ve teknolojik altyapı geliştirilecektir 

400.2. 
Teknolojik gelişmelerden yararlanılarak vergi idaresinin dijital kapasitesi artırılacak, kamu kurumları 
arasındaki koordinasyon güçlendirilecektir. 

400.5. 
Dijital olarak alınıp satılabilen ve transfer edilebilen, dijital bir değeri temsil eden sanal varlıklar 
kullanılarak yapılan işlemlere yönelik mevzuat çalışmaları sürdürülecektir. 

419. 

Mevcut küresel eğilimler dikkate alındığında, üretim süreçlerinde daha rekabetçi ve yüksek katma değer 
oluşturmaya yönelik dijitalleşme ve yeşil dönüşüm odaklı politikalar önem arz etmektedir. Türkiye’nin 
değişen rekabet koşullarına uyum sağlaması katma değerli üretim ve ihracat kapasitesinin artırılmasını 
gerektirmektedir. Dijitalleşme ve yeşil dönüşüm odağında, nitelikli insan kaynağının, katma değerli 
üretim ve ihracat kapasitesinin artırılmasını gerektirmektedir. 

420. 

Sürdürülebilir ve güçlü̈ bir büyüme dinamiğinin yeşil ve dijital dönüşümle uyumlu bir şekilde tesis 
edilmesi amacıyla 2053 yılı net sıfır emisyon hedefleriyle uyumlu enerji, imalat sanayii, ulaştırma ve 
tarım sektörlerinin ihtiyaç duyduğu teknoloji ve altyapı yatırımlarının desteklenmesi, yeşil ve dijital 
becerilerin geliştirilmesinin sağlanması, finansman ve teşvik mekanizmalarının kurgulanması önemini 
korumaktadır. 

427.6. 
Başta yeşil mutabakat olmak üzere yeşil dönüşümle ilgili sektörle değerlendirmelerin yapılması ve 
dönüşüm stratejilerinin hayata geçirilmesi sağlanacaktır. 

427.8. 
Karbon ve su ayak izi hesaplama ve doğrulamasında standartlaştırılmış ulusal uygulamalar 
geliştirilecektir. 



 

31 

 

Üst Politika Belgesi 
İlgili Bölüm / 

Referans 
Verilen Görev/İhtiyaçlar 

427.9. 
Yeşil sanayi işletmelerinin yetkin dönüşüm danışmanlarının belgelendirilmesi ve desteklenmesi 
sağlanacaktır. 

427.10. 
Sanayinin yeşil dönüşümüne yönelik gelişmelerin izlenmesi ve değerlendirilmesi için altyapı 
oluşturulacaktır. 

427.13. 
Yeşil dönüşüm kapsamında başta hidrojen değer zinciri içerisindeki üretim, depolama, taşıma ve 
sanayide kullanım süreçleri ile ilgili olarak bileşen, ekipman ve sistemlerin yerli ve milli imkânlarla 
geliştirilmesi ve ticarileştirilmesi desteklenecektir. 

429.2. 
Ürün bazlı çalışmalar yapılarak ara malı, stratejik ürün ve teknolojiler için yatırım yol haritaları 
hazırlanacaktır. 

432.4. 
Sanayinin yeşil dönüşümü̈ konusunda kamu ve özel sektörün kurumsal kapasitesi geliştirilerek farkındalık 
artırılacaktır. 

433.1. 
Uluslararası iş birliği ve anlaşmalar ile ölçek probleminin aşılması için diplomatik faaliyetler ve teknik 
çalışmalar yürütülecektir. 

435.6. 
Türk Standartları Enstitüsü̈ tarafından verilen sertifika ve belgelerin diğer ülkeler ve bölgelerde de geçerli 
olabilmesini sağlayacak girişimlere ve çalışmalara devam edilecektir. 

470.3. 
Tedarik sanayiinin yeşil dönüşümü̈ için farkındalık artırılacak, danışmanlık ve bilgi desteği sağlanacak, bu 
konuda öncülük ve rehberlik eden ana üreticilerin rekabet öncesi nitelikte programları desteklenecektir. 

472.2. 
Akıllı ve otonom ulaşım araçlarının kullanımının ve ekosistemin gelişiminin sağlanması için çeşitli 
üniversitelerdeki teknik bilgi ve birikimin birbirini tamamlayıcı şekilde bir araya getirilmesi sağlanacaktır. 

472.3. 
İleri sürücü̈ destek sistemlerine sahip araçların sistem onaylarının Türkiye’de yapılmasını sağlamak üzere 
gerekli yetkinliğin ülkemizde geliştirilmesi desteklenecektir. 

473. Otomotiv sanayiine yönelik işgücü̈ niteliğinin artırılması sağlanacaktır. 

473.1. 
Müfredatın ve eğitim yöntemlerinin günümüz teknolojik gerekliliklerine uygun şekilde güncellenmesi 
sağlanacak, özel sektörün ülke rekabetçiliğine destek olacak şekilde yürüteceği programlar 
desteklenecektir. 

474.2. 
Vergi sisteminin alternatif yakıtlı tüm araç gruplarını gözeterek iklim hedeflerini destekleyecek ve 
pazarın genişlemesine olumlu katkı sağlayacak şekilde yeniden düzenlenmesine yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

524.1. 
Turizm sektöründe dijital teknolojilerin etkin kullanımı sağlanacak, turizm değer zincirindeki tüm 
paydaşların dijital ortamda birbirine bağlanmasıyla “kesintisiz uçtan uca seyahat” yaklaşımı sektöre 
kazandırılacaktır. 

524.3. 
Ziyaretçilere doğru kanallardan uygun içeriklerin ulaştırılmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirilecek ve 
yenilikçi çözümlerle kullanıcı deneyimi iyileştirilecektir. 

525. Rekabetçi ve hızla değişen talebi karşılayabilen bir turizm sektörü̈ için hizmet kalitesi iyileştirilecektir. 

525.3. Mesleki eğitim müfredatı sektörün ihtiyaçları doğrultusunda yeniden düzenlenecektir. 

525.4. 
Turizm sektörünün ihtiyacı olan nitelikli ara eleman ihtiyacının karşılanmasına yönelik uygulamalı eğitim 
programları geliştirilerek sürdürülecektir. 

528. 
Turizm gelirinin artırılması, mevcut pazarların güçlendirilmesi, yeni pazarların oluşturulması ve harcama 
eğilimi yüksek ziyaretçilere ulaşılması amacıyla tanıtım faaliyetleri yürütülecektir. 

528.1. Türkiye markası altında ve odaklı bir biçimde yapılan etkin tanıtım faaliyetlerine devam edilecektir. 

528.2. Değişen tüketici eğilimleri ile teknolojik gelişmeler doğrultusunda yeni tanıtım stratejileri belirlenecektir. 

528.3. 
Yeni pazarlar oluşturulması amacıyla başta Amerika ve Uzak Doğu ülkeleri olmak üzere turist potansiyeli 
yüksek ülkelerde tanıtım çalışmaları yürütülecektir. 
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529. 
Turizm sektörünün daha etkin analiz edilebilmesi için gerekli veri altyapısı oluşturulacak ve mevcut 
turizm istatistikleri geliştirilecektir. 

529.1. 
Turizm sektörüne ilişkin verilerin toplanması, analizi ve raporlanması için dijital araçlardan yararlanılarak 
turizm karar destek platformu oluşturulacaktır. 

544. 
AR-GE insan kaynağı kapasitesi ve niteliği güçlendirilecek, araştırma kariyerlerinin çekiciliği ve 
sürdürülebilirliği artırılacaktır. 

544.1. Doktora ve doktora sonrası araştırmacılar için çalışma ve araştırma imkânları iyileştirilecektir. 

544.2. 
Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını teminen kamu destekli AR-GE 
projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır. 

544.3. 
Üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacıların özel programlarla 
desteklenmesine devam edilecektir. 

544.4. 
Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının üniversite sanayi iş birliğiyle 
yetiştirilmesi sağlanacak ve doktoralı araştırmacı istihdamı teşvik ve doktoralı araştırmacı istihdamı 
teşvik edilecektir. 

545. 
Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, AR-GE ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri 
güçlendirilecektir. 

545.1. 
Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte AR-GE ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi 
için araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle 
kapasiteleri artırılacaktır. 

545.2. 
Üniversitelerin misyon odaklı uzmanlaşma çalışmalarında, veriye dayalı analizler yapılarak odak 
alanlarındaki çıktı ve etkilerini artırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

545.3. 
Üniversiteler bünyesinde AR-GE projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve yürüten 
araştırmacıların projelerdeki idari ve mali süreçleri kolaylaştırılacaktır. 

545.4. 
Başta araştırma üniversitelerinde olmak üzere doktora ve doktora sonrası araştırmacı istihdamı 
artırılacaktır. 

545.5. Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

546. 
Temel bilimlerde nitelikli araştırmacı insan gücü kapasitesi ve araştırma faaliyetleri, öncelikli sektörler ve 
teknoloji alanlarındaki ihtiyaçlara yönelik artırılacaktır. 

546.1. Temel bilimlere yönelik lisansüstü burs miktarı ve faydalanan sayısı artırılacaktır. 

546.2. 
Temel ve uygulamalı alanlarda katma değer açısından yüksek etki yaratması muhtemel öncül araştırma 
projeleri desteklenecektir. 

546.3. 
Bilim alanlarında nitelikli çalışmalar ile öncü ve çığır açıcı araştırmaları desteklemek ve araştırmacı insan 
gücü kapasitesini artırmak için genç araştırmacılara yönderlik desteği sağlanacak, ulusal ve uluslararası 
eğitim ve araştırma temalı bilimsel etkinlikler gerçekleştirilecektir. 

548.3. 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yükseköğretim kurumları bünyesinde kurulan uygulama 
ve araştırma merkezleri, teknolojik araştırma merkezlerinin farklılaşan nitelikleri ve ihtiyaçları dikkate 
alınarak yeniden yapılandırılacaktır. 

550.2. 
Üniversite, özel sektör ve kamu iş birliğinde geliştirilen platformlara yönelik temel araştırmadan nihai 
ürüne kadar olan süreci kapsayan destek modelleri geliştirilecektir. 

551. 
Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasındaki iş birlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji 
transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapılarının kurumsal 
kapasiteleri geliştirilerek etkinliği artırılacaktır. 

551.6. 
Üniversite, sanayi ve kamu iş birliğine yönelik mevcut veri tabanlarının etkinliği analiz edilerek araştırma 
alanları, patent, yayın, firma yetkinlikleri gibi bilgileri içeren veri tabanı ve platformlar geliştirilecektir. 
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551.7. 
Akademik teşvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini önceliklendirecek şekilde gözden 
geçirilecektir. 

552.2. 
AR-GE sonuçlarının ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama 
çalışmalarının yürütülebilmesine yönelik üniversiteler ve TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri 
yaygınlaştırılacaktır. 

554. Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte öncül araştırma ve teknolojiler teşvik edilecektir. 

555.2. 
AB Araştırma ve Yenilik Çerçeve Programlarına nitelikli projeler yoluyla katılımın sağlanması ve 
programların geri dönüş oranının artırılmasına yönelik tanıtım, bilgilendirme ve kapasite geliştirme 
çalışmaları ile destek ve ödül programları gerçekleştirilecektir. 

557.5. 
Ülkemiz için stratejik konularda kamu politikalarının geliştirilmesi süreçlerinde faydalanılmak üzere 
bilimsel temelli araştırma raporlarının oluşturulmasına yönelik sosyal ve beşerî bilim araştırma ve 
geliştirme faaliyetleri desteklenecektir. 

560.3. KOBİ’ler ve üniversitelerin birlikte hazırlayacakları projelerin desteklenmesi sağlanacaktır. 

563.7. 
Kooperatifçilikle ilgili kamuoyunda ve üniversitelerde farkındalık sağlanacak ve kooperatifçiliğin 
üniversitelerde farkındalık sağlanacak ve kooperatifçiliğin daha etkin uygulanması yönünde daha etkin 
uygulanması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

565.4. 
Telif haklarıyla ilgili akademik çalışmalar teşvik edilecek ve TTO’ lara yönelik eğitim faaliyetleri 
düzenlenecektir. 

565.9. Üniversite öğrencilerinin fikri mülkiyet alanında staj yapmaları teşvik edilecektir. 

565.11. Telif hakları alanında akademik tez veri tabanı oluşturulacaktır. 

572.2. Fikri mülkiyet hukuku alanında akademik çalışmaların artırılması sağlanacaktır. 

572.3. 
Akademik atama ve yükselme kriterlerinde sınai mülkiyetin kullanılmasına ilişkin mevcut uygulamanın 
değerlendirilerek güncellenmesi sağlanacaktır. 

572.4. 
Üniversitelerde ve TTO’ larda fikri mülkiyet hakları alanında çalışanların sayısını ve niteliğini artırmaya 
yönelik destekler sağlanacaktır. 

588. 
Bilgi ve iletişim teknolojileri sektöründeki insan kaynağını ve niteliğini artırmaya yönelik kamu, üniversite 
ve STK iş birliği içerisinde programlar oluşturacaktır. 

591.1. Kamu, üniversite ve özel sektörün yapay zekâ alanındaki iş birlikleri güçlendirilecektir. 

593.2. 
Tasarım merkezlerinin işlevselliği artırılacak, yetkin işgücünün üniversitede ve mezuniyet sonrası uzaktan 
çalışabilecek şekilde istihdam edilmesine olanak sağlanacaktır. 

607. 
Ulaştırma ve lojistik sektöründe insan kaynağının niteliğine yönelik kamu, üniversite ve sanayi iş birliği 
çalışmaları yürütülecek, ilgili uluslararası kuruluşlarda Türkiye’nin orta ve üst düzeyde temsil gücünün 
artırılması için çalışmalar yapılacaktır. 

607.3. 
Ulaştırma ve lojistik hizmetleri eğitimlerinde standartlar oluşturulacak, üniversite-sektör iş birliğiyle 
sektörde istihdam edilecek nitelikli personel yetiştirilecektir. 

636.1. 
Üniversitelerdeki mimarlık-mühendislik eğitim müfredatı yapı bilgi modellemesi, döngüsel ekonomi, 
enerji verimliliği gibi alanlar ile hukuk, sözleşme yönetimi, proje yönetimi ve risk yönetimi gibi yönetsel 
konularda nitelikli ve yabancı dil bilen işgücü yetiştirilmesine yönelik yeniden düzenlenecektir. 

644. 
İnşaat sektöründe yenilikçilik ve AR-GE faaliyetleri, ülke önceliklerine ve ihtiyaçlarına göre teşvik edilecek 
ve AR-GE faaliyetlerinde akademik katkının artırılmasına yönelik araçlar geliştirilecektir. 

644.1. 
Akademi ve araştırma kuruluşlarıyla iş birliği yapılarak dijital tasarıma yönelik AR-GE faaliyetleri 
desteklenecektir. 

668.3. 
Mesleki ve teknik öğretim alanlarındaki öğretmen ihtiyacını karşılamak amacıyla üniversitelerle iş birliği 
yapılarak mesleki ve teknik öğretmen yetiştirme programları açılması sağlanacaktır. 
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668.4. 
Üniversite ve okul iş birlikleri güçlendirilecek, yerelde öğretmenlere yönelik hizmet öncesi ve hizmet içi 
eğitimlerde üniversitelerin eğitim fakülteleri ile iş birliği yapılacaktır. 

674.1. 
Özel eğitim kurumları ile üniversitelerin özel eğitim ve uygulama araştırma merkezleri arasındaki iş 
birlikleri artırılacaktır. 

682 Üniversitelerin nitelik yönünden gelişimlerinin izlenmesi ve yönlendirilmeleri sağlanacaktır. 

682.1. 
Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye dayalı politika geliştirme süreçlerinin ve büyük 
verinin kullanımı yaygınlaştırılacak, üniversitelerin performans göstergeleri kapsamında güncel verileri 
takip edilerek performans değerlendirme raporları belirli aralıklarla paylaşılacaktır. 

682.2. 
Alan bazlı eşleştirmeler aracılığıyla yükseköğretim kurumları arasında iş birliğini artırmaya yönelik 
modeller geliştirilecektir.  

682.3. 
Yükseköğretim kontenjanlarının üniversitelerin kapasiteleri ölçüsünde, sektörel işgücü arz ve talebinin 
mevcut durum ve öngörülerle uyumlu olarak ve bölgesel ihtiyaçların dikkate alınarak belirlenmesi 
sağlanacaktır.  

682.4. 
Üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde mütevelli heyet veya istişari mahiyette 
mekanizmalar oluşturularak üniversite-özel sektör-yerel yönetim-STK iş birliği güçlendirilecektir. 

682.6. 
Açık öğretim sistemindeki programlar sektörel ihtiyaçlar çerçevesinde gözden geçirilerek açık öğretimin 
yükseköğretim sistemi içindeki ağırlığı azaltılacaktır.  

682.7. Açık öğretim yetişkin eğitimi ve hayat boyu öğrenme odaklı olarak yeniden yapılandırılacaktır. 

683 Akademik personelin niteliği yükseltilecektir. 

683.1. Üniversitelerin atama ve yükseltme kriterlerinin alt sınırı merkezi olarak belirlenecektir.  

683.2. Akademisyenlere yönelik projeye dayalı esnek istihdam modelleri geliştirilecektir.  

683.3. 
Akademisyenlere yönelik yurt içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki misafir öğretim üyesi uygulaması 
yaygınlaştırılacaktır. 

684 Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır. 

684.1. 
Sektör temsilcilerinin katılımıyla programların oluşturulması, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamalı 
eğitimlerin sektörle birlikte yürütülmesi sağlanacaktır.  

684.2. 
Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite öğrencilerine ve 
mezunlarına yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin 
erişilebilirliği desteklenecektir.  

684.3. 
Mezunların işgücü piyasası performansları düzenli takip edilerek ilgili göstergelerde üniversitelerin 
gelişimlerinin izlenmesi sağlanacaktır 

684.4. 
Üniversitelerin yetkin olduğu alanlarda öğrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecrübelerinin artırılması 
amacıyla sanayi iş birlikleri ve ortak eğitim modellerinin tesisine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

685 
Yükseköğretimin uluslararasılaşma düzeyi yükseltilecek, ülkemiz nitelikli uluslararası öğrenciler ve 
akademisyenler için çekim merkezi haline getirilecektir. 

685.1. Yabancı dilde eğitim veren programların niteliği artırılacaktır.  

685.2. Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır. 

685.3. Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası iş birlikleri artırılacaktır.  

685.4. 
Uluslararası mezunlar ve etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sisteminin uluslararası tanınırlığı 
sağlanacaktır. 

685.5. 
Nitelikli yabancı uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı 
çalışmalar yürütülecektir. 
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686 Doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği artırılacaktır. 

686.1. 
Öncelikli sektörler ile gelişme alanlarına odaklı doktora programlarının ilgili sektörle iş birliği içerisinde 
yürütülmesi sağlanacaktır.  

686.2. Üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora programları açmaları teşvik edilecektir.  

686.3. 
Doktora programları ve öğrenci kabul koşulları gözden geçirilecek, üniversitelerin yetkinlik analizine ve 
ihtisas alanına uygun doktora programları oluşturulması sağlanacaktır.  

686.4. 
Doktora tez danışmanlıklarını yapacak danışmanların niteliklerinin mevzuatla tanımlanması 
sağlanacaktır. 

686.5. 
Akademik ve mesleki doktora ayırımı yapılarak her birinden beklenen kazanımların Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesinde geliştirilmesi, doktora olgunluk düzeyine ulaşmış belirli üniversitelerde sanayi doktora 
programları gibi mesleki doktora programlarının oluşturulması desteklenecektir.  

686.6. Doktora ve doktora sonrası araştırmalar için burs çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

687 Üniversite kampüslerinin sürdürülebilir ve iklim dostu kampüslere dönüştürülmesi desteklenecektir. 

687.1. 
Pilot olarak seçilecek üniversitelerin sıfır atık, temiz çevre, enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji 
kaynakları alanında durumlarının tespit edilerek sürdürülebilir ve iklim dostu kampüslere dönüşüm 
projeleri hazırlanacaktır 

687.2. 
Sürdürülebilir ve iklim dostu kampüs hedefine ulaşmada alternatif finansman araçlarına erişim 
sağlanacaktır. 

688 Yükseköğretimde dijital dönüşüm sağlanacaktır. 

688.2. 
Üniversitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulması, yapay zekâ, robotik ve artırılmış gerçeklik başta 
olmak üzere bilgi ve iletişim teknolojileri kapsamında araştırma ve eğitim amaçlı kullanılabilecek yazılım, 
araç ve ekipmanlara erişimin sağlanması desteklenecektir.  

688.3. 
Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberini odak alan, üniversitelerin dijital altyapılarının ve bilgi güvenliklerinin 
sağlanmasını hedefleyen çalışmalar tamamlanacaktır. 

688.4. 
Üniversitelerin dijital dönüşümünde ve dijital yayın alımlarında fayda-maliyet etkinliğini hedefleyen yerli 
ve milli yazılımların önceliklendirildiği bulut tabanlı uygulamalar kullanılacaktır 

688.5. Üniversitelerin idari personellerinin bilgi ve iletişim güvenliğine yönelik kapasitesi geliştirilecektir. 

688.6. 
5G ve ötesi yeni nesil iletişim teknolojilerinde yazılım, donanım ve altyapı alanlarında, nesnelerin 
interneti, yapay zekâ, büyük veri, kuantum, siber güvenlik, akıllı ulaşım, artırılmış gerçeklik gibi gelişen 
teknoloji alanlarında nitelikli insan gücü yetiştirilmesi çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

689 Üniversitelerin öz gelirleri artırılarak finansal sürdürülebilirliği güçlendirilecektir. 

689.1. 
Başta çözüm ortağı olarak reel sektör etkileşiminin artırılması olmak üzere öz gelirleri ve finansman 
çeşitliliği artırılarak üniversitelerin gelişimine daha fazla kaynak sağlanacaktır.  

689.2. Üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik edilecektir.  

689.3. 
Yükseköğretimde rekabetçi ortamın geliştirilmesi amacıyla kamu üniversitelerinin merkezi idareden 
aldıkları bütçenin belirli oranda performansları ile ilişkilendirilmesi sağlanacaktır. 

690 Üniversitelerdeki idari ve teknik personel niteliği artırılacaktır. 

690.1. 
Üniversitelerde verimliliği düşüren farklı istihdam statüleri gözden geçirilerek yeni bir personel rejimi 
oluşturulacak ve kurumsal kapasite geliştirilecektir.  

690.2. Araştırma altyapılarında yüksek nitelikli teknik personelin görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

691 Üniversitelerdeki TTO’lar güçlendirilecektir. 
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691.1. TTO’lar bölgesel öncelikler ve tematik dikey eksenler özelinde yapılandırılacaktır.  

691.2. TTO’larda yürütülen faaliyetlerde ilave destekler sağlanacaktır. 

692 Yükseköğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim güçlendirilecektir. 

692.1. 
Meslek yüksekokullarının müfredatları Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yayımlanan standartlar ve 
yeterlilikler çerçevesinde güncellenecektir. 

693 Yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir. 

693.1. Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu geliştirilecektir. 

693.2. 
Kalite güvencesi, stratejik planlama, performans ve veri yönetimi sistemlerinin entegrasyonu 
sağlanacaktır. 

711.1. 

Başta tıp, diş hekimliği ve eczacılık olmak üzere sağlık meslek gruplarında eğitimin kalitesi artırılacak ve 
uzmanlık eğitimindeki müfredatları bilişim altyapısıyla desteklenerek ülke genelinde standart sağlanacak, 
sağlık alanında geleceğin ihtiyaç ve şartlarına uygun bir şekilde ve ülke ihtiyaçları göz önünde 
bulundurularak her alanda yeterli ve nitelikli işgücü oluşturulacaktır. 

717.3. 
Üniversite hastanelerinin yönetim modeli eğitim, araştırma ve hizmet sunum fonksiyonları itibarıyla 
etkin ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulacaktır. 

Orta Vadeli Program 
(2025-2027) 

AR-GE ve yenilik 
ekosistemi 

AR-GE ve Tasarım Merkezleri ile Teknoloji Geliştirme Bölgelerinin sayısı artırılacak, bölge altyapıları 
desteklenerek girişim ofisleri modeli ile kuluçka merkezleri yaygınlaştırılacak, daha fazla girişimci 
ekosisteme dâhil edilecektir. 

Büyük ölçekli özel sektör AR-GE merkezleri ve teknopark firmalarının yeni teknoloji alanlarına 
odaklanmalarını ve öncü çıktılar üreterek rekabetçiliklerini güçlendirmelerini sağlayacak uzmanlaşma 
modeli hayata geçirilecektir. 

Girişimcilere nitelikli danışmanlık hizmeti sağlanması amacıyla sektörel gelişim platformları 
desteklenecektir. 

Yeşil 
dönüşümün 

hızlandırılması 

Yeşil dönüşüme yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetleri desteklenecek. 

Hidrojen değer zinciri içerisinde yer alan teknoloji alanlarında teknoloji sağlayıcısı konumuna 
ulaşılmasına yönelik AR-GE ve yenilik faaliyetleri desteklenecek 

Enerji yoğun sektörler öncelikli olmak üzere rekabetçilik ve yerli üretim dikkate alınarak enerji 
verimliliğini artıran projeler desteklenecektir. 

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

Dijital 
dönüşüme 

geçişin 
desteklenmesi 

Yapay zekâ alanına özgü tematik kümelenmeler ve araştırma merkezlerinin sayısı artırılacak, hesaplama 
altyapılarının yapay zekâ araştırmacılarına erişimi kolaylaştırılacak ve uluslararası iş birlikleri 
geliştirilmeye devam edilecektir. 

Yapay zekâ ekosistem çağrıları ile ülkemizin yapay zekâ ekosistemi harekete geçirilecek, çağrı 
kapsamında desteklenen projeler ile geliştirilen çözümlerin ve bilgi birikiminin ekosisteme aktarımı 
sağlanacaktır. 

Kamuda bilişim hizmetlerinin güvenli ve yenilikçi kullanımına yönelik mekanizmalar geliştirilecek, dış 
ticaret açığı verilen yazılım, donanım ve altyapı harcamalarında tasarruf ve etkinlik sağlanacaktır. 

Beşerî 
sermayenin 

güçlendirilmesi 

Mesleki eğitimde kamu ve özel sektör arasındaki iş birliğinin artırılması, meslek liseleri ve meslek 
yüksekokullarının yönetiminde özel sektörün daha etkin rol alması sağlanacaktır. 

Erken yaşlarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin keşfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer 
alanlarında uygun kabiliyetleri geliştirebileceği alanlara yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Milli Teknoloji Hamlesinin itici gücünü oluşturacak AR-GE odaklı insan kaynağının artırılması amacıyla 
ortaokul, lise, üniversite öğrencileri ve üniversite mezunlarının bilim ve yarışmalarına hazırlık sürecinde 
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ihtiyaç duydukları tüm makine, teçhizat ve sarf malzemeleri bir arada bulunduran proje atölyeleri 81 ilde 
yaygınlaştırılacaktır. 

İşgücüne 
katılımda 

güçlük yaşayan 
kesimlerin 
istihdamı 

Başta genç, kadın ve engelliler olmak üzere istihdamı artırmak ve işgücü piyasasına daha etkin katılımı 
sağlamak amacıyla aktif işgücü politikaları yürütülecektir. 

Ne eğitimde ne istihdamda olan gençlerin eğitime ve istihdama katılımlarını teşvik etmek amacıyla 
mesleki eğitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata geçirilecek, genç girişimcilere 
hibe destekleri artırılacaktır. 

Beşerî sermaye 
ve beceri 
uyumu 

Başta meslek yüksekokulları olmak üzere yükseköğretim kontenjanları kamu ve özel sektörün orta 
vadede ihtiyaç duyduğu işgücü ile uyumlu hale getirilecektir. 

Üniversite öğrencilerinin teknoloji firmalarında staj imkânlarını yaygınlaştırmak üzere, özel sektör 
firmalarının stajyer programları özendirilecektir. 

Savunma sanayii, yapay zekâ, siber güvenlik, temiz ve sürdürülebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi 
stratejik alanlarda nitelikli işgücü yetiştirmeye yönelik üniversite-özel sektör-iş birliği programları hayata 
geçirilecektir. 

Üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde mütevelli heyet veya istişari mahiyette 
mekanizmalar oluşturularak üniversite-özel sektör-yerel yönetim-STK iş birliği güçlendirilecektir. 

Nitelikli insan kaynağını ve araştırma kapasitesini artırmak üzere AR-GE projelerinde yer alan bursiyer 
sayısı artırılacak, genç araştırmacılara yönderlik desteği verilecektir. 

Yurt dışındakiler de dâhil olmak üzere araştırmacılar için tam veya kısmi zamanlı çalışma imkânları 
çeşitlendirilecek ve iş birlikleri güçlendirilecektir. 

Mesleki ve teknik eğitim müfredatı özel sektörle iş birliği içerisinde güncellenecek, staj ve işbaşı eğitimi 
programlarının yaygınlaştırmasını sağlayacak şekilde yönetim ve finansman konuları da dâhil olmak 
üzere özel sektör katılımı artırılacaktır. 

Mesleki ve teknik ortaöğretim ve yükseköğretim mezunlarına yönelik mezun takip sistemi oluşturulacak, 
işgücü piyasası performansları analiz edilecek ve ilgili paydaşlarla paylaşılacaktır. 

Hayat boyu öğrenmenin ekonomiye katkısının artırılmasına yönelik müfredat analizi ve mevzuat 
güncellemesi yapılacaktır. 

Nitelikli insan kaynağı ihtiyacı olan stratejik teknoloji alanları belirlenecek ve bu alanlarda yurt dışına 
lisansüstü eğitim almak üzere öğrenci gönderilecektir. 

Harcamalarda 
etkinlik 

Kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin artırılması amacıyla harcamalar sistematik olarak gözden 
geçirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanları tasfiye edilecektir. 

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayışıyla yürütülecek, tasarruf tedbirlerine uyum 
kurumsallaştırılacak ve izlenecektir. 

Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol alanındaki uygulamalarının etkinliği artırılacak, iç denetim 
birimlerinin idari kapasiteleri güçlendirilecek ve iç kontrol sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 
faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır.  

Kamu taşıtlarının kullanımı ihtiyaç analizleri ve tasarruf anlayışı çerçevesinde sistematik olarak gözden 
geçirilecek, ihtiyaç fazlası olan veya ekonomik ömrünü tamamlamış taşıtlar tasfiye edilecek ve zorunlu 
hallerle sınırlı yeni taşıt edinimlerinde ekonomiklik gözetilerek yerli üretim ile çevreci araçlara öncelik 
verilecektir. 

 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ KALİTE POLİTİKASI 

En iyiyi yakalama arzusuyla her yapılanın bir öncekinden daha iyi olmasına çalışan Süleyman Demirel 

Üniversitesi; vizyonu ve misyonu gereği toplumla etkileşim içinde, insanı önceleyerek, uluslararası 
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standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler üretmeyi görev bilen; evrensel 

ölçekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet üreterek, ilham ve yön veren bir üniversitedir. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikasını belirlerken; 

 Daha iyi eğitim öğretim sunabilecek kültürü yaratmayı, 

 Daha iyi araştırma ortamı oluşturmayı, 

 Daha iyi süreçlerle yönetimsel etkinliği artırmayı, 

 Daha iyi bir toplum için topluma yönelik faaliyetlerde bulunmayı temel almıştır. 

Bu kapsamda Süleyman Demirel Üniversitesi; 

Öğrenme ve araştırma odaklı, çok yönlü, teknolojik, yenilikçi, dinamik ve çağdaş bir eğitim sistemi 

sunarak, eğitimde öğrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip öğrenmesini desteklemeyi 

 Bölgesel, yerel, ulusal ve küresel anlamda insan ihtiyaçlarına çözüm üretmeyi, 

 Araştırma-geliştirme altyapısı ile bilime katkı sağlayacak teknolojik yatırımları gerçekleştirmeyi, 

 Ulusal ve uluslararası projelerin niteliğini ve niceliğini artırmayı, 

 Toplumun sağlık, spor, sosyal, kültürel, eğitim ve çevre alanında gelişimine katkı sağlamayı, 

 Dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ile toplumsal eşitliği gözetmeyi, 

 Başta yerel ve bölgesel sonra ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara yönelik, özellikle ilaç, sağlık, iyi yaşam, 

doğal ürün ve kozmetik sektöründe nitelikli çalışmalara öncülük etmeyi, 

 Öğrenci ve akademisyenlerin kaliteli eğitim ve araştırmanın yanında sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetlerine yönelik ihtiyaçlarını karşılamaya özen göstermeyi, 

 Tüm paydaşlarını süreçlerine dâhil ederek, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi, 

 Öğrencilere mezun olduktan sonra da danışmanlık yapmayı ve söz hakkı vermeyi, 

 Kurumsal performansı gözeterek kurumun tüm birimlerinde kurumsal kalite kültürünü yerleştirmeyi, 

 Toplumla paylaşmayı esas alarak yerel kültürel miras ve bölgesel hafızayı kayıt altına almayı, 

 Bölgesinin ve kendinin tanınırlığını ulusal ve küresel anlamda kaliteli eğitim ve araştırma altyapısı ile 

artırmayı, Kalite Politikası olarak benimsemiştir. 

Tablo 9 Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi 
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Süleyman Demirel Üniversitesi Araştırma Politikası 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nin araştırma politikası; bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi 

ve değer üretecek insan gücünün topluma kazandırılması ve uluslararası standartlarda araştırma faaliyetleri ve 

çıktıları üretilmesi temeline dayanmaktadır. 

Araştırma politikası; 

 Araştırma kültürünü geliştiren, 

 Bilgi ve değer üreten nitelikli araştırmacılar yetiştiren, 

 Üst düzey araştırma ve teknoloji çıktılarının elde edilmesini sağlayan, 

 Bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, ekonomik değer üreten ve toplumsal faydaya 

dönüştüren yenilikçi araştırma ve geliştirme faaliyetleri kurgulayan ve yürüten 

 Üniversite-sanayi-kamu iş birliğini ve girişimciliği geliştiren bir sistem oluşturan, 

 Yeni araştırmalarla ilham ve yön veren üniversite olma vizyonunu destekleyen bir araştırma yapısı 

oluşturarak sürekli geliştirilmesini sağlamaktır. 

 

 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası 

Süleyman Demirel Üniversitesinin eğitim-öğretim politikası; toplumla etkileşim içinde, insanı 

önceleyerek, uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler 

üretmeyi görev bilip; evrensel ölçekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet üreterek, ilham ve yön verme esasına 

dayanmaktadır. 

Eğitim-öğretim politikası; 

 Üniversitemiz sahip olduğu güçlü eğitim alt yapısı ile nitelikli eğitim ve öğretim gayesi güden, 

bölgenin ve ülkenin paydaşlarıyla iş birliği konusunda öncü gücü olmayı hedefleyen, 

 Toplumun ve endüstrinin gereksinimlerini karşılayan, hayat boyu ve yeni tip öğrenmeyi destekleyen, 

bölgesel ve ulusal/uluslararası ihtiyaçlara çeviklikle cevap veren ve bilime katkı sağlayan, 

 Öğrenci merkezli anlayışı ve yenilikçi öğrenme/öğretme yaklaşımları ile eğitimde dijital dönüşüm ve 

entegrasyonu dinamik bir şekilde sağlayarak, eğitim programını güncelleyen, eğitimi paydaş katkıları 

ile güçlendirerek, etkin mesleki eğitim sunan, 

 Eğitim programlarının akreditasyonunu sağlayan ve sürdüren, 

 Ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile program çeşitliliğini artıran ve iyileştiren, bir eğitim sistemi 

oluşturmak ve sürekli gelişimini sağlamaktır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nin toplumsal katkı politikası; eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme 

faaliyetleri yürüten tüm birimlerde yapılan çeşitli toplumsal katkı faaliyetlerini geliştirmeyi ve sürdürülebilir 

kılmayı odağına almıştır. 

Toplumsal Katkı Politikası; 
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 Sivil Toplum Kuruluşları (STK)/ Sektör ve diğer tüzel/ şahıs kuruluşları iş birliği ile toplumun her 

kesimine yönelik toplumsal duyarlılığı ve toplumsal farkındalığı arttıracak projeler üretilmesinin 

teşvik edilmesini, 

 Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin Sektör/ STK iş birliği ile araştırma faaliyetlerini artırmak için 

teşvik edilmesi/ projeler geliştirilmesini,  

 Başta yerel ve bölgesel olmak üzere ulusal düzeyde çözüme yönelik Sanayi/ Sektör iş birliği ile 

ortaklaşa projeler geliştirmeyi/ teşvik edilmesini, 

 Toplumla paylaşmayı esas alarak yerel kültürel miras ve bölgesel hafızanın kayıt altına alınmasını, 

 Toplumun sağlık, spor, sosyal, kültürel, eğitim ve çevre alanında gelişimine katkı verilmesi, 

 Dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ile toplumsal eşitliğin gözetilmesini, 

 Toplumun her kesimine yönelik toplumsal farkındalığı artıracak eğitim, konferans/seminer vb. 

faaliyetler ve etkinlikler düzenlenmesini sağlamaktır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ); misyonu toplumla etkileşim içinde, insanı önceleyerek, 

uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler üretmeyi görev 

edinmek, vizyonu ise evrensel ölçekte bilgi, teknoloji ve hizmet üreterek, ilham ve yön veren bir üniversite 

olmayı hedeflemek olan bir üniversitedir. Misyonu ve vizyonu gereği evrensel temelli bir yaklaşım 

benimsemiş olan SDÜ, stratejilerini de evrensellik üzerine oluşturmaktadır. Bunun sonucu olarak 

uluslararasılaşma SDÜ’nün öncelikleri arasına girmiştir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunların 

sürekliliğini sağlama konusunda çalışmalar yürütülmektedir. 

 

 

Bu bağlamda SDÜ uluslararasılaşma politikası olarak; 

 Uluslararası bakış açısı ile eğitim-öğretim sunmayı, sadece ulusal bazlı değil çağın gereklilikleri 

dolayısıyla evrensel düzeyde insan yetiştirmeyi, 

 Araştırma-geliştirme faaliyetlerini ulusalın ötesine geçerek uluslararası seviyeye taşımayı, 

 Üniversitemizin ve ülkemizin uluslararası arenada tanınırlığını artırmak amacı ile uluslararası iş 

birliklerine ağırlık vermeyi ve uluslararası etkinliklere ev sahipliği yapmayı, 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarının uluslararası alanlara yönelimini teşvik edecek şekilde yaklaşımlar 

izlemeyi, 

 Uluslararası ağları öğrenci, çalışan, araştırma, eğitim anlamında genişletmeyi, 

 Uluslararası akademisyen ve öğrenciler için üniversitemizi öncelikle tercih edilen üniversiteler arasına 

yükseltmeyi, 

 Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin dil öğrenimini teşvik etmek amacıyla yabancı dil eğitimini 

sürekli iyileştirmeyi, 

 Yaz okulları da dahil olmak üzere verilen eğitime global bir nitelik kazandırmayı, 

 Eurodoc gibi lisans ve lisansüstü öğrenci birliklerine ilişkin faaliyetlere önem verilmesini, 

 Mülteci akademisyenler ve öğrenciler ile etkileşim halinde olmayı benimsemiştir. 

 

 



 

41 

 

B. Amaç ve Hedefler 

AMAÇLAR: 

1. Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında 

araştırma ve geliştirme kapasitemizi güçlendirmek; bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda daha 

üst düzeyde konumlanmasını sağlamak. 

2. Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm ve 

entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde izleyip 

geliştirmek. 

3. Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri yüksek 

faaliyetlerin sayısını artırmak ve sürdürülebilir kılmak. 

HEDEFLER: 

1.1.  Projelerin ulusal ve uluslararası görünürlüğünü ve etki düzeyini yükseltmeye odaklanarak araştırma 

projesi sayısını artırmak. 

1.2.  Bilimsel yayın sayısı ve kalitesini artırmak için, ulusal ve uluslararası indekslerde taranan dergilerde 

yayın yapmayı teşvik etmek ve atıf sayısını artırmak. 

1.3.  Disiplinler arası çalışma imkânı sağlayan araştırma altyapısını güçlendirmek, iş birliklerini artırmak, 

sürdürülebilir araştırma imkânı sağlamak. 

1.4.  Araştırma geliştirme faaliyetleri sonucunda elde edilen çıktıların ürüne ve ekonomik değere 

dönüşümünü sağlayarak girişimcilik ve inovasyon ekosistemini güçlendirmek. 

1.5.  Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla araştırma iş birliklerini artırarak Üniversitemizi küresel akademik 

topluluğun etkin bir parçası haline getirmek. 

2.1. Öğrencilerin öğrenme yaklaşımlarını desteklemek amacıyla, öğretim elemanlarının mesleki 

yeterliliklerini geliştirmek ve dijital araçları pedagojik süreçlerde etkili bir biçimde kullanmalarını sağlamak. 

2.2. Eğitim ve öğretim süreçlerinin erişilebilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak, çağın gerekliliklerine 

uygun faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için altyapıyı güçlendirmek. 

2.3. Sürdürülebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak, güvenli, spor dostu ve yaşayan kampüs altyapısını 

güçlendirmek ve öğrenci ile personelin sosyal, kültürel ve sportif gelişimini sağlamak. 

2.4. Uluslararası alanda üniversitenin tanınırlığını artıracak eğitim öğretim faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve 

iyileştirmek. 

2.5. Eğitim öğretim faaliyetlerini iyileştirmeye yönelik olarak akredite edilen birim, bölüm ve program 

sayısını artırmak ve sürdürülebilir kılmak. 

3.1. Sunulan sağlık hizmetinin kalitesini artırarak kapasitesini ve altyapısını güçlendirmek ve sürdürülebilir 

kılmak. 

3.2. Toplumsal katkı sağlamaya dönük sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını artırmak ve mevcut 

altyapıyı güçlendirmek. 

3.3. Toplumsal ihtiyaçlara ve gelişmelere yönelik eğitim, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerini artırmak. 
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Tablo 10 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi Tablosu 

 

 
 

 

 

 

 

 

Yıl: 2026

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, 

küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında 

araştırma ve geliştirme kapasitemizi güçlendirmek; 

bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda 

daha üst düzeyde konumlanmasını sağlamak.

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, 

küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında 

araştırma ve geliştirme kapasitemizi güçlendirmek; 

bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda 

daha üst düzeyde konumlanmasını sağlamak.

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine 

katkıda bulunulması

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut 

altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri 

yüksek faaliyetlerin sayısını artırmak ve 

sürdürülebilir kılmak.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut 

altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri 

yüksek faaliyetlerin sayısını artırmak ve 

sürdürülebilir kılmak.

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN 

BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ

Kurum: SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİM
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C.    İdari Performans Bilgisi 

 
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında araştırma ve geliştirme 

kapasitemizi güçlendirmek amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam bütçeye 
oranı 

Oran 3,66 3 3 3 3 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  (Proje Hesaplarından Harcanan Tutar+Araştırma Programı 

Harcaması)/Üniversite Toplam Bütçesi(KÜMÜLATİF HARCAMA) 
 
Verinin Kaynağı:          Proje bütçelerinden yapılan harcama verileri ile 

programbutce.sbb.gov.tr raporları 
  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı 

Sayı 36 2 2 1 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün sayısı 

Sayı 1 1 0 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  
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Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Araştırma 
merkezleri gelir 
miktarı 

TL 7.351.609,88 4.200.000 6.500.000 7.000.000 7.500.000 8.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bütçe verileri  

Verinin Kaynağı:         Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2023 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

5- Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje 
sayısı 

Sayı 2 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

6- BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

Sayı 278 300 270 300 320 330 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

7- Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 

Sayı 0,2 0,3 0,3 0,04 0,04 0,04 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

8- Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 36 3 6 3 3 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

9- Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi 
sayısı 

Sayı 26 140 85 85 85 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  

Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

10- Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

Sayı 6.253 650 1.200 1.200 1.250 1.300 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır  
Verinin Kaynağı:        Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  
 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri 

37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000 

 Bütçe İçi 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000 

 Bütçe İçi 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Bu faaliyet altında Üniversitemizde yürütülmekte olan bilimsel araştırma projelerine ilişkin tekliflerin 
değerlendirilmesi, kabulü ve  bu projelere ilişkin süreçlerin yürütülmesi ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi iş ve işlemleri yürütülmektedir. 
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Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında araştırma ve geliştirme 
kapasitemizi güçlendirmek; bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda daha üst düzeyde konumlanmasını 
sağlamak amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 
araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma oranı 

Oran 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  SBB Ar-Ge Programı harcaması/Ar-Ge Programı Toplam Ödeneği 
(KÜMÜLATİF HARCAMA)  

Verinin Kaynağı:          programbutce.sbb.gov.tr adresinden alınan bütçe raporları 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı Kurulması ve 
Geliştirilmesi 

10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000 

 Bütçe İçi 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000 

 Bütçe İçi 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

Bu faaliyet altında Üniversitemiz bünyesinde yetişmiş nitelikli insan gücü ile yeni teknolojilere sahip 
makine-teçhizatlar ile donanım ve yazılımları, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yürütüldüğü 
laboratuvarlarının altyapısının desteklenmesine ilişkin süreçler yürütülmektedir. 
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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ  PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri yüksek faaliyetlerin sayısını 
artırmak ve sürdürülebilir kılmak amaçlanmaktadır. 
Bu amacı gerçekleştirmeye yönelik olarak hayat boyu eğitim faaliyetleri kapsamında özellikle toplumsal katkı değeri 
yüksek faaliyetlerin güçlendirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. Bu sürecin organizasyonu ve takibi amacıyla Toplumsal 
Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü kurulmuş olup, faaliyetlerin takibi ve raporlaması bu birim aracılığıyla 
yapılmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 820 240 1.050 500 500 500 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır.  

Verinin Kaynağı:       Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 

Sayı 2.518 1.500 5.000 2.500 2.500 2.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı: 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2023 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

Sayı 4 6 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 2.488 2.600 2.800 2.500 2.500 2.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim AUM verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 70 35 340 200 200 200 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır.  

Verinin Kaynağı:       Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

6- Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı 

Sayı 4 2 0 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü tarafından takibi yapılmaktadır.  

Verinin Kaynağı:       Toplumsal Katkı ve Paydaşlar Koordinatörlüğü  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 
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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ  PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri yüksek faaliyetlerin sayısını 
artırmak ve sürdürülebilir kılmak amaçlanmaktadır. 
Bu kapsamda sunulan sağlık hizmetinin kalitesini artırarak kapasitesini ve altyapısını güçlendirmek ve sürdürülebilir 
kılmak hedeflenmektedir. 
 

Alt Program Hedefi:  

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Ameliyat sayısı Sayı 80.267 75.000 82.000 83.000 84.000 85.000 
Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Üniversite Hastanesi verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı 

Oran 82 81 81 82 82 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Üniversite Hastanesi verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 

Oran 88,9 90 85 85 85 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Üniversite Hastanesi verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Yatan hasta sayısı Sayı 41.627 45.000 42.000 45.000 45.000 45.000 
Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  

Verinin Kaynağı: Üniversite Hastanesi verileri:  
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 4.147.000 0 4.408.000 4.890.000 5.283.000 

 Bütçe İçi 4.147.000 0 4.408.000 4.890.000 5.283.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Diş Hekimliği Hastanesi 
Tarafından Yapılacak Taban 
Ödeme 

62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 125.603.000 

 Bütçe İçi 62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 125.603.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından 
Yapılacak Taban Ödeme 

350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000 

 Bütçe İçi 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri 

893.431.000 379.460.055 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000 

 Bütçe İçi 893.431.000 379.460.055 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 1.310.523.000 586.458.278 1.925.963.000 2.196.315.000 2.410.348.000 

 Bütçe İçi 1.310.523.000 586.458.278 1.925.963.000 2.196.315.000 2.410.348.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde ağız ve diş sağlığını ilgilendiren konularda ileri tanı ve tedavi 
yöntemlerini sunmak amacıyla bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları ve hastalara ağız, diş ve 
çene sağlığı hizmetleri sunulmaktadır. Bu kapsamda Türkiye'de bir ilk olan engelsiz ağız ve diş sağlığı 
hastanesi de faaliyete açılarak sadece Isparta veya bölge değil tüm Türkiye'den hastalara hizmet 
vermektedir. 
 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 

2547 sayılı kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak taban ödemelerde 
kullanmak üzere Kurum bütçesine tahsis edilen ve Döner Sermaye hesabına ödenen tutardır. 
 

Sağlık Hizmeti Sunumunda İhtiyaç Duyulan Tıbbî Cihaz, Malzeme ve İlaç Alımı 
 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 
 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesinin amacı sağlık alanıyla ilgili 
tüm alanlarda eğitim-öğretim faaliyetinin yanında araştırma ve uygulama yapılmasına da imkan 
sağlamak, tüm düzeylerde sağlık personeli yetiştirmek amacıyla Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, 
Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Meslek yüksekokulları, araştırma ve uygulama merkezleri faaliyet 
göstermekte olup, bu birimler aracılığıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
faaliyetleri yürüterek hizmette katile ve verimliliği sağlamaya çalışmaktadır. 
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SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ  PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm ve entegrasyonu 
benimseyerek, eğitim ve öğretim süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde izleyip geliştirmek 
amaçlanmaktadır. 
Bu kapsamda öğrencilerin öğrenme yaklaşımlarını desteklemek amacıyla, öğretim elemanlarının mesleki yeterliliklerini 
geliştirmek ve dijital araçları pedagojik süreçlerde etkili bir biçimde kullanmalarını sağlamak, eğitim ve öğretim 
süreçlerinin erişilebilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak, çağın gerekliliklerine uygun faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
için altyapıyı güçlendirmek, uluslararası alanda üniversitenin tanınırlığını artıracak eğitim öğretim faaliyetlerini 
yaygınlaştırmak ve iyileştirmek ve eğitim öğretim faaliyetlerini iyileştirmeye yönelik olarak akredite edilen birim, bölüm 
ve program sayısını artırmak ve sürdürülebilir kılmak hedeflenmektedir. 

Alt Program Hedefi:  

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 119 100 85 85 85 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 

Oran 89,46 93 90 90 90 90 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 

Oran 70 80 75 75 75 75 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 85,37 85 83 85 85 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB verileri  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

5- Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik kaynak 
sayısı 

Sayı 600.000 610.000 
1.091.63

2 
1.100.00

0 
1.150.00

0 
1.200.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

6- Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen basılı 
ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 15,7 18 28 30 30 30 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

7- Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 

Sayı 424.290 450.000 500.000 510.000 520.000 530.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

8- Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler içindeki 
payı 

Oran 10,36 12 10 10 10 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB verileri:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

9- Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

Metreka
re 

2,05 2 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri DB  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

10- Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 

Metreka
re 

10,63 11 15 15,5 15,5 15,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

11- Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan öğrencilerin 
oranı 

Oran 0,01 0,01 0,1 0,1 0,1 0,1 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

12- Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

Sayı 33,17 36 35 35 35 35 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

13- Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk oranı 

Oran 70,26 100 80 80 80 80 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

14- Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk oranı 

Oran 79,02 80 75 75 75 75 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

15- Teknokent veya 
Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan 
öğrenci sayısı 

Sayı 539 15 325 200 200 200 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

16- Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

17- Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 

Sayı 11 11 11 11 11 11 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

18- Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

Sayı 9 11 7 8 10 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Personel DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

19- Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 

Sayı 1.726 1.800 1.600 1.650 1.750 1.800 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: -  

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

20- Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam mezun 
sayısına oranı 

Oran 0,01 0,02 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB  

 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmi

n 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri  

0 744.000 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 744.000 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 
184.445.0

00 

 Bütçe İçi 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 
184.445.00

0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs 
Hizmetleri  

0 160.000 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 160.000 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı 
Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

0 94.875 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 94.875 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 
23.651.00

0 

 Bütçe İçi 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 23.651.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim 

3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000 5.785.131.000 
6.307.017.

000 

 Bütçe İçi 3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000 5.785.131.000 
6.307.017.0

00 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim 

21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 
22.363.00

0 

 Bütçe İçi 21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 22.363.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 1.102.000 

 Bütçe İçi 1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 1.102.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan 
Eğitim 

3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 5.022.000 

 Bütçe İçi 3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 5.022.000 
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 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Yaz 
Okulları 

150.000 0 180.000 200.000 217.000 

 Bütçe İçi 150.000 0 180.000 200.000 217.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 4.099.754.000 1.838.036.142 5.364.112.000 6.002.633.000 
6.543.817.

000 

 Bütçe İçi 4.099.754.000 1.838.036.142 5.364.112.000 6.002.633.000 
6.543.817.0

00 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Bu faaliyet altında, ülkemizin öncelikli alanlarında doktoralı insan kaynağına olan ihtiyacını karşılamak 
üzere üniversitemizde doktora  programlarında öğrenim gören öğrencileri desteklemek için 
Yükseköğretim Kurulu tarafından verilen burslara ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir 
 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Bu faaliyet altında yüksek lisans, doktora , tıpta uzmanlık ve sanatta yeterlilik programları 
yürütülmekte olup, üniversitemiz bünyesinde yer alan 6 enstitünün hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet 
kapsamında yürütülmektedir. 
 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Bu faaliyet altında, ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimi ile refahı için önemli olan alanlara öncelik 
tanınmak suretiyle üniversitemizde lisans programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran 
öğrencilere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından verilecek destek burslarına ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 
 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

Bu faaliyet altında Yükseköğretim Kurulunun işbirliği protokolü kapsamında anlaşma imzaladığı 
ülkelerden üniversitemize yerleştirilen yabancı uyruklu öğrencilerin öğrenim ücreti, Türkçe dil eğitimi 
gideri vb iş ve işlemler yürütülmektedir. 
 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

Üniversitemiz Bilgi Merkezi (kütüphane) hizmetleri kapsamında ihtiyaç duyulan elektronik ve basılı 
kaynak alımları, spor tesislerinin (açık ve kapalı) bakım ve onarım çalışmalarına yönelik işlemler bu 
faaliyet altında izlenmektedir. 
 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Bu faaliyet altında üniversitemizde eğitim faaliyeti yürüten birimlerin ders içeriklerinin ve kapsamlarının 
güncellenmesi, ulusal ve uluslararası standartlarda hizmet verilmesini sağlamak amaçlanmaktadır. 
 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

"Bu faaliyet altında Üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülen önlisans ve lisans 
programlarının açılması, alınacak öğrenim ücretleri, bu programlarda ders veren öğretim elemanlarına 
ödenecek ek ders ücretlerine ilişkin süreçler takip edilmektedir. 
İkinci öğretim programlarına yeni öğrenci alımı durdurulmuş olup, mevcut öğrencilerin mezuniyetleri 
sonrasında ikinci öğretim ek ders ödemesi yapılmayacaktır." 
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Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

"Bu faaliyet altında Üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülen tezsiz yüksek lisans 
programlarının açılması, alınacak öğrenim ücretleri, bu programlarda ders veren öğretim elemanlarına 
ödenecek ek ders ücretlerine ilişkin süreçler takip edilmektedir. 
Üniversitemizde bu kapsamda 6 enstitü faaliyet yürütmektedir." 
 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Bu faaliyet altında Üniversitemizde teknoloji altyapısına dayalı olarak önlisans, lisans ve lisansüstü 
düzeyde uzaktan öğretim  programlarının açılması ile birinci ve ikinci öğretimde yürütülen bazı 
derslerin uzaktan öğretim yöntemleriyle yürütülmesine ilişkin süreçler takip edilmektedir. 
 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

Bu faaliyet altında Üniversitemizde yaz okullarının açılması, alınacak öğrenim ücretleri ile bu 
programlarda ders veren öğretim elemanlarına ödenecek ücretlerine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 
 

Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm ve entegrasyonu 
benimseyerek, eğitim ve öğretim süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde izleyip geliştirmek 
amaçlanmaktadır. 
Bu kapsamda öğrencilerin öğrenme yaklaşımlarını desteklemek amacıyla, öğretim elemanlarının mesleki yeterliliklerini 
geliştirmek ve dijital araçları pedagojik süreçlerde etkili bir biçimde kullanmalarını sağlamak, eğitim ve öğretim 
süreçlerinin erişilebilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak, çağın gerekliliklerine uygun faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
için altyapıyı güçlendirmek hedeflenmektedir. 

Alt Program Hedefi:  

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1-  SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

Sayı 0,27 0,2 0,26 0,26 0,28 0,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan 
burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

Sayı 149 20 8 6 4 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  



 

58 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden 
yararlananların sayısı          

Sayı 48 20 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Araştırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü verileri  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 
sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Bu faaliyet altında; YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında öğretim üyesi yetiştirilmesi 
amacıyla üniversitemiz araştırma görevlisi kadrolarına atananlara ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir. 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm ve entegrasyonu 
benimseyerek, eğitim ve öğretim süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde izleyip geliştirmek 
amaçlanmaktadır. Bu kapsamda sürdürülebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak, güvenli, spor dostu ve yaşayan 
kampüs altyapısını güçlendirmek ve öğrenci ile personelin sosyal, kültürel ve sportif gelişimini sağlamak 
hedeflenmektedir. 
 

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

1- Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

2- Beslenme 
hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 

Sayı 685.887 400.000 
1.100.00

0 
1.100.00

0 
1.100.00

0 
1.100.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: SKS DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

3- Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

Metreka
re 

2 2 2,9 2,9 2,9 2,9 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Yapı İşleri DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

4- Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

Sayı 111 109 116 116 120 120 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: SKS DB 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

5- Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 

Sayı 411 300 600 600 650 650 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: SKS DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

6- Yükseköğretimde 
öğrenci başına barınma 
harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

7- Yükseköğretimde 
öğrenci başına beslenme 
harcaması 

TL 216 72 124 150 170 180 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: SKS DB  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

8- Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

Oran 70 85 85 85 85 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri DB 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlana

n 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Hedef 

2028 
Hedef 

9- Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,05 0,04 0,04 0,04 0 0,04 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: -  

 

Verinin Kaynağı: SKS DB Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri 

58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000 

 Bütçe İçi 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000 

 Bütçe İçi 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000 

 Bütçe İçi 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri 

73.000 0 87.000 97.000 105.000 

 Bütçe İçi 73.000 0 87.000 97.000 105.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 158.190.000 59.388.203 205.375.000 229.860.000 250.443.000 

 Bütçe İçi 158.190.000 59.388.203 205.375.000 229.860.000 250.443.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Öğrencilere sunulan beslenme hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine 
getirilmektedir. Merkez yerleşkelerimizin her birinde birer adet öğrenci yemekhanesi bulunmakta olup 
toplam üç ilçede ayrıca birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti sunulmaktadır. Ayrıca, 
merkez yerleşkemizde Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi öğrencileri de kendi üniversitelerine 
bağlı eğitim öğretim hizmeti almalarının yanında bu öğrencilerin yemek hizmetleri de Üniversitemize ait 
yemekhanelerden sağlanmaktadır. 
 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Öğrencilere sunulan kültür ve spor hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine 
getirilmektedir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı altında Kültür Şube Müdürlüğü, Spor hizmetleri 
Şube Müdürlüğü, Organizasyon Şube Müdürlüğü ve topluluklar Şube Müdürlüğü tarafından bu 
hizmetler yürütülmektedir. 
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Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Bu faaliyet altında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının elde ettiği öz gelirleri ile öğrenci yaşamına 
ilişkin olarak yapılan giderler takip edilmektedir. 
 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Öğrencilerimizin sağlık sorunları yaşamaları halinde başvurdukları birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığına bağlı Mediko Sosyal Merkezi ve Psikolojik Danışmanlık Birimidir. Ayrıca Üniversitemiz 
Üniversite Hastanesi ve Diş Hekimliği Hastanesi de öğrencilerimize hizmet vermektedir. 
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D. Faaliyet Maliyetleri Tabloları 
Tablo 11 Faaliyet Maliyetleri Tabloları 

 

İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000

Bu faaliyet altında Üniversitemiz bünyesinde yetişmiş nitelikli insan gücü ile yeni teknolojilere sahip makine-teçhizatlar ile donanım ve 

yazılımları, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin yürütüldüğü laboratuvarlarının altyapısının desteklenmesine ilişkin süreçler 

yürütülmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 4.147.000 4.408.000 4.890.000 5.283.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 4.147.000 4.408.000 4.890.000 5.283.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 4.147.000 4.408.000 4.890.000 5.283.000

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde ağız ve diş sağlığını ilgilendiren konularda ileri tanı ve tedavi yöntemlerini sunmak amacıyla 

bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları ve hastalara ağız, diş ve çene sağlığı hizmetleri sunulmaktadır. 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 125.603.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 125.603.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 125.603.000

2547 sayılı kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak taban ödemelerde kullanmak üzere Kurum bütçesine 

tahsis edilen ve Döner Sermaye hesabına ödenen tutardır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 566.602.000 274.077.331 744.989.000 830.428.000 904.621.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
76.409.000 37.662.840 100.910.000 112.422.000 122.415.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.429.000 49.000 2.909.000 3.227.000 3.486.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 27.991.000 34.331.000 38.086.000 41.145.000

Sermaye Giderleri 220.000.000 67.670.884 438.000.000 541.982.000 614.911.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 893.431.000 379.460.055 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 893.431.000 379.460.055 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000

Süleyman Demirel Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesinin amacı sağlık alanıyla i lgil i  tüm alanlarda eğitim-öğretim faaliyetinin yanında araştırma 

ve uygulama yapılmasına da imkan sağlamak, tüm düzeylerde sağlık personeli yetiştirmek amacıyla Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Bil imleri Fakültesi 

ve Sağlık Meslek yüksekokulları, araştırma ve uygulama merkezleri faaliyet göstermekte olup, bu birimler aracıl ığıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği faaliyetleri yürüterek hizmette katile ve verimlil iği sağlamaya çalışmaktadır. 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 105.830.000 48.041.957 145.434.000 162.228.000 176.804.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
3.818.000 1.957.350 5.193.000 5.793.000 6.313.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 796.000 33.120 1.108.000 1.228.000 1.328.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 184.445.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 184.445.000

Bu faaliyet altında yüksek lisans, doktora , tıpta uzmanlık ve sanatta yeterlilik programları yürütülmekte olup, üniversitemiz bünyesinde 

yer alan 6 enstitünün hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsamında yürütülmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 12.377.000 6.360.724 16.621.000 18.541.000 20.210.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
1.795.000 922.230 2.441.000 2.723.000 2.969.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 330.000 12.230 393.000 436.000 472.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.000.000 6.631.142 18.000.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 23.651.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 23.651.000

Üniversitemiz Bilgi Merkezi (kütüphane) hizmetleri kapsamında ihtiyaç duyulan elektronik ve basılı kaynak alımları, spor tesislerinin (açık 

ve kapalı) bakım ve onarım çalışmalarına yönelik işlemler bu faaliyet altında izlenmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 3.000.417.000 1.436.175.000 3.944.225.000 4.389.634.000 4.776.746.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
374.564.000 177.906.085 500.231.000 556.508.000 605.451.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 372.757.000 109.459.678 449.538.000 498.704.000 538.745.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 186.000.000 43.587.279 257.000.000 340.285.000 386.075.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000 5.785.131.000 6.307.017.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000 5.785.131.000 6.307.017.000

Bu faaliyet altında üniversitemizde eğitim faaliyeti yürüten birimlerin ders içeriklerinin ve kapsamlarının güncellenmesi, ulusal ve 

uluslararası standartlarda hizmet verilmesini sağlamak amaçlanmaktadır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 14.974.000 4.776.529 12.887.000 14.294.000 15.443.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
146.000 8.530 175.000 196.000 211.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.480.000 5.598.000 6.210.000 6.709.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 22.363.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 22.363.000

"Bu faaliyet altında Üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülen önlisans ve lisans programlarının açılması, alınacak öğrenim 

ücretleri, bu programlarda ders veren öğretim elemanlarına ödenecek ek ders ücretlerine ilişkin süreçler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 1.274.000 155.251 663.000 745.000 822.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 546.000 234.000 259.000 280.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 1.102.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 1.102.000

"Bu faaliyet altında Üniversitemizde ikinci öğretim kapsamında yürütülen tezsiz yüksek lisans programlarının açılması, alınacak öğrenim 

ücretleri, bu programlarda ders veren öğretim elemanlarına ödenecek ek ders ücretlerine ilişkin süreçler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 2.450.000 1.010.162 2.934.000 3.254.000 3.515.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.050.000 1.257.000 1.395.000 1.507.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 5.022.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 5.022.000

Bu faaliyet altında Üniversitemizde teknoloji altyapısına dayalı olarak önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde uzaktan öğretim  

programlarının açılması ile birinci ve ikinci öğretimde yürütülen bazı derslerin uzaktan öğretim yöntemleriyle yürütülmesine ilişkin süreçler 

takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 105.000 126.000 140.000 152.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.000 54.000 60.000 65.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 150.000 180.000 200.000 217.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 150.000 180.000 200.000 217.000

Bu faaliyet altında Üniversitemizde yaz okullarının açılması, alınacak öğrenim ücretleri ile bu programlarda ders veren öğretim 

elemanlarına ödenecek ücretlerine ilişkin iş ve işlemler yürütülmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000

İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000

Öğrencilere sunulan kültür ve spor hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine getirilmektedir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı altında Kültür Şube Müdürlüğü, Spor hizmetleri Şube Müdürlüğü, Organizasyon Şube Müdürlüğü ve topluluklar Şube Müdürlüğü 

tarafından bu hizmetler yürütülmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri

Öğrencilere sunulan beslenme hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca yerine getirilmektedir. Merkez yerleşkelerimizin her 

birinde birer adet öğrenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam üç ilçede ayrıca birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti 

sunulmaktadır. Ayrıca, merkez yerleşkemizde Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi öğrencileri de kendi üniversitelerine bağlı eğitim 

öğretim hizmeti almalarının yanında bu öğrencilerin yemek hizmetleri de Üniversitemize ait yemekhanelerden sağlanmaktadır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 72.755.000 32.382.662 102.541.000 115.812.000 127.162.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
17.309.000 6.215.300 22.070.000 24.454.000 26.491.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.149.000 2.128.306 8.956.000 9.932.000 10.729.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000

Bu faaliyet altında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının elde ettiği öz gelirleri ile öğrenci yaşamına ilişkin olarak yapılan giderler takip 

edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 73.000 87.000 97.000 105.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 73.000 87.000 97.000 105.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 73.000 87.000 97.000 105.000

Öğrencilerimizin sağlık sorunları yaşamaları halinde başvurdukları birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı Mediko Sosyal 

Merkezi ve Psikolojik Danışmanlık Birimidir. Ayrıca Üniversitemiz Üniversite Hastanesi ve Diş Hekimliği Hastanesi de öğrencilerimize 

hizmet vermektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 7.538.000 3.619.656 10.092.000 11.257.000 12.270.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
955.000 477.910 1.299.000 1.449.000 1.579.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.359.000 3.321.065 1.627.000 1.805.000 1.950.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 9.852.000 7.418.631 13.018.000 14.511.000 15.799.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 9.852.000 7.418.631 13.018.000 14.511.000 15.799.000

Bu faaliyet altında Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği tarafından; Üniversitemizin taraf olduğu davalar, yargıya intikal etmiş olan her türlü 

uyuşmazlıklarla icra işlemlerinde Üniversitemizin temsil edilmesi, dava ve icra takibi işlemlerinin koordine edilmesi ve izlenmesi süreçleri 

takip edilmektedir. Ayrıca, sunulan hizmetlere ilişkin hukuki mütalaa verilmesi gerekli olan veya talep edilen durumlarda yürütülen iş ve 

işlemler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000 14.000 16.000 18.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 12.000 14.000 16.000 18.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 12.000 14.000 16.000 18.000

Bu faaliyet altında, İç Denetim Birimince yapılan risk analizleri doğrultusunda kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp 

kullanılmadığı hususunda incelemeler yapılarak önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin üst politika belgeleri ve mevzuat 

açısından uygunluğuna ilişkin süreçler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

İç Denetim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 16.377.000 7.789.799 19.693.000 21.894.000 23.865.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
2.452.000 1.179.218 2.980.000 3.312.000 3.611.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 18.829.000 8.969.018 22.673.000 25.206.000 27.476.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 18.829.000 8.969.018 22.673.000 25.206.000 27.476.000

Bu faaliyet altında, Bilgi İşlem daire Başkanlığı tarafından bilgi sistemlerinin geliştirilmesi ve teknolojik altyapının güçlendirilmesine ilişkin 

süreçler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.000 113.000 125.000 135.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 95.000 113.000 125.000 135.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 95.000 113.000 125.000 135.000

Bu faaliyet altında, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yürütülen destek hizmetlerine ait ödemeler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Diğer Destek Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 59.520.000 28.188.649 78.622.000 87.706.000 95.598.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
8.198.000 3.958.002 11.150.000 12.438.000 13.557.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.493.000 969.063 2.983.000 3.307.000 3.573.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 122.691.000 70.067.231 159.110.000 176.299.000 190.399.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 192.902.000 103.182.946 251.865.000 279.750.000 303.127.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 192.902.000 103.182.946 251.865.000 279.750.000 303.127.000

Bu faaliyet altında Üniversitemizin tüm birimlerinde sunulan temizlik, güvenlik vb hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesine ilişkin 

giderler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Genel Destek Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 78.913.000 42.110.898 104.668.000 116.701.000 127.108.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
15.918.000 5.933.648 20.629.000 23.011.000 24.995.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 666.000 871.068 797.000 884.000 955.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 95.497.000 48.915.615 126.094.000 140.596.000 153.058.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 95.497.000 48.915.615 126.094.000 140.596.000 153.058.000

Bu faaliyet altında Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından  inşaat ve yapı işlerine ilişkin süreçlerde görev yapan personellere 

yapılan ödemeler ile bu iş ve bu işlemler için gerekli olan diğer ödemelere takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 16.892.000 7.963.108 23.158.000 25.833.000 28.157.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
1.982.000 967.984 2.696.000 3.007.000 3.278.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 289.000 277.007 345.000 383.000 415.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 39.517.000 51.451.000 57.010.000 61.569.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 58.680.000 9.208.099 77.650.000 86.233.000 93.419.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 58.680.000 9.208.099 77.650.000 86.233.000 93.419.000

Bu faaliyet kapsamında Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversitemizin personel planlamasının yapılması, personel atama, nakil, 

terfi, emeklilik ve diğer özlük işlemlerinin yürütülmesi, insan kaynağı kapasitesinin ve niteliğinin artırılmasına yönelik eğitim 

planlamalarının yapılması iş ve işlemleri takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 691.000 228.354 827.000 917.000 990.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 188.000 112.096 213.000 232.000 246.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 879.000 340.450 1.040.000 1.149.000 1.236.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 879.000 340.450 1.040.000 1.149.000 1.236.000

Bu faaliyet altında Rektörlük Özel Kalem Müdürlüğü tarafından yapılan görevlendirmeler, hizmet alımları, temsil ve tanıtma giderleri ve 

diğer giderler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Özel Kalem Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 15.813.000 7.605.112 21.030.000 23.458.000 25.569.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
1.914.000 915.183 2.604.000 2.904.000 3.166.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 232.000 276.000 308.000 335.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 17.959.000 8.520.295 23.910.000 26.670.000 29.070.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 17.959.000 8.520.295 23.910.000 26.670.000 29.070.000

Bu faaliyet altında Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde, faaliyet ve hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesine yönelik olarak her türlü kaynağın en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak üzere bütçe tekliflerini plan ve program 

esaslarına göre hazırlamak ve uygulama sonuçlarını izlemek, uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek iş ve işlemleri 

yürütülmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000

Bu faaliyet altında taşınmazların kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirler ile yapılan harcamalar takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2025

Bütçe

2025

Harcama (Haziran)

2026

Bütçe

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Personel Giderleri 35.212.000 17.043.347 49.162.000 54.822.000 59.756.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
4.555.000 2.325.160 6.491.000 7.239.000 7.891.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 207.000 80.525 246.000 277.000 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 39.974.000 19.449.032 55.899.000 62.338.000 67.947.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 39.974.000 19.449.032 55.899.000 62.338.000 67.947.000

Bu faaliyet altında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından öğrencilere yönelik yürütülen idari 

hizmetlere ilişkin giderler takip edilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler
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E. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 
Tablo 12 Faaliyetler Düzeyinde Performans Programı Maliyeti Tablosu 

 

  

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 60.005.000 0 60.005.000 69.401.000 0 69.401.000 76.462.000 0 76.462.000

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 15.000.000 0 15.000.000 19.475.000 0 19.475.000 22.525.000 0 22.525.000

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi
15.000.000 0 15.000.000 19.475.000 0 19.475.000 22.525.000 0 22.525.000

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME
45.005.000 0 45.005.000 49.926.000 0 49.926.000 53.937.000 0 53.937.000

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri
45.005.000 0 45.005.000 49.926.000 0 49.926.000 53.937.000 0 53.937.000

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 1.925.963.000 0 1.925.963.000 2.196.315.000 0 2.196.315.000 2.410.348.000 0 2.410.348.000

TEDAVİ HİZMETLERİ 1.925.963.000 0 1.925.963.000 2.196.315.000 0 2.196.315.000 2.410.348.000 0 2.410.348.000

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 4.408.000 0 4.408.000 4.890.000 0 4.890.000 5.283.000 0 5.283.000

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak 

Taban Ödeme
104.963.000 0 104.963.000 116.302.000 0 116.302.000 125.603.000 0 125.603.000

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak 

Taban Ödeme
495.453.000 0 495.453.000 548.978.000 0 548.978.000 592.884.000 0 592.884.000

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 1.321.139.000 0 1.321.139.000 1.526.145.000 0 1.526.145.000 1.686.578.000 0 1.686.578.000

YÜKSEKÖĞRETİM 5.569.487.000 0 5.569.487.000 6.232.493.000 0 6.232.493.000 6.794.260.000 0 6.794.260.000

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
5.364.112.000 0 5.364.112.000 6.002.633.000 0 6.002.633.000 6.543.817.000 0 6.543.817.000

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 151.735.000 0 151.735.000 169.249.000 0 169.249.000 184.445.000 0 184.445.000

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri

37.455.000 0 37.455.000 21.700.000 0 21.700.000 23.651.000 0 23.651.000

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 5.150.994.000 0 5.150.994.000 5.785.131.000 0 5.785.131.000 6.307.017.000 0 6.307.017.000

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 18.660.000 0 18.660.000 20.700.000 0 20.700.000 22.363.000 0 22.363.000

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 897.000 0 897.000 1.004.000 0 1.004.000 1.102.000 0 1.102.000

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 4.191.000 0 4.191.000 4.649.000 0 4.649.000 5.022.000 0 5.022.000

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 180.000 0 180.000 200.000 0 200.000 217.000 0 217.000

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 205.375.000 0 205.375.000 229.860.000 0 229.860.000 250.443.000 0 250.443.000

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 69.471.000 0 69.471.000 77.069.000 0 77.069.000 83.259.000 0 83.259.000

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 2.250.000 0 2.250.000 2.496.000 0 2.496.000 2.697.000 0 2.697.000

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 
133.567.000 0 133.567.000 150.198.000 0 150.198.000 164.382.000 0 164.382.000

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 87.000 0 87.000 97.000 0 97.000 105.000 0 105.000

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 577.415.000 0 577.415.000 642.299.000 0 642.299.000 697.448.000 0 697.448.000

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 13.032.000 0 13.032.000 14.527.000 0 14.527.000 15.817.000 0 15.817.000

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 13.018.000 0 13.018.000 14.511.000 0 14.511.000 15.799.000 0 15.799.000

İç Denetim 14.000 0 14.000 16.000 0 16.000 18.000 0 18.000

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 564.383.000 0 564.383.000 627.772.000 0 627.772.000 681.631.000 0 681.631.000

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 22.673.000 0 22.673.000 25.206.000 0 25.206.000 27.476.000 0 27.476.000

Diğer Destek Hizmetleri 113.000 0 113.000 125.000 0 125.000 135.000 0 135.000

Genel Destek Hizmetleri 251.865.000 0 251.865.000 279.750.000 0 279.750.000 303.127.000 0 303.127.000

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 126.094.000 0 126.094.000 140.596.000 0 140.596.000 153.058.000 0 153.058.000

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 77.650.000 0 77.650.000 86.233.000 0 86.233.000 93.419.000 0 93.419.000

Özel Kalem Hizmetleri 1.040.000 0 1.040.000 1.149.000 0 1.149.000 1.236.000 0 1.236.000

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 23.910.000 0 23.910.000 26.670.000 0 26.670.000 29.070.000 0 29.070.000
Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler
5.139.000 0 5.139.000 5.705.000 0 5.705.000 6.163.000 0 6.163.000

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler
55.899.000 0 55.899.000 62.338.000 0 62.338.000 67.947.000 0 67.947.000

GENEL TOPLAM 8.132.870.000 0 8.132.870.000 9.140.508.000 0 9.140.508.000 9.978.518.000 0 9.978.518.000

FAALİYETLER DÜZEYİNDE SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ  PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ

PROGRAM SINIFLANDIRMASI
2026 2027 2028
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Tablo 13 Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Performans Programı Maliyeti 
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İdare Adı

Yıl 2026 (KBÖ)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI
Yükseköğretim Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), ÖZEL KALEM 

(GENEL SEKRETERLİK)

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından 

Yapılacak Taban Ödeme
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından 

Yapılacak Taban Ödeme
TIP FAKÜLTESİ

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, SAĞLIK 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SU ENSTİTÜSÜ, 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, EĞİTİM 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR 

VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, BİLGİ İŞLEM 

DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI, ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI, TIP FAKÜLTESİ, DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ, ECZACILIK FAKÜLTESİ, SAĞLIK 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, ISPARTA SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, EĞİRDİR 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 

ATAYALVAÇ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU, SAĞLIK ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA HASTANESİ, MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, SİVİL HAVACILIK 

YÜKSEKOKULU, ENFORMATİK BÖLÜMÜ, 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, HUKUK FAKÜLTESİ, 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ, İLAHİYAT FAKÜLTESİ, SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, DEVLET 

KONSERVATUVARI, YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU, ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU, TÜRK DİLİ BÖLÜMÜ, 

ATATÜRK İLKE VE İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ, 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, İLETİŞİM FAKÜLTESİ, İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ, YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU, İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, EĞİTİM 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SOSYAL 

BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

İç Denetim ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Diğer Destek Hizmetleri
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Genel Destek Hizmetleri

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), İDARİ VE 

MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

KURUMSAL İLETİŞİM MERKEZİ

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Özel Kalem Hizmetleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
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İdare Adı:

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Araştırma merkezleri gelir miktarı DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen 

ar-ge projesi sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı
SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ  

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
KARİYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA İLETİŞİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika 

sayısı

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ  

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ameliyat sayısı SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

Yatan hasta sayısı SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA HASTANESİ

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli 

alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 

desteklerinden yararlananların sayısı         
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan yurt dışında 

yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan sayısı

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Öğrenci başına düşen eğitim alanı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Öğrenci başına düşen kapalı alan
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci sayısı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet 

oranı
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ
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Yıl: 2026

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, 

küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında 

araştırma ve geliştirme kapasitemizi güçlendirmek; 

bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda 

daha üst düzeyde konumlanmasını sağlamak.

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması

Ulusal politikalar ve önceliklerimiz doğrultusunda, 

küresel gelişmeler ve yeni ihtiyaçlar ışığında 

araştırma ve geliştirme kapasitemizi güçlendirmek; 

bu alanda Üniversitemizin uluslararası sıralamalarda 

daha üst düzeyde konumlanmasını sağlamak.

HAYAT BOYU ÖĞRENME
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine 

katkıda bulunulması

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut 

altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri 

yüksek faaliyetlerin sayısını artırmak ve 

sürdürülebilir kılmak.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması

Toplumsal katkı sağlamaya yönelik mevcut 

altyapıyı güçlendirerek toplumsal katma değeri 

yüksek faaliyetlerin sayısını artırmak ve 

sürdürülebilir kılmak.

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN 

BURS VE DESTEKLER

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi

Tüm paydaşları kapsayan öğrenme odaklı bir 

yaklaşım doğrultusunda, eğitimde dijital dönüşüm 

ve entegrasyonu benimseyerek, eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalitesini sürekli ve dinamik bir şekilde 

izleyip geliştirmek.

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ

Kurum: SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİM


