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UUST YONETICI SUNUSU

Universiteler dzelde i¢inde bulunduklar1 topluma, genelde ise evrensel dlgekte bilimsel
bilgi, nitelikli isgilicii ve teknoloji iretirler. Ancak bu temel fonksiyonlarimin yaninda
iiniversitelerin i¢inde bulunduklari toplumu aydinlatma, yonlendirme, doniistiirme ve degisime
onciiliik etme fonksiyonlart da bulunmaktadir. Yasadigi ¢agin ve toplumun gerekliliklerini ve
degisim dinamiklerini yakalayamayan bir {iniversite diisiiniillemez. Bununla baglantili olarak
iiniversitelerin daima bulunduklari1 ¢agin ve toplumun 6niinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak
stirekli aragtirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamlilifin saglanmasi iiniversitelerin kendi imkan ve iradelerini
asabilmektedir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in iiniversitelerin i¢inde bulundugu
toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda bunun i¢in gerekli imkanlar
saglanmasi ve altyapiy1 hazirlamasi gerekir.

Bunun yaninda tiim yiliksekogretim kurumlart artik kapali kurumlar ya da sistemler
olmaktan uzaklasarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitiin kesimleriyle
yakin isbirligi iginde olmak, karsilikl etkilesim saglamak ve yardimlagsmak durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekdgretim alaninda son yillarda onemli gelismeler olmakta,
yiiksekogretim kurumlarinin sayisi hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi bir doniisiim
yasamaktadir. Bu doniisiimiin en 6nemli ayaklarini diinyaya agilma ve kiiresel normlara uyma
zorunlulugu, kamu o6zel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetcilik olusturmaktadir. Bu
gelismelerle hem tiniversitelerin hem de devletin isi biraz daha zorlagsmakta ve kaynaklarin etkin
kullanim1 biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagli olarak her alanda oldugu gibi
yiiksekogretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik, seffaflik ve stratejik planlama
ogeleri one ¢ikmaktadir.

Bu anlamda iilkemizin en 6nemli yiliksekdgretim kurumlarindan biri olan, birgok kriter
ve endeks ag¢isindan bagari listelerinin dnlerinde yer alan ve 2023 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan da akredite edilen Siileyman Demirel Universitesi yukarida sayilan ilkelerden
taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1 SDU Kurulus Kanunlart

RG. Tarihi

RG.No

Tiru

Tarihi

No

Adi

30/03/1983

18003

Kanun

28/03/1983

2809

Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati
Kanunu

11/07/1992

21281

Kanun

03/07/1992

3837

Yiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Hakkinda 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine

Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun




A.1. Universitenin Gorevleri

Anayasanin 130 uncu maddesinde ¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur denilerek yiiksekdgretim kurumlarinin nasil
kurulacag acikca belirtilmistir. Yine Anayasada “Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilari
serbestce her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve
bagimsizligt ve milletin ve {lkenin biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma

serbestligi vermez.” denilerek tiniversitelerde bilimsel 6zerklik giivence altina alinmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (f) fikrasinda, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca

yapilan yliksekogretim planlamasi ¢ercevesinde kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesinde yiliksekdgretim kurumlarinin goérevleri

su sekilde siralanmustir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek.



f) Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak Yiiksekogretimin

uygulamali yapilmasmna ait egitim - &gretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmak.



A.2. Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 ile 15’inci maddelerinde tiniversite organlarinin Rektor,

Senato ve Universite Yonetim Kurulu oldugu belirtilmistir. ilgili maddeler kapsaminda s6z konusu organlarimn

yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
Rektor

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim lyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim O6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda Rektoriin Yetki ve Gorevleri:

Stratejik plan hazirlik galigmalarinin baglatildigini duyurmak iizere i¢ genelge yayimlamak (Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

Stratejik planlari onaylamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

Biitge tekliflerini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

Universitenin stratejik planlarinmn ve biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasim
saglamak (5018/md:11),

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak (5018/md: 11—
2),

Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek
(5018/md:11),

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

5018 sayil1 Kanun ve Merkezi Y&netim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitcesi i¢inde yapacaklari
aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

Gelecek yillara yaygin yiikklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii {izerine bir iist yonetim kademesinde
birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi),

Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligimi
biitgenin ilgili tertibine ddenek kaydetmek (5018/md:35),

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini
zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig
oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu agmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),
Kamu yararina kullanilmak iizere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biit¢ede agilacak bir tertibe gelir
ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak
(5018/md:40),



Sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan
kalan tutarlar, tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitgesinde
belirlenen tutari agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),
Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Yonetim ve hesap verme sorumluluklarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesine ilgili
bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),
Biitge kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 géz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018
/md:57),

I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik),

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla
strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirli yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iliskin olarak
hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik),

Harcama yetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama Y etkilileri Hakkinda
Genel Teblig),

Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler
ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan iglemleri en geg iki
ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gondermek (5018/md:64),

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak (5018/md:64),

I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Y 6netmelik),
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e ¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gdrevlendirmelerini yapmak (i¢

Denet¢ilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik),

e 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),

e ldare hesaplarinda kayith olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan1 kalmayan kamu

alacaklarindan merkezi yonetim biit¢e kanununda gosterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan ¢ikarmak
(5018/md:79),

e ldare biitgesinin gelirli ddenek kaydu, gelir fazlas1 karsilig1 6denek kayd: ve likit karsilig ddenek kaydi

islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Y1l1 Biitge Uygulama Tebligi).

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gdorevleri yapar:

a)

b)

f)

9)
h)

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.
Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, 2547 sayili kanunun 14 {incii maddesine gore her egitim-6gretim yil1 basinda ve

sonunda olmak tiizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu

toplantiya gagirir.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu 2547 sayili kanunun 15 inci maddesine gére; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.
¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.
d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.
e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
Dekan
2547 sayili kanunun 16 nc1 maddesine gore fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin onerecegdi, liniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak secer. Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,
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e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,
e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii
2547 sayili kanunun 19 uncu maddesine gore enstitliniin organlari, enstitlii miidiiri, enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii miidiirii, ii¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul
2547 sayili kanunun 20 nci maddesine gore yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiird,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul midiirii, rektor tarafindan tig yil
icin atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
Genel Sekreter
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinde gore Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok
iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
araciligl ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini
saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliiglin yazigsmalarim yiiriitmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Tablo 2 Universitemizin Faalivet Alanlart

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiisti Egitimi

4-Yabanci Dil Hazirlik Programi
5-Stirekli Egitim Faaliyetleri

6- Uzaktan Egitim Faaliyetleri
7-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
8-Kitliphane Hizmetleri

9-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
10-Kariyer Danismanhgi

11-idari Hizmetler

12-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Arastirma-Gelistirme, Girisimcilik ve
Bolgesel Kalkinma Faaliyetleri

1-Bilimsel Yayin ve Proje Calismalari

2-Lisansistl Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
3-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar

5-Teknokent, On Kulugka ve Kulugka Hizmetleri ve Teknoloji
6-Transfer Ofisi Hizmetleri

7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel is Birligi Faaliyetleri
9-Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
10-Sirdarilebilir Toplum ve Cevre

11-Arkeolojik Kazi Calismalari

12-idari Hizmetler
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Toplumsal Katki

1-Saglk Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danismanliklari

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve Yayginlastirma Projeleri
4-Spor Faaliyetleri ve Hizmetleri

5- Sanat ve Kiltlr Alanindaki Faaliyetler ve Hizmetler

6- Bilirkisi Hizmetleri

7-idari Hizmetler

8- Surekli Egitim ve Sertifikalandirma Faaliyetleri
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C. Fiziksel Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana bashik altinda

siiflandirilabilir:

1. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.1sparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

3. Isparta-ilgeler (Yalvag, Egirdir, Kegiborlu)

4. Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Universite yerleskelerinde lisans egitimi veren 14 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 6n lisans egitimi veren 4 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitii ve
rektorliige bagli 6 boliim ile 39 arastirma ve uygulama merkezi olmak {izere toplam 81 akademik
birimi olan bir liniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2018 yilina kadar {iniversitemize
bagli bulunan birimlerde gérev yapan 684 akademik, 283 idari personel, 138.500 m2 kapali alan ve
38.550 dgrenci 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesine baglanmistir. Bu baglanma sonucunda merkez yerleskemizde yer

alan bazi binalarda her iki iiniversiteye ait birimler faaliyetlerini birlikte yiiriitmektedirler.

4 Agustos 2023 tarihli 32269 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan Cumhurbaskani Karari ile
{iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus,
Miihendislik Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica
23 Kasim 2023 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Universitemize bagl Adalet MYO’
nun da i¢inde bulundugu toplam 42 Adalet MYO kapatilmis ve Meslek Yiiksekokulu sayimiz 3’ e

diismiistiir.
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Tablo 3 Kapali Alan Verileri

TASINMAZ LISTESI
S,\'lroa YERLESKE BiNA ADI ;( AARP I'm m2
Atayalvac Saglik Hizmetleri
1 MYO Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9.01.2017 2.803,59
17.450,9
2 Bat1 Yerleskesi 100. Y1l Derslikleri 18.12.2019 6
3 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 1 13.12.2002 121,53
4 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi / 2 13.12.2002 121,53
5 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 3 13.12.2002 121,53
6 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 4 13.12.2002 121,53
7 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 5 13.12.2002 121,53
8 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi / 6 13.12.2002 121,53
9 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi / 7 13.12.2002 121,53
10 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 8 13.12.2002 121,53
11 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 9 13.12.2002 121,53
12 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi / 12 13.12.2002 121,53
13 Bati Yerleskesi Arastirma Merkezi / 13 13.12.2002 121,53
14 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi 10 13.12.2002 127,27
15 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi/ 11 13.12.2002 121,53
16 Bat1 Yerleskesi Cam Kafe 24.12.1999 327,6
17 Bat1 Yerleskesi Cami Bat1 Kampiis 1.01.1996 828
18 Bat1 Yerleskesi Deprem Laboratuvari 28.12.1998 167,99
Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri Uygulama ve

19 Bat1 Yerleskesi Arastirma Merkezi 1.01.2003 231,42
20 Bat1 Yerleskesi Elektrik Trafolar 1.04.2022 344
21 Bat1 Yerleskesi Erasmus Koordinatorliigii 19.12.2012 1.036,17
22 Bat1 Yerleskesi Garaj 8.12.2000 1.210,09
23 Bat1 Yerleskesi Genglik Spor Genel Miidiirliigii 1.01.1994 2.701,44
24 Bat1 Yerleskesi GULAR Kafe 1.01.2000 23,19
25 Bat1 Yerleskesi Giile¢ Kafeterya 30.12.1999 367,11
26 Bat1 Yerleskesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Heykel Atdlye 9.12.2007 649,22
27 Bat1 Yerleskesi Is1 ve POMZA Merkezi/Marangoz Atolyesi 1.01.1998 3.409,99
28 Bat1 Yerleskesi Idari Mali sler 4.12.1997 3.011,64
29 Bat1 Yerleskesi KANADA EVi 31.03.2000 100,1
30 Bat1 Yerleskesi Kariyer Merkezi 19.11.2018 160,97
31 Bat1 Yerleskesi Kres 25.05.2001 1.337,22
32 Bat1 Yerleskesi Kurumsal iletisim Merkezi 1.01.1997 320,55
33 Bat1 Yerleskesi Kiiltiir Merkezi 6.09.1999 2.359,25
34 Bat1 Yerleskesi Mediko Sosyal Merkezi 4.12.2000 117,16
35 Bat1 Yerleskesi Metal Atolyesi 7.12.1999 619,28
36 Bat1 Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi 10.05.2003 3.237,60
37 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-1 1.01.1988 2.94191
38 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-10 22.01.2004 3.939,41
39 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-11 22.01.2004 2.626,20
40 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-13 22.01.2004 2.275,69
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41 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-15 22.01.2004 2.508,58
42 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-16 3.10.2005 1.545,75
43 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-2 24.09.1997 1.636,06
44 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-3 24.09.1997 1.778,87
45 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-4 24.09.1997 2.937,11
46 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve doga Bilimleri Fakiiltesi E-5 24.09.1997 1.620,13
47 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-6 24.09.1997 1.637,16
48 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-7 24.09.1997 2.973,10
49 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-8 24.09.1997 2.786,97
50 Bat1 Yerleskesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E-9 22.01.2004 2.927,83
51 Bat1 Yerleskesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligy/Bilgi Islem 26.10.1998 1.674,84
52 Bat1 Yerleskesi Park ve Bahgeler Miidiirligii 1.01.2001 722,87
53 Bati Yerleskesi Parke Atolyesi 3.11.1999 117
54 Bat1 Yerleskesi Rektorliik / A Blok 1.01.1988 2.372,16
55 Bat1 Yerleskesi Rektorlik / B Blok 1.01.1988 1.843,60
56 Bat1 Yerleskesi SAUM Kafe 1.01.2000 19,43
57 Bat1 Yerleskesi Seramik A.U.M. 27.04.2001 958,32
58 Bat1 Yerleskesi SPOR BILIMLERI FAKULTESI 25.08.2022 1.457,21
59 Bat1 Yerleskesi Su Depolari 3.11.1999 47,53
60 Bat1 Yerleskesi Tas Kafe 1.01.1988 438,87
61 Bat1 Yerleskesi Teknik Egitim Fakiiltesi 22.01.2004 398,14
62 Bat Yerleskesi Tenis Kuliibil 18.12.2000 5.424,24
63 Bat1 Yerleskesi Ulastirma Birimi 12.09.2008 106,68
64 Bat1 Yerleskesi Unlu Gidalar Unitesi 30.12.1998 1.025,33
65 Bat1 Yerleskesi Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 31.05.2006 2.081,60
Yenilenebilir enerji kaynaklari aragtirma ve uygulama
66 Bat1 Yerleskesi merkezi 9.09.2020 55,66
67 Bat1 Yerleskesi Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.09.2014 6.677,47
68 Dogu Yerleskesi 15 Temmuz Sehitler Cami 5.06.2018 596,43
69 Dogu Yerleskesi 29 Ekim Yiizme Havuzu 16.03.2012 7.711,10
70 Dogu Yerleskesi Amfi Alt1 Sirali Kuliipler 24.12.2008 966,67
34.689,8
71 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-A 15.11.2000 3
16.633,0
72 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-B 5.01.2007 7
73 Dogu Yerleskesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi-C 31.12.2009 3.753,51
74 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-D 31.08.2022 6.629,40
75 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-Atdlye 8.03.2007 829,4
76 Dogu Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi-Kafeterya 15.11.2000 283,83
16.304,8
77 Dogu Yerleskesi Atatiirk Spor Salonu 6.12.2007 0
78 Dogu Yerlegkesi Botanik Park 8.06.2018 427,73
79 Dogu Yerleskesi Cami Dogu Kampiis 1.01.2013 8135
80 Dogu Yerleskesi Cami Dogu Kampiis Sosyal Tesis 8.06.2018 408,25
13.745,3
81 Dogu Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi / A Blok 12.02.2011 1
82 Dogu Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi / B Blok 12.02.2011 5.779,72
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83 Dogu Yerleskesi Hastanesi 18.10.2019 2.460,52

84 Dogu Yerleskesi Egitim Fakiiltesi 10.07.2007 9.748,37

85 Dogu Yerleskesi Elektrik Trafolar: 1.04.2022 657

86 Dogu Yerleskesi ENSTITULER 25.06.2001 4.672,41
16.183,2

87 Dogu Yerlesgkesi Ertokugbey Derslikleri 4.07.2008 4
10.295,3

88 Dogu Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.07.2008 7
10.946,8

89 Dogu Yerleskesi Hukuk Fakiiltesi 2.09.2013 2

90 Dogu Yerleskesi Is1 Merkezi Dogu 12.07.2017 842,85
21.793,8

91 Dogu Yerleskesi Iktisadi ve Idari Birimler / A Blok 9.09.2016 8

92 Dogu Yerleskesi Iktisadi ve Idari Birimler/ B Blok 9.09.2016 1.831,12
14.562,1

93 Dogu Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi 30.10.2014 7

) 19.874,1

94 Dogu Yerlesgkesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8.02.2005 2

95 Dogu Yerleskesi Kiitiiphane 18.06.2007 6.448,07

96 Dogu Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi (Peyzaj Mimarlig1) 6.11.2009 966,15

97 Dogu Yerlesgkesi Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi 6.03.2008 7.905,97

98 Dogu Yerleskesi Sucul Canlilar Miizesi 22.12.2010 640,14

99 Dogu Yerleskesi Teknokent 1.01.2011 2.713,51

100 Dogu Yerleskesi TEKNOKENT C BLOK 27.07.2023 831,3
11.741,3

101 Dogu Yerlesgkesi Tip Fakiiltesi / A Blok 6.03.2008 8

102 Dogu Yerleskesi Tip Fakiiltesi / B Blok 6.03.2008 5.711,71

103 Dogu Yerlesgkesi Tip Fakiiltesi / C Blok 17.05.2018 3.755,63

104 Kegiborlu Sivil Havacilik Yiksekokulu 27.06.2019 4.601,82

105 Konukevi Konukevi 1.01.1988 2.720,67

106 Konukevi Konukevi Cafe 30.05.2018 353,02

107 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglik Hizemtleri MYO Garaj 1.01.1995 221,97

108 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 1.01.1995 4.025,34

109 Saglik Hizmetleri MYO Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Uretim 1.01.1995 296,01

Su kuyulari-Pompalarin

110 Oldugu Alan Bozanonii Su Kuyusu 6.06.2002 74,4

382.003,
TOPLAM | 36

Tablo 4 Bilgi Merkezi Tarafindan Kullanilan Elektronik Veri Tabanlari

yapabilirsiniz.

Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin
A’dan Z’ye Elektronik Siireli Yayinlar Bibl. elektronik dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama

Academic Search Ultimate
(Ebscohost)

. Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
Tam Metin . e .
miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.

American Chemical Society (ACS)

Tam Metin | Kimya.
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American Doctoral Dissertations

1933-1955 Bibl. Tez.
American Physical Society Tam Metin | Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin | Davranig Bilimleri.
Applied Science & Business _— . . T
Periodicals Retrospective: 1913-1983 Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.
Applied Science & Technology Index | _. .. ’ o .
. Bibliyografik lamali Biliml Teknoloji.
Retrospective: 1913-1983 bliyografik | Uygulamalt Bilimler ve Teknoloji
Art Index Retrospective Bibliyografik | Sanat.
ASCE Tam Metin | insaat Miihendisligi.
Beck Online Tam Metin | Hukuk.
Business Periodicals Index .
. Bibliyografik | I islet tirmalari.
Retrospective: 1913-1982 tollyogratii| Iy ve isietme aragtirmatan
Business Source Ultimate (Ebscohost) | Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler
Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,
CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim
Cambridge Journals Online Tam Metin Sf)syal ve bﬁseri"bilim.ler‘, fen bil‘imleri, eczacilik, din, mizik,
dil, teknoloji, mithendislik ve mimarlik.
Central & Eastern European Tam Egepi){gt, fen.bili{nleri,.hl.lkulf, is ve e.k.onf)mi, kﬁtii?hane. ve
Academic Source bilgi bilimleri, mithendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip
Metin ve saghk bilimleri.
Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.
Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirk¢e popiiler dergiler.
Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayal tip.
EBRARY (Proquest Ebook Central) . S
Tam M Elek k Kitap.
Elektronik Kitap Veri Tabani am Metin ektronik Kitap
Education Index Retrospective: 1929- . ..
1083 Bibl. Egitim.
Elsevier Elektronik Kitap Veri Taban1 | Tam Metin | Elektronik Kitap.
Emerald Premier eJournal Tam Metin Islnetme,.elfonoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
miihendislik.
Emerald Social Science eBooks Tam Metin | Egitim ve Sosyoloji konularinda e-Kitaplar.
ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.
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European Views of the Americas:

1493-1750 Rehber Disiplinler arast.

Gale Reference Complete Tam Metin ";"Ilrlla, miihendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi,
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu

GreenFILE(Ebscohost) Tam Metin d?@manlarlnl vevraporlarl igern'l'ekFe('lir: QeYre ille tarim,
egitim, hukuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri
iligkilendiren bir veri tabani

HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve
finans, isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararasi
iligkiler, astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve

HiperKitap Tam Metin | istatistik, enerji, hukuk, psikoloji, giizel sanatlar,
kiitiiphanecilik, medya ve iletigsim, kiiltiirel ¢aligsmalar,
miihendislik, sosyoloji, tarih, tarim, tip, spor, seyahat ve
turizm.

Humanities & Social Sciences Index

. Bibl. 1 ve Beseri bilimler.

Retrospective Retro Index b Sosyal ve Beser bilimler

Idealonline Siireli Yayinlar Tam Metin | Tiirkce Akademik Dergiler.
Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri,

. . .| uygulamal1 fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133
IEEE Xplore D IL Tam M ..
plore Digital Library am Metin dergi, 500 konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE

standardi.

iThenticate Bibl. Intihali engelleme programu.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika
calismalar1, Asya Calismalari, Bitki Bilimi, Isletme, Orta
Dogu Calismalari, Ekonomi, Maliye, Egitim, Fen Bilimleri,

JSTOR Tam Metin | Tarih Bilimi, Dil, Edebiyat, Latin Amerika Calismalari,
Felsefe, Siyaset Bilimleri, Niifus Etiidleri, Sosyoloji,
Cografya, Din, Folklor, Film, Gosteri Sanatlar1, Miizik,
[statistik ve Matematik.

Jurix Tam Metin | Hukuk.

Kazanci1 Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information Science & . .

y Ozet Kiitliphanecilik.

Technology Abstracts

MasterFILE Complete Tam Metin | Isletme, Saglik.

MasterFILE Reference eBook _ Blilglsa'yar, bilim, blyografll?r, finans, genetik, kariyer, '

Tam Metin | mimari, moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih

Collection

gibi kisisel referans konulari.
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MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.
Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.
Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.
Nature Methods Protocols Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.
Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.
Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan iiniversiteleri tarafindan
Open Dissertations Tam Metin | kabul edilmis yaklagik 100,000 doktora tezine erigim
sunmaktadir.
Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri
Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saghk Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, miihendislik, ekonomi, isletme,
. . tik, saglik bilimleri, tarih, dil tirmalari, hukuk
Oxford Academic Journals Tam Metin | 500 - SA8T DUIMTET, Tl CLtatastima ati, AT,
matematik, miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din,
sosyoloji.
Primal Pictures - 3D Anatomy Tam Metin insar'l anaton'l.isi ii.zerir%e kapsarr'lh, dinamik, interaktif ve
multimedya &zellikleri sunan bir kaynaktir.
ProQuest Dissertations and Theses .| Miihendislik, T1p Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,
Tam Metin o L
Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional Business News Tam Metin | Yerel Isletme Haberleri.
Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.
. . . . | Mithendislik, teknoloji, tip, kimya, bilgi bilimleri, beseri
ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin thendislik, teknoloji, tip, kimya, bilgisayar bilimleri, beseri
ve sosyal bilimler, ekonomi.
E-Autf veri tabanit. Fizik, kimya, matematik, mithendislik,
Scopus Bibl. sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢evre
bilimleri, fen bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin
bulundugu bir veri tabanidir.
Social Sciences Index Retrospective: . -
Bibl. I bilimler.
1907 — 1983 ib Sosyal bilimler
Springer Ebook Collection Tam Metin | Elektronik Kitap.
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T1p, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
. . . astronomi, ¢evre bilimleri, miihendislik, biyoloji, tarim,
SpringerLink Tam Metin .. o
pringertt I ekonomi, igletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga ve
¢evre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklari tek bir ara yiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin | Tip, miithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.
Teacher Reference Center Tam Metin | Egitim.
The Belt and Road Initiative . Bilim, c?gafya, geYre, ekonf)ml er t.'lfl.ans,‘ hqkuk, .1nternet ve
Tam Metin | telekomiinikasyon, ingaat miithendisligi, lojistik, mimarlik,
Reference Source . o et gy . .
siyaset, stirdiiriilebilir geligim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.
Turcademy Tam Metin Egitim, Hukuk, Doga Bili‘ml‘er‘i, Miihendislik, Miizik ve Giizel
Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlart Tam Metin Miihendislik, te@el b1.11m1er, sosyal b111m¥er, UP’ tarim,
ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
UpToDate Anywhere Tam Metin | Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin | Haber.
Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social
Web of Science SCI, SSCI, AHCI Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI)1980'den giinlimiize.
Westlaw International Tam Metin | Hukuk.
Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,
miihendislik ve psikoloji.
D. Insan Kaynaklar
Tablo 5 Yillara Gore Personel Verisi
) Akademik Lo idari idari
Yillar 'iﬁggglllk Personel P:gs?)r;el Personel Pe(sonel TOPLAM
(Sozlesmeli) (Sozlesmeli) (Isci)
2022 1.863 16 1.050 275 1.489 4.693
2023 1.839 11 1.303 213 1.441 4.807
2024 1.835 11 1.304 212 1.439 4,801
2025 1.777 7 1.263 299 1.353 4.699
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E. Ogrenci Sayilan

Tablo 6 2025-2026 Dénemi Ogrenci Sayilar:

" Kadin Erkek Toplam

Onlisans 2.928 1.129 4.057

Lisans 15.255 13.176 28.431

Yiiksek Lisans 1.138 1.187 2.325

Doktora 393 402 795

GENEL TOPLAM 35.608

Tablo 7 2025-2026 Dénemi Birim Bazinda Ogrenci Sayilar:
Birim Ad1 2024-2025 Yih Ogrenci Sayist

Adalet Meslek Yiiksekokulu 240
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 347
Dis Hekimligi Fakiiltesi 659
Eczacilik Fakiiltesi 389
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.141
Egitim Bilimleri Enstitiisii 206
Egitim Fakdiltesi 1.428
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 2.436
Fen Bilimleri Enstitiisii 977
Giizel Sanatlar Enstitiisi 113
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 437
Hukuk Fakiiltesi 1.082
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.329
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.209
Ilahiyat Fakiiltesi 1.298
Tletisim Fakiiltesi 2.750
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1.550
Mimarlik Fakiiltesi 1.129
Miihendislik Fakiiltesi 2.652
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2.313
Saglik Bilimleri Enstitiisti 179
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.636
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 256
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.645
Spor Bilimleri Fakiiltesi 622
Teknik Egitim Fakdiltesi 12
Tip Fakiiltesi 1.573
TOPLAM 35.608
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Tablo 8 Uluslararast Ogrenci Sayilari

Ulke Adr

Aktif Ogrenci Sayist

BILINMEYEN ULKELER(DIGER)

AB.D.

AFGANISTAN

76

ALMANYA

19

ANGOLA

ARNAVUTLUK

AVUSTURYA

AZERBAYCAN

350

BANGLADES

[y
[N

BENIN

BULGARISTAN

BURKINA FASO

BURMA

BURUNDI

CAD

CEZAYIR

CIBUTI

DANIMARKA

RPIN[WlIO|OO|IN|F, | D>

ENDONEZYA

103

ETIOPYA

FAS

FILDISI

FILIPINLER

N

FILISTIN DEVLETI

SN
N

FRANSA

GABON

GAMBIA

GANA

GINE

GINE BISSAU

GUNEY KORE

HINDISTAN

HOLLANDA

NI EYEN I R ES

IRAK

N
(o2}

INGILTERE/BIRLESIK KRALLIK

IRAN

48

ISVICRE

KAMERUN

KAMPUCYA

KAZAKISTAN

72

KENYA
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KIRGIZISTAN

[y
[oe]

KOMOROLAR

KONGO

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURI

LIBERYA

LIBYA

LUBNAN

MADAGASKAR

MALEZYA

MALI

P ININ|IAEAINIDN|FP|O0|F

MISIR

w
w

MOGOLISTAN

MOLDOVA

MORITANYA

NEPAL

NIJER

NIJERYA

ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER

P ININIDNIDNIFPIDN

OZBEKISTAN

16

PAKISTAN

RUANDA

RUSYA

SENEGAL

SIRBISTAN

SIERRA LEONE

RIN[dlO|lw|o

SOMALI

32

SUDAN

19

SURIYE ARAP CUMHURIYETI

181

TACIKISTAN

TANZANYA

TOGO

TUNUS

TURKMENISTAN

UGANDA

UKRAYNA

URDUN

VENEZUELA

YEMEN

YUNANISTAN

TOPLAM

1.746
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2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemiz 2026-2030 stratejik plan1 12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlig1 Y1llik Programi, Orta
Vadeli Program ile iiniversiteyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eden st
politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Hazirlik asamasinda iist politika belgeleri detayli olarak
analiz edilmis, amag ve hedefler iist politika belgelerine uyumlu olarak belirlenmistir.

Her ne kadar Universitemizin konum tercihinin belirlenmesinde kisitliliklar ve zorluklar bulunsa da
hem stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda elde edilen bulgularinda hem de i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Universitemizde arastirma ve girisimcilik faaliyetleri iizerinde
onemle duruldugu ve {iniversitenin klasik kampiis iiniversitesi faaliyetlerinden arastirma ve girisimcilik
faaliyetlerine yonelmesi beklentisinin olustugu gdzlemlenmektedir. Ayrica Universitemizde konumlandirma
tercihi, kaynaklarin nerelere ve hangi onceliklere gore tahsis edilecegini belirleyerek kurumsal kaynaklarin
gelistirilmesine referans tegkil etmektedir.

Universitemizin arastirma odakli konumunu gii¢clendiren 6nemli yapitaslar1 arasinda TEKNOKENT,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Kulugka Merkezi ve Metaverse Girisim Stiidyosu gibi ¢esitli ve aktif ¢alisan
birimler bulunmaktadir. Bu birimlere ek olarak, zengin kiitiiphane kaynaklari, siirekli gii¢lendirilen bilisim
teknolojileri ve uzaktan egitim altyapisi da aragtirma faaliyetlerimizi desteklemektedir

Universitemiz, arastirma odakli iiniversite konumumuzu giiglendirmek ve bu siiregte elde ettigimiz
ivmeyi 2026-2030 stratejik plan déoneminde de siirdiirmek amaciyla sistemli ¢alismalara devam etmektedir.
Oniimiizdeki dénemde, ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini artirmak, arastirma altyapimzi
giiclendirmek, disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek ve arastirma sonuglarmin toplumsal fayda ve
ekonomik degere donilisiimiinii  hizlandirmak temel Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir

A. Temel Politika ve Oncelikler
Tablo 6 2026-2030 Stratejik Plan1 Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

. . .| ilgili B&lim / . T
Ust Politika Belgesi Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
299 Tarim sektoriinde sanayiyle etkilesimi daha yiiksek bir yapi iginde gida arz guvenliginin saglandigi,

verimliligin artinldig), risklere karsi dayanikl bir Giretim yapisi tesis edilecektir.

Hizmetler sektoriinde doviz kazandirici alanlar gesitlendirilerek artirilacak, turizmde Turkiye’nin bir
301 diinya markasi olmasi ve sektdriin uluslararasi pazarda turizm gelirleri bakimindan tigiincii siraya
yerlesmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 302 Basta dogrudan yatirimlar olmak tzere uluslararasi sermaye araciligiyla Glkemizde yatirimlarin artirilmasi
icin galismalar hizlandirilacaktir.

isgliciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale gelmesi amaciyla kadin ve gencler basta olmak
lizere isguictine katilimin tesvik edilmesine, yesil ve dijital donlisimiin de gerektirdigi mesleki becerilerin
306 kazandirilmasina ve isgiicli piyasasinin esneklestiriimesine yénelik programlar hayata gegirilecektir.
Calisma gagindaki her bireyin lireterek gelir elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri
edinmesine yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.
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ilgili B6liim /

Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Ust Politika Belgesi

Basta enerji, ulastirma, sanayi ve tarim sektorleri olmak tzere strdurtlebilir, disik emisyonlu, dijital
317 Uretim teknikleriyle buttinlesik ve gevre dostu politikalar benimsenecek, net sifir emisyon hedefleri
dogrultusunda yesil dénlisume yonelik gerekli diizenlemeler hayata gegirilecektir.

Sanayi sektori(i ve sanayi sektdriinii destekleyen hizmet ve tarim sektérleri biitiinciil bir anlayisla
320 yodnlendirilerek AR-GE, yatirim, is giicli ve kurumsallasmaya dayali verimlilik artislari ekonomi geneline
yayginlastirilacaktir.

Tarimda kaynaklarin bilingli kullanimi ve stirdurilebilir yonetimi igin stratejiler gelistirilecek ve yeni

321 teknolojilerden faydalanilmasina yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.

Hizmetlerin niteligi ve gesitliligi artinlarak turizm sektoérindeki kazanimlar daha ileri bir seviyeye
322 ¢ikarilacaktir. Turkiye'nin uluslararasi bir gekim merkezi ve diinya markasi olmasi dogrultusunda yeni
yaklagim ve uygulamalar hayata gegirilecektir.

Enerji ve madencilik sektoriinde yesil dontstiim dikkate alinarak dogal kaynaklardan azami olgtide

323 . .. .
faydalanilmasini saglayacak yatirmlar hayata gegirilecektir

Mahalli idarelerde yonetisim stregleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak, harcama
327 sorumluluklar, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar strdurdlebilirlik
cergevesinde gbézden gegirilecektir.

Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KiT) ekonominin rekabet giiciin{i artiracak ve kamu maliyesinin

328. el . . R .
surdurulebilirligini destekleyecek sekilde faaliyetlerini stirdiirecektir

Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi ve isgiicli piyasasinda arz talep dengesinin saglanmasi amaciyla
333 kamuda ve 6zel sektorde beceri-verimlilik-Gcret dengesinin bozulmasina neden olabilecek unsurlarin
azaltilmasi saglanacaktir.

Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde 6ngorilen istikrarli bliyimenin basat unsurlarindan birisi
olacaktir. is giiciiniin niteliklerinin artiriimasi, daha verimli sektérlere ve alanlara yénlendirilmesi, egitim

33 ve istihdam iligkisinin gozetilmesi, kadin ve genglerin isglicu piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki
beceriler ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel 6ncelikler arasindadir
Calisma kosullari, isgiici piyasalarina katilimi, verimlilik artigini, kayithihig, nitelik gelistirmeyi ve mesleki
336 egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir. Calisma gagindaki her bireyin treterek gelir elde edebilmesine

imkan taniyan istihdam artisi ve nitelikli is olanaklari, yoksullukla miicadelede ve gelir dagihminda
iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir.

Finansal okuryazarhigin artirilmasi ve finansal tabana yayilma amaciyla hane halki ve firmalarda tasarruf
352 yapma farkindaligi saglanacak ve finansal tasarruf araglarina, aile biitgesi ve risk yonetimine yonelik bilgi
diizeyi dijital platformlar da kullanilarak artirilacaktir.

Aile bitgesi yonetimi, tasarruf ve yatirim araglari ile risk yonetimi konularinda danismanlik ve egitim

352.1. hizmeti verilecektir.
352.2 TUm egitim, yas ve gelir grubundan kisilere ulasacak sekilde elektronik ortamda Ucretsiz olarak finansal
- egitim igerikleri sunularak hane halki ve firmalarin tasarruf etme bilingleri gelistirilecektir.
Mal ve hizmet ihracatinda “Uzak Ulkeler Stratejisi” basta olmak lizere pazar gesitliligini saglamaya
3541 yonelik politikalar uygulanmaya devam edilecek, komsu, yakin ve dost lkelerle bolgesel ve ikili is

birlikleri gelistirilecek, bolgesel ve ¢ok tarafli is birligi platformlarindan en etkin sekilde istifade edilerek
ticari iliskilerin yogunlastiriimasina yonelik calismalar etkili bir bicimde surdirilecektir.

Turkiye’nin imzalayacagi veya kapsamini genisletecegi tercihli ticaret anlasmalarinda Tirk firmalarinin
354.2. bolgesel ve kiresel deger zincirlerine entegrasyonu ve konumunun yikseltilmesine yonelik hususlarin
yer almasi saglanacaktir.

AB’nin sinirda karbon diizenlemesi mekanizmasinda etkilenecek sektérler igin en disik maliyetle

357.3. . . .
emisyon azaltimina yonelik calismalar desteklenecektir.

Turizmde hizmet kalitesini artirmak lizere sektérde galisan personelin nitelikli istihdam imkanlarinin yil
364.2. geneline yayilmasi saglanacak, mesleki ve teknik egitim ile isbasi programlarinin aktif bir bigimde
uygulanmasiyla beceri diizeyi yikseltilecektir.
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Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim /

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Referans
364.3 Saglk turizmi alaninda hizmet kapasitesi nitelik ve nicelik olarak gelistirilecek, akreditasyon faaliyetleri
e yuritilecek, tanitim ve pazarlama faaliyetleri artirilacaktir.
364.4 Spor diplomasisi araglari kullanilarak bolgesel ve ¢ok tarafli spor organizasyonlariyla hizmet gelirini
o artirici faaliyetler diizenlenecektir.
364.5 Kaltur endstrileri ihracatini artirmak amaciyla yeni alt sektorler tespit edilerek devlet yardimlari gézden
o gecirilecektir.
364.6 Turkiye'yi 6nemli bir film yapim merkezi haline getirmek tzere ulke iginde gergeklestirilecek uluslararasi
o yapimlar desteklenecektir.
378.7 Sigortacilik sektoriiniin gelisimi desteklenecek, ileri yaglarda bakim hizmetlerinin karsilanmasina yonelik
o “Tamamlayici Uzun Sureli Bakim Sigortasi” ihdas edilecektir.
378.11. Finansal okuryazarlk faaliyetleri daha da yayginlastirilacaktir.
379.1 Veri tanimlari ve erisim yontemleri belirlenecek, veri tabanlari olusturulacaktir.
379.3. Yerli finansal teknolojilerin gelisimi desteklenecektir.
379.5 Dijital Tuirk lirasinin gelistirilerek kullanima sunulmasi ve yayginlastiriimasina yonelik ¢alismalar
o yurutulecektir.
380.5. Surdurlebilir finansal Urlinler gelistirilecek ve konusunda uzman personel yetistirilecektir.
380.6 Reel sektériin strdurilebilir finansa yonelik farkindalik ve bilgi dizeyinin artirilmasina iligkin galismalar
o yapilacaktir.
3807 Karbon emisyon kullanim hakkina iligkin piyasalar gelistirilecek ve firmalar tarafindan kullanimi tegvik
o edilecektir.
Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlastirilacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin bilisim
397.5. altyapisi gliglendirilecek, ortaya gikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi
saglanacak ve boylece kamu harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.
Vergi sisteminde dijital doniisime daha hizli uyum saglanmasi, dontisiimle saglanan firsat ve
400.1. kolayliklardan daha fazla yararlanilabilmesi ve risklere karsi gerekli dnlemlerin hizla alinabilmesi igin
ihtiyag duyulan fiziki, beseri ve teknolojik altyapi gelistirilecektir
4002 Teknolojik gelismelerden yararlanilarak vergi idaresinin dijital kapasitesi artirilacak, kamu kurumlari
- arasindaki koordinasyon guglendirilecektir.
4005 Dijital olarak alinip satilabilen ve transfer edilebilen, dijital bir degeri temsil eden sanal varliklar
e kullanilarak yapilan islemlere yonelik mevzuat galismalari stirdrilecektir.
Mevcut kiresel egilimler dikkate alindiginda, tretim siireglerinde daha rekabetgi ve yiiksek katma deger
olusturmaya yonelik dijitallesme ve yesil dontsiim odakh politikalar 6nem arz etmektedir. Tirkiye'nin
419. degisen rekabet kosullarina uyum saglamasi katma degerli Gretim ve ihracat kapasitesinin artiriimasini
gerektirmektedir. Dijitallesme ve yesil dontisiim odaginda, nitelikli insan kaynaginin, katma degerli
Uretim ve ihracat kapasitesinin artirlmasini gerektirmektedir.
Sirddrilebilir ve giicl{i bir biiylime dinamiginin yesil ve dijital déniisiimle uyumlu bir sekilde tesis
edilmesi amaciyla 2053 yili net sifir emisyon hedefleriyle uyumlu enerji, imalat sanayii, ulastirma ve
420. tarim sektorlerinin ihtiyag duydugu teknoloji ve altyapi yatirimlarinin desteklenmesi, yesil ve dijital
becerilerin gelistiriimesinin saglanmasi, finansman ve tesvik mekanizmalarinin kurgulanmasi énemini
korumaktadir.
4276 Basta yesil mutabakat olmak lzere yesil donusumle ilgili sektorle degerlendirmelerin yapilmasi ve
o donustim stratejilerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
4278 Karbon ve su ayak izi hesaplama ve dogrulamasinda standartlastiriimis ulusal uygulamalar

gelistirilecektir.
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Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim /

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Referans
427.9 Yesil sanayi isletmelerinin yetkin donlisim danismanlarinin belgelendirilmesi ve desteklenmesi
- saglanacaktir.
29710 Sanayinin yesil donlsliimiine yonelik gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin altyapi
T olusturulacaktir.
Yesil donlisim kapsaminda basta hidrojen deger zinciri igerisindeki Gretim, depolama, tagima ve
427.13. sanayide kullanim suregleri ile ilgili olarak bilesen, ekipman ve sistemlerin yerli ve milli imkanlarla
gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi desteklenecektir.
4292 Uriin bazh galismalar yapilarak ara mal, stratejik iiriin ve teknolojiler igin yatirim yol haritalar
- hazirlanacaktir.
432.4 Sanayinin yesil ddniisiim{ konusunda kamu ve 6zel sektériin kurumsal kapasitesi gelistirilerek farkindalik
. artirilacaktir.
4331 Uluslararasi is birligi ve anlagmalar ile 6lgek probleminin asilmasi igin diplomatik faaliyetler ve teknik
o calismalar yuratulecektir.
435.6 Tirk Standartlar EnstitiisG tarafindan verilen sertifika ve belgelerin diger iilkeler ve bélgelerde de gegerli
o olabilmesini saglayacak girisimlere ve ¢alismalara devam edilecektir.
Tedarik sanayiinin yesil déniistim{ igin farkindalik artirilacak, danismanlik ve bilgi destegi saglanacak, bu
470.3. A . P . L ;
konuda 6nculuk ve rehberlik eden ana ureticilerin rekabet 6ncesi nitelikte programlari desteklenecektir.
4722 Akilli ve otonom ulagim araglarinin kullaniminin ve ekosistemin gelisiminin saglanmasi igin gesitli
- Universitelerdeki teknik bilgi ve birikimin birbirini tamamlayici sekilde bir araya getirilmesi saglanacaktir.
4723 ileri striicli destek sistemlerine sahip araclarin sistem onaylarinin Tiirkiye’de yapilmasini saglamak iizere
o gerekli yetkinligin tlkemizde gelistiriimesi desteklenecektir.
473. Otomotiv sanayiine yénelik isgiicli niteliginin artirilmasi saglanacaktir.
Mifredatin ve egitim yontemlerinin glinimiz teknolojik gerekliliklerine uygun sekilde giincellenmesi
473.1. saglanacak, 6zel sektoriin tlke rekabetgiligine destek olacak sekilde yiritecegi programlar
desteklenecektir.
Vergi sisteminin alternatif yakith tiim arag gruplarini gozeterek iklim hedeflerini destekleyecek ve
474.2. pazarin genislemesine olumlu katki saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesine yonelik galismalar
yuritilecektir.
Turizm sektérinde dijital teknolojilerin etkin kullanimi saglanacak, turizm deger zincirindeki tim
524.1. paydaslarin dijital ortamda birbirine baglanmasiyla “kesintisiz ugtan uca seyahat” yaklagsimi sektére
kazandirilacaktir.
524.3 Ziyaretgilere dogru kanallardan uygun igeriklerin ulastiriimasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilecek ve
o yenilikgi goztimlerle kullanici deneyimi iyilestirilecektir.
525. Rekabetci ve hizla degisen talebi karsilayabilen bir turizm sektérii icin hizmet kalitesi iyilestirilecektir.
525.3. Mesleki egitim mufredati sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.
525.4 Turizm sektoriniin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik uygulamali egitim
o programlari gelistirilerek strdirilecektir.
528 Turizm gelirinin artiriimasi, mevcut pazarlarin giiglendirilmesi, yeni pazarlarin olusturulmasi ve harcama
' egilimi yuksek ziyaretcilere ulasiimasi amaciyla tanitim faaliyetleri ylrutulecektir.
528.1. Turkiye markasi altinda ve odakli bir bigimde yapilan etkin tanitim faaliyetlerine devam edilecektir.
528.2. Degisen tiiketici egilimleri ile teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni tanitim stratejileri belirlenecektir.
528.3 Yeni pazarlar olusturulmasi amaciyla basta Amerika ve Uzak Dogu ilkeleri olmak lzere turist potansiyeli

yuksek Ulkelerde tanitim ¢alismalari ylrutilecektir.
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529 Turizm sektoriniin daha etkin analiz edilebilmesi icin gerekli veri altyapisi olusturulacak ve mevcut
' turizm istatistikleri gelistirilecektir.
5291 Turizm sektoriine iliskin verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi igin dijital araglardan yararlanilarak
o turizm karar destek platformu olusturulacaktir.
544 AR-GE insan kaynagi kapasitesi ve niteligi gliclendirilecek, arastirma kariyerlerinin gekiciligi ve
' surdurilebilirligi artinlacaktir.
544.1. Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilar icin calisma ve arastirma imkanlari iyilestirilecektir.
544.2 Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli AR-GE
- projelerinde daha fazla lisans, yuksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.
5443 Ust seviye bilimsel ve teknolojik calismalar yiiriiten nitelikli arastirmacilarin 6zel programlarla
e desteklenmesine devam edilecektir.
Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin tiniversite sanayi is birligiyle
544.4. yetistirilmesi saglanacak ve doktorali arastirmaci istihdami tesvik ve doktorali arastirmaci istihdami
tesvik edilecektir.
545 Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, AR-GE ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri
' guglendirilecektir.
Yuksek katma degerli Uretimi destekleyecek nitelikte AR-GE ve yenilik faaliyetlerinin gergeklestirebilmesi
545.1. icin arastirma Universitesi programi gi¢lendirilecek, bu programa dahil Gniversitelerin 6zel desteklerle
kapasiteleri artirilacaktir.
545.2 Universitelerin misyon odakli uzmanlasma ¢alismalarinda, veriye dayali analizler yapilarak odak
- alanlarindaki gikti ve etkilerini artirmaya yonelik ¢alismalar yuratilecektir.
545.3 Universiteler biinyesinde AR-GE projesi yiiriiten arastirmacilarin projelerdeki idari ve yiiriiten
o arastirmacilarin projelerdeki idari ve mali stiregleri kolaylastirilacaktir.
545.4 Basta arastirma Universitelerinde olmak tizere doktora ve doktora sonrasi arastirmaci istihdami
o artirilacaktir.
545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yurGtilecektir.
546 Temel bilimlerde nitelikli aragtirmaci insan glicii kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, dncelikli sektorler ve
' teknoloji alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirilacaktir.
546.1. Temel bilimlere yonelik lisansustii burs miktari ve faydalanan sayisi artirilacaktir.
546.2 Temel ve uygulamali alanlarda katma deger agisindan yiiksek etki yaratmasi muhtemel 6ncil arastirma
- projeleri desteklenecektir.
Bilim alanlarinda nitelikli galismalar ile 6ncii ve ¢igir agici arastirmalari desteklemek ve arastirmaci insan
546.3. guicl kapasitesini artirmak igin geng arastirmacilara yonderlik destegi saglanacak, ulusal ve uluslararasi
egitim ve arastirma temali bilimsel etkinlikler gergeklestirilecektir.
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiksekogretim kurumlari biinyesinde kurulan uygulama
548.3. ve arastirma merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin farkhlasan nitelikleri ve ihtiyaglari dikkate
alinarak yeniden yapilandirilacaktir.
550.2 Universite, 6zel sektdr ve kamu is birliginde gelistirilen platformlara yénelik temel arastirmadan nihai
- iriine kadar olan sureci kapsayan destek modelleri gelistirilecektir.
Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasindaki is birlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji
551. transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiz yapilarinin kurumsal
kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
5516 Universite, sanayi ve kamu is birligine yonelik mevcut veri tabanlarinin etkinligi analiz edilerek arastirma

alanlan, patent, yayin, firma yetkinlikleri gibi bilgileri iceren veri tabani ve platformlar gelistirilecektir.
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551.7 Akademik tesvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini 6nceliklendirecek sekilde gézden
o gegirilecektir.
AR-GE sonuglarinin ticarilestirilmesi igin prototip gelistirme, dlgeklendirme ve teknoloji dogrulama
552.2. galismalarinin yirutulebilmesine yonelik tniversiteler ve TGB’lerde teknoloji uygulama merkezleri
yayginlastirilacaktir.
554. Yiiksek katma degerli liretimi destekleyecek nitelikte 6ncil aragtirma ve teknolojiler tesvik edilecektir.
AB Arastirma ve Yenilik Cergeve Programlarina nitelikli projeler yoluyla katiimin saglanmasi ve
555.2. programlarin geri déniis oraninin artirilmasina yonelik tanitim, bilgilendirme ve kapasite gelistirme
¢alismalari ile destek ve 6dil programlari gergeklestirilecektir.
Ulkemiz igin stratejik konularda kamu politikalarinin gelistirilmesi siireglerinde faydalaniimak iizere
557.5. bilimsel temelli arastirma raporlarinin olusturulmasina yonelik sosyal ve begeri bilim arastirma ve
gelistirme faaliyetleri desteklenecektir.
560.3. KOBV'ler ve Gniversitelerin birlikte hazirlayacaklari projelerin desteklenmesi saglanacaktir.
Kooperatifgilikle ilgili kamuoyunda ve Universitelerde farkindalik saglanacak ve kooperatifgiligin
563.7. Universitelerde farkindalik saglanacak ve kooperatifciligin daha etkin uygulanmasi yéniinde daha etkin
uygulanmasi yéniinde ¢alismalar yapilacaktir.
565.4 Telif haklariyla ilgili akademik ¢alismalar tesvik edilecek ve TTO’ lara yonelik egitim faaliyetleri
o duizenlenecektir.
565.9. Universite 6grencilerinin fikri milkiyet alaninda staj yapmalari tesvik edilecektir.
565.11. Telif haklari alaninda akademik tez veri tabani olusturulacaktir.
572.2. Fikri mulkiyet hukuku alaninda akademik g¢alismalarin artirilmasi saglanacaktir.
572.3 Akademik atama ve yuikselme kriterlerinde sinai mulkiyetin kullaniimasina iliskin mevcut uygulamanin
- degerlendirilerek glincellenmesi saglanacaktir.
572.4 Universitelerde ve TTO’ larda fikri miilkiyet haklari alaninda galisanlarin sayisini ve niteligini artirmaya
. yonelik destekler saglanacaktir.
588 Bilgi ve iletisim teknolojileri sektortindeki insan kaynagini ve niteligini artirmaya yonelik kamu, tniversite
' ve STK is birligi igerisinde programlar olusturacaktir.
591.1. Kamu, Universite ve 6zel sektoriin yapay zeka alanindaki is birlikleri gliglendirilecektir.
Tasarim merkezlerinin islevselligi artirilacak, yetkin isglictiniin tniversitede ve mezuniyet sonrasi uzaktan
593.2. . I . . o
calisabilecek sekilde istihdam edilmesine olanak saglanacaktir.
Ulastirma ve lojistik sektoriinde insan kaynaginin niteligine yonelik kamu, Universite ve sanayi is birligi
607. ¢alismalar yuritilecek, ilgili uluslararasi kuruluglarda Tirkiye’nin orta ve Ust dlizeyde temsil glicliniin
artiriimasi igin galismalar yapilacaktir.
Ulastirma ve lojistik hizmetleri egitimlerinde standartlar olusturulacak, tniversite-sektor is birligiyle
607.3. o . o N .
sektorde istihdam edilecek nitelikli personel yetistirilecektir.
Universitelerdeki mimarlik-miihendislik egitim mifredati yapi bilgi modellemesi, déngiisel ekonomi,
636.1. enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, s6zlesme yonetimi, proje yonetimi ve risk yonetimi gibi yonetsel
konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isglici yetistiriimesine yonelik yeniden diizenlenecektir.
644 insaat sektoriinde yenilikgilik ve AR-GE faaliyetleri, iilke 6nceliklerine ve ihtiyaglarina gére tesvik edilecek
' ve AR-GE faaliyetlerinde akademik katkinin artirilmasina yonelik araglar gelistirilecektir.
644.1 Akademi ve arastirma kuruluslariyla is birligi yapilarak dijital tasarima yonelik AR-GE faaliyetleri
o desteklenecektir.
668.3 Mesleki ve teknik 6gretim alanlarindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla tniversitelerle is birligi

yapilarak mesleki ve teknik 6gretmen yetistirme programlari agilmasi saglanacaktir.
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668.4 Universite ve okul is birlikleri giiclendirilecek, yerelde 6gretmenlere yénelik hizmet éncesi ve hizmet igi
o egitimlerde Universitelerin egitim fakulteleri ile is birligi yapilacaktir.
674.1 Ozel egitim kurumlari ile Gniversitelerin 6zel egitim ve uygulama arastirma merkezleri arasindaki is
o birlikleri artirilacaktir.
682 Universitelerin nitelik ydniinden gelisimlerinin izlenmesi ve yoénlendirilmeleri saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali politika gelistirme siireglerinin ve biiyiik
682.1. verinin kullanimi yayginlastirilacak, Gniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda giincel verileri
takip edilerek performans degerlendirme raporlari belirli araliklarla paylasilacaktir.

Alan bazl eslestirmeler araciligiyla yiiksekdgretim kurumlari arasinda is birligini artirmaya yonelik

682.2. modeller gelistirilecektir.

Yiksekogretim kontenjanlarinin Gniversitelerin kapasiteleri 6lgtstinde, sektorel isglicti arz ve talebinin
682.3. mevcut durum ve éngoriilerle uyumlu olarak ve bolgesel ihtiyaglarin dikkate alinarak belirlenmesi
saglanacaktir.

Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde mitevelli heyet veya istisari mahiyette

682.4. mekanizmalar olusturularak tniversite-6zel sektor-yerel yonetim-STK is birligi guglendirilecektir.
682.6. Acik 6gretim sistemindeki programlar sektorel ihtiyaglar gergevesinde gézden gegirilerek agik 6gretimin
yuksekogretim sistemi icindeki agirhigi azaltilacaktir.
682.7. Agik 6gretim yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme odakli olarak yeniden yapilandirilacaktir.
683 Akademik personelin niteligi yukseltilecektir.
683.1. Universitelerin atama ve yiikseltme kriterlerinin alt siniri merkezi olarak belirlenecektir.
683.2. Akademisyenlere yonelik projeye dayal esnek istihdam modelleri gelistirilecektir.
683.3. Akademisyenlere yonelik yurt igi ve yurt digi Gniversiteler arasindaki misafir 6gretim lyesi uygulamasi
yayginlastirilacaktir.
684 Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.
684.1. Sektor temsilcilerinin katiimiyla programlarin olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali

egitimlerin sektorle birlikte yliritilmesi saglanacaktir.

Universitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, iniversite 6grencilerine ve
684.2. mezunlarina yonelik kariyer rehberligi ve danismanhgi faaliyetleri yayginlastirilarak bu faaliyetlerin
erisilebilirligi desteklenecektir.

Mezunlarin isglicti piyasasi performanslari diizenli takip edilerek ilgili géstergelerde tniversitelerin

684.3. L LY A
gelisimlerinin izlenmesi saglanacaktir
684.4 Universitelerin yetkin oldugu alanlarda 6grencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecriibelerinin artiriimasi
. amaciyla sanayi is birlikleri ve ortak egitim modellerinin tesisine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
685 Yiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yukseltilecek, tilkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve
akademisyenler icin cekim merkezi haline getirilecektir.
685.1. Yabanci dilde egitim veren programlarin niteligi artirilacaktir.
685.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
685.3. Yiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi is birlikleri artirilacaktir.
685.4 Uluslararasi mezunlar ve etkili tanitim galismalariyla yiiksekdgretim sisteminin uluslararasi taninirhgi
. saglanacaktir.
685.5 Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmaci ve akademisyenlerin istihdamini 6zendirici ve kolaylastirici

calismalar yuratulecektir.
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686 Doktorali insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.
686.1 Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakl doktora programlarinin ilgili sektérle is birligi icerisinde
o yurittlmesi saglanacaktir.
686.2. Universitelerin yurt digindaki yetkin iniversitelerle ortak doktora programlari agmalari tesvik edilecektir.
686.3 Doktora programlari ve 6grenci kabul kosullari gozden gegirilecek, Universitelerin yetkinlik analizine ve
e ihtisas alanina uygun doktora programlari olusturulmasi saglanacaktir.
686.4 Doktora tez danismanliklarini yapacak danismanlarin niteliklerinin mevzuatla tanimlanmasi
o saglanacaktir.
Akademik ve mesleki doktora ayirimi yapilarak her birinden beklenen kazanimlarin Tirkiye Yeterlilikler
686.5. Cergevesinde gelistiriimesi, doktora olgunluk diizeyine ulasmis belirli tiniversitelerde sanayi doktora
programlari gibi mesleki doktora programlarinin olusturulmasi desteklenecektir.
686.6. Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar igin burs gesitliliginin artirlmasi saglanacaktir.
687 Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere dénistiiriilmesi desteklenecektir.
Pilot olarak segilecek tiniversitelerin sifir atik, temiz gevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
687.1. kaynaklari alaninda durumlarinin tespit edilerek surdirilebilir ve iklim dostu kampslere dontisim
projeleri hazirlanacaktir
687.2 Surdurlebilir ve iklim dostu kampus hedefine ulasmada alternatif finansman araglarina erisim
- saglanacaktir.
688 Yiksekogretimde dijital donlisim saglanacaktir.
Universitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulmasi, yapay zeka, robotik ve artirilmis gergeklik basta
688.2. olmak tzere bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda arastirma ve egitim amagh kullanilabilecek yazilim,
arag ve ekipmanlara erisimin saglanmasi desteklenecektir.
688.3 Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberini odak alan, tiniversitelerin dijital altyapilarinin ve bilgi giivenliklerinin
o saglanmasini hedefleyen galismalar tamamlanacaktir.
688.4 Universitelerin dijital déntsimiinde ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet etkinligini hedefleyen yerli
o ve milli yaziimlarin dnceliklendirildigi bulut tabanh uygulamalar kullanilacaktir
688.5. Universitelerin idari personellerinin bilgi ve iletisim giivenligine ydnelik kapasitesi gelistirilecektir.
5G ve oOtesi yeni nesil iletisim teknolojilerinde yazilim, donanim ve altyapi alanlarinda, nesnelerin
688.6. interneti, yapay zeka, blyuk veri, kuantum, siber giivenlik, akilli ulagim, artiriimis gergeklik gibi gelisen
teknoloji alanlarinda nitelikli insan gilicl yetistirilmesi calismalarina agirlik verilecektir.
689 Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi gliclendirilecektir.
689.1 Basta ¢6ziim ortagi olarak reel sektor etkilegsiminin artirilmasi olmak tzere 6z gelirleri ve finansman
o cesitliligi artinlarak Gniversitelerin gelisimine daha fazla kaynak saglanacaktir.
689.2. Universitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik edilecektir.
6893 Yiksekogretimde rekabetgi ortamin gelistirilmesi amaciyla kamu Gniversitelerinin merkezi idareden
- aldiklari btgenin belirli oranda performanslart ile iliskilendirilmesi saglanacaktir.
690 Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.
690.1 Universitelerde verimliligi duisiiren farkli istihdam statiileri gzden gegirilerek yeni bir personel rejimi
o olusturulacak ve kurumsal kapasite gelistirilecektir.
690.2. Arastirma altyapilarinda yiksek nitelikli teknik personelin gorevlendirilmesi saglanacaktir.
691 Universitelerdeki TTO’lar giiglendirilecektir.
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691.1. TTO’lar bolgesel dncelikler ve tematik dikey eksenler 6zelinde yapilandirilacaktir.
691.2. TTO’larda yurutulen faaliyetlerde ilave destekler saglanacaktir.
692 Yiksekogretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim gliglendirilecektir.
692.1 Meslek ylksekokullarinin mifredatlari Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan standartlar ve
o yeterlilikler gergevesinde giincellenecektir.
693 Yiksekogretim sisteminde kalite glivencesi kiltiiri yayginlastirilacak ve glglendirilecektir.
693.1. Yiksekdgretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu gelistirilecektir.
693.2 Kalite glivencesi, stratejik planlama, performans ve veri ydnetimi sistemlerinin entegrasyonu
- saglanacaktir.
Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak tizere saglk meslek gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve
7111 uzmanlk egitimindeki mifredatlar bilisim altyapisiyla desteklenerek llke genelinde standart saglanacak,
o saglik alaninda gelecegin ihtiyag ve sartlarina uygun bir sekilde ve llke ihtiyaglari géz éniinde
bulundurularak her alanda yeterli ve nitelikli isglict olusturulacaktir.
717.3 Universite hastanelerinin yénetim modeli egitim, arastirma ve hizmet sunum fonksiyonlari itibariyla

etkin ve surddrilebilir bir yapiya kavusturulacaktir.

Orta Vadeli Program
(2025-2027)

AR-GE ve yenilik
ekosistemi

AR-GE ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin sayisi artirilacak, bolge altyapilari
desteklenerek girisim ofisleri modeli ile kulugka merkezleri yayginlastirilacak, daha fazla girisimci
ekosisteme dahil edilecektir.

Buyuk 6lgekli 6zel sektor AR-GE merkezleri ve teknopark firmalarinin yeni teknoloji alanlarina
odaklanmalarini ve 6ncu giktilar treterek rekabetgiliklerini gliclendirmelerini saglayacak uzmanlagsma
modeli hayata gegirilecektir.

Girisimcilere nitelikli danismanlik hizmeti saglanmasi amaciyla sektoérel gelisim platformlari
desteklenecektir.

Yesil
donisimin
hizlandiriimasi

Yesil donlisime yonelik egitim ve danismanlik hizmetleri desteklenecek.

Hidrojen deger zinciri icerisinde yer alan teknoloji alanlarinda teknoloji saglayicisi konumuna
ulagilmasina yonelik AR-GE ve yenilik faaliyetleri desteklenecek

Enerji yogun sektorler oncelikli olmak tzere rekabetgilik ve yerli Giretim dikkate alinarak eneriji
verimliligini artiran projeler desteklenecektir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Dijital
donlsiime
gegisin
desteklenmesi

Yapay zeka alanina 6zgli tematik kimelenmeler ve arastirma merkezlerinin sayisi artirilacak, hesaplama
altyapilarinin yapay zeka arastirmacilarina erisimi kolaylastirilacak ve uluslararasi is birlikleri
gelistirilmeye devam edilecektir.

Yapay zeka ekosistem ¢agrilari ile Glkemizin yapay zeka ekosistemi harekete gegirilecek, cagri
kapsaminda desteklenen projeler ile gelistirilen ¢oziimlerin ve bilgi birikiminin ekosisteme aktarimi
saglanacaktir.

Kamuda bilisim hizmetlerinin giivenli ve yenilik¢i kullanimina yonelik mekanizmalar gelistirilecek, dis
ticaret agig1 verilen yazilim, donanim ve altyapi harcamalarinda tasarruf ve etkinlik saglanacaktir.

Beseri
sermayenin
guclendirilmesi

Mesleki egitimde kamu ve 6zel sektor arasindaki is birliginin artiriimasi, meslek liseleri ve meslek
ylksekokullarinin yénetiminde 6zel sektoriin daha etkin rol almasi saglanacaktir.

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer
alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi saglanacaktir.

Milli Teknoloji Hamlesinin itici gliclinl olusturacak AR-GE odakli insan kaynaginin artiriimasi amaciyla
ortaokul, lise, tiniversite 6grencileri ve Uiniversite mezunlarinin bilim ve yarigsmalarina hazirlk stirecinde
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Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim /

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Referans
ihtiyag duyduklari tim makine, techizat ve sarf malzemeleri bir arada bulunduran proje atélyeleri 81 ilde
yayginlastirilacaktir.

Isgiiciine Basta geng, kadin ve engelliler olmak UGzere istihdami artirmak ve isglicti piyasasina daha etkin katilimi

katiimda saglamak amaciyla aktif igsglicu politikalari yuritilecektir.

icliik
gulfeusin»:?jszan Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik etmek amaciyla
istihdarmi mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecek, geng girisimcilere

hibe destekleri artirilacaktir.

Begseri sermaye
ve beceri
uyumu

Basta meslek yuksekokullari olmak tizere yiiksek6gretim kontenjanlari kamu ve 6zel sektoriin orta
vadede ihtiya¢ duydugu isglicti ile uyumlu hale getirilecektir.

Universite 6grencilerinin teknoloji firmalarinda staj imkanlarini yayginlastirmak tizere, 6zel sektér
firmalarinin stajyer programlari 6zendirilecektir.

Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve strdurilebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi
stratejik alanlarda nitelikli isglicii yetistirmeye yonelik tniversite-6zel sektor-is birligi programlari hayata
gegirilecektir.

Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak tniversite-6zel sektor-yerel yonetim-STK is birligi gliclendirilecektir.

Nitelikli insan kaynagini ve arastirma kapasitesini artirmak tizere AR-GE projelerinde yer alan bursiyer
sayisi artirilacak, geng arastirmacilara yonderlik destegi verilecektir.

Yurt disindakiler de dahil olmak lizere arastirmacilar igin tam veya kismi zamanl galisma imkanlari
cesitlendirilecek ve is birlikleri gliglendirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim mufredati 6zel sektorle is birligi icerisinde glincellenecek, staj ve isbasi egitimi
programlarinin yayginlastirmasini saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da dahil olmak
lizere 6zel sektor katilimi artirilacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim ve yiuksekdgretim mezunlarina yonelik mezun takip sistemi olugturulacak,
isglicli piyasasi performanslari analiz edilecek ve ilgili paydaslarla paylasilacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin ekonomiye katkisinin artiriimasina yonelik mifredat analizi ve mevzuat
glincellemesi yapilacaktir.

Nitelikli insan kaynagi ihtiyaci olan stratejik teknoloji alanlari belirlenecek ve bu alanlarda yurt disina
lisansiistu egitim almak Gzere 6grenci gonderilecektir.

Harcamalarda
etkinlik

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasi amaciyla harcamalar sistematik olarak gézden
gecirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla ylrutulecek, tasarruf tedbirlerine uyum
kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol alanindaki uygulamalarinin etkinligi artirilacak, i¢ denetim
birimlerinin idari kapasiteleri gliglendirilecek ve ig kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri ve tasarruf anlayisi gergevesinde sistematik olarak gézden
gecirilecek, ihtiyag fazlasi olan veya ekonomik 6mriini tamamlamis tasitlar tasfiye edilecek ve zorunlu
hallerle sinirli yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gbzetilerek yerli Gretim ile gcevreci araglara éncelik
verilecektir.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI KALIiTE POLITiKASI

En iyiyi yakalama arzusuyla her yapilanin bir dncekinden daha iyi olmasina ¢alisan Siilleyman Demirel

Universitesi; vizyonu ve misyonu geredi toplumla etkilesim iginde, insani Onceleyerek, uluslararasi
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standartlarda egitim vermeyi, aragtirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gorev bilen; evrensel
Olcekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet lireterek, ilham ve yon veren bir tiniversitedir.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasim belirlerken;

e Daha iyi egitim 6gretim sunabilecek kiiltiirii yaratmay1,

e Daha iyi arastirma ortami olusturmayzi,

e Daha iyi siireglerle yonetimsel etkinligi artirmayzi,

e Daha iyi bir toplum i¢in topluma yonelik faaliyetlerde bulunmayi temel almistir.

Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi;

Ogrenme ve arastirma odakli, ¢ok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve cagdas bir egitim sistemi
sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini desteklemeyi

o Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢éziim tiretmeyi,

e Aragtirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar gerceklestirmeyi,

e  Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmay,

o Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglamay1,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gdzetmeyi,

e Bagsta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, 6zellikle ilag, saglik, iyi yasam,
dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli ¢aligmalara dnciiliik etmeyi,

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiya¢larini karsilamaya 6zen gostermeyi,

e Tiim paydaslarim siireclerine dahil ederek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayi ve séz hakki vermeyi,

o  Kurumsal performansi gézeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii yerlestirmeyi,

o Toplumla paylagsmay1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizay1 kayit altina almayi,

e Bolgesinin ve kendinin taninirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve aragtirma altyapisi ile
artirmay1, Kalite Politikas1 olarak benimsemistir.

Tablo 9 Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi

BIiRIM KURULLARI

Mezun REKTOR LX)
Danisma

Kurulu UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

UONIVERSITE YONETIM KURULU @®®

Arastirma
1zleme ve Yonlendirme Komisyonu

is Danyasi

Danisma
Kurulu

Birim

Danisma
Kurullar:

Toplumsal Katki
izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Uluslararasilasma
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu

fememmsnenesnnnny

Birim Kalite Temsilcileri

- - < Arastirma ve
= Odrenci Konseyi e bt oy i
Yenilikcilik Direktdraga @ Birim Ogretim Elemanlan @ idari Personel

Arastirma Gorevlisi Ly Toplumsal Katki ve Arastirma Gorevlisi Ogrenci
Konseyi Paydaslar Koordinatoriaga Birim Y&neticisi
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Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Politikas:

Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
ve deger liretecek insan giiciiniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi standartlarda arastirma faaliyetleri ve
ciktilari tiretilmesi temeline dayanmaktadir.

Aragtirma politikasi;

e Arastirma kiiltlirlinii gelistiren,

e Bilgi ve deger iireten nitelikli arastirmacilar yetistiren,

e Ust diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilarinin elde edilmesini saglayan,

o Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal faydaya
dontistiiren yenilik¢i aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yiiriiten

e Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan,

e Yeni arastirmalarla ilham ve yon veren iiniversite olma vizyonunu destekleyen bir aragtirma yapisi
Olusturarak stirekli gelistirilmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

Siileyman Demirel Universitesinin egitim-6gretim politikasi; toplumla etkilesim icinde, insam
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler
tiretmeyi gorev bilip; evrensel olgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yon verme esasina
dayanmaktadir.

Egitim-6gretim politikast;

e Universitemiz sahip oldugu giiglii egitim alt yapisi ile nitelikli egitim ve dgretim gayesi giiden,
bolgenin ve lilkenin paydaglariyla is birligi konusunda 6ncii giicii olmay1 hedefleyen,

e Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen,
bolgesel ve ulusal/uluslararasi ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan,

e Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilikgi grenme/dgretme yaklagimlari ile egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programim giincelleyen, egitimi paydas katkilar
ile giiclendirerek, etkin mesleki egitim sunan,

e Egitim programlarinin akreditasyonunu saglayan ve siirdiiren,

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program cesitliligini artiran ve iyilestiren, bir egitim sistemi
olusturmak ve stirekli gelisimini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikas

Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katk1 politikasi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri yiiriiten tiim birimlerde yapilan gesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve siirdiiriilebilir
kilmay1 odagina almstir.

Toplumsal Katki Politikast;
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Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)/ Sektor ve diger tiizel/ sahis kuruluslar is birligi ile toplumun her
kesimine yonelik toplumsal duyarliligi ve toplumsal farkindaligi arttiracak projeler iretilmesinin
tesvik edilmesini,

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Sektor/ STK is birligi ile arastirma faaliyetlerini artirmak igin
tesvik edilmesi/ projeler gelistirilmesini,

Basta yerel ve bolgesel olmak {izere ulusal diizeyde ¢oziime yonelik Sanayi/ Sektor is birligi ile
ortaklasa projeler gelistirmeyi/ tesvik edilmesini,

Toplumla paylasmay1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizanin kayit altina alinmasin,
Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki verilmesi,
Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligin gdzetilmesini,

Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindali§i artiracak egitim, konferans/seminer vb.
faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas:

Siileyman Demirel Universitesi (SDU); misyonu toplumla etkilesim iginde, insam oOnceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gorev
edinmek, vizyonu ise evrensel dl¢ekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve y6n veren bir tiniversite
olmay1 hedeflemek olan bir iiniversitedir. Misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklagim
benimsemis olan SDU, stratejilerini de evrensellik iizerine olusturmaktadir. Bunun sonucu olarak
uluslararasilasma SDU’niin 6ncelikleri arasina girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunlarm
siirekliligini saglama konusunda calismalar yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda SDU uluslararasilagma politikasi olarak;

Uluslararas1 bakis agisi ile egitim-68retim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin gereklilikleri
dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetigtirmeyi,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin 6tesine gecerek uluslararasi seviyeye tagimayz,
Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada taninirligmi artirmak amaci ile uluslararast is
birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmayz,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararast alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde yaklagimlar
izlemeyi,

Uluslararasi aglar1 6grenci, ¢aligsan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeyi,

Uluslararasi akademisyen ve 6grenciler i¢in liniversitemizi dncelikle tercih edilen tiniversiteler arasina
yiikseltmeyi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin dil grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil egitimini
stirekli iyilestirmeyi,

Yaz okullar1 da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmay,

Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iliskin faaliyetlere 6nem verilmesini,

Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmay1 benimsemistir.
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B. Amacg ve Hedefler
AMACLAR:

1. Ulusal politikalar ve onceliklerimiz dogrultusunda, kiiresel gelismeler ve yeni ihtiyaglar 1s1ginda
arastirma ve gelistirme kapasitemizi giiclendirmek; bu alanda Universitemizin uluslararasi siralamalarda daha
iist diizeyde konumlanmasini saglamak.

2. Tim paydaslar1 kapsayan 6grenme odakli bir yaklasim dogrultusunda, egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu benimseyerek, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini siirekli ve dinamik bir sekilde izleyip
gelistirmek.

3. Toplumsal katki saglamaya yonelik mevcut altyapiy1 giiclendirerek toplumsal katma degeri yiiksek
faaliyetlerin sayisini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

HEDEFLER:

1.1. Projelerin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii ve etki diizeyini yiikseltmeye odaklanarak arastirma
projesi sayisini artirmak.

1.2. Bilimsel yayn sayis1 ve kalitesini artirmak i¢in, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayin yapmay1 tesvik etmek ve atif sayisini artirmak.

1.3. Disiplinler arasi ¢alisma imkan1 saglayan arastirma altyapisini gliglendirmek, is birliklerini artirmak,
siirdiiriilebilir aragtirma imkani saglamak.

1.4. Arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin iriine ve ekonomik degere
doniisiimiinii saglayarak girisimcilik ve inovasyon ekosistemini giiglendirmek.

15. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla arastirma is birliklerini artirarak Universitemizi kiiresel akademik
toplulugun etkin bir pargasi haline getirmek.

2.1. Ogrencilerin dgrenme yaklagimlarim desteklemek amaciyla, 5gretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve dijital araglar1 pedagojik siireclerde etkili bir bigimde kullanmalarini saglamak.

2.2. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin erisilebilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, cagin gerekliliklerine
uygun faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin altyapiy1 giiclendirmek.

2.3. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri g6z 6nilinde bulundurularak, giivenli, spor dostu ve yasayan kampiis altyapisini
giiclendirmek ve 6grenci ile personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini saglamak.

2.4. Uluslararasi alanda iiniversitenin taniirligini artiracak egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve
iyilestirmek.

2.5. Egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik olarak akredite edilen birim, béliim ve program
sayisini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

3.1. Sunulan saglik hizmetinin kalitesini artirarak kapasitesini ve altyapisini giiglendirmek ve siirdiiriilebilir
kilmak.

3.2. Toplumsal katki saglamaya doniik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak ve mevcut
altyapiy1 giiclendirmek.

3.3. Toplumsal ihtiyaglara ve gelismelere yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerini artirmak.
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Tablo 10 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan [liskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLisKisi

Kurum: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bigi birkiminin arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastrma altyapiarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirimesi

Ulusal poltikalar ve 6nceliklerimiz dogrultusunda,
kiiresel gelismeler ve yeni ihtiyaglar siginda
arastrma ve gelistirme kapasitemizi giiglendirmek;
bu alanda Universitemizin uluskrarasi sralamalarda
daha st diizeyde konumlanmasini saglamak.

Y UKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y iiksekdgretim kurumilarinda inovasyon amagh biimsel
calsmalarin arttrimasi

Ulusal poltikalar ve 6nceliklerimiz dogrultusunda,
kiresel gelismeler ve yeni ihtiyaglar isiginda
arastirma ve gelistirme kapasitemizi gliglendirmek;
bu alanda Universitemizin uluslararasi sralamalarda
daha st diizeyde konumlanmasini saglamak.

HAYAT BOYU OGRENME

Y UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKL
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Toplumsal katki saglamaya yonelk mevcut
altyapiyi gliclendirerek toplumsal katma dederi
ylksek faaliyetlerin sayisini artrmak ve
surdurdlebilir kimak.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici sadlk hizmetinin erisiebilr ve etkii olarak
sunulmasinin saglanmasi

Toplumsal katki saglamaya yonelik mevcut
altyapiy1 gliglendirerek toplumsal katma degeri
yuksek faalyetlerin sayisini artrmak ve
surdurllebiir kimak.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

TUm paydaslan kapsayan 6grenme odaki bir
yaklasim dogruttusunda, editimde dijital dontistim
ve entegrasyonu benimseyerek, editim ve 6gretim
siireglerinin kalitesini stirekli ve dinamik bir sekide
izleyip gelistirmek.

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

TUm paydaslan kapsayan 6grenme odaki bir
yaklasm dogruttusunda, editimde dijital dontisim
ve entegrasyonu benimseyerek, editim ve 6gretim
slireglerinin kalitesini stirekli ve dinamik bir sekide
izleyip gelistirmek.

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y tiksekdgretim 6grencilerine sunulan beskenme ve
barnma hizmetlerinin kalitesinin artrimasy; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltimesi

TUm paydaslan kapsayan 6grenme odakl bir
yaklasm dogruttusunda, egitimde dijital dontistim
ve entegrasyonu benimseyerek, egitim ve 6gretim
siireglerinin kalitesini stirekii ve dinamik bir sekilde
izleyip gelistirmek.
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C. Idari Performans Bilgisi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar
Ulusal politikalar ve dnceliklerimiz dogrultusunda, kiiresel gelismeler ve yeni ihtiyaglar 1si§inda aragtirma ve gelistirme
kapasitemizi giiclendirmek amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Performans Géstergeleri

P 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam biitceye Oran 3,66 3 3 3 3 3
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: (Proje Hesaplarindan Harcanan Tutar+Arastirma Programi
Harcamasi)/Universite Toplam Bitgesi(KUMULATIF HARCAMA)

Verinin Kaynagi: Proje butgelerinden yapilan harcama verileri ile
programbutce.sbb.gov.tr raporlar

Olcii 2025 2025YS 50,6 2027 2028

Birimi | 2024 (Planlana; Gerc. | ¢ Hedef |Hedef
n Tahmini

Performans Gostergesi

2- Ar-ge sonucu ortaya
¢gikan Urtnlere iligkin alinan . Sayi 36 2 2 1 2 2
patent sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir

Verinin Kaynaga: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliga verileri
- 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlana Gerg-. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
3- Ar-ge sonucu. Say! 1 1 0 1 1 1
ticarilestirilen Grlin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
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Verinin Kaynagi:

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorltigu verileri

Performans  Olgi 0., 2005 29B5YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan S Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arastirma
merkezleri gelir TL 7.351.609,88 4.200.000 6.500.000 7.000.000 7.500.000 8.000.000
miktari ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: .
Hesaplama Yontemi: Doner Sermaye Isletme Midirliga biitce verileri
Verinin Kaynagi: Déner Sermaye Isletme Mudiirligii Verileri
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergi.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Say! 2 1 1 1 1 1
sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliga verileri
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi 278 300 270 300 320 330
projeleri sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliga verileri
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg-.  Hedef Hedef Hedef
_ n Tahmini
ZT. Ogretim elemani bagina ¢ 0,2 0,3 0,3 0,04 0,04 0,04
Ugen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi tarafindan takibi yapiimaktadir

Verinin Kaynaga:

Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliga verileri

44




P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
8- Patent, faydali model ve
enduistriyel tasarim Sayi 36 3 6 3 3 3
bagvuru sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorltigu verileri
T 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gergi.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan . Sayl 2% 140 85 85 85 85
desteklenen ar-ge projesi
sayisl ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliga verileri
P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 6.253 650 1.200 1.200 1.250  1.300
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliiga tarafindan takibi yapilmaktadir
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliga verileri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 29 = Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Y.U!(SGkOgretlm Kurum!arln!n 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000
Bilimsel Aragtirma Projeleri
B[jtge igi 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000
Blitce i(;i 37.795.000 30.513.167 45.005.000 49.926.000 53.937.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiiriitilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iligkin tekliflerin
dederlendirilmesi, kabulii ve bu projelere iliskin slireclerin ylritilmesi ve sonuglarinin

degerlendirilmesi is ve islemleri ylritilmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulusal politikalar ve dnceliklerimiz dogrultusunda, kiiresel gelismeler ve yeni ihtiyaclar 1giginda aragtirma ve gelistirme
kapasitemizi gliclendirmek; bu alanda Universitemizin uluslararasi siralamalarda daha st diizeyde konumlanmasini

saglamak amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Géstergeleri

T 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gergi. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Arastirma altyapisi Oran 100 100 100 100 100 100
projesi tamamlapma orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: SBB Ar-Ge Programi harcamasi/Ar-Ge Programi Toplam Odenegi
(KUMULATIF HARCAMA)
Verinin Kaynagi: programbutce.sbb.gov.tr adresinden alinan bitge raporlar
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 29 2 Harcama 2926 2027. 2028.
Bitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlan
Arast"-ma Altyap|s| Kurulmasi ve 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 | 22.525.000
Gelistirilmesi
Bltce i(,‘i 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000:  22.525.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 . 22.525.000
Bltce i(,‘i 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000:  22.525.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarn Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde yetismis nitelikli insan giicii ile yeni teknolojilere sahip
makine-techizatlar ile donanim ve yazilimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylritildig
laboratuvarlarinin altyapisinin desteklenmesine iligkin stiregler ylrdttlmektedir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2026
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumsal katki saglamaya yonelik mevcut altyapiyi gliclendirerek toplumsal katma degeri yiiksek faaliyetlerin sayisini
artirmak ve surdurulebilir kilmak amaglanmaktadir.

Bu amaci gerceklestirmeye yonelik olarak hayat boyu egditim faaliyetleri kapsaminda &zellikle toplumsal katki degeri

yiiksek faaliyetlerin gliclendirilmesi calismalar yiiritiilmektedir. Bu siirecin organizasyonu ve takibi amaciyla Toplumsal
Katki ve Paydaslar Koordinatorltigl kurulmus olup, faaliyetlerin takibi ve raporlamasi bu birim araciidiyla

yapilimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Géstergeleri

2025

2025 YS

. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg.. . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon o, 820 240 1.050 500 500 500
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaglar Koordinatorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir.
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii verileri
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg-.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
2- Egitim programlarina Say 2518 1500  5.000 2500  2.500 2.500
basvuran Kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg-.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
3- Mezunlara yoénelik
gergeklestirilen faaliyet Sayi 4 6 5 5 5 5

sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
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[ 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 2.488 2.600 2.800 2.500 2.500  2.500
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Siirekli Egitim AUM verileri
T 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
5- Tamamlanan sosyal Say! 70 35 340 200 200 200
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir.
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii verileri
- 2025 2025YS
Performans Gostergesi BQI_gu_ 2024 Planlana Gerg. 2L ALy 2L
irimi > . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6ddil Sayl 4 2 0 1 1 1
sayIsl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan takibi yapilmaktadir.
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 29 = Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce . Biitge Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Toplumsal katki saglamaya yonelik mevcut altyapiyi gliclendirerek toplumsal katma degeri yiiksek faaliyetlerin sayisini
artirmak ve surdurulebilir kilmak amaglanmaktadir.

Bu kapsamda sunulan saglik hizmetinin kalitesini artirarak kapasitesini ve altyapisini giiglendirmek ve siirddiriilebilir

kilmak hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2025

2025 YS

. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 80.267  75.000  82.000  83.000 84.000 85.000
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
2- Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani Oran 82 81 81 82 82 85
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
3- Universite hastaneleri
vatak doluluk orani Oran 88,9 90 85 85 85 85
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 41.627  45.000.  42.000  45.000  45.000 45.000

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi verileri:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

Faaliyetler AP Harcama s APy A
Y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Ag"|z ve Dis sagﬂ@ Hizmetleri 4.147.000 0 4.408.000 4.890.000 5.283.000
Biitce igi 4.147.000 0 4.408.000 4.890.000 5.283.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yap||acak Taban 62.408.000 34.332.996 104.963.000 116.302.000 | 125.603.000
Odeme
Biitce igi 62.408.000 34.332.99% 104.963.000 116.302.000 125.603.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi Hasi_:_aneSI Tarafindan 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 . 592.884.000
Yapilacak Taban Odeme
BUtge igi 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
U!llverSIte_ Genel Hastane 893.431.000 379.460.055  1.321.139.000 . 1.526.145.000 . 1.686.578.000
Hizmetleri
Biitce igi 893.431.000 379.460.055 1.321.139.000 1.526.145.000  1.686.578.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.310.523.000 586.458.278 .  1.925.963.000 2.196.315.000 = 2.410.348.000
Biitce igi 1.310.523.000 586.458.278 1.925.963.000 2.196.315.000 ;  2.410.348.000
Blitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ve hastalara agiz, dis ve
cene saghdr hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Tirkiye'de bir ilk olan engelsiz agiz ve dis saglidi
hastanesi de faaliyete acilarak sadece Isparta veya bolge degil tiim Tirkiye'den hastalara hizmet

vermektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak taban 6édemelerde
kullanmak izere Kurum buitgesine tahsis edilen ve Déner Sermaye hesabina 6édenen tutardir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglik alaniyla ilgili
tiim alanlarda egitim-6gretim faaliyetinin yaninda arastirma ve uygulama yapilmasina da imkan
saglamak, tim diizeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Meslek yliksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet
gostermekte olup, bu birimler araciligiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
faaliyetleri yiriterek hizmette katile ve verimliligi saglamaya calismaktadir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Tum paydaslar kapsayan 6grenme odakli bir yaklasim dogrultusunda, egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu

benimseyerek, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini siirekli ve dinamik bir sekilde izleyip gelistirmek

amagclanmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerin 6grenme yaklasimlarini desteklemek amaciyla, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek ve dijital araglarn pedagojik stireclerde etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak, egitim ve 6gretim
stireglerinin erisilebilirligini ve stirdirilebilirligini saglamak, cagin gerekliliklerine uygun faaliyetlerin gergeklestirilmesi
icin altyapiyi guiglendirmek, uluslararasi alanda tniversitenin taniniridini artiracak egitim 6gretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve iyilestirmek ve egitim 6gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik olarak akredite edilen birim, bdlim
ve program sayisini artirmak ve sirdirilebilir kiimak hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 119 100 85 85 85 85
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri
P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
2- Egitim bilimleri Oran 89,46 93 90 90 0 90
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri
P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
3- Egitimin program Oran 70 80 75 75 75 75
suresinde bitirilme orani
Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri
P 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 85,37 85 83 85 85 85

doluluk orani

Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri
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L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
5- Klttphanede bulunan
basil ve elektronik kaynak | Sayi | 600.000 610000 09163 110008 L1500 4 500,000
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Kiitliphane ve Dokiimantasyon DB
L 2025 2025YS
.. . Olgcii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gergi. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili  Sayi 15,7 18 28 30 30 30
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Kiitliiphane ve Dokiimantasyon DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
/- Kitiiphaneden Sayl 424290 450.000 500.000 510.000 520.000 530.000
yararlanan Kisi sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
8- Lisansiistli 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 10,36 12 10 10 10 10
pay!i
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB verileri:
L 2025 2025YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2024 Planlana  Gerg. AP goed A2
irimi > . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
9: .Qgrena basina dlisen Metreka 2,05 5 5 5 5 5
egitim alani re

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri DB
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L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
: n Tahmini
10- Ogrenci basina diisen  Metreka 10,63 11 15 15,5 155 155
kapal alan re
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri DB
L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
: n Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan Oran 0,01 0,01 0,1 0,1 01 01
yararlanan dgrencilerin
orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
: n Tahmini
é?' Ogretim Uyesi bagina o 33,17 36 35 35 35 35
Usen 6grenci sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
13- Saglik bilimleri Oran 70,26 100 80 80 80 80
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 79,02 80 75 75 75 75
kontenjan doluluk orani

Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
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L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Sayi 539 15 325 200 200 200
Ogrenci sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlana Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluslarla cv)_rt_ak Sayl 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
P 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
17- Yabana dilde egitim Sayl 11 11 11 11 11 11
veren program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci [sleri DB
P 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi Say! ? 1 / 8 10 10
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Personel DB
P 2025 2025YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2024 Planlana Gerg. A2ls Zha i xales
Birimi > . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
19- Yabanci uyruklu Sayi 1726 1.800  1.600  1.650  1.750 1.800

Ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
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T 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0,01 0,02 0 0 0 0
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2025 2925 5026 = 2027 2028
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmi
S Haziran S n
Doktor_a Ogrenf:llerme Yonelik 0 744,000 0 0 0
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 744.000 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 1844430
Biitce Ici 110.444.000 50.032.426 151.735.000 169.249.000 18+4500
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Ll_sans Ogrencﬂerme Yonelik Burs 0 160.000 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 160.000 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi 0 04.875 0 0 0
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Biitce Ici 0 94.875 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 2365100
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Bltce i(,‘i 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 | 23.651.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
!l",kse.k(’gret'm Kurumlan Birinci 3.033.738.000  1767.128.042  5.150.994.000  5.785.131.000 %3970
|Ogretim
Biitce ici 3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000 5.785.131.000 83070170
Bltge Digl 0 0 0 0 0
Yl‘l,kse_k(’gretlm Kurumlar Ikinci 21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 2%363:09
|Ogretim
Bitce igi 21.600.000 4.785.059 18.660.000 20.700.000 | 22.363.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
Y!’_'ksek(’g_ret'm Kurumlan Tezsiz 1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 | 1.102.000
Yilksek Lisans
B[jtge igi 1.820.000 155.251 897.000 1.004.000 |  1.102.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
Y!;l_k_sekogretlm Kurumlarl Uzaktan 3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 ;| 5.022.000
| Egitim
B[jtge igi 3.500.000 1.010.162 4.191.000 4.649.000 ;  5.022.000
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Bltge Digl 0 0 0 0 0
Yuksekogretim Kurumlan Yaz 150.000 0 180.000 200.000  217.000
Okullan

Bltce Ici 150.000 0 180.000 200.000  217.000

Bitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.099.754.000  1.838.036.142  5364.112.000  6.002.633.000 343817

Biitce Ici 4099754000 1838036142 5364112000  6.002.633.000 >80

Bltge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, tilkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak
Uzere Universitemizde doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen burslara iligkin is ve islemler yiritiilmektedir

Doktora ve Tipta Uzmanlhk Egitimi

Bu faaliyet altinda yuksek lisans, doktora , tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlari
yuritilmekte olup, Gniversitemiz blinyesinde yer alan 6 enstitliniin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet
kapsaminda yurittlmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin dnemli olan alanlara éncelik
taninmak suretiyle Gniversitemizde lisans programlarina ilk Ug sirada yerlesen ve kayit yaptiran
ogrencilere Yiksekogretim Kurulu Baskanlidi tarafindan verilecek destek burslarina iliskin is ve islemler
yurittlmektedir.

Yabanc Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet altinda Yiiksekdgretim Kurulunun isbirligi protokolli kapsaminda anlasma imzaladig
Ulkelerden tiniversitemize yerlestirilen yabanci uyruklu égrencilerin 6grenim Ucreti, Tlrkge dil egitimi
gideri vb ig ve islemler yurGittlmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hizmetleri kapsaminda ihtiyac duyulan elektronik ve basili
kaynak alimlari, spor tesislerinin (agik ve kapali) bakim ve onarim galismalarina yonelik islemler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda Universitemizde egitim faaliyeti ylriten birimlerin ders igeriklerinin ve kapsamlarinin
giincellenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amaglanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlar ikinci Ogretim

"Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen énlisans ve lisans
programlarinin acilmasi, alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda ders veren 6dretim elemanlarina
ddenecek ek ders Ucretlerine iligskin siiregler takip edilmektedir.

Ikinci 6gretim programlarina yeni 6grenci almi durdurulmus olup, mevcut dgrencilerin mezuniyetleri
sonrasinda ikinci 6gretim ek ders 6demesi yapilmayacaktir."
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Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

"Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarinin acgiimasi, alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina

Gdenecek ek ders Ucretlerine iligkin stirecler takip edilmektedir.
Universitemizde bu kapsamda 6 enstitii faaliyet ylritmektedir."

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde tekndloji altyapisina dayal olarak énlisans, lisans ve lisanstisti
diizeyde uzaktan 6gretim programlarinin agiimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde ydritiilen baz
derslerin uzaktan 6gretim yontemleriyle yiritiilmesine iliskin sirecler takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullar

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarinin acilimasi, alinacak dgrenim Ucretleri ile bu
programlarda ders veren dgretim elemanlarina 6denecek lcretlerine iliskin is ve islemler

yurutilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Tim paydaslar kapsayan égrenme odakli bir yaklasim dogrultusunda, egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu

benimseyerek, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini siirekli ve dinamik bir sekilde izleyip gelistirmek

amagclanmaktadir.

Bu kapsamda &grencilerin 6grenme yaklagimlarini desteklemek amaciyla, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek ve dijital araglarn pedagojik stireglerde etkili bir bicimde kullanmalarini saglamak, egitim ve 6gretim
stireglerinin erisilebilirligini ve stirdirilebilirligini saglamak, cagin gerekliliklerine uygun faaliyetlerin gergeklestirilmesi

icin altyapiyi giiclendirmek hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

L 2025 2025YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2024 Planlana Gerg. 2L ALey C b
irimi > . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde SayI 0,27 0,2 0,26 0,26 0,28 0,3
Ogretim elemani basina
disen yayin sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligii verileri
L 2025 2025YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2024 Planlana Gerg. g Loy C b
irimi . . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
2- Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan  Sayi 149 20 8 6 4 0
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligii verileri
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Olcii

Performans Gostergesi A
Birimi

2024

2025
Planlana
n

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

3- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Sayi

48

20

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri

Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2021

2025
Planlana
n

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

4- Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddlilleri sayisi

Sayi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025

Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

0

0

Biitce Ici

Bltge Digl

TOPLAM

Biitce Ici

Bitge Digl

oo |@|o:o

oo |@|oio

oo |@|oio

oo |@|oio

oo |@|oio

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Bu faaliyet altinda; YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim (iyesi yetistirilmesi
amaciyla Universitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve islemler ylrittlmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Tim paydaslar kapsayan 6grenme odakli bir yaklasim dogrultusunda, egditimde dijital doniisiim ve entegrasyonu
benimseyerek, egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesini siirekli ve dinamik bir sekilde izleyip gelistirmek

amagclanmaktadir. Bu kapsamda siirdirilebilirlik ilkeleri gbz éniinde bulundurularak, gtivenli, spor dostu ve yasayan

kampds altyapisini gliglendirmek ve 6grenci ile personelin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimini saglamak

hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Performans Gostergeleri

L 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 0 Planlana Gergi.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
1- Barinma .hvlzmet_lerlnden Sayl 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi
P 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan =~ Sayi |~ 685.887 400.000 1'100'08 1'100'08 1'100'08 1.100.000
Ogrenci sayisl
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: SKS DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
: n Tahmini
3- Ogrenci basina diisen Metreka 5 5 29 29 2,9 2,9
sosyal donati alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
: n Tahmini
4- Ogrendi kulip ve Say! 111 109 116 116 120 120

topluluk sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -
Verinin Kaynagi: SKS DB
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L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
>- Sosyal, killtilrel ve Sayi 411 300 600 600 650 650
sportif faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: SKS DB
L 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
6- Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0
harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi
P 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 216 72 124 150 170 180
harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: SKS DB
P 2025 2025YS
.. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
8- Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan Oran 70 85 85 85 85 85

memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Y ontemi: -

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri DB
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- 2025 2025YS
e . Olcl 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlana Gerg_.  Hedef Hedef Hedef
n Tahmini
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: SKS DB Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2025 e 2026 2027 2028
Faaliyetler e Harcama .. . .
Butce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yl_jksekogretlmde BeSIenme 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000
Hizmetleri
B[jtge igi 58.024.000 16.158.214 69.471.000 77.069.000 83.259.000
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yl:lkSEkog!'etlmde KUItur ve Spor 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000
Hizmetleri
Blitce igi 1.880.000 2.503.722 2.250.000 2.496.000 2.697.000
Bitge Disl _ 0 0 0 0 0
YUksekogr.eFIm_de o_vgrentfl 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler
B[jtge igi 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
:l;lzlt‘]s‘lzlt(loe gr:-etlmde Sagllk 73.000 0 87.000 97.000 105.000
B[jtge igi 73.000 0 87.000 97.000 105.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 158.190.000 59.388.203 205.375.000 229.860.000 .  250.443.000
B[jtge igi 158.190.000 59.388.203 205.375.000 229.860.000 250.443.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine
getirilmektedir. Merkez yerleskelerimizin her birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup
toplam (g ilcede ayrica birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti sunulmaktadir. Ayrica,
merkez yerleskemizde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri de kendi (iniversitelerine
bagli egditim dgretim hizmeti almalarinin yaninda bu égrencilerin yemek hizmetleri de Universitemize ait

yemekhanelerden saglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§inca yerine
getirilmektedir. Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi altinda Kiiltir Sube Mudirligl, Spor hizmetleri
Sube Midirligd, Organizasyon Sube Midiirligi ve topluluklar Sube Midirligu tarafindan bu

hizmetler yirdtilmektedir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Bu faaliyet altinda Saglik Kdiltiir ve Spor Daire Baskanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina
iliskin olarak yapilan giderler takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlari yasamalari halinde bagvurduklari birim Saglik, Kultir ve Spor Daire
Bagkanligina bagh Mediko Sosyal Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz
Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de 6grencilerimize hizmet vermektedir.
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D. Faaliyet Maliyetleri Tablolar
Tablo 11 Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma

Alt Program Hedefi . N s K
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlan Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde yetismis nitelikli insan giicti ile yeni teknolojilere sahip makine-techizatlar ile donanim ve
Agiklama yazilimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiir(itildigi laboratuvarlarinin altyapisinin desteklenmesine iliskin siiregler
yuritilmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000 5.000.000 15.000.000 19.475.000 22.525.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 10.000.000 5.000.000; 15.000.000 19.475.000 22.525.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.000.000] 5.000.000; 15.000.000] 19.475.000 22.525.000
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iclare Ads
Program Ads

Alt Program Ads
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ads

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SOLEYMAN DEMIREL (INIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yidksekiifretim kurumlannda inovasyon amagh bilimsel caligmalann arttnimas

Yidksekiifretim Kurumlanmin Bilimsel Aragtirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiriitilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iliskin tekliflerin deferlendirilmesi, kabulii ve bu
projelere iligkin sireclerin yiritilmesi ve sonuclannin degerlendirilmesi is ve iglemleri yiriitiilmektedir

2025

Harcama [Haziran)

Personel Gidederi

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
cidereri

Mal ve Hizmei Alim Giderdlerd

31.629.000

27.A47.167

37.869.000

42.010.000

Cari Tronsferler

Semmaye Giderleri

6.132.000

7.136.000

7.916.000

B552.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

37.795.000|

30.513.167

45,005.000

49.926.000

53.937.000

Daner Sermaye

izl Hesap

Diger Bistge Digt Kaynak

BUTGE DI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

37.795.000|

30.513.167

45,005.000

49.926.000

53.937.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesinde agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi ydntemlerini sunmak amaciyla

bilimsel aragtirma ve gelistirme galigmalari ve hastalara agiz, dis ve gene sagligi hizmetleri sunulmaktadir.

2025 2027
Harcama (Haziran) Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

4.147.000 4.408.000 4.890.000

5.283.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

4.147.000 4.408.000 4.890.000

5.283.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

4.147.000 4.408.000 4.890.000

5.283.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayil kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde kullanmak tizere Kurum bitgesine

tahsis edilen ve Doner Sermaye hesabina 6denen tutardir.

2025
Butge

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

62.408.000

34.332.996

104.963.000

116.302.000

125.603.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

62.408.000

34.332.996

104.963.000.

116.302.000;

125.603.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

62.408.000

34.332.996

104.963.000.

116.302.000;

125.603.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglk hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Agiklama

2025 2027
Harcama (Haziran) Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 350.537.000 172.665.227 495.453.000 548.978.000 592.884.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAViI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglik alaniyla ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim faaliyetinin yaninda arastirma
ve uygulama yapiimasina da imkan saglamak, tiim dizeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi

AGIkIama ve Saglik Meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet gostermekte olup, bu birimler araciligiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ishirligi faaliyetleri yurtterek hizmette katile ve verimliligi saglamaya ¢alismaktadir.

EKONOMIiK KOD 2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 566.602.000 274.077.331 744.989.000 830.428.000 904.621.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 76.409.000 37.662.840 100.910.000 112.422.000 122.415.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.429.000 49.000 2.909.000 3.227.000 3.486.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 27.991.000 34.331.000 38.086.000 41.145.000
Sermaye Giderleri 220.000.000 67.670.884 438.000.000 541.982.000 614.911.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 893.431.000 379.460.055, 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 893.431.000 379.460.055, 1.321.139.000 1.526.145.000 1.686.578.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora , tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlan yiritilmekte olup, Universitemiz biinyesinde
yer alan 6 enstitiiniin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda ytirittilmektedir.

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

105.830.000 48.041.957

145.434.000

162.228.000

176.804.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

3.818.000 1.957.350

5.193.000

5.793.000

6.313.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

796.000 33.120

1.108.000

1.228.000

1.328.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

110.444.000 50.032.426)

151.735.000

169.249.000

184.445.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

110.444.000 50.032.426)

151.735.000

169.249.000

184.445.000

69



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hizmetleri kapsaminda ihtiyag duyulan elektronik ve basili kaynak alimlan, spor tesislerinin (agik
Agiklama ve kapali) bakim ve onanim galismalarina yonelik islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

T 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 12.377.000 6.360.724 16.621.000 18.541.000 20.210.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.795.000 922.230 2.441.000 2.723.000 2.969.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000 12.230 393.000 436.000 472.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 14.000.000 6.631.142 18.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 23.651.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 28.502.000 13.926.327 37.455.000 21.700.000 23.651.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda tniversitemizde egitim faaliyeti yuriten birimlerin ders iceriklerinin ve kapsamlarinin giincellenmesi, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amaglanmaktadir.

EKONOMIK KOD 2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 3.000.417.000 1.436.175.000 3.944.225.000 4.389.634.000 4.776.746.000
:;‘; ‘:I’eiﬁve""k Kurumuna Deviet rimi 374.564.000 177.906.085 500.231.000 556.508.000 605.451.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 372.757.000 109.459.678 449.538.000 498.704.000 538.745.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 186.000.000 43.587.279 257.000.000 340.285.000 386.075.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.933.738.000 1.767.128.042, 5.150.994.000 5.785.131.000 6.307.017.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.933.738.000 1.767.128.042 5.150.994.000| 5.785.131.000 6.307.017.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

"Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci égretim kapsaminda yiiriitilen dnlisans ve lisans programlaninin agilmasi, alinacak égrenim

tcretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina ddenecek ek ders ticretlerine iliskin stregler takip edilmektedir.

2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

14.974.000 4.776.529

12.887.000|

14.294.000|

15.443.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

146.000 8.530]

175.000|

196.000|

211.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.480.000

5.598.000

6.210.000

6.709.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

21.600.000 4.785.059

18.660.000|

20.700.000|

22.363.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Digi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

21.600.000 4.785.059

18.660.000|

20.700.000|

22.363.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans

"Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmas, alinacak 6grenim
Ucretleri, bu programlarda ders veren dgretim elemanlarina ddenecek ek ders Ucretlerine iligkin stregler takip edilmektedir.

1.274.000

2025
Harcama (Haziran)

155.251

663.000

2027
Tahmin

745.000

2028
Tahmin

822.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

546.000

234,000

259.000

280.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

1.820.000

155.251

897.000

1.004.000

1.102.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.820.000

155.251

897.000

1.004.000

1.102.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde teknoloji altyapisina dayali olarak 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde uzaktan 6gretim
programlarinin agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde ydriitllen bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemleriyle yiritilmesine iliskin siregler

takip edilmektedir.

2025

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

2.450.000

Harcama (Haziran)

1.010.162

2.934.000

3.254.000

3.515.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.050.000

1.257.000

1.395.000

1.507.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

3.500.000

1.010.162

4.191.000|

4.649.000

5.022.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.500.000

1.010.162

4.191.000|

4.649.000

5.022.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullarn

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarinin agilmasi, alinacak &grenim iicretleri ile bu programlarda ders veren égretim

elemanlarina 6denecek ticretlerine iliskin is ve islemler yiriitilmektedir.

2025

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

105.000]

126.000

Tahmin

140.000

152.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000

54.000

60.000

65.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

150.000]

180.000

200.000!

217.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

150.000]

180.000

200.000!

217.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Merkez yerleskelerimizin her
birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam (g ilgede ayrica birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica, merkez yerleskemizde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ogrencileri de kendi tiniversitelerine bagli egitim
égretim hizmeti almalarinin yaninda bu grencilerin yemek hizmetleri de Universitemize ait yemekhanelerden saglanmaktadir.

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

58.024.000

16.158.214

69.471.000

77.069.000

83.259.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

58.024.000

16.158.214]

69.471.000

77.069.000

83.259.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

58.024.000

16.158.214

69.471.000

77.069.000

83.259.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiksekdgretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi altinda Kultr Sube Mudurltgu, Spor hizmetleri Sube Mudirligt, Organizasyon Sube Miidirligu ve topluluklar Sube Mudurligu
tarafindan bu hizmetler yuritilmektedir.

2025
Harcama (Hazir:

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.880.000

2.503.722

2.250.000

2.496.000

2.697.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.880.000

2.503.722

2.250.000

2.496.000

2.697.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

~
a

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.880.000

2.503.722

2.250.000

2.496.000

2.697.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Bu faaliyet altinda Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina iliskin olarak yapilan giderler takip
Agiklama edilmektedir.
e e G 2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 72.755.000, 32.382.662 102.541.000 115.812.000, 127.162.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 17.309.000 6.215.300 22.070.000 24.454.000| 26.491.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.149.000 2.128.306 8.956.000 9.932.000 10.729.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTCE iGi TOPLAM KAYNAK 98.213.000 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 98.213.000| 40.726.267 133.567.000 150.198.000 164.382.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
g desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlar yagsamalari halinde basvurduklari birim Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina baglh Mediko Sosyal
Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de 6grencilerimize
hizmet vermektedir.

Agiklama

2025 2027 2028
Harcama (Hazi Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000 87.000 97.000 105.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iGi TOPLAM KAYNAK 73.000 87.000 97.000 105.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 73.000 87.000 97.000 105.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Bu faaliyet altinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan; Universitemizin taraf oldugu davalar, yargiya intikal etmis olan her tiirlii
uyusmazliklarla icra islemlerinde Universitemizin temsil edilmesi, dava ve icra takibi islemlerinin koordine edilmesi ve izlenmesi siiregleri
takip edilmektedir. Ayrica, sunulan hizmetlere iligkin hukuki mitalaa verilmesi gerekli olan veya talep edilen durumlarda yiriitilen is ve

islemler takip edilmektedir.

2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

7.538.000

3.619.656

10.092.000

11.257.000

12.270.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

955.000

477.910

1.299.000

1.449.000|

1.579.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.359.000

3.321.065

1.627.000

1.805.000|

1.950.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

9.852.000

7.418.631

13.018.000

14.511.000

15.799.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

9.852.000

7.418.631

13.018.000

14.511.000

15.799.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

Bu faaliyet altinda, ig Denetim Birimince yapilan risk analizleri dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilarak 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin Ust politika belgeleri ve mevzuat

agisindan uygunluguna iliskin stregler takip edilmektedir.

2025

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000

14.000

16.000

18.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

12.000

14.000

16.000

18.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

12.000

14.000

16.000

18.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bu faaliyet altinda, Bilgi islem daire Baskanligi tarafindan bilgi sistemlerinin geligtirilmesi ve teknolojik altyapinin giiglendirilmesine iliskin

strecler takip edilmektedir.

16.377.000

2025
Harcama (Haziran)

7.789.799

19.693.000|

2027
Tahmin

21.894.000

2028
Tahmin

23.865.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.452.000

1.179.218

2.980.000

3.312.000

3.611.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK

18.829.000

8.969.018|

22.673.000]

25.206.000,

27.476.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

18.829.000

8.969.018|

22.673.000|

25.206.000,

27.476.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen destek hizmetlerine ait ddemeler takip edilmektedir.

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

95.000

113.000

125.000

135.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

95.000

113.000

125.000

135.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

95.000

113.000

125.000

135.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Agiklama Bu faaliyet altinda Universitemizin tiim birimlerinde sunulan temizlik, giivenlik vb hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin
giderler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 59.520.000] 28.188.649] 78.622.000 87.706.000 95.598.000
56‘7;’; ‘:,’jiuve””k Kurumuna Deviet Primi 8.198.000 3.958.002 11.150.000 12.438.000 13.557.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.493.000 969.063 2.983.000 3.307.000 3.573.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 122.691.000 70.067.231 159.110.000; 176.299.000 190.399.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 192.902.000 103.182.946 251.865.000 279.750.000 303.127.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Digi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 192.902.000 103.182.946 251.865.000 279.750.000 303.127.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

insaat ve Yapi Iglerinin Yiriitilmesi

Bu faaliyet altinda Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig| tarafindan insaat ve yapi islerine iliskin sireglerde gorev yapan personellere

yapilan édemeler ile bu is ve bu islemler icin gerekli olan diger 6demelere takip edilmektedir.

2025
Harcama (Haziran)

78.913.000 42.110.898|

104.668.000|

2027
Tahmin

116.701.000

2028
Tahmin

127.108.000

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

15.918.000 5.933.648

20.629.000|

23.011.000

24.995.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

666.000 871.068

797.000

884.000

955.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK

95.497.000, 48.915.615

126.094.000

140.596.000

153.058.000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

95.497.000| 48.915.615

126.094.000|

140.596.000

153.058.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Bu faaliyet kapsaminda Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universitemizin personel planlamasinin yapilmasi, personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve diger 6zltik islemlerinin yirittlmesi, insan kaynagi kapasitesinin ve niteliginin artinlmasina yonelik egitim
planlamalarinin yapiimasi is ve islemleri takip edilmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

16.892.000 7.963.108| 23.158.000 25.833.000 28.157.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.982.000 967.984 2.696.000 3.007.000| 3.278.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

289.000 277.007 345.000 383.000 415.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

39.517.000 51.451.000 57.010.000 61.569.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

58.680.000 9.208.099 77.650.000 86.233.000 93.419.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

58.680.000 9.208.099 77.650.000 86.233.000 93.419.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Bu faaliyet altinda Rektérlik Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yapilan géreviendirmeler, hizmet alimlar, temsil ve tanitma giderleri ve
diger giderler takip edilmektedir.

2025
Biitge

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitge

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

691.000

228.354

827.000

917.000

990.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

188.000

112.096

213.000

232.000

246.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK

879.000

340.450

1.040.000

1.149.000

1.236.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

879.000

340.450

1.040.000

1.149.000

1.236.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Bu faaliyet altinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde, faaliyet ve hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiritilmesine yonelik olarak her tiirli kaynagin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak Gzere biitge tekliflerini plan ve program
esaslarina gore hazirlamak ve uygulama sonuglarini izlemek, uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek is ve islemleri

yurttilmektedir.

15.813.000 7.605.112

21.030.000

2027
Tahmin

23.458.000

2028
Tahmin

25.569.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.914.000 915.183

2.604.000

2.904.000|

3.166.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

232.000

276.000

308.000

335.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK

17.959.000 8.520.295]

23.910.000

26.670.000

29.070.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

17.959.000| 8.520.295]

23.910.000

26.670.000|

29.070.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiritilecek Hizmetler

Agiklama Bu faaliyet altinda taginmazlanin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar takip edilmektedir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziral Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Digi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.292.000 1.067.934 5.139.000 5.705.000 6.163.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Aciklama Bu faaliyet altinda Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig! tarafindan 6grencilere yonelik yiriitiilen idari
hizmetlere iliskin giderler takip edilmektedir.
2027 2028
Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 35.212.000 17.043.347 49.162.000 54.822.000 59.756.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

. . 4.555.000 2.325.160 6.491.000 7.239.000 7.891.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 207.000 80.525 246.000 277.000 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 39.974.000 19.449.032 55.899.000 62.338.000 67.947.000

Dédner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 39.974.000 19.449.032 55.899.000 62.338.000 67.947.000
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E. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Tablo 12 Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti Tablosu

FAALIYETLER DUZEYiNDE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYET

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK 60.005.000 0| 60.005.000)  69.401.000 0| 69.401.000|  76.462.000 0| 76.462.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 15.000.000 0| 15000000  19.475.000 0| 19475000  22.525.000 o 22525000
Z:':j;’;‘;i"?e’"é :I'g;'r’;';’e’j"’“"’"" Altyaprs 15.000.000 0| 15000000  19.475.000 0| 19475000  22.525.000 o 22525000
;zz;‘;’;:;:mm BILIMSEL ARASTIRMA VE 45.005.000 0| 45005000  49.926.000 0|  49.926000]  53.937.000 0|  53.937.000
:Z:j’::?’e“m Kurumlarinn Bilimsel Arestima | ¢ ooc oo 0| 45005000  49.926.000 0|  49.926000]  53.937.000 0|  53.937.000
TEDAVI EDIici SAGLIK 1.925.963.000 0| 1.925.963.000| 2.196.315.000 0| 2.196.315.000| 2.410.348.000 0| 2410.348.000
TEDAVI HiZMETLER] 1.925.963.000 0| 1925.963.000] 2.196.315.000 0| 2.196.315.000] 2.410.348.000) 0| 2410348000
Adiz ve Dis Sagligh Hizmetleri 4.408.000 0| 4408000  4.890.000 0 4800000  5283.000 0 5283000
?;2:’:'2::%”“”"85" Terafinden Yopilacak 104.963.000 0 104.963.000] 116.302.000 0| 116302000 125.603.000 0| 125603000
;’;}Z‘;";Z:;" :"“""es" Tarafindan Yapilacak 495.453.000 0| 495.453.000]  548.978.000 0| 548.978000]  592.884.000) 0| 592.884.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.321.139.000 0| 1321.139.000] 1526.145.000 0| 1526.145.000| 1.686.578.000) 0| 1686578000
YUKSEKGGRETIM 5.569.487.000 0| 5.569.487.000| 6.232.493.000 0| 6.232.493.000| 6.794.260.000 0| 6.794.260.000
Z’SVALA’ISS’L’;'::S’GTI’#A’” Lisans EGiTivl ve 5.364.112.000 0| 5.364.112.000] 6.002.633.000 0| 6.002.633.000] 6.543.817.000) 0| 6543.817.000
Doktora ve Tipta Uzmaniik Egitimi 151.735.000 0 151735.000]  169.249.000 0 169.249.000]  184.445.000) 0|  184.445.000
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 37.455.000 0| 37455000  21.700.000 ol 21700000  23.651000 o 2365000
Hizmetleri
Yiksekégretim Kurumlan Birinci Gretim 5.150.994.000 0| 5.150.994.000] 5.785.131.000 0| 5.785.131.000] 6.307.017.000) 0| 6307.017.000
Yiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 18.660.000 0| 18660000  20.700.000 0| 20700000  22.363.000 o 22363000
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans 897.000 0 897.000| 1.004.000 0 1.004.000 1.102.000 0 1.102.000
Yiksekegretim Kurumlan Uzaktan Egitim 4.191.000 0| 4191000  4.649.000 0| 4649000  5022.000 0 5022000
Yiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullarn 180.000 0 180,000 200.000 0 200000 217.000 0 217.000
YUKSEKOGGRETIMDE GGRENCi YASAMI 205.375.000 0| 205.375.000]  229.860.000 0 229.860.000]  250.443.000 0|  250.443.000
Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri £9.471.000 0|  69.47.000]  77.069.000 0|  77.069.000  83.259.000 0 83259000
Yiksekigretimde Kiitiir ve Spor Hizmetleri 2.250.000 0| 2250000  2.496.000 o 249000  2.697.000 o 2697000
;‘I‘;:f‘:g:;ﬁe Odrenci Yagamina liskin 133.567.000 0| 133567.000 150.198.000 0| 150198000 164.382.000) o 164382000
Yiksekigretimde Sagik Hizmetleri 87.000 0 87.000 97.000 0 97.000 105.000 0 105.000
YGNETiM VE DESTEK PROGRAMI 577.415.000 0| 577.415.000| 642.299.000 0| 642.299.000| 697.448.000 0| 697.448.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERi | 13.032.000 0| 13.032000  14.527.000 o 14527000  15.817.000 0|  15817.000
Hukuki Danismaniik ve Muhakemat Hizmetleri | 13.018.000 0| 13.018000]  14.511.000 0| 14511000  15.799.000 0|  15799.000
i Denetim 14.000 0 14,000 16.000 0 16.000 18.000] 0 18.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER 564.383.000 0| 564.383.000] 627.772.000 0 627.772.000]  681.631.000 0| 681.631.000
Bilgi Teknolojiferine Yonelik Fadliyetler 22.673.000 0| 22673000  25.206.000 0| 25206000  27.476.000 0| 27.476.000
Dider Destek Hizmetleri 113.000 0 113.000 125.000 0 125.000 135.000 0 135.000
Genel Destek Hizmetleri 251.865.000 0| 251.865.000] 279.750.000 0| 279.750000]  303.127.000) 0| 303.127.000
insaat ve Yap islerinin Viriitilmesi 126.094.000 0| 126.004000] 140.596.000 0| 140596000 153.058.000 0| 153.058.000
insan Kaynaklan Yénetimine fliskin Faaliyetler 77.650.000 0 77.650.000| 86.233.000 0 86.233.000| 93.419.000 0 93.419.000
Gzel Kalem Hizmetleri 1.040.000 0| 1040000  1.149.000 o 1149000  1.236.000 o 1236000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 23.910.000 0| 23910000  26.670.000 o 26670000  29.070.000 o 29.070.000
| anmae Weal Gelireriye Virtilecek 5.139.000 0| 5139000 5705000 of 5705000  6.163.000 0 6163.000
L'zf;zkt‘frm”’”de Ogrencilere Yonelik dei 55.899.000 o| 55899000 62338000 o 62338000  67.947.000 o 67.947.000
GENEL TOPLAM 8.132.870.000 0| 8132.870.000| 9.140.508.000 0| 9.140.508.000| 9.978.518.000 0| 9.978.518.000
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idare Adi
il

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2026 (KBO)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlari Aragtirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Adiz ve Dis Saghgr Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGT FAKULTESE

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

DiS HEKIMLIGI FAKULTEST

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
DI§ HEKIMLIGT FAKULTEST, SAGLIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESE

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN
BILIMLERT ENSTITUSU, SU ENSTITUSU,
SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU, GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kulturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

UZELC RATEM (RERTORLCUK], TDART VE MALT
ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, BiLGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ] GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI, ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLER} FAKULTESI, ISPARTA SAGLIK
HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU, EGIRDIR
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
ATAYALVAG SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, SAGLIK ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI, MIMARLIK
FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERT FAKULTESI, SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU, ENFORMATIK BOLUMU,
EGITIM FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, ILETiSiM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR
BILIMLER} FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUVARI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU, TURK DiLi BOLUMU,
ATATURK iLKE VE INKILAP TARiHI BOLUMU,
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI,

pENEN EATTIME \/E cDAD RAL TN

Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER}
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU, INSAN VE
TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BAGKANLIGI,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU

Yuksek6égretim Kurumlari Uzaktan Egitim

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlar Yaz Okullari

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kultlir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Ogrenci Yagamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

i¢ Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
KURUMSAL ILETiSiM MERKEZI

insan Kaynaklari Yonetimine liskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi iglerinin Yiritiilimesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGT

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLER]
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ]
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESi

T PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS STERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SOR!

LU B.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam buitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan patent
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktar

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayis|

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mezunlara ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILETiSIiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayIsi

SUREKLL EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 8diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Yatan hasta sayisi

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
Bgrenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekégretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat dddilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
Bgrencilerin orani

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim (yesi bagina diisen 6grenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabana uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabana uyruklu 8grenci sayisi

OGRENCT iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet sayis

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Y uiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Y uiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiSKisi

Kurum: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAG

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bigi birkiminin arttrimasna ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastrma altyaplilarinin kuruimasi ve
kapasttelerinin gliglendirimesi

Ulusal politikalar ve dnceliklerimiz dogrultusunda,
kiiresel gelismeler ve yeni intiyaglar siginda
arastrma ve gelistirme kapasitemizi gligliendirmek;
bu alanda Universitemizin uluskrarasi sralamalarda
daha st diizeyde konumlanmasini saglamak.

Y UKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y Uiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh biimsel
galsmalarin arttrimasi

Ulusal politkalar ve éncelklerimiz dogruttusunda,
kiresel gelismeler ve yeni intiyaglar siginda
arastrma ve gelistirme kapasitemizi gliglendirmek;
bu alanda Universitemizin uluslararasi sralamalarda
daha st dizeyde konumlanmasini saglamak.

HAYAT BOYU OGRENME

Y UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLE
EGITIM FAALTYETLERE

Toplumun tiim kesimlerine itiyag duydugu alanlarda
egitimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine
katkda bulunulmasi

Toplumsal katki saglamaya ydnelk mevcut
altyapiyi giiglendirerek toplumsal katma degeri
yiksek faaliyetlerin saysini artrmak ve
surdrdlebiir kimak.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERT

Tedavi edici sadlk hizmetinin erisiebiir ve etkili olarak
sunuimasinin saglanmasi

Toplumsal katki saglamaya yonelk mevcut
altyapiy1 giiglendirerek toplumsal katma degeri
yiiksek faaliyetlerin sayisini artrmak ve
surdurilebiir kimak.

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Tim paydaslar kapsayan 6grenme odakii bir
yaklagm dogruttusunda, egtimde dijital dontigtim
ve entegrasyonu benimseyerek, editim ve 6gretim
sireglerinin kalitesini stirekli ve dinamik bir gekide
izleyip gelistirmek.

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistiriimesi

Tim paydaslar kapsayan 6grenme odakli bir
yaklasim dogrultusunda, egitimde dijital dontigiim
ve entegrasyonu benimseyerek, editim ve 6gretim
sureglerinin kalttesini stirekli ve dinamik bir sekide
izleyip geligtirmek.

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y Uksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barnma hizmetlerinin kalitesinin artirimasy; 6grencierin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin y{ikseltimesi

Tim paydaslar kapsayan 6grenme odakii bir
yaklagm dogruttusunda, egitimde dijital dontigim
ve entegrasyonu benimseyerek, egditim ve 6gretim
sureglerinin kaltesini stirekli ve dinamik bir gekide
izleyip gelistirmek.
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