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UUST YONETICI SUNUSU

Universiteler 6zelde i¢inde bulunduklari topluma, genelde ise evrensel dlgekte bilimsel
bilgi, nitelikli isgiicii ve teknoloji tretirler. Ancak bu temel fonksiyonlarinin yaninda
iiniversitelerin i¢inde bulunduklari toplumu aydinlatma, yonlendirme, doniistiirme ve degisime
onciiliik etme fonksiyonlart da bulunmaktadir. Yasadigi cagin ve toplumun gerekliliklerini ve
degisim dinamiklerini yakalayamayan bir iiniversite diisiiniillemez. Bununla baglantili olarak
iiniversitelerin daima bulunduklar1 ¢agin ve toplumun 6niinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak
stirekli aragtirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamlili§in saglanmasi iiniversitelerin kendi imkan ve iradelerini
asabilmektedir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in tiniversitelerin i¢inde bulundugu
toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda bunun i¢in gerekli imkanlari
saglanmasi ve altyapiy1 hazirlamasi gerekir.

Bunun yaninda tiim yliksekogretim kurumlart artik kapali kurumlar ya da sistemler
olmaktan uzaklasarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitlin
kesimleriyle yakin isbirligi i¢inde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlasmak
durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekdgretim alaninda son yillarda &nemli gelismeler olmakta,
yiksekogretim kurumlarmin sayist hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi bir
doniislim yasamaktadir. Bu donilisiimiin en 6nemli ayaklarini diinyaya agilma ve kiiresel
normlara uyma zorunlulugu, kamu o6zel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetgilik
olusturmaktadir. Bu gelismelerle hem {niversitelerin hem de devletin isi biraz daha
zorlagmakta ve kaynaklarin etkin kullanimi biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagl
olarak her alanda oldugu gibi yiiksekogretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve stratejik planlama 6geleri 6ne ¢ikmaktadir.

Bu anlamda iilkemizin en 6nemli yiliksekogretim kurumlarindan biri olan, bir¢ok kriter
ve endeks acisindan basar1 listelerinin Onlerinde yer alan ve 2023 yilinda Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan da akredite edilen Siileyman Demirel Universitesi yukarida sayilan
ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1 SDU Kurulus Kanunlar

RG. Tarihi |RG.No Tura Tarihi No |Ad1

30/03/1983 |18003 |Kanun [28/03/1983 [2809 E‘;ﬁiﬁogretlm Kurumlar: Teskilat

Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkinda
41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin|
Degistirilerek Kabuliine

Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

11/07/1992 21281 |Kanun |03/07/1992 (3837




A.1. Universitenin Gorevleri

Anayasanin 130 uncu maddesinde ¢agdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve tilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur denilerek yiiksekdgretim kurumlarinin nasil
kurulacag acikca belirtilmistir. Yine Anayasada “Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilari
serbestce her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve
bagimsizligt ve milletin ve llkenin biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma

serbestligi vermez.” denilerek {iniversitelerde bilimsel 6zerklik giivence altina alinmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (f) fikrasinda, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca

yapilan yliksekogretim planlamasi ¢ercevesinde kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 sayihl Yiiksekogretim Kanunun 12 nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri su sekilde siralanmstir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonucglandirarak diislincelerini ve

Onerilerini bildirmek.



f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢ozlm getirici 6nerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak Yiiksekogretimin

uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarint gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak.



A.2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 ile 15’inci maddelerinde tiniversite organlarinin Rektor,

Senato ve Universite Yonetim Kurulu oldugu belirtilmistir. lgili maddeler kapsaminda séz konusu

organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
Rektor

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite 6gretim lyeleri tarafindan secgilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda Rektoriin Yetki ve Gorevleri:

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin baglatildigini duyurmak iizere i¢ genelge yayimlamak (Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik),

Stratejik planlari onaylamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

Biitge tekliflerini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik),

Universitenin stratejik planlarinmn ve biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasin
saglamak (5018/md:11),

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimin1 saglamak
(5018/md:11-2),

Kaynaklarm kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek
(5018/md:11),

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitcesi iginde
yapacaklari aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

Gelecek yillara yaygin yiikklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine bir st yoOnetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi),

Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligin
biit¢enin ilgili tertibine ddenek kaydetmek (5018/md:35),

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini
zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi
oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu agmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),
Kamu yararina kullanilmak iizere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biitcede agilacak bir tertibe gelir
ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak
(5018/md:40),

Sarth bagis ve yardimlar karsiligt kaydedilmis Odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis

olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili
10



biitcesinde belirlenen tutar1 agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek
(5018/md:40),

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde goriisiilmesine ilgili
bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),
Biitge kesin hesabimi bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y onetmelik),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklart g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018
/md:57),

I¢ kontrol giivence beyanimi diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve iglemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelik),

5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri1 olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, silire¢ ve Ozellikli islemlere iligskin
olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik),

Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin baz1 mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig),

Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri
en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak (5018/md:64),

I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik),

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapmak (i¢

Denetcilerin Caligsma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik),

11



e 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),

e ldare hesaplarinda kayith olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu

alacaklarindan merkezi yoOnetim biitce kanununda gosterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan

¢ikarmak (5018/md:79),

e ldare biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiigi ddenek kayd: ve likit karsilign ddenek

kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak (Y1l Biitge Uygulama Tebligi).

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

f)

9)
h)

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.
Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, 2547 sayili kanunun 14 iincli maddesine gore her egitim-6gretim yili basinda ve

sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu

toplantiya gagirir.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu 2547 sayili kanunun 15 inci maddesine gére; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan

2547 sayili kanunun 16 nci1 maddesine gore fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin onerecegi, iniversite icinden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her O6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,
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e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii
2547 sayili kanunun 19 uncu maddesine gore enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii miidiirii, ii¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul
2547 sayili kanunun 20 nci maddesine gore yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiird,
yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ti¢ yil
icin atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
Genel Sekreter
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin 27 inci maddesinde gore Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok
iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter,
iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliiglin yazigsmalarim yiiritmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Tablo 2 Universitemizin Faaliyet Alanlart

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti

1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Siirekli Egitim Faaliyetleri

5-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
6-Kiitiiphane Hizmetleri

7-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
8-Kariyer Danigmanligi

9-Idari Hizmetler

10-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Aragtirma-Gelistirme,
Kalkinma Faaliyetleri

Girisimeilik

Ve

Bolgesel

1-Bilimsel Yayin ve Proje Caligsmalart

2-Lisansiistii Egitim Kapsamindaki Tez Calismalari
3-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri
4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar
5-Teknokent, On Kulugka ve Kulucka Hizmetleri ve
Teknoloji

6-Transfer Ofisi Hizmetleri

7-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

8-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel Is
Birligi Faaliyetleri

9-Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
10-Siirdiiriilebilir Toplum Ve Cevre

11-Arkeolojik Kazi Caligmalari

12-1dari Hizmetler

Toplumsal Katki

1-Saglik Hizmetleri

2-Ar-Ge Hizmetleri Danismanliklari

3-Sosyal  Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve
Yayginlagtirma Projeleri

4-Spor, Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Hizmetler
5-Bilirkisi Hizmetleri

6-Idari Hizmetler

15
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C. Fiziksel Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana bashik altinda

siiflandirilabilir:

1. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

3. Isparta-ilgeler (Yalvag, Egirdir, Kegiborlu)

4. Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Universite yerleskelerinde lisans egitimi veren 15 fakiilte, 2 vyiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 6n lisans egitimi veren 3 meslek yliksekokulu, lisansiistii egitim veren 6 enstitii ve
rektorliige bagli 6 bolim ile 48 arastirma ve uygulama merkezi olmak {izere toplam 81 akademik
birimi olan bir liniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 2018 yilina kadar {iniversitemize
bagli bulunan birimlerde gorev yapan 684 akademik, 283 idari personel, 138.500 m2 kapali alan ve
38.550 dgrenci 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile kurulan Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.

4 Agustos 2023 tarihli 32269 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan Cumhurbaskan1 Karari ile
{iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmus,
Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica 23 Kasim 2023 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karari ile Universitemize bagl
Adalet MYO’ nun da i¢inde bulundugu toplam 42 Adalet MYO kapatilmis ve Meslek Yiiksekokulu

sayimiz 3’ e diismiistiir.
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Tablo 3 Kapali Alan Verileri

BINA ADI YAPIM TARIHI | METREKARE

Miihendislik Fakiltesi E-1 1.01.1988 2.942,00
Rektorlik 1.01.1988 4.200,00
Egirdir Saglik Hizmetleri MYO 1.01.1995 4.550,00
Idari Mali Isler 4.12.1997 3.022,00
Kurumsal Iletisim Merkezi 1.01.1997 321,00
Miihendislik Fakiiltesi E2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-16 24.09.1997 30.340,00
Deprem Laboratuvari 28.12.1998 168,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Bilgi Islem Daire Bagkanlig 26.10.1998 1.680,00
Kiiltiir Merkezi 6.09.1999 2.359,00
Mediko Sosyal Merkezi 4.12.2000 117,00
Enstitiiler 25.06.2001 4.784,00
Dogal ve Endiistriyel Yap1 Malzemeleri Uyg. ve Ars. Mrk. 1.01.2003 231,00
Mimarlik Fakiiltesi 10.05.2003 3.308,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8.02.2005 19.908,00
Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig 31.05.2006 2.190,00
Atatlirk Spor Salonu 6.12.2007 16.535,00
Egitim Fakiiltesi 10.07.2007 9.533,00
Kiitiiphane 18.06.2007 6.426,00
Amfi Alt1 Sirali Kuliipler 24.12.2008 967,00
Ertokusbey Derslikleri 4.07.2008 16.085,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.07.2008 10.325,00
Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig 6.03.2008 7.941,00
Tip Fakiiltesi 6.03.2008 17.394,00
Mimarlik Fakiiltesi (Peyzaj Mimarlig1) 6.11.2009 966,00
29 Ekim Yiizme Havuzu 16.03.2012 7.770,00
Hukuk Fakiiltesi 2.09.2013 10.910,00
Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.09.2014 6.689,00
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi-A blok 15.11.2000 35.267,00
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi-B blok 05.01.2007 18.057,00
Arastirma ve Uygulama Hastanesi-C blok 31.12.2009 3.773,71
Teknokent 01.01.2011 3.098,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 09.09.2016 24.750,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.02.2011 19.512,00
Bat1 Yerleskesi Merkezi Derslikler 18.12.2019 17.450,96
Sivil Havacilik Yiiksek Okulu 27.06.2019 4.601,82
15 Temmuz Sehitler Cami 05.06.2018 596,00
SDU Sosyal Yasam Merkezi 13.07.2020 18.671,18
Prof. Dr. Timugin Baykul Engelsiz Agi1z ve Dis Saglig1 Hastanesi 18.10.2019 2.460,52
Sporcu Egitim ve Antrenman Merkezi- A blok 25.08.2022 1.457,21
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 09.01.2017 2.803,59
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi 31.08.2022 7.171,00
Teknokent Celik Cat1 Kat / Saglik Kiimelenmesi ve Kulugka Merkezi 2019 /2022 1.500,00
Tip Fakdiltesi Ek Derslikler 17.05.2018 3.755,63
TOPLAM 356.586,62
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Tablo 4 Mevcut Alanlarin Kullanim Tiirlerine Gore Dagilimi

Egitim Alanlar Sosyal Alanlar Spor Alanlari
Idari Binalar Kantin
(Sirkiilasyon , Yemek-| Agik | Kapalt | 15 A
Alanlari Dahil) Derslik | Laboratuvar | hane, | Lojman | Yurt Spor . Spor '
Sosyal Tesisleri | Tesisleri
Tesis
Rektorlik 52.830 882 5.560 6.619 973 30.365| 25.242| 122471
Fakiilteler 122.027 | 44.751 23.640 6.238 - - - -| 196.656
Yiiksekokullar 16.185 4.247 668 865 - - - - 21.965
Enstitiiler 2.105 - - - - - - - 2.105
Kiitiiphane 8.000 - - - - - - - 8.000
Sosyal Tesisler 9.841 - - - - - - - 9.841
Diger(Hastane) 67.771 - - 2.659 - - - - 70.431
TOPLAM 278.759 | 49.880 29.868 | 16.382 973 30.365| 25.242| 431.469

Tablo 5 Bilgi Merkezi Tarafindan Kullamlan Elektronik Veri Tabanlari

Abone oldugumuz veri tabanlarinda yer alan tam metin
A’dan Z’ye Elektronik Siireli Yayinlar Bibl. elektronik dergileri A'dan Z'ye gorebilir, dergi adindan tarama
yapabilirsiniz.
. . .| Sosyal bilimler, egitim, giizel sanatlar, dil ve edebiyat,
Academi rch Ultimate (E h Tam Metin
cademic Search Ultimate (Ebscohost) a o miihendislik, bilgisayar, tip ve tibba yardimci bilimler.
American Chemical Society (ACS) Tam Metin | Kimya.
American Doctoral Dissertations 1933- .
Bibl. Tez.
1955
American Physical Society Tam Metin | Fizik.
APA PsycARTICLES Tam Metin | Davranis Bilimleri.
Applied Science & Business - . - oo
Periodicals Retrospective: 1913-1983 Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve iktisadi idari bilimler.
Applied Science & Technology Index _— . - .
Retrospective: 1913-1983 Bibliyografik | Uygulamali Bilimler ve Teknoloji.
Art Index Retrospective Bibliyografik | Sanat.
ASCE Tam Metin | insaat Miihendisligi.
Beck Online Tam Metin | Hukuk.
Business Periodicals Index Bibliyografik | Is ve isletme arastirmalari
Retrospective: 1913-1982 yod yver ¥ '
Business Source Ultimate (Ebscohost) | Tam Metin | Ekonomi, isletme ve iligkili disiplinler
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Ziraat ve Uygulamali Yasam Bilimleri Konusunda; Tarim,

CAB Direct Ozet Hayvancilik, Bitki Koruma, Genetik, Orman Miihendisligi,
Ekonomi, Veterinerlik, Beslenme ve Kirsal Gelisim
Cambridge Journals Online Tam Metin S.osyal ve bsseri.-bilim.ler., fen bil.imleri, eczacilik, din, miizik,
dil, teknoloji, mithendislik ve mimarlik.
. Edebiyat, fen bilimleri, hukuk, i k i, kiitliph
Central & Eastern European Academic Tam . e. l}fa. en. “.r.n en. u Y . 1§ Ve e. 9n9ml up. ane.: Ve
Source bilgi bilimleri, mithendislik, siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, tip
Metin ve saglik bilimleri.
Clinical Key Tam Metin | Saglik Bilimleri.
Dmags Dijital Dergi Tam Metin | Tiirk¢e popiiler dergiler.
Dynamed (Ebscohost) Tam Metin | Tip, hemsirelik, kanita dayali tip.
EBRARY (Proquest Ebook Central) . S
Tam Metin | Elektronik Kitap.
Elektronik Kitap Veri Tabani a et ektro tap
Education Index Retrospective: 1929- . iy
1083 P Bibl. Egitim.
Elsevier Elektronik Kitap Veri Taban1 | Tam Metin | Elektronik Kitap.
. .| 1sl k i1 k kl Oneti 1
Emerald Premier eJournal Tam Metin $"etme, .e .onoml, insan kaynaklari, yonetim, pazarlama ve
mithendislik.
Emerald Social Science eBooks Tam Metin | Egitim ve Sosyoloji konularinda e-kitaplar.
ERIC (Ebscohost) Ozet Egitim.
European Views of the Americas: N
1493-1750 Rehber Disiplinler arasi.
Gale Reference Complete Tam Metin gif’ miihendislik, tarih, politika, sosyoloji, felsefe, ekonomi,
Cevre konusunda bilimsel ve genel kapsamli makaleleri, kamu
GreenFILE(Ebscohost) Tam Metin d?.k}.imanlarml Ve,raporlan icem.l.ekFe(.hr'. (.:e\.]re ﬂ.e. t.am.n’ .
egitim, hukuk, saglik ve teknoloji gibi disiplinleri iliskilendiren
bir veri tabani
HeinOnline Tam Metin | Hukuk.
Bilgisayar, ¢evre bilimleri, edebiyat, egitim, ekonomi ve finans,
isletme ve yonetim, miizik, politika ve uluslararas iligkiler,
. . .| astronomi ve uzay, kimya, fizik, matematik ve istatistik, enerji,
HiperKitap Tam Metin . .. y“ y s . J
hukuk, psikoloji, giizel sanatlar, kiitiiphanecilik, medya ve
iletigim, kiiltiirel caligmalar, miithendislik, sosyoloji, tarih,
tarim, tip, spor, seyahat ve turizm.
Humanities & Social Sciences Index .
Bibl. Sosyal ve Beseri bilimler.

Retrospective Retro Index
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Idealonline Siireli Yaynlar Tam Metin | Tiirk¢e Akademik Dergiler.
Elektrik-elektronik mithendisligi, bilgisayar bilimleri,

IEEE Xplore Digital Library Tam Metin | uygulamali fizik, biyomedikal/biyoteknoloji ile ilgili 133 dergi,
500 konferans bildirisi, yillik toplantilar ve 800 IEE standardi.

iThenticate Bibl. Intihali engelleme programu.
Antropoloji, Arkeoloji, Ekoloji, Amerika ve Afrika ¢aligmalari,
Asya Calismalari, Bitki Bilimi, isletme, Orta Dogu Caligmalari,

JSTOR Tam Metin Ekon.oml, Ma'hye, Eg{tlm, Fen Bilimleri, Tarih Blhml, Dil,
Edebiyat, Latin Amerika Calismalari, Felsefe, Siyaset
Bilimleri, Niifus Etiidleri, Sosyoloji, Cografya, Din, Folklor,
Film, Gosteri Sanatlari, Miizik, Istatistik ve Matematik.

Jurix Tam Metin | Hukuk.

Kazanc1 Hukuk Tam Metin | Hukuk.

Library, Information Science & . .

y Ozet Kiitiiphanecilik.

Technology Abstracts

MasterFILE Complete Tam Metin | Isletme, Saglik.

MasterFILE Reference eBook . Bilgisayar, bilim, b[yografller, finans, genetik, k.arl){er, r.nl.marl,

. Tam Metin | moda ve tasarim, saglik, sanat, seyahat, spor, tarih gibi kigisel

Collection
referans konulart.

MathSciNet Ozet Elestiri, atif ve bibliyografik bilgi.

Medline (Ebscohost) Ozet Tip ve Saglik Bilimleri

Mendeley Bibl. Referans yonetim sistemi.

Nature Journals Online Tam Metin | Saglik ve Fen Bilimleri.

Nature Methods Protocols Tam Metin | Tip ve Fen Bilimleri.

Newspaper Source Plus Tam Metin | Gazete.

Newswires Tam Metin | Gazete.
1933-1955 yillar1 arasinda Amerikan tiniversiteleri tarafindan

Open Dissertations Tam Metin | kabul edilmis yaklasik 100,000 doktora tezine erisim
sunmaktadir.

Ovid LWW Tam Metin | Tip ve Saglik Bilimleri

Ovid MEDLINE Ozet Tip ve Saglik Bilimleri
Biyoloji, biyokimya, iletisim, mithendislik, ekonomi, isletme,

. . tik, saglik bilimleri, tarih, dil t lar1, hukuk,
Oxford Academic Journals Tam Metin | S Sa8TR DI, tafth, Gl atastirmatart, uku

matematik, miizik, felsefe, politik bilim, psikoloji, din,
sosyoloji.
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Insan anatomisi iizerine kapsamli, dinamik, interaktif ve

Primal Pictures - 3D Anatom Tam Metin . cr .
I I y I multimedya dzellikleri sunan bir kaynaktir.
ProQuest Dissertations and Theses .| Miihendislik, T1p Bilimleri, Fizik, Psikoloji, Egitim, Edebiyat,
Tam Metin .. a
Global Felsefe, Sosyal Bilimler, Iletisim ve Sanat.
Regional Business News Tam Metin | Yerel isletme Haberleri.
Sage Journals Online Tam Metin | Teknoloji, tip, sosyal bilimler, ekonomi ve genel bilimler.
. . . . | Miihendislik, teknoloji, tip, kimya, bilgi bilimleri, beseri
ScienceDirect (Elsevier) Tam Metin HHendas 1. ; cxnoolt lp. fmya, brigisayar BIIIEL, beserl
ve sosyal bilimler, ekonomi.
E-Atif veri tabani. Fizik, kimya, matematik, miithendislik,
Scopus Bibl. sosyal bilimler, psikoloji, ekonomi, biyoloji, tarim, ¢evre
bilimleri, fen bilimleri.
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri alanlarinda
Sobiad Atif Dizini Bibl. yayinlanan toplamda 1278 derginin indekslendigi, atiflarinin
bulundugu bir veri tabanidir.
Social Sciences Index Retrospective: . .
Bibl. Sosyal bilimler.
1907 - 1983 y
Springer Ebook Collection Tam Metin | Elektronik Kitap.
Tip, kimya, jeoloji, bilgisayar bilimleri, matematik, fizik,
. . . astronomi, ¢evre bilimleri, mithendislik, biyoloji, tarim,
SpringerLink Tam Metin .. S
pring ekonomi, igletme, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, doga ve
gevre bilimleri.
SUMMON Bibl. Tiim elektronik kaynaklari tek bir ara yiiz ile arama.
SwissLex Tam Metin | Hukuk.
Taylor & Francis Tam Metin | Tip, mithendislik, fen, sosyal ve beseri bilimler, sanat vb.
Teacher Reference Center Tam Metin | Egitim.
The Belt and Road Initiative Reference . Bilim, °?g?afya’ FeVIE, ekonf)mi ve ﬁn ans, h u.kuk’ 1 nternet ve
Source Tam Metin | telekomiinikasyon, ingaat miithendisligi, lojistik, mimarlik,
siyaset, siirdiiriilebilir gelisim, tarim, teknoloji, ticaret, yapilar.
.| Egitim, Hukuk, Doga Bilimleri, Miihendislik, Miizik lizel
Turcademy Tam Metin gitim, Hukuk, Doga 11'm f?l"l, ihendislik, Miizik ve Giize
Sanatlar, Sosyal ve Beseri Bilimler.
Turnitin Bibl. Intihal Analiz.
. . | Miihendislik, temel biliml 1 bilimler, tip, t
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 Tam Metin ahendistik, eme bl, imler, sosyal bi 1m.er, l,p’ arim,
ormancilik, veterinerlik, hayvancilik ve biyoloji.
UpToDate Anywhere Tam Metin | Kanita dayali tip.
Web News Tam Metin | Haber.
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Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED); Social

Web of Science SCI, SSCI, AHCI Ozet Sciences Citation Index (SSCI); Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI)1980'den giiniimiize.
Westlaw International Tam Metin | Hukuk.
Is, finans ve yonetim, hukuk, kimya, tip bilimleri, bilgisayar
Wiley Online Library Tam Metin | bilimi, yer bilimleri, matematik ve istatistik, fizik, egitim,

miihendislik ve psikoloji.
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D. insan Kaynaklar

Tablo 6 Yillara Gore Personel Verisi

Akademik Akademik idari idari idari
Yillar Personel Personel Personel Personel Personel TOPLAM
(Sozlesmeli) (Sozlesmeli) (Isci)
2019 1.775 19 1.140 169 1.487 4,590
2020 1.855 19 1.088 287 1.518 4,767
2021 1.908 18 1.066 300 1.509 4,801
2022 1.863 16 1.050 275 1.489 4,693
2023 1.839 11 1.303 213 1.441 4.807
2024 1.835 11 1.304 212 1.439 4,801

E. Ogrenci Sayilan
Tablo 7 Birim Bazinda Ogrenci Sayilan

Birim Ad1

2023-2024 Yili Ogrenci Sayisi

Adalet Meslek Yiiksekokulu 536
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 341
Dis Hekimligi Fakiiltesi 706
Eczacilik Fakiiltesi 441
Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.293
Egitim Bilimleri Enstitiisii 198
Egitim Fakiiltesi 1.626
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 4.882
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.340
Gilizel Sanatlar Enstitiisii 197
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 435
Hukuk Fakiiltesi 1.043
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.602
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.942
[lahiyat Fakiiltesi 1.744
Iletisim Fakiiltesi 2.596
Mimarlik Fakiiltesi 1.109
Miihendislik Fakiiltesi 5.045
Saglik Bilimleri Enstitiisii 229
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.520
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 167
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3.037
Spor Bilimleri Fakiiltesi 611
Teknik Egitim Fakiiltesi 20
Tip Fakiiltesi 1.694
TOMER 106

Toplam 39.460
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2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemiz 2021-2025 stratejik plam 11. Kalkinma Plani, Cumhurbagkanligi Yillik Programi,
Orta Vadeli Program ile {iniversiteyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eden
iist politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Hazirlik asamasinda {ist politika belgeleri detayli olarak
analiz edilmis, amag ve hedefler {ist politika belgelerine uyumlu olarak belirlenmistir.

1992 yilinda kurulan ve kurumsal gelisiminin sonuna yaklasan Universitemiz kuruldugu andan
itibaren klasik kampilis konumunda hem egitim hem arastirma hem de girisimcilik faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu durum, Universitemizin konum tercihinin belirlenmesinde en Onemli kisiti
olusturmaktadir.

Her ne kadar Universitemizin konum tercihinin belirlenmesinde kisithiliklar ve zorluklar bulunsa da
hem stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda elde edilen bulgularinda hem de i¢ ve dis paydaslarla yapilan
goriisme ve degerlendirmeler sonucunda Universitemizde arastirma ve girisimcilik faaliyetleri iizerinde
onemle duruldugu ve tUniversitenin klasik kampis tiniversitesi faaliyetlerinden aragtirma ve girisimcilik
faaliyetlerine yonelmesi beklentisinin olustugu gdzlemlenmektedir. Ayrica Universitemizde konumlandirma
tercihi, kaynaklarin nerelere ve hangi onceliklere gore tahsis edilecegini belirleyerek kurumsal kaynaklarin
gelistirilmesine referans teskil etmektedir.

Bu tercihte Universitemizde 6zgiin kalite giivence sistemi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent,
kulucka merkezleri ile arastirma merkezlerinin varligi, zengin kiitiiphane kaynaklarma sahip olunmasi,
bilisim teknolojileri alt yapist ile 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina sahip olunmasi, farkli disiplinlerde
lisansiistli egitimin Orgiin ve uzaktan olarak yapilabilmesi, yetkin akademik personel sayisi, ders
miifredatlarinda yer alan 6zgiin dersler, iiniversite-sanayi is birligi protokolleri, Arastirma ve Yenilik¢ilik
Direktorligii araciligiyla verilen hizmet ve destekleri klasik kampiis {iniversitesi konumunun zayifladig ve
arastirma faaliyetlerindeki uygulamaya doniik altyapinin giiclendiginin kanit1 niteligindedir.

Bu kapsamda Universitemiz Tiirk yiiksekdgretim sektorii igindeki konumunu egitim, arastirma ve
girisimcilik se¢enekleri igerisinde “arastirma odakli” bir {iniversite olma yolunda 6nemli bir sinerji elde
etmis, bu sinerjiyi gelecek donemlerde de siirdiirebilmek icin gerekli tiim caligmalar1 siirdiirmeye devam
etmektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler
Tablo 8 2021-2025 Stratejik Plam Temel Politika ve Oncelikler Tablosu

. " o | Tigili R —_—
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Madde 331.1 Egitim-istihdam-iiretim iligkisini gii¢lendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri
yapilacaktir.
Arastirma enstitiilerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi
Madde 416.2 alanlar1 oncelikli olmak tizere yiiriitillen ¢alismalar kamu, tiniversite ve 6zel sektor is birligi
cercevesinde desteklenecektir.
Madde 440 1 Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve

nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biit¢e kaynaklari artirllacaktir.

Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, miihendislik, iletisim, giizel
Madde 454.2 sanatlar fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programina alinacak, hukuk
fakiiltelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

Egitim yapilar1 teknolojiye ve gevreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,

11. Kalkinma Plam

Madde 549.1 standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.
Madde 550.3 Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.
Madde 551.1 Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamal yapiya kavusturulacaktir.

Yatay ve dikey kariyer basamaklaria yoénelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim
Madde 553.8 programlart agilacaktir.
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Hayat boyu ogrenme programlarinin cesitlili§i ve niteligi artinlacak, kazanimlarin
Madde 555.1 belgelendirilmesi saglanacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Madde 561 kavusturulacak; yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasma yonelik uygulamalara

devam edilecektir.

Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
Madde 561.3 uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.

Yiiksekogretim  kurumlarinin - kontenjanlari, sektdrel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
Madde 561.5 universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari

dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.

Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is birliginin gii¢lendirilmesi igin
Madde 561.7 . . :

mezun izleme sistemi kurulacaktir.
Madde 563.4 Uluslararasilagmada kurumsal kapasite artirilacaktir.

Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini basta ortak projeler olmak
Madde 571.1 . . 2 oo e L P -

iizere {iniversite-6zel sektor is birliklerinin yiiriitiilmesi gelistirilecektir.

Staj, girisimcilik ve isbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genglerin ise gegisleri
Madde 571.2

kolaylastirilacaktir.

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasma yénelik ilgili kamu
Madde 576.2 kurumlari, tniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler

diizenlenecektir

Kamuda etik bilincinin yerlestirilmesini ve etik uygulamalarmm giiglenmesini saglayacak
Madde 805.3 e

sekilde ilgili diizenlemeler yapilacaktir
Madde 806 Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital donisim ve teknolojik gelismelere
Madde 806.1 <

uyumlar saglanacaktir

Biirokrasiyi azaltmak ve is surecilerinde verimlilik saglamak tizere kamu kurumlar arasindaki
Madde 812.9 her tiirlii veri, bilgi ve belge paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin mevcut olmasi durumunda,

ayrica yazigma yapilmaksizin elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
Madde 830.1 Universiteler biinyesinde Islam diinyasina doniik arastirma merkezleri kurulacaktir.

Tiirk yiiksekgretiminin uluslararast kalkinma is birligimizin giiclii oldugu ilkeler acisindan
Madde 838 . A o Sl : "

cekim merkezi haline getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

Uluslararasi kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tirkiye ile ilgili ¢alismalar yapan kurum ve
Madde 839.3 kuruluglar, tniversiteler, STK’lar ve kisiler ile uluslararasi is birlikleri gelistirilecek, bu

kapsamda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik aragtirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

5.25. Fasil 25:

AB, aragtirma ve yenilik i¢in 6nemli diizeyde destek saglamaktadir. Bilimsel miikemmeliyetin
mevcut oldugu ve arastirmaya onemli diizeyde yatirim yapilan iilkeler daha fazla olmak tizere,
tiim tiye devletler, AB’nin arastirma programlarindan faydalanabilmektedir. Tiirkiye nin bilim
ve arastirma alanindaki hazirliklari ¢ok ileri diizeydedir. E-altyap1 alaninda bazi ilerlemeler

Bilim ve kaydedilmistir. Gelecek y1l, Tiirkiye’nin 6zellikle:
AB ilerleme Raporu Aragtirma e Ulusal arastlrf‘na“ alan'ml Avrupa Arastirma Alam ile uyumlastirmaya yonelik
¢aligmalarini siirdiirmesi,
e AB Cergeve Programlarina katihm ve bu programlardaki basari oranlarini artirmak igin
caligmalarini yogunlagtirmasi, gerekmektedir.
5.26. Fasil 26: AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiiltiir alaninda is birligini ve acik koordinasyon
Egitim ve Kiiltiir | yontemiyle iiye devlet politikalarinin koordinasyonunu desteklemektedir.
] Insanimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi hedefi dogrultusunda;
Vizyonu e (Gida giivenligi ve giivenilirliginisaglama,
DeStekIEyeCEk- e Saglik ve yasam bilimleri alanindayetkinlesme,
Sosyoekonomik ° - : ~.
Hedefler-2 e Saglikh ve cagdas kentlesme ve altyapiy: kurabilme yetenegi kazanma,
B e (Cagdas ve giivenli ulagtirma sistemleri gelistirme yetenegi kazanma.
Ulusal Bilim  ve Vizyonu Surdirilebilirligi saglanarak kalkinma hedefi dogrultusunda;
Teknoloji Politikalar e Enerji teknolojilerinde yetkinlik kazanma,
(2003-2023  Strateji | DeStekleyecek
Belgesi) 1| Sosyoekonomik e (Cevre teknolojilerinde yetkinlikkazanma,
Hedefler-3 e Dogal kaynaklarimizi degerlendirebilecek yetkinlige erisme.
Vizyonu Toplumlarin bilgiyi iiretebilme, ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirebilme yeteneginin

Destekleyecek
Sosyoekonomik

ulusal ekonomileri ve toplum yasamini yeniden sekillendirdigi bir diinyada, bizim de bu
doniigiime ayak uydurabilmemiz i¢in teknolojik altyapimizin gii¢lendirilmesi.

Hedefler-4
. Eylem No: 47 Ihracatta Yenilikgilik ve Ar-Ge’ye Yonelik Yatirim ve Uygulamalar ile ileri Teknolojili Uriin
2023 Tiirkiye Ihracat fhracatinin Artirilmasi
Stratejisi ve Eylem
Plam Eylem No: 58 Ihracateilarin tiniversiteler ile is birligini gelistirmesini saglayacak yeni destek mekanizmalari

olusturulacaktir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel problem olarak mevcut oldugundan hareket edilerek,
biinyelerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup,
bilgilendirme toplantilarinin  yapilmasina; bu konunun genel olarak kabul gormesinin

Sayfa 54 saglanmasina; yoneticiler, idari ve akademik personel ile 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisini kazandiracak faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunulmasina, giivenli bir yasam gevresi
lyaratilmas1 ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldir1 dahil her tiirlii taciz ve siddete higbir
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin ¢alismalar yapilmasi 6ngorilmustiir.

Kaduun Giiclenmesi  [52Yfa 128 Yiiksekogretimde kiz 6grenci yurtlarinin fiziksel kapasitesi, konumu, ulagim imkénlari ve insan
o el kaynaklar giiglendirilecektir.
Strateji Belgesi ve
Eylem Plam (2018- . . . B :
2023) Sayfa 134 Yiiksekogretime iliskin tiim verilerin cinsiyete gore ayristirilmis bigimde toplanabilmesi
saglanacaktir.
'Yiiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu kampiis konularinda gelistirilen soru

Sayfa 135 formlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) entegre edilerek, pilot iiniversitelerde
test uygulamasi yapilacaktir.

Universiteleri kazanip kayit yaptirmayanlar basta olmak iizere kayit, devam ve tamamlamaya

Sayfa 137 iliskin veri bulunmamaktadir. Bu kapsamda kadimnlarin yiiksekdgretim sirasinda yasadiklar
sorunlarin tespitine yonelik arastirma yapilacaktir

Trafik Giivenligi IAkill1 ulasim sistemlerini destekleyen teknolojilerin iilkemizde tiretimi, tiniversiteler ve sanayi

Eylem Plam B.2 kuruluslar ile is birligi icerisinde tesvik edilecek, trafigin yonetim ve yonlendirilmesi uluslararasi
standartlara uygun teknikler ve yontemlerle gergeklestirilecektir

Tﬁrki).,.e T urizm 3.1 Oncelikle yapilacak bilimsel calismalarla tarihi, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ortaya ¢ikaran ve bu

Stratejisi 2023 degerler konusunda toplumsal biling olusturan, politika olarak islerlik kazandirilacaktir.

B.1.4.2 IMevcut Deprem Miihendisligi Laboratuvarlarmim gereksinimleri belirlenerek eksik alt yap1
giderilecektir.

Ulusal Deprem \Uzman afet yoneticilerinin sayisinin arastirilmasi ve afet yonetimi egitiminin gelistirilmesi

Stratejisi ve Eylem C.1.2 saglanacaktir. Alt yapisi giiglii tiniversitelerde deprem c¢alismalari konusunda ¢ok disiplinli

Plam lisansiistii programlari agilacak ve bu programlardan mezun olanlara konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarin personel alimlarinda 6ncelik verilecektir.

C.122 Uzaktan egitim ve lisans programlari araciligiyla yoneticilere verilecek afet yonetimine yonelik

yiiksek lisans, doktora ve sertifika programlari artirilacaktir

Ulusal istihdam
Stratejisi (2014— 2023)

Egitim Istihdam

Universitelerin kariyer merkezlerinin yayginlastirilmasi sonrasinda, bu merkezler araciligiyla

iliskisinin bgrencilere yonelik is arama ve bulma tekniklerine iligkin rehberlik faaliyetleri artirilacaktir.

Gii¢lendirilmesi

(4.6; S.88)

Ozel Politika tjp;versite sgrencilerinin i piyasasina gegislerini saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi

Gerektiren versite Sgrencilerinin is piyasasima gegiglerini saglamak amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi
var olan diizenlemelerin genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin diizenlenmesi,

Gruplarin kollerin hazirl teknokentlerin giiglendirilmesi gibi calismal Klestirilecekti

istihdaminm protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin gii¢lendirilmesi gibi calismalar gergeklestirilecektir.
Genglerin is piyasasina gegislerinin hizlandirilmas: amaciyla, iiniversitelerde 1 donem uygulamali,

|Artirilmasi (2.6; . o ) .

5.97) 2 donem akademik egitimi igeren trimestir uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Biligim Sektorii
(1.4; S.109)

Universitelerde bilisim sektoriine yonelik derslerin segimlik olarak tiim alanlarda yer almast
saglanacaktir

IFinans Sektorii

[Finans sektoriiniin giincel ihtiyaglar1 ve gelisimi dikkate alinarak ilgili yiiksekogretim
programlarinin miifredatlar: giincellenecektir. Ayrica yeni kurulan bankacilik ve/veya

(2.1;S.112) finans/sigortacilik programlarinin asgari %30 Ingilizce egitim verecek sekilde agilmasi, mevcut
programlarin da bu dogrultuda iyilestirilmesi saglanacaktir
'YOK ve Milli Egitim Bakanhg biinyesinde saglik egitimi veren kurumlarm fiziksel olanaklari,
Saglik Sektorit yeterli sayida egiti-ci bulunup bulunmadigi ve uygulama sahalari olusturulmasi gibi hususlar géz
(1.6; S.118) 6niinde bulundurularak, mevcut egitim kapasitesinin ve niteliginin arz ihtiya¢ dengesi saglanacak

sekilde planlanmasi siirdiiriilebilir hale getirilecektir. Bu siiregte, Maliye Bakanlig1 tarafindan
egitim kurumlarina biit¢e kisitlar1 dikkate alinarak kadro/biitce saglanacaktir
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'Yiiksekogrenim ve mesleki egitim programlar girisimei ve yenilikei isgiicii piyasalarimn

4.4.3. 449 RO
gerekliliklerine gore tasarlanacaktir.
Bolgesel Geligm.e IMesleki egitim, tiniversite ve sanayi iligkisinin giiglendirilerek sanayide ihtiya¢ duyulan ara
Ulusal Stratejisi (2014 14.4.3. 450 eleman karakterinin analiz edilmesi ve insan kaynaklarmnin talep edilen uzmanliklar dogrultusunda
—2023) gelistirilmesi saglanacak, bu amagla 6zel programlarin olusturulmas: desteklenecektir.
4.4.3. 451 Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin kalitesi arttirilacak; hayat boyu 6grenme programlart
ile desteklenecektir.
W43 478 Kadinlarm ve genglerin bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yo6nelik egitim ve bilinglendirme
e programlart uygulanacak, bu kesimlerin toplum igindeki statiileri gelistirilecektir
4.9.2. 594 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in girisimcilik egitimleri yayginlastirilacak, basarili
girisimcilerin 6diillendirilmesi ve tanitilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.
Bolgesel Gelisme 4.9.2. 599 'Yeni girisimcilik kulugcka merkezi modelleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Ulusal Stratejisi (2014
- 2023) 495 Goller Bolgesinde doga turizmine yonelik alanlar ve turizmi destekleyen trekking, araclt ve gadirlt
kamp, yamag parasiitii, dagcilik, avcilik, binicilik vb. faaliyetler gelistirilecektir
4.9.6. 615 Universitelerin bulunduklar: sehirler ve bélgeler ile biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve
beseri sermayeyi gelistirme yoniindeki ¢abalar1 kuvvetlendirilecektir.
4.9.6. 616 IBolgelerin yenilik ve rekabet ihtiyaglart dogrultusunda tiniversitelerin, béliimlerini ve
o programlarint doniistiirmeleri, yeni programlar tasarlamalari tesvik edilecektir.
6.2.25 Turizm sektoriiniin en fazla personel ihtiyaci olan alanlarda yiiksekogretim kurumlarmin katkist ile|
Orgiin egitim ve sertifikali yaygin egitim faaliyetleri artirilacaktir
Bat1 Akdeniz
Kalkinma Ajansi Sanayinin gelisimi icin ise {iniversite ile sanayi kuruluslar arasinda iletisim ve is birliginin
(BAKA) 2014-2023 6.3.3 artirilmasi, orta-ileri ve ileri teknoloji imalat sanayi sektorlerinde yatirim yapilmasi ve sanayi
Bolge Plam kiimeleri olusumunun saglanmasi gerekmektedir.
6.5.9

[Yaygin egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI KALITE POLITiKASI

En iyiyi yakalama arzusuyla her yapilanin bir 6ncekinden daha iyi olmasina calisan Siileyman
Demirel Universitesi; vizyonu ve misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insam1 énceleyerek, uluslararasi

standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve c¢oziimler lretmeyi gorev bilen;

evrensel dlcekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yon veren bir liniversitedir.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasin1 belirlerken;

e Daha iyi egitim 6gretim sunabilecek kiiltiirii yaratmayi,

e Daha iyi arastirma ortami olusturmayi,

e Daha iyi siireclerle yonetimsel etkinligi artirmayzi,

e Daha iyi bir toplum i¢in topluma yonelik faaliyetlerde bulunmay1

temel almustir.

28



Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi;

Ogrenme ve arastirma odakli, ¢ok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve gagdas bir egitim sistemi
sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini desteklemeyi

e Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢dziim iiretmeyi,

e Arastirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlari ger¢eklestirmeyi,

e  Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

e  Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki saglamayz,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gdzetmeyi,

e Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, ozellikle ilag, saglik, iyi
yasam, dogal {iriin ve kozmetik sektdriinde nitelikli ¢aligsmalara onciiliik etmeyi,

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerine yonelik ihtiyaclarini karsilamaya 6zen gostermeyi,

o Tiim paydaslarini siireglerine dahil ederek, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmay1 ve sz hakki vermeyi,

e Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii yerlestirmeyi,

e Toplumla paylagsmay: esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizayi kayit altina almay,

e Bolgesinin ve kendinin taninirhigint ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve arastirma altyapisi
ile artirmayi,

Kalite Politikasi olarak benimsemistir.

Tablo 9 Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi

SENATO ® o UNIVERSITE YONETIM KURULU @@ ®
BiRiM KURULLARI Birim Yénetim Kurullari ® @
¥

YY) Izleme ve Yonlendirme Komisyonlari

Mezun
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[zleme ve Yonlendirme Komisyonu

Is Diinyasi  ——
DELIN G E] r- Sars Egitim-Ogretim

Kurulu e ‘ izleme ve Yénlendirme Komisyonu

hY
! |
I ' P
: : Stratejik Plan Birim
! I
i i Kurullari
' | | H Toplumsal Katki
! Siiptaite Komlsyon an izleme ve Yonlendirme Komisyonu
! = |
! I
! ! |
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izleme ve Yénlendirme Komisyonu Danisma
Uluslararasilasma
|zleme ve Yonlendirme Komisyonu

Yonetim Sistemi

izleme ve Yénlendirme Komisyonu

md Odrenci Konseyi Arachis ve
9 v Yenilikgilik Direktortgii @ Birim Ogretim Elemanlan @ dari Personel
- Arastirma Gorevlisi s Toplumsal Katki ve Arastirma Gorevlisi ® Ogrenci
Konseyi Paydaslar Koordinatorliigu Birim Yoneticisi
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Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Politikas:

Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma politikasi; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi ve deger iiretecek insan giicliniin topluma kazandirilmasi ve uluslararasi standartlarda arastirma
faaliyetleri ve ¢iktilari iiretilmesi temeline dayanmaktadir.

Aragtirma politikasi;

e Arastirma kiiltiiriinii gelistiren,

e Bilgi ve deger iireten nitelikli arastirmacilar yetistiren,

e Ust diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilarinin elde edilmesini saglayan,

o Bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ekonomik deger iireten ve toplumsal faydaya
doniistiiren yenilikei aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kurgulayan ve yiiriiten

e Universite-sanayi-kamu is birligini ve girisimciligi gelistiren bir sistem olusturan,

e Yeni arastirmalarla ilham ve yon veren iiniversite olma vizyonunu destekleyen bir aragtirma yapist
olusturarak siirekli gelistirilmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

Siileyman Demirel Universitesinin egitim-6gretim politikasi; toplumla etkilesim iginde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi1 ve ¢oziimler
tiretmeyi gorev bilip; evrensel olgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet {ireterek, ilham ve yon verme esasina
dayanmaktadir.

Egitim-6gretim politikas;

e Universitemiz sahip oldugu giiglii egitim alt yapisi ile nitelikli egitim ve 6gretim gayesi giiden,
bolgenin ve lilkenin paydaslariyla is birligi konusunda 6ncii giicii olmay1 hedefleyen,

o Toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen,
bolgesel ve ulusal/uluslararasi ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan,

e Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilikgi dgrenme/dgretme yaklagimlari ile egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar ile gliglendirerek, etkin mesleki egitim sunan,

e Egitim programlarinin akreditasyonunu saglayan ve siirdiiren,

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile program cesitliligini artiran ve iyilestiren, bir egitim sistemi
olusturmak ve siirekli gelisimini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi’nin toplumsal katki politikasi; egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiiriiten tiim birimlerde yapilan ¢esitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeyi ve
stirdiiriilebilir kilmay1 odagina almisgtir.

Toplumsal Katki Politikast;

o Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)/ Sektér ve diger tiizel/ sahis kuruluslart is birligi ile toplumun her
kesimine yonelik toplumsal duyarliligi ve toplumsal farkindaligi arttiracak projeler iiretilmesinin
tesvik edilmesini,

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Sektdr/ STK is birligi ile arastirma faaliyetlerini artirmak igin
tesvik edilmesi/ projeler gelistirilmesini,
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e Basta yerel ve bolgesel olmak tizere ulusal diizeyde ¢6ziime yonelik Sanayi/ Sektor is birligi ile
ortaklasa projeler gelistirmeyi/ tesvik edilmesini,

o Toplumla paylagsmay1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini,

e Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltlirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katki verilmesi,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligin gézetilmesini,

e Toplumun her kesimine yonelik toplumsal farkindaligi artiracak egitim, konferans/seminer vb.
faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmesini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas:

Siileyman Demirel Universitesi (SDU); misyonu toplumla etkilesim iginde, insam oOnceleyerek,
uluslararas: standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gorev
edinmek, vizyonu ise evrensel 6l¢ekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve ydn veren bir {liniversite
olmay1 hedeflemek olan bir iiniversitedir. Misyonu ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklagim
benimsemis olan SDU, stratejilerini de evrensellik {izerine olusturmaktadir. Bunun sonucu olarak
uluslararasilasma SDU’niin 6ncelikleri arasina girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunlarm
stirekliligini saglama konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda SDU uluslararasilasma politikasi olarak;

e Uluslararast bakis acist ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin gereklilikleri
dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetigtirmeyi,

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin 6tesine gecerek uluslararasi seviyeye tagimayi,

e Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada tanmirhgini artirmak amaci ile uluslararasi is
birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmayt,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek sekilde yaklagimlar
izlemeyi,

o Uluslararasi aglar1 6grenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genigletmeyi,

e Uluslararas1 akademisyen ve Ogrenciler igin iiniversitemizi oncelikle tercih edilen tiniversiteler
arasina yiikseltmeyi,

e Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil egitimini
siirekli iyilestirmeyi,

e Yaz okullar1 da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmay1,

e Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iliskin faaliyetlere 6nem verilmesini,

e Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmay1 benimsemistir.

B. Amacg ve Hedefler
Stratejik Amac¢ 1: Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve egiticinin
hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve
bilime katki saglayan, toplum ve yenilikgilik odakl1 bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini gelistirmek.

Hedef 1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik, toplum
ve kiiltlir temali projelerin sayisini artirmak.

Hedef 2: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara
cevap vermeyi Onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisim artirmak ve bilimsel yayinlarin niteligini
gelistirmek.
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Hedef 3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanin degisen dinamiklerini
dikkate alan, 6grenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev sahipligi
yapmak i¢in fiziki ve teknolojik altyapr yatirimlar1 gergeklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 4: Bolgesel kalkinmayr &nceleyen, arastirma ugurumunun teknoloji platformlari,
odak/6ncelikli alanlar ve yenilik ekosistemi ile kapatilmasini destekleyen giiniin ihtiyaglarina
dinamik ¢6ziimler iiretilmesine imkan taniyan inovatif ¢aligsmalar yapmak.

Hedef 5: Oncelikle yerel ve bdlgesel, sonrasinda ise ulusal ve kiiresel ihtiyaglar1 karsilayacak
sekilde; Isparta’nin ilag, saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektorlerinde Oncii projelerin
hazirlandig1 bir konuma gelmesini saglamak.

Stratejik Amac 2: Tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital doniisiim ve entegrasyonu dinamik bir
sekilde izleyerek egitim ve d6gretim kalitesini artirmak.

Hedef 1: Endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan &grenme standartlarim
karsilayarak, egitim ve dgretimde yeni metotlarin uygulanmasina olanak verecek, dijital 6gretmeye
ve Ogrenmeye imkan saglayacak, verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler
gerceklestirmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin uluslararasi tanmirligini
artiracak uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 3: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir
sekilde kazandirmayi hedefleyen programlarimizin kalitesini ylikseltmek, ogrencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak.

Hedef 4: Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giliclendirmek ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5: Dijital doniisiim ve entegrasyon siirecinde ortaya ¢ikabilecek bilisim giivenlik agiklarinin
onlenmesine yonelik farkindalik olugturmak ve dijital platform gilivenligini saglamak.

Stratejik Amac¢ 3: Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve c¢evre alaninda gelisimine katki
saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek.

Hedef 1: Sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik
hizmetlerin kapasitesini, teknolojisini ve egitimini artirmak.

Hedef 2: Yerel kiiltiirel mirasin tespit edilmesini, bolgesel hafizanin kayit altina alinmasini, toplanan
verilerin dijital ortama aktarilmasini ve toplumla paylasilmasini saglamak.

Hedef 3: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek.

Hedef 4: Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve
bu egitimleri dijitallestirmek.

Hedef 5: Toplumsal ve Bdlgenin egitim, sosyal, kiiltiir, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine
katki saglayacak alt yapiy1 giiclendirerek stirekliligini saglamak ve bdlgede sporun yayginlagmasini
ve siirdiiriilebilir ¢cevre ekosisteminin olugmasim destekleyecek faaliyetleri artirmak.
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Tablo 10 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLigKisi

Kurum: SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI

Yil: 2024
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKiLI OLDUGU STRATEJiK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ukemizin bigi birkiminin arttrimasna ve teknolojik
gelisimine katkda bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastrma attyapiarnin kurumasi ve
kapasitelerinin gliglendirimesi

Yeni tip toplum ve endstrinin gereksinimlerini
karsliayan, dgrencinin ve editicinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal itiyaglara gevikikle cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgilk odakh biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini gelistirmek

Y UKSEKOGRET IMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y tksekogretim kurumlarinda inovasyon amagi biimsel
calsmalarin arttrimasi

Yeni tip toplum ve endustrinin gereksinimlerini
karsiiayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal ihtiyaglara gevikiikie cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgilk odakh biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteldini gelistirmek

HAYAT BOYU OGRENME

YQKSEKOGREriM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine itiyag duydugu alankarda
editimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel
sektdr ve uluslararasi kuruluglara isbiriginin gelismesine
katkida bulunuimasi

Bolgenin sadik, spor, sosyal, kiitirel, egitim ve
cevre alannda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajl gruplara
yonelk hizmetleri artrmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiritmek

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici sadlk hizmetinin erisiebilir ve etkii olarak
sunuimasinin saglanmasi

Bolgenin sadik, spor, sosyal, kiiltirel, editim ve
cevre alannda gelisimine katki saglayacak
ekosistemi olusturmak, dezavantajl gruplara
yonelk hizmetleri artrmak ve bu alanlarda ortak
sosyal sorumluluk projeleri yiritmek

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bigi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Yeni tip toplum ve endistrinin gereksinimlerini
karsiayan, dgrencinin ve egiticinin hayat boyu ve
yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve
ulusal itiyaglara gevikiikie cevap veren ve biime
katki saglayan, toplum ve yeniikgiik odaki biimsel
arastrma ve yayn faaliyetlerinin niceligini ve
niteldini gelistirmek

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterdiik sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

Tim taraflar icin 6grenme odakl; editimde dijtal
doniislim ve entegrasyonu dinamik bir sekide
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artrmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y liksekdgretim Ggrencierine sunulan beskenme ve
barnma hizmetlerinin kaltesinin artrimasy; dgrencierin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yikseftimesi

Tim taraflar icin 6grenme odakl; editimde dijtal
doniislim ve entegrasyonu dinamik bir sekide
izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artrmak
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C. Idare Performans Bilgisi

Biitce Yili: 2024

Program Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekee ve Aciklamalar

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin birinci amaci yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, 6grencinin ve

egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki

saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakl1 bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2022 e Zcé}zjr::(s V% 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
L- Arastirma altyapisi projesi 0 100 0 100 100 100 100
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemizde yiiriitiilen arastirma altyapilari
projelerinin harcamalarinin, gergceklesme oranlarinin ve siireclerinin takip
edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: SBB Ar-Ge Programi harcamasi/Ar-Ge Program Toplam Odenegi
(KUMULATIF HARCAMA)
Verinin Kaynagi: Program biitge sistemi verileri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler AU Ha2|9025:13;71a AU 2025. 2026.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Ac¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bu faaliyet altinda Universitemiz biinyesinde yetismis nitelikli insan giicii ile yeni teknolojilere sahip makine-
techizatlar ile donanim ve yazilimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii laboratuvarlarinin
altyapisinin desteklenmesine iliskin stirecler yiirttiilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2022 A chjrzs Ll 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan biitgenin Oran 4,23 0 4 42 45 48
toplam biit¢eye orant
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile tiniversitemizce yiiriitiilen bilimsel arastirma
projelerinden yapilan harcamalarin tiniversite toplam biitcesi i¢erisindeki
oraninin takip edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: (Proje Hesaplarindan Harcanan Tutar+Arastirma Programi
Harcamas1)/Universite Toplam Biitgesi (KUMULATIF HARCAMA)
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayimlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2021 e 2%231.:3 V% 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iligkin alinan patent Say1 2 0 3 3 3 3
sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent sayilari toplami

Bu gosterge ile ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinler i¢in alinan patent
sayilarinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin takibi amaglanmaktadir.

Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri

Performans Géstersesi Olcii 2021 2023 chiYS 2024 2025 2026
¢ s Losterges Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Say1 1 0 1 1 1 1
ticarilestirilen {iriin say1s1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayilarinin
arttirllmasina yonelik caligsmalarin takibi amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayilari toplami
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri
) Ol 2023 202BYS 5004 2025 2026
Performans Gostergesi N 2022 Gerg. ; .
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir |, - 2.862.298, 0 3.500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000
miktari 42

Gostergeye Iliskin Aciklama:
hizmet ve faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikarilan triinler ile elde ettikleri gelirleri

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

takip etmek, merkezlerin daha etkin ve verimli ¢alismalarinin saglanmasi

Bu gosterge ile uygulama ve aragtirma merkezlerinin yiiriittiigi

amaglanmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin elde ettigi gelir miktarlari toplami

(Hastane gelirleri dahil edilmemistir.)

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii gelir tablosu
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Performans Gistereest | O ogpp 2023 CRSYS o004 2025 202
SIS Birimi Planlanan '€ Hedef  Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Args.tlrma mcvarkezl.ermln Say1 ) 0 . . : .
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynagi:

sayinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Bu gosterge ile yiiriitiilen toplam proje sayisini takip etmek ve bu

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayilari

toplamu.

Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri

Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2022 Al 2%231.:5 A 2025. 2026.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 529 0 450 550 600 650
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile yiiriitiilen bilimsel arastirma proje (BAP) sayilarinin
takibini yapmak, proje biitcelerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projelerinin toplam sayisi
Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri

Perf Gost . Olcii 2022 2023 20G23 s 2024 2025 2026
erformans £yostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
ZT. Ogretim clemant basina Say1 0,75 0 05 0,75 0,75 08
usen ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

arttirtlmasina yonelik gerekli politikalarin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bu gosterge ile liniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen ar-ge
projelerinin 6gretim elemanlar1 basina diisen sayisin1 bulmak ve bu sayinin

Yiiriitiilen toplam ar-ge proje sayisi/ Toplam 6gretim elemani sayist
Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigi verileri

Performans Gostergesi Olg:u 2022 2023 ZCC)SZ(SI’::(S 2024 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 28 0 5 5 5 5
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayilarinin toplami

Bu gosterge ile iniversitemiz adresli patent, faydali model ve
endistriyel tasarim bagvuru sayilarin1 gormek ve bu dogrultuda politikalar
iiretmek amaglanmaktadir.

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii verileri
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pert Gostereesi O 202 2023 2°G23 YS o0 2025 2026
erformans £-ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan o Say1 20 0 20 o5 35 40
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayilarini tespit etmek, proje
sayilarinin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projelerinin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

toplam sayist

Aragtirma ve Yenilikeilik Direktorliigi verileri

Bu gosterge ile tiniversitemizde yiriitiilen ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2022 e 2%231.:3 V% 2025. 2026.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini

10- Uluslararas: endekslerde | o, 1.692 0 1500 1800 2000  2.300
yer alan bilimsel yayin sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz akademik personelinin uluslararasi

endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilarini tespit etmek ve bu sayilarin
arttirllmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilar1 toplami

Verinin Kaynag: Aragtirma ve Yenilikg¢ilik Direktorliigi verileri
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2023 2023 2024 2025 2026
s Biitce eI Biitce Tahmin Tahmin
§ Haziran ¢

Yuksekogretim Kurumlarinin Blllmsel 49.480.000 21.916.553 59.666.000 69.955.000 77.965.000
Arastirma Projeleri

Biit(;e I(;i 12.977.000 8.104.358 26.466.000 32.500.000 36.755.000

Biitge Dis1 36.503.000 13.812.195 33.200.000 37.455.000 41.210.000
TOPLAM 49.480.000 21.916.553 59.666.000 69.955.000 77.965.000

Biitce Igi 12.977.000 8.104.358 26.466.000 32.500.000 36.755.000

Biit(;e D1$1 36.503.000 13.812.195 33.200.000 37.455.000 41.210.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iliskin tekliflerin

degerlendirilmesi, kabulii ve bu projelere iliskin siireclerin yiiriitiilmesi ve sonug¢larinin degerlendirilmesi is ve

islemleri yiiriitilmektedir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yili: 2024

Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin iigiincii amaci bdlgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk
projeleri ylirtitmektir.

Bu amacin dordiincii hedefi Toplumsal ve bolgesel 6grenme perspektifi kapsaminda verilen egitim sayisini artirmak ve bu egitimleri
dijitallestirmek, besinci hedefi ise bolgenin egitim, sosyal, kiiltiir, cevre, saglik ve spor alanlarinda gelisimine katki saglayacak alt
yapiy1 gliglendirerek siirekliligini saglamak ve bolgede sporun yayginlagsmasini ve siirdiiriilebilir ¢evre ekosisteminin olugsmasini
destekleyecek faaliyetleri artirmaktir.

Bu hedeflere yonelik olarak hayat boyu egitim faaliyetleri kapsaminda 6zellikle toplumsal katki degeri yiiksek faaliyetlerin
giiclendirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 e cherS V% Al s
g Birimi Planlanan 6 Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosvyal. @tggrasyon ve Say1 50 0 45 55 60 65
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz tarafindan dezavantajli gruplara
yonelik yiiriitiilen faaliyetleri belirlemek ve bu sayinin artirilmasina yonelik
politikalarin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii verileri
Performans Gostergesi Olgii 2022 A 2OGZe::,rYS LU Az AL
& Birimi Planlanan § Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Say1 5.790 0 1.500 1.500 1.800 2.000
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim AUM tarafindan Universitemize kayit olan tiim 1.
siif 6grencilerine kariyer planlama dersi verilmektedir. Bu sebeple sayi
planlananin iizerinde ger¢eklesmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim programlaria bagvuru sayisi

Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi verileri
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Performans Gistereest | O ogpp 2023 CRSYS o004 2025 202
ST R Birimi Planlanan % Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 28 0 S 6 6 8

Gostergeye Iliskin Acikla

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

ma:

Faaliyet

Bu gosterge ile tiniversitemiz mezunlarina yonelik gergeklestirilen
faaliyet bilgilerini izlemek ve mezunlarimizla olan iletisimimizi giiglendirerek
oneri ve gorlslerini alarak yeni faaliyet alanlar veya iyilestirmeler yapmak
amaclanmaktadir.

sayl1st

Kariyer Planlama ve Mezunlarla fletisim AUM verileri

.. 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
PR Cauiorgss Birimi AL Planlanan 0T Hedef Tahmin  Tahmin

Tahmini

4- Siirekli Egitim Merkezi

(SEM) ve Dil Merkezi

(DILMER) tarafindan mesleki ~ Say1 6.188 0 2.500 2.500 2.500 2.500

egitime yonelik verilen

sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Sertifika

Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER

Bu gosterge ile SEM tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik
egitimler sonucu verilen sertifika sayilarini tespit etmek ve 6zellikle topluma
hizmet faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

sayis1

Perf Gost . Ol¢ii 2022 2023 20G23 s 2024 2025 2026
eriormans £xostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan. sosyal Say1 3 0 5 5 5 5
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile liniversitemiz tarafindan yliriitiilen sosyal sorunluluk

projelerinin sayisin1 tespit etmek ve bu dogrultuda politikalar belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisi
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii verileri

ere HIREE Birimi Planlanan % Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi Sayl 1 0 1 1 1 1

Gostergeye iliskin A¢iklama:

toplumsal katki baglaminda ¢evrecilik alaninda biling olusturulmasina ve

Universitemiz tarafindan alinan 6diil sayisini tespit etmek ve

bunun yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi
amaglanmaktadir.

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Alnan 6diil sayisi
Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorligii verileri
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2023

Faaliyetler 2% Harcama 2 2025. 2026.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Toplum lemetlne Sunulan Egitim 864.000 49.708 950.000 1.045.000 1.140.000
Programlari, Kurs ve Seminerler
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 864.000 49.708 950.000 1.045.000 1.140.000
TOPLAM 864.000 49.708 950.000 1.045.000 1.140.000
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dist 864.000 49.708 950.000 1.045.000 1.140.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekee ve Aciklamalar

2024
TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin iigiincii amaci bdlgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve gevre alaninda gelisimine
katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk

projeleri ylirtitmektir.

Bu amacin birinci hedefi sunulan saglik hizmeti kalitesini ve dezavantajli gruplara yonelik sunulan saglik hizmetlerin kapasitesini,

teknolojisini ve egitimini artirmaktir.

Bu amag dogrultusunda iiniversite hastanelerinde sunulan hizmetlerin kalitesinin ve gesidinin artirilmasina yonelik ¢caligmalar

yiriitillmektedir. Bu yonde atilan en 6nemli adimlarindan birisi tilkemizde de bir ilk ve tek olan Prof. Dr. Timug¢in BAYKUL
Engelsiz Ag1z ve Dis Saglig1 Hastanesidir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 A2 cherS A s A
g Birimi Planlanan Tahmgi.ni Hedef Tahmin  Tahmin
1- Ameliyat sayist Say1 63.338 0 64.000 70.000 75.000 80.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz hastanelerinde yapilan ameliyat
sayilarini tespit etmek amag¢lanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Universite hastanelerinde yapilan ameliyat say1si
Verinin Kaynagi: Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii ve Dis Hekimligi Hastanesi verileri
Perf Gost . Olcii 2022 2023 20G23 e 2024 2025 2026
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ¢ Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
2? Uplyers1te hastaneleri Oran 73 0 80.6 81 85 85
nitelikli yatak oran

Gostergeye Iliskin Aciklama:
nitelikli yatak oraninin tespit edilmesi ve bu oranin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Universite hastanelerindeki nitelikli yatak sayisi/toplam yatak sayisi

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii ve Dis Hekimligi Hastanesi verileri

Bu gosterge ile hastanelerdeki toplam yatak sayisi igerisindeki

Performans Gistereest | O ogpp 2028 CRSYS o004 2025 202
oo i Birimi Planlanan '€ Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Universite hastaneleri
yatak doluluk orani Oran 90 0 85 90 90 95

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii ve Dis Hekimligi Hastanesi verileri

Bu gosterge ile tiniversite hastanelerindeki yatak doluluk oranlarinin
takip edilmesi amaglanmaktadir.
Yatilan giin sayist/(Yatak say1s1*365)
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.. 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi AU Planlanan Tgrfr?i.ni Hedef Tahmin  Tahmin
4- Yatan hasta sayisi Say1 36.505 0 40.000 42.000 45.000 50.000

Gostergeye Iliskin Aciklama:

sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Universite hastanelerinde yatan hasta sayis1 toplami
Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii ve Dis Hekimligi Hastanesi verileri

Bu gosterge ile tiniversite hastanelerinde yatarak tedai goren hasta

2023
Faaliyetler 2923 Harcama 2924 2025. 2026.
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri 84.348.000 27.453.561 154.664.000 200.879.000 240.838.000
Biitge I¢i 1.479.000 740.000 2.664.000 3.279.000 3.718.000
Biit¢e Dis1 82.869.000 26.713.561 152.000.000 197.600.000 237.120.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
.. 0 9.175.490 41.320.000 50.654.000 57.594.000
Yapilacak Taban Odeme
Biitce [¢i 0 9.175.490 41.320.000 50.654.000 57.504.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan
. 0 0 240.630.000 294.980.000 335.403.000
Yapilacak Taban Odeme
Biitce [¢i 0 0 240.630.000 294.989.000 335.403.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1.206.077.000 532.321.817 2.277.942.000 2.939.555.000 3.501.688.000
Biitce I¢i 179.232.000 106.716.286 377.942.000 469.555.000 537.688.000
Biit¢e Dist 1.026.845.000 425.605.531 1.900.000.000 2.470.000.000 2.964.000.000
TOPLAM 1.290.425.000 568.950.869 2.714.556.000 3.486.077.000 4.135.523.000
Biitce Ici 180.711.000 116.631.776 662.556.000 818.477.000 934.403.000
Biit¢e Dist 1.109.714.000 452.319.003 2.052.000.000 2.667.600.000 3.201.120.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
A1z ve Dis Saghg Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde ag1z ve dis saghigini ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari ve hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi
hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye'de bir ilk olan engelsiz agiz ve dis saglig1 hastanesi de faaliyete
acilarak sadece Isparta veya bolge degil tiim Tiirkiye'den hastalara hizmet vermektedir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde
kullanmak tizere Kurum biitcesine tahsis edilen ve Doner Sermaye hesabina 6denen tutardir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglk alamyla ilgili tim
alanlarda egitim-0gretim faaliyetinin yaninda aragtirma ve uygulama yapilmasina da imkan saglamak, tiim
diizeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet géstermekte olup, bu
birimler araciligiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi faaliyetleri yiiriiterek hizmette katile ve

verimliligi saglamaya ¢alismaktadir.
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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yili: 2024

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekee ve Aciklamalar

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin ikinci amaci tiim taraflar igin grenme odakli; egitimde dijital déniisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.
BU amacin ikinci hedefi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile iiniversitenin uluslararasi taninirligini artiracak uygulamalar

gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini artirmak, tigiincii hedefi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesinde belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmay1 hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek,
Ogrencilerimiz ve egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amaciyla akredite olan program sayisini artirmak, dordiincii hedefi ise
egitimde kaliteyi artirmaya yonelik olarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini

saglamaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 A2 cherS A s A
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
L- Doktora egitimini Sayi 92 0 90 100 130 150
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile iiniversitemizde doktora egitimini tamamlayan
Ogrenci sayisini tespit etmek ve doktora egitimini tesvik edecek politikalar
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayan dgrenci say1si
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Performans Gostergesi Olgii 2022 AU 2OGZe:sgrYS 2024 Al A
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 97.24 0 97 98 99 100
doluluk oram
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz egitim bilimleri programlarinin
kontenjan doluluk oranlarim takip etmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Egitim bilimleri kontenjan sayis1 /Yerlesen 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
e . Olgii 2023 AV 2024 2025 2026
Performans Gostergesi N 2022 Gerg. ; .
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 45 0 70 70 75 75
stiresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynag:

Egitimin program siiresinde bitirilme oraninin tespiti
amaglanmaktadir
Egitim programlarim siiresinde tamamlayan 6grenci sayis1/ Egitim

programlarindaki 6grenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri
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. 2023 YS
.. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi AU Planlanan EOTH Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 84 0 84 85 90 90
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

doluluk oranlarimi takip etmek amaglanmaktadir

Bu gosterge ile tiniversitemiz fen bilimleri programlarinin kontenjan

Fen bilimleri kontenjan sayis1 /Yerlesen 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2022 A chjrzs AU 2025. 2026.
Birimi Planlanan > Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Say1 560.771 0 560.771: 580.000. 600.000. 620.000
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile kiitiiphanedeki toplam kaynagin tespit edilmesi ve
1zlenmesi amaglanmaktadir
Kitiiphanede bulunan toplam kaynak sayisi (basili-elektronik)
Kiitiiphane ve Dokumantasyon DB

2023 YS

" . Olgii 2023 2024 2025 2026
DI (COSIETEE] Birimi L Planlanan LT Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagina diisen basili ve | Say1 14,5 0 12 15 15 18
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile kiitiiphanedeki toplam kaynaktan 6grenci bagina
diisen miktar1 tespit edebilmek ve daha fazla kaynagin temini i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphanede bulunan toplam kaynak sayisi (basili-elektronik) / toplam
Ogrenci
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokumantasyon DB
Performans Gostergesi Oleil 2022 Al ZOGZSI':S A e Al
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
/- Kittliphaneden yararlanan o, | 744.273 0 200.000 400.000 450.000  500.000
kisi sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile kiitiiphane imké&nlarindan yararlanan kisi sayisini

(6grenci, akademik ve idari personel, diger {igiincii sahislar) tespit edebilmek
ve daha fazla kiginin yararlanmasina yonelik gerekli politikalarin
gelistirilebilmesi amaglanmaktadir
Kiitiiphaneden yararlanan toplam kisi sayisi
Kiitiiphane ve Dokumantasyon DB
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii_ 2022 e 2%231_:5 A 2025. 2026.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam &grenciler icindeki Oran 13,75 0 13 15 18 20
pay1

Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

sayilarini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin lisansiistii egitim

yapabilmelerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir
Toplam lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Bu gosterge ile liniversitemizde lisansiistii 6grenim goren 6grenci

Perf Gost . Olcii 2022 2023 2(23 e 2024 2025 2026
eriormans £>ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9: .O.grenm basina diisen Metrekar 1,05 0 9 2 9 5
egitim alani e

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile 6grenci basina diisen egitim alani miktarini tespit

etmek, 6grenci sayilarindaki artisa gore ilave fiziki alanlar yaratmak ve buna
iligkin galigsmalar yiirlitmek amaglanmaktadir.

Toplam egitim alan1t m2 /Toplam 6grenci sayist

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri

Performans Gostergesi Oleil 2022 Al ZOGZSrZS Al Al AL
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen Metrekar 9.81 0 10 1 1 1
kapal1 alan e
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz fiziki kapasite artis1 ile 6grenci
sayimizdaki artig oraninin takip edilmesi, boylelikle kiyaslamalara imkan
saglamasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alan m2/Toplam 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
Performans Gostergesi Olg:u 2022 Al ZOGZSI':S A 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,13 0 0,01 0,01 0,01 0,01
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayilarini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin degisim programlarindan

yararlanabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi toplami/ Toplam 6grenci

say1st

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
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Performans Gistereest | O ogpp 2023 CRSYS o004 2025 202
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin : Tahmin
- Tahmini
12- Ogretim yesi basina Say1 38 0 36 40 50 55
diisen 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:

etmek ve bu sayinin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi
amaclanmaktadir
Toplam 6grenci sayisi/Toplam 6gretim iiyesi sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Bu gosterge ile 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini tespit

pert Gostereest O 202 2023 2%23 YS 9024 2025 2026
erformans £yostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 96 0 96 98 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde saglik bilimleri

programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit etmek ve tercih
edilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir
Saglik bilimleri kontenjan sayis1 / Saglik bilimleri kontenjanlarina yerlesen

Ogrenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

.. 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
LA D ELEHE G R Birimi geee Planlanan O Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 79 0 80 80 80 85
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde sosyal bilimler

programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit etmek ve tercih
edilmesi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir
Sosyal bilimler kontenjan sayis1 / Sosyal bilimler kontenjanlarina yerlesen

Ogrenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

o Ol 2023  OBYS o004 2025 2026
Performans Gostergesi S 2022 Gerg. ; .
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Say1 316 0 320 400 450 500
projelerine katilan 6grenci
sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile tiniversitemizdeki mevcut Teknokent ve Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisini tespit etmek ve daha
fazla 6grencinin katilimini tesvik etmek amaglanmaktadir

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan toplam

Ogrenci sayisi

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligi
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- 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
OB UREI G O] Birimi AU Planlanan EOTH Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0
programi sayist
Gostergeye Iliskin A¢ciklama:
Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:
- 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Birimi AU Planlanan EOTS Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Say1 11 0 11 11 12 12
veren program sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile tiniversitemizde yabanci dilde egitim verilen
program sayilarini tespit etmek ve program sayilarinin arttirtlmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi amaglanmaktadir
Yabanci dilde egitim verilen program sayisi toplami
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 verileri

Performans Gostergesi Olgit 2022 e 22}25;:8 V% 2025. 2026.
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu Say1 15 0 15 16 18 20
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile liniversitemizde gorev yapan yabanci uyruklu
akademisyen sayisini tespit etmek ve daha fazla yabanci uyruklu
akademisyenin gorevlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
amaclanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Yabanc1 uyruklu akademisyen sayis1 toplami
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligi
Performans Gostergesi Olg:u 2022 v chjrzs 202, 2025. 2026.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
if;;aban“ uyruklu ogrenci o 1.975 0 2.100 2.200 2.250 2.250

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Ogrenci sayisini tespit etmek ve bu sayimin arttirtlmasia yonelik ¢aligsmalarin
yapilmas1 amaglanmaktadir.
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi toplami
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile tiniversitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu
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. 2023 Y
Performans Gostergesi Olgi 2022 e %Sr > A Al Al
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
rogramindan mezun
programindan mezu Oran 0,01 0 0,02 0,02 0,02 0,02
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemizde yandal ve ¢ift ana dal
programlarindan mezun olan toplam 6grenci sayisin tespit etmek ve bu
sayinin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Yandal ve ¢ift ana dal programlarindan mezun olan toplam 6grenci
sayisi/Toplam mezun grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2023 2023 2024 2025 2026
FEElEE? Biitce AELEWIE Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢
D(_)ktora O_grencﬂerme Yonelik Burs 0 716,950 o o o
Hizmetleri
Biitce Ici 0 1.716.950 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 51.964.000 23.050.204 118.588.000 150.928.000 173.326.000
Biitce k;i 51.964.000 23.050.204 118.588.000 150.928.000 173.326.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Ll_sans Og_rencllerlne Yonelik Burs 0 170750 o o o
Hizmetleri
Biitce Ici 0 170.750 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi . Losa53 . . .
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler '
Biitce Ici 0 103.453 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 6.642.000 4.864.669 19.951.000 12.347.000 14.218.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Igi 6.642.000 4.864.669 19.951.000 12.347.000 14.218.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yljkse.kogretlm Kurumlari BIrInCI 1.200.036.000 666.876.827 3.045.679.000 3.789.954.000 4.353.015.000
Ogretim
Biitce Igi 1.200.036.000 666.876.827 3.045.679.000 3.789.954.000 4.353.015.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yljkse.kogretlm Kurumlari Ikinci 11.213.000 4.197.110 19.800.000 22.500.000 24.300.000
Ogretim
Biitce h;i 11.213.000 4.197.110 19.800.000 22.500.000 24.300.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
ngsekog.retlm Kurumlari TEZSIZ 695.000 495.846 1.260.000 1.400.000 2.100.000
Yiiksek Lisans
Biitce Igi 695.000 495.846 1.260.000 1.400.000 2.100.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yukseko"g.r.etlm I(..uf‘un‘!larl Uluslararasi 15.265.000 9.663.132 16.000.000 17.000.000 18.000.000
Ortak Egitim ve Ogretim Program
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Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Butge Dlsl 15.265.000 9.663.132 16.000.000 17.000.000 18.000.000
Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan
eele 0 343.524 1.000.000 1.500.000 2.000.000
Egitim
Biitce Ici 0 343.524 1.000.000 1.500.000 2,000.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar: 470.000 0 100.000 200.000 300.000
Biitce Igi 470,000 0 100.000 200.000 300.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
T O P L A M 1.286.285.000 711.482.465 3.222.378.000 3.995.829.000 4.587.259.000
Butge Ig] 1.271.020.000 701.819.333 3.206.378.000 3.978.829.000 4.569.259.000
Butge Dlsl 15.265.000 9.663.132 16.000.000 17.000.000 18.000.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, ilkemizin oncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere
tiniversitemizde doktora programlarinda 6grenim goren 6grencileri desteklemek i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan verilen burslara iligkin is ve islemler yiiriitilmektedir

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora , tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik programlari yiirtitiilmekte olup,
tiniversitemiz biinyesinde yer alan 6 enstitiiniin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Bu faaliyet altinda, tilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi i¢in 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak

suretiyle liniversitemizde lisans programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligi tarafindan verilecek destek burslarina iliskin is ve islemler yuriitilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet altinda Yiiksekogretim Kurulunun igbirligi protokolii kapsaminda anlagma imzaladigi tilkelerden
iiniversitemize yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenim ticreti, Tiirkge dil egitimi gideri vb is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hizmetleri kapsaminda ihtiyag duyulan elektronik ve basili kaynak
alimlar1, spor tesislerinin (acik ve kapali) bakim ve onarim ¢alismalarina yonelik igslemler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Bu faaliyet altinda tiniversitemizde egitim faaliyeti yiiriiten birimlerin ders igeriklerinin ve kapsamlarinin
giincellenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen dnlisans ve lisans programlarinin
acilmasi, almacak 6grenim iicretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders
iicretlerine iliskin siirecler takip edilmektedir.

Universitemizde toplam 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 4 Meslek Yiiksekokulu faaliyet
yirlitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarmin
acilmasi, alacak dgrenim iicretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina ddenecek ek ders
iicretlerine iliskin siirecler takip edilmektedir.

Universitemizde bu kapsamda 6 enstitii faaliyet yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Bu faaliyet altinda Universitemizde teknoloji altyapisina dayali olarak onlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
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uzaktan 6gretim programlarinin agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde yiiriitiilen bazi derslerin uzaktan 6gretim

yontemleriyle yiiriitiilmesine iliskin siiregler takip edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Bu faaliyet altinda Universitemizde yaz okullarimin acilmas, alinacak 6grenim iicretleri ile bu programlarda ders

veren Ogretim elemanlarina 6denecek licretlerine iligkin is ve iglemler yiiriitimektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekee ve Aciklamalar

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinin ikinci amaci tiim taraflar i¢in 6grenme odakli; egitimde dijital déniisiim ve entegrasyonu
dinamik bir sekilde izleyerek egitim ve 6gretim kalitesini artirmaktir.

Bu amacin birinci hedefi endiistri 4.0 ile dinamizmi siirekli artan bir yapiya sahip olan 6grenme standartlarini karsilayarak, egitim ve
ogretimde yeni metotlarin uygulanmasma olanak verecek, dijital Ogretmeye ve Ogrenmeye imkan saglayacak, verimliligi,
stirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artiracak faaliyetler gerceklestirmek, ikinci hedefi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirlenen yetkinlikleri verimli bir sekilde kazandirmayi hedefleyen programlarimizin kalitesini yiikseltmek, 6grencilerimiz ve
egitimcilerimizin yeterliliklerini artirmak amactyla akredite olan program sayisini artirmaktir.

Bu dogrultuda tiim 6gretim elemanlarina 6grenme yonetim sistemleri, egitim ve 6gretimdeki yeni metotlar, agik ders materyalleri ve
acik kaynak kodlu programlar, uzaktan egitimde kullanilabilecek yontem, teknik ve stratejiler ile ilgili diizenli egitimler verilmesi,
arastirma kadrosunun yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik desteklerin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlari
desteklenmektedir.

Ayrica 2021-2025 stratejik planinin ilk hedefi olan yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve
egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara geviklikle cevap veren ve bilime katki
saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek amaci
dogrultusunda 6gretim elemanlarina makale 6n degerlendirme programi, makale dil yazim kontrolii programi, mentorliik destek
programu gibi bir ¢ok alanda destekler iicretsiz olarak sunulmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Perf Gist . Olcii 2022 2023 2%23 e 2024 2025 2026
eriormans $>ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Say1 0.3 0 0,1 0.1 0,1 0,1
dergilerde 6gretim elemani
bagina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin SCI,
SCIExpanded, SSCI ve AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makale
vb yayinlariin sayisini tespit etmek ve bu dogrultuda politikalar belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin
say1si/0gretim elemani sayisi

Verinin Kaynag: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligii
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- 2023 YS
. . Olgii 2023 2024 2025 2026
PO AT E O Biricmi AU Planlanan EOTH Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini

2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan Say1 149 0 120 120 125 125
burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynagi:

%maglanmaktadlr.
Oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayilari

toplamu.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Bu gosterge ile YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayilarini tespit etmek ve izlemek

Performans Gostergesi Olg:u 2021 A2 chjr::(s A 2025. 2026.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
3- Yiksekogretim Kurulu
garaflndap saglanan aragtirma Say1 59 0 53 55 55 60
esteklerinden yararlananlarin
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
desteklerden yararlanan sayisinin takip edilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Verinin Kaynagi: Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigi
Performans Gostergesi DI 2021 AU ZOGZSrZS A%, A A
Birimi Planlanan " . Hedef = Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TgBITAK bilim, tegvik ve Say1 0 0 1 1 1 1
sanat odiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
tespit etmek ve bu 6diil sayilariin artirilmasina yonelik politikalar
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Odiil say1s1

Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Bu gosterge ile tesvik ve sanat odiilii alan 6gretim elemani sayisini

Faaliyetler

2023
Biitce

2023
Harcama
Haziran

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve

Yurtdisi Destek Hizmetleri

5.994

Biitce Ici

5.994

Biitce Dig1

0

TOPLAM

5.994

Biitce Ici

5.994

Biitce Dis1

coio|lo|oio

oio|lo|]oi o

oio|lo|]oi o

oio|lo|]oi o
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Bu faaliyet altinda; YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla
iiniversitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve islemler yiirtitiilmektedir.

Alt Program Ada:
Gerekee ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemiz 2021-2025 stratejik planmin birinci amac1 Yeni tip toplum ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, dgrencinin ve

egiticinin hayat boyu ve yeni tip 6grenmesini destekleyen, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara geviklikle cevap veren ve bilime katki

saglayan, toplum ve yenilik¢ilik odakli bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin niceligini ve niteligini gelistirmek, {i¢incii amac1
ise Bolgenin saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve cevre alaninda gelisimine katki saglayacak ekosistemi olusturmak, dezavantajh

gruplara yonelik hizmetleri artirmak ve bu alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostereesi |06l A 2023 2%231,\(5 2024 2025 2026
eriormans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barlnma.hvlzme‘.[lermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynagi:
Perf Gist . Olg:ii 2022 2023 20G23 YS 2024 2025 2026
eriormans Sostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden o 499 444 0 250000 300000 320000 320.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Universitemiz merkez yerleskelerinde dogu ve bat1 olmak iizere iki
adet merkezi yemekhane bulunmakta olup 6glen ve aksam yemek hizmeti
sunulmaktadir

Yemekhane otomasyon verilerine gore yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi
SKS Daire Baskanligi yemekhane otomasyonu verileri

Performans Gostergesi Olgii 2022 A0 20G23rYS 2024 2025 2026
erio s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin  Tahmin
. Tahmini
3- Ogrenci bagina diigsen Metrekar 186 0 1902 ) 5 ,
sosyal donat1 alani e

Gostergeye iliskin A¢iklama:

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynagx:

Bu gosterge ile tiniversitemizdeki mevcut sosyal donat1 alan

sayilarini, fiziki kapasitelerini ve 6grenci basina diisen m2 bilgilerini tespit

etmek ve bu dogrultuda planlamalar gerceklestirilmesi amaglanmaktadir

Bu gosterge ile iiniversitemizdeki mevcut sosyal donati alan sayilarini, fiziki
kapasitelerini ve 6grenci basina diisen m2 bilgilerini tespit etmek ve bu
dogrultuda planlamalar gergeklestirilmesi amaglanmaktadir
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verileri
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pert Gostereesi O 202 2023 2%23 YS 024 2025 2026
eriormans Gostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
: Tahmini
;y?sglrenm kuliip ve topluluk g, 101 0 101 101 105 105

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde 6grencilere yonelik olarak
olusturulan ve faaliyet iiriiten kuliip ve topluluk sayilarini tespit etmek, ihtiyac
ve taleplere gore say1 ve ¢esitligi arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli
yiirlitiilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir
Ogrenci toplulugu sayisi

SKS Daire Bagkanligi verileri

Perf Gist . Olcii 2022 2023 2(23 e 2024 2025 2026
eriormans £>ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, Killtiirel ve sportif g 617 0 130 400 450 500
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilari toplami
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilari toplami

Bu gosterge ile liniversitemizce yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayilarimi tespit etmek, ihtiya¢ ve taleplere gore say1 ve cesitligi
arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli yliriitiilmesinin saglanmasi
amaclanmaktadir

Performans Gostergesi Olgii 2021 AU Z(gerS A%, A A
g Birimi Planlanan $  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayimlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Performans Gist . Olcii 2022 2023 2%23 e 2024 2025 2026
eriormans £ostergest Birimi Planlanan - Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde dgrenci TL 334 0 38 47 60 70
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile toplam yemek maliyetini, yemek yiyen 6grenci
sayisini ve toplam maliyetin 6grenci bagina diisen miktarini tespit etmek

amaclanmaktadir.

Bu gosterge ile toplam yemek maliyetini, yemek yiyen dgrenci sayisini ve
toplam maliyetin 6grenci basina diisen miktarini tespit etmek

amaglanmaktadir.

SKS Daire Bagkanligi tarafindan hesaplanan 6giin bagina maliyet hesab1
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Performans Gostergesi (LUt 2022 — 2%231_:5 20 — —
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Yiksekogretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet Oran 75 0 75 85 85 90
orant
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Tgili gosterge ile 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin
memnuniyet diizeylerinin tespit edilerek gerekli alanlarda iyilestirme
yapilmas1 amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Anket sonuglari
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bsk
Performans Gostergesi Olgil 2022 Al chjr::(s s A% A%
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0,4 0 0,06 0,06 0,06 0,06
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan

Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninin tespiti amaglanmaktadir

Hesaplama Y ontemi:
Verinin Kaynag:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayist
SKS Daire Bagkanlig

2023
. 2023 2024 2025 2026
AT Biitce AEEE Biitce Tahmin Tahmin
§ Haziran ¢

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 6.847.000 3.011.425 40.584.000 49.957.000 56.643.000

Biitce Igi 6.847.000 3.011.425 40.584.000 49.957.000 56.643.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yl_lksekogretlmde Kiiltiir ve Spor 746.000 61.446 1.313.000 1.615.000 1.833.000
Hizmetleri

Biitce Igi 746.000 61.446 1.313.000 1.615.000 1.833.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Y}lkgekogvretlm.de Ogrenci Yasamina 48.396.000 21.889.717 77.711.000 101.988.000 120.738.000
Iliskin Diger Hizmetler

Biitce Ici 48.396.000 21.889.717 77.711.000 101.988.000 120.738.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 29.000 0 51.000 63.000 71.000

Biitce Igi 29.000 0 51.000 63.000 71.000

Biitce Dig1 0 0 0 0 0
TOPLAM 56.018.000 24.962.588 119.659.000 153.623.000 179.285.000

Biitce ici 56.018.000 24.962.588 119.659.000 153.623.000 179.285.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine getirilmektedir.
Merkez yerleskelerimizin her birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam {i¢ ilcede ayrica
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birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, merkez yerleskemizde Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi dgrencileri de kendi {iniversitelerine bagl egitim dgretim hizmeti almalarinin
yaninda bu 6grencilerin yemek hizmetleri de Universitemize ait yemekhanelerden saglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginca yerine getirilmektedir.
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi altinda Kiiltiir Sube Midiirliigii, Spor hizmetleri Sube Midiirligi,
Organizasyon Sube Miidiirliigii ve topluluklar Sube Miidiirliigii tarafindan bu hizmetler yiirtitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Bu faaliyet altinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina iligkin
olarak yapilan giderler takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlar1 yasamalari halinde bagvurduklari birim Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli Mediko Sosyal Merkezi ve Psikolojik Danigmanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz
Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de dgrencilerimize hizmet vermektedir.
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D. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
Tablo 11 Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Bu faaliyet altinda Universitemizde yiiriitilmekte olan bilimsel arastirma projelerine iliskin tekliflerin degerlendirilmesi, kabulii ve bu
projelere iligkin stireglerin yurutilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi is ve islemleri ylritulmektedir.

EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Bitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.530.000 6.472.358 22.175.000 27.218.000 30.767.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.447.000 1.632.000 4.291.000 5.282.000 5.988.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 12.977.000 8.104.358 26.466.000 32.500.000 36.755.000
Déner Sermaye 23.378.000 5.029.300 24.700.000 27.455.000 30.210.000
Ozel Hesap 13.125.000| 8.782.896 8.500.000 10.000.000; 11.000.000
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 36.503.000 13.812.195 33.200.000 37.455.000 41.210.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 49.480.000 21.916.553 59.666.000 69.955.000 77.965.000

56



idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye

864.000

49.708

950.000

1.045.000

1.140.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

864.000

49.708

950.000

1.045.000

1.140.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

864.000

49.708

950.000

1.045.000

1.140.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde agiz ve dis saghigini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme galismalar ve hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda Turkiye'de bir ilk

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.479.000

740.000

2.664.000

3.279.000

3.718.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.479.000

740.000

2.664.000

3.279.000

3.718.000

Déner Sermaye

82.869.000

26.713.561

152.000.000;

197.600.000:

237.120.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

82.869.000

26.713.561

152.000.000

197.600.000

237.120.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

84.348.000

27.453.561

154.664.000

200.879.000

240.838.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2547 sayili kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak taban 6demelerde kullanmak tzere Kurum biitgesine

tahsis edilen ve Doner Sermaye hesabina 6denen tutardir.

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

9.175.490

41.320.000

50.654.000

57.594.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

9.175.490]

41.320.000

50.654.000

57.594.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

9.175.490

41.320.000

50.654.000

57.594.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Agiklama

2023 2023 2024 2025 2026

EKCHOMICKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 240.630.000 294.989.000 335.403.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 240.630.000 294.989.000 335.403.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 240.630.000 294.989.000 335.403.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinin amaci saglik alaniyla ilgili tim alanlarda egitim-6gretim
faaliyetinin yaninda arastirma ve uygulama yapilmasina da imkan saglamak, tim duzeylerde saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip

EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 79.310.000 78.937.108 204.545.000 254.933.000 293.383.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 18.053.000 14.578.069 38.256.000 47.661.000 54.792.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.026.000 105.850 1.698.000 2.697.000 3.267.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 10.103.000 10.103.000 20.243.000 24.919.000 28.254.000
Sermaye Giderleri 70.740.000 2.992.259 113.200.000; 139.345.000; 157.992.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 179.232.000 106.716.286 377.942.000 469.555.000, 537.688.000
Déner Sermaye 1.026.845.000 425.605.531 1.900.000.000 2.470.000.000 2.964.000.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 1.026.845.000 425.605.531 1.900.000.000 2.470.000.000 2.964.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.206.077.000 532.321.817 2.277.942.000 2.939.555.000 3.501.688.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi
Aciklama Bu faaliyet altlhc_i.a Yﬂks.ek lisans, do_ktora ,_tlpta uz_manllk ve sanatta Ye“teflilik prog_ramlan yuruttlmekte olup, tniversitemiz bunyesinde
yer alan 6 enstitiniin hizmet ve faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda yurittulmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 48.567.000 22.094.545 112.195.000 143.006.000 164.218.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 3.085.000 955.659 5.836.000 7.234.000 8.331.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 312.000 557.000 688.000 777.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 51.964.000| 23.050.204 118.588.000, 150.928.000, 173.326.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 51.964.000 23.050.204 118.588.000 150.928.000 173.326.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama Universitemiz Bilgi Merkezi (kiitiiphane) hiz“met_lel_'i kapsaminda if_ﬂ:iya&; duyul_an elektronil_( ve basili kaynak alimlari, spor tesislerinin (agik
ve kapali) bakim ve onarim ¢alismalarina yénelik islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 3.201.000 1.925.063 8.656.000 10.741.000, 12.373.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 565.000 382.260 1.067.000 1.325.000 1.526.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000 5.755 228.000 281.000 319.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.750.000 2.551.592 10.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.642.000 4.864.669 19.951.000 12.347.000 14.218.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 6.642.000 4.864.669 19.951.000; 12.347.000; 14.218.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim
Aciklama Bu faaliyet altinda Universit_emizde e;itim _fa_aliyveti yurGten birimlerin ders igeriklerinin ve kapsamlarinin glincellenmesi, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet verilmesini saglamak amaglanmaktadir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 870.294.000 494.371.302 2.364.924.000 2.935.677.000] 3.378.827.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 132.962.000 75.417.522 285.889.000 356.232.000 409.980.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 133.328.000 85.207.698 259.666.000 319.309.000 361.554.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 63.452.000 11.880.306 135.200.000; 178.736.000:; 202.654.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.200.036.000, 666.876.827 3.045.679.000 3.789.954.000 4.353.015.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.200.036.000 666.876.827 3.045.679.000 3.789.954.000 4.353.015.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim
Aciklama ?u faaliyet altinda Universitemizde iki_r.uv:i t')gretim kapsamlnc{a yuruttlen i:')nlisa“ns ve Ii_san§ Iprtj.)gra"rnlannln af;llma_su allnatj‘ak 6grenim
Ucretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders (cretlerine iliskin stiregler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 6.588.000 3.780.458 11.438.000, 12.739.000, 13.543.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.261.000 4.199 2.422.000 3.011.000 3.467.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.364.000 412.452 5.940.000 6.750.000 7.290.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 11.213.000 4.197.110 19.800.000 22.500.000 24.300.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 11.213.000| 4.197.110| 19.800.000; 22.500.000 24.300.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans
Aciklama ?u faaliyet altinda Universitemizde iki_r.uv:i t')gretim kapsamlnc{a yuruttlen tezsiz“yﬂksek_lisa.n.s p.rog_ljamlannln.aglln_maﬂ, alln_acak 6grenim
Ucretleri, bu programlarda ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders (cretlerine iliskin stiregler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 512.000 495.846 878.000 975.000 1.465.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 2.000 4.000 5.000 5.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 181.000 378.000 420.000 630.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 695.000 495.846/ 1.260.000| 1.400.000 2.100.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 695.000 495.846 1.260.000 1.400.000 2.100.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

15.265.000

9.663.132

16.000.000

17.000.000

18.000.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

15.265.000|

9.663.132

16.000.000;

17.000.000;

18.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

15.265.000

9.663.132

16.000.000;

17.000.000;

18.000.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Bu faaliyet altinda Universitemizde teknoloji altyapisina dayali olarak énlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde uzaktan 6gretim
programlarinin agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde yurGtulen bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemleriyle yiritilmesine iliskin stiregler

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

343.524

2024
Biitge

700.000

2025
Tahmin

1.050.000

2026
Tahmin

1.400.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000

450.000]

600.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

343.524

1.000.000

1.500.000

2.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

343.524

1.000.000

1.500.000

2.000.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlar Yaz Okullari
Aciklama Bu faaliyet aIt.l_nda Univeirsitemi.zde _y_az_ok_ullarl_nln ag:llme.!_5|_f allnacak_ijérenim Ucretleri ile bu programlarda ders veren 6gretim
elemanlarina 6denecek tcretlerine iliskin is ve islemler yirutimektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 274.000 19.000 24.000 27.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 55.000 51.000 116.000 183.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.000 30.000 60.000 90.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 470.000| 100.000 200.000 300.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 470.000 100.000 200.000 300.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Merkez yerleskelerimizin her
birinde birer adet 6grenci yemekhanesi bulunmakta olup toplam Ug ilgede ayrica birimlerimiz bulunmakta ve buralarda da yemek hizmeti

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.847.000

3.011.425

40.584.000

49.957.000

56.643.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

6.847.000]

3.011.425

40.584.000

49.957.000

56.643.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

6.847.000

3.011.425

40.584.000

49.957.000

56.643.000

70



idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilere sunulan kiiltiir ve spor hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi altinda Kultur Sube MiidurlGgu, Spor hizmetleri Sube Midurltgi, Organizasyon Sube MudurlGgu ve topluluklar Sube MudirlGgu

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

746.000

61.446

1.313.000

1.615.000

1.833.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

746.000

61.446

1.313.000

1.615.000

1.833.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

746.000

61.446

1.313.000

1.615.000

1.833.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yagsamina iliskin Diger Hizmetler
Aciklama Bu_faaliyet_altlnda Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanliginin elde ettigi 6z gelirleri ile 6grenci yasamina iliskin olarak yapilan giderler takip
edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 29.050.000 16.210.645 59.854.000 79.648.000 95.199.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 4.233.000 3.098.498 12.155.000 15.320.000 17.583.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.113.000 2.580.573 5.702.000 7.020.000 7.956.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 48.396.000 21.889.717 77.711.000 101.988.000: 120.738.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 48.396.000 21.889.717 77.711.000 101.988.000 120.738.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin yukseltilmesi

Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri

Ogrencilerimizin saglik sorunlar yasamalar halinde basvurduklar birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Mediko Sosyal
Merkezi ve Psikolojik Danismanlik Birimidir. Ayrica Universitemiz Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi de égrencilerimize

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.000

51.000

63.000

71.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

29.000

51.000

63.000

71.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

29.000

51.000

63.000

71.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Aciklama Bu faaliyet altmf;ia U_niversit.emiz !-'Iu_kuk Mijsa_vi.rliéi tar_afmc_:lan; [.:Jniversiter_nizin tal_'af .olduéu t:.ia_valar, ya_\rglya _intika_l etr.nis olan l?er"tijrlij .
uyusmazlhklarla icra iglemlerinde Universitemizin temsil edilmesi, dava ve icra takibi islemlerinin koordine edilmesi ve izlenmesi stregleri
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 3.720.000 1.234.589 31.043.000 38.522.000 44.376.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 347.000 214.584 656.000 814.000 938.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 339.000 856.283 635.000 782.000 886.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.406.000 2.305.456 32.334.000, 40.118.000 46.200.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.406.000| 2.305.456 32.334.000 40.118.000 46.200.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Ad1 i¢ Denetim
Aciklama Bu faaliyet ajtlnda, ic Den_etim Birimince yapllan“risk.analizleri dogrultusunda kaynaklarin etk_il_i, ekono_mi% ve ve.ri_mli kuIIanlIlP
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilarak 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin Ust politika belgeleri ve mevzuat
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 629.000 1.864.000 2.312.000 2.664.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 80.000 151.000 188.000 216.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 8.000 10.000 12.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 713.000 2.023.000 2.510.000 2.892.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 713.000 2.023.000 2.510.000 2.892.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Aciklama B-II,I faaliyet ::\Itlnd_a, Bilgi i_§|em daire Baskanhg tarafindan bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve teknolojik altyapinin giglendirilmesine iliskin
suregler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.303.000 2.573.043 6.371.000 7.906.000 9.107.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 422.000 512.724 798.000 990.000 1.141.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.725.000 3.085.767 7.169.000 8.896.000 10.248.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.725.000 3.085.767 7.169.000 8.896.000 10.248.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Agiklama Bu faaliyet altinda, idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen destek hizmetlerine ait demeler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.228.000 5.848.000 7.258.000 8.361.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 437.000 826.000 1.025.000 1.181.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000 66.000 81.000 92.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.702.000 6.740.000 8.364.000 9.634.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.702.000 6.740.000 8.364.000 9.634.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Aciklama B_u faaliyet taltlnc_ia Universitemizin tUm birimlerinde sunulan temizlik, giivenlik vb hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin
giderler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 25.336.000 9.956.096 68.706.000 85.258.000 98.218.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 4.346.000 1.902.868 8.215.000 10.193.000 11.743.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 985.000 808.286 1.739.000 2.140.000 2.427.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 38.283.000 25.958.281 86.892.000 107.028.000 121.350.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 68.950.000| 38.625.531 165.552.000, 204.619.000 233.738.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 68.950.000 38.625.531 165.552.000 204.619.000 233.738.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad1 ingaat ve Yapi islerinin Yritilmesi
Aciklama Bu faali\‘/_et aItlnda_ Yapi i_sleri ve Teknik D_ai_re Ba§ka_n||§| talje:fln?an ingaat ve Yapl i.§lerine il.i§kin streglerde gérev yapan personellere
yapilan 6demeler ile bu is ve bu islemler icin gerekli olan diger ddemelere takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 16.061.000 12.171.449 53.007.000 66.127.000 76.778.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 2.632.000 2.293.534 5.052.000 6.270.000 7.222.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.000 369.115 465.000 573.000 649.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 18.957.000 14.834.098 58.524.000 72.970.000 84.649.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 18.957.000| 14.834.098| 58.524.000 72.970.000 84.649.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler
Aciklama Bu f_aaliyet !(.apsam!ru\da f‘etso_nel Dair.e _Ba;l_(annllél tar'aflndan Univevrsitemiz?n p_er_sonel ?Iar?lva!m_asmln yapllmasu_.per.sonve_l _atama, nakil,
terfi, emeklilik ve diger 6zluk islemlerinin ylrutilmesi, insan kaynagi kapasitesinin ve niteliginin artirlmasina yonelik egitim
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 6.235.000 2.482.811 16.788.000, 20.835.000 24.001.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.015.000 395.011 1.918.000 2.380.000 2.742.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.000 54.728 201.000 247.000 282.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 12.285.000 6.322.286 27.641.000 34.026.000 38.579.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 19.648.000 9.254.835 46.548.000 57.488.000 65.604.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 19.648.000| 9.254.835 46.548.000 57.488.000 65.604.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Aciklama B_Llfaal_iyet altlnd_a Rek_tf)rlﬁk ('j'zel Kalem Mudurligu tarafindan yapilan gorevlendirmeler, hizmet alimlar, temsil ve tanitma giderleri ve
diger giderler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 269.000 43.835 482.000 592.000 672.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 93.000 159.362 151.000 180.000 196.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 362.000 203.197 633.000 772.000 868.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 362.000 203.197 633.000 772.000 868.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Bu faaliyet altinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde, faaliyet ve hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
Agiklama ) P R A . NS o . . I
sekilde yuritulmesine yonelik olarak her turlt kaynagin en verimli sekilde kullaniimasini saglamak tzere butge tekliflerini plan ve program
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.607.000 2.447.112 10.130.000| 12.569.000 14.480.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
. . 487.000] 435.073 920.000 1.142.000 1.316.000

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000 275 160.000 197.000 224.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.182.000 2.882.460 11.210.000 13.908.000 16.020.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.182.000| 2.882.460 11.210.000; 13.908.000; 16.020.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuriutulecek Hizmetler

Bu faaliyet altinda tasinmazlarin kiraya verilmesi yoluyla elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar takip edilmektedir.

2023
Biitge

2023
Harcama (Haziran)

2024
Biitge

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.659.000

1.017.636

3.000.000

4.000.000

5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

2.659.000]

1.017.636

3.000.000;

4.000.000

5.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

2.659.000

1.017.636

3.000.000

4.000.000]

5.000.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler
Aciklama B_u faaliyet_a_ltlr_1da .@érenci is_leri E?aire Ba§?<an||é| ve Saglk Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan 6grencilere yonelik yirutilen idari
hizmetlere iliskin giderler takip edilmektedir.
EKONOMIK KOD 2023 2023 2024 2025 2026
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 9.564.000 4.846.337 25.995.000 32.259.000 37.161.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 1.686.000 905.996 3.187.000 3.954.000 4.554.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000 120.015 143.000 176.000 200.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.000.000 10.000.000 12.309.000 13.956.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 16.329.000 5.872.348 39.325.000, 48.698.000 55.871.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 16.329.000| 5.872.348 39.325.000 48.698.000 55.871.000
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E. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 12 Faaliyetler Diizeyinde Performans Program Maliyeti Tablosu

FAALIYETLER DUZEYINDE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

S —— T
B B D OPLA B B D OPLA B B D OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 26.466.000|  33.200.000|  59.666.000|  32.500.000| 37.455.000| 69.955.000| 36755000 41.210.000|  77.965.000
;ZZ;?;Sj:mMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 26.466.000|  33.200.000|  59.666.000|  32.500.000{  37.455000]  69.955.000(  36.755.000]  41.210.000|  77.965.000
:gjﬁfjgv’e”m Kurumlarinin Bilimse! Arestirma 26.466.000]  33.200.000|  59.666.000|  32.500.000(  37.455000]  69.955.000(  36.755.000]  41.210.000|  77.965.000
HAYAT BOYU GGRENME 0 950,000 950,000 0 1.045.000 1.045.000 0 1.140.000 1.140.000
:::ffé‘;f;;”’w KURUMLARI SUREKLI EGITIM 0 950.000] 950.000 0 1.045.000 1.045.000 0 1.140.000 1.140.000
ZZ"VZSZ";T:::;S”"”"’" Egitim Programlar, 0 950.000 950.000 0 1.045.000 1.045.000 0 1.140.000 1.140.000
TEDAVI EDICI SAGLIK 662.556.000| 2.052.000.000| 2.714.556.000| 818.477.000| 2.667.600.000| 3.486.077.000| 934.403.000| 3.201.120.000| 4.135.523.000
TEDAVI HIZMETLERI 662.556.000| 2.052.000.000| 2.714.556.000| 818.477.000| 2.667.600.000| 3.486.077.000| 934.403.000| 3.201.120.000| 4.135.523.000
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 2.664.000  152.000.000|  154.664.000) 3279.000]  197.600.000  200.879.000 3718.000]  237.120.000|  240.838.000
?LZGH:IE’;;?EH"“"M“ Tarefindan Yapilacak 41.320.000 o|  41.320000]  50.654.000 0|  50.654.000  57.594.000 o|  57.594.000
;ﬁ;kg::::am"“" Tarafindan Yapilacak 240.630.000 0| 240.630.000]  294.989.000 0| 294.989.000  335.403.000 0| 335.403.000
Universite Genel Hastane Hizmetleri 377.942.000| 1.900.000.000| 2.277.942.000| 469.555.000| 2.470.000.000| 2.939.555.000| 537.688.000| 2.964.000.000| 3.501.688.000
YUKSEKOGRETIM 3.326.037.000|  16.000.000| 3.342.037.000| 4.132.452.000|  17.000.000| 4.149.452.000| 4.748.544.000|  18.000.000| 4.766.544.000
ZZA%?:‘_Z: :‘:Z;’#’c’ Lisans EciTimi vE 3206.378.000]  16.000.000| 3.222.378.000| 3.978.829.000|  17.000.000| 3.995.829.000| 4.569.259.000|  18.000.000| 4.587.259.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 118.588.000 0| 118.588.000] 150.928.000 0| 150.928.000] 173.326.000 o| 173.326.000
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltdirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 19.951.000 o| 19.951.000]  12.347.000 o  12.347.000  14.218.000 o  14.218.000
Hizmetleri
Yiksekégretim Kurumlar Birinci Ggretim 3.045.679.000 0| 3.045.679.000| 3.789.954.000 0| 3.789.954.000| 4.353.015.000 0| 4.353.015.000
Yiksekégretim Kurumlar ikinci Ogretim 19.800.000 o  19.800.000]  22.500.000 0| 22500000  24.300.000 o|  24.300.000
Yiksekogretim Kurumlan Tezsiz Viiksek Lisans 1.260.000 0 1.260.000 1.400.000 0 1.400.000 2.100.000! 0 2.100.000
Z;:::“"/Z’ gt;':;:;’ Z’;’)’;’; :I,USI”"" ast Ortak 0|  16.000.000  16.000.000) 0|  17.000.000]  17.000.000 0|  18.000.000]  18.000.000
Yiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim 1.000.000 0 1.000.000 1.500.000 0 1.500.000 2.000.000! 0 2.000.000
Yiksekégretim Kurumlar Yaz Okullari 100.000 0 100.000 200.000 0 200.000 300.000 0 300.000
YUKSEKGOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 119.659.000 0| 119.659.000|  153.623.000| 0| 153.623.000|  179.285.000! 0|  179.285.000
Yiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 40.584.000 o| 40.584.000]  49.957.000 o  49.957.000  56.643.000 o|  56.643.000
Yiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.313.000 0 1.313.000 1.615.000 0 1.615.000 1.833.000 0 1.833.000
'Dlgerle,;eﬂe“:“ Ogrenci ¥ fiskin 77.711.000 0|  77.711.000  101.988.000 0| 101.988.000]  120.738.000 o| 120.738.000
Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri 51.000 0 51.000, 63.000 0 63.000 71.000 0 71.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 373.058.000 o| 373.058.000| 462.343.000 0| 462.343.000| 530.724.000 o| 530.724.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 34.357.000 o| 34.357.000]  42.628.000 0| 42628000  49.092.000 o  49.092.000
Hukuki D Iik ve Muhakemat Hizmetleri 32.334.000 o| 32334000  40.118.000 o 40118000  46.200.000 o  46.200.000
¢ Denetim 2.023.000 0 2.023.000 2.510.000 0 2.510.000 2.892.000 0 2.892.000
{ST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 338.701.000 o| 338.701.000] 419.715.000 0| 419.715.000] 481.632.000 o| 481.632.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 7.169.000 0 7.169.000) 8.896.000 0 8.896.000]  10.248.000 o  10.248.000
Diger Destek Hizmetleri 6.740.000 0 6.740.000) 8.364.000 0 8.364.000 9.634.000 0 9.634.000
Genel Destek Hizmetleri 165.552.000 0| 165.552.000] 204.619.000 0| 204.619.000] 233.738.000 o| 233.738.000
insaat ve Yapi lslerinin Yiiritilmesi 58.524.000 o| 58524.000  72.970.000 o 72970000  84.649.000 o|  84.649.000
insan Klan Yénetimine iliskin Faaliyetl 46.548.000 o| 46548000  57.488.000 0| 57.488.000  65604.000 o|  65.604.000
Gzel Kalem Hizmetieri 633.000 0 633.000 772.000 0 772.000 868.000 0 868.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 11.210.000 o| 11.210.000]  13.908.000 o 13908000  16.020.000 o  16.020.000
Tasinmaz Mal Gelirieriyle Virtilecek 3.000.000 0 3.000.000) 4.000.000 0 4.000.000 5.000.000! 0 5.000.000
L‘;_’f;eekt‘?f:et"mde Ogrencilere Yonelik idari 39.325.000 o 39325000  48.698.000 o]  48.698.000]  55.871.000 o| 55871000
GENEL TOPLAM 4.388.117.000| 2.102.150.000| 6.490.267.000| 5.445.772.000| 2.723.100.000| 8.168.872.000| 6.250.426.000| 3.261.470.000| 9.511.896.000

85



Tablo 13 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programm Maliyeti

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

20%6
OO ;o_._m_ﬂm,m\_va DESTE OPLAM go_.n_m.wu_ﬂwa hmﬂ__w_xﬁ PROGRAMDEL 1 opiam ;oﬂﬁ_ﬂ;_ é__w__mﬂ_w_xﬁ PROGRAMDEL ¢ opiam
TOPAM  PROGRAMI  CDERCER o oo PR on progRam PR
Personel Giderler 2763200000 219752.000 2982961000 3438793000 273.046.000 3711839000 3960435000 315.146.00 4275581000
Mumw“mww_ag.» Kurumuna DevietPrimi | 31c csooon| 21723000 37403000 430904000 26956.000 457850000 495867000 31053.000 526.920.000
Mal ve Hizmet Alm Giderler 3862000 6899000 usS2L000 4165280000 8798000 0536000 47L797000| 10444000 482241000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 304857000 114684000 419541000 373841000 141234000 S15075.000 424969000 160.125.000 55,094,000
Sermaye Giderler 22691000 10.000.000 MEL000| 33363000 12309000 35672000 366634000 13956.000 330.590.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTGE i TOPLAM KAYNAK 4,015.059.000(  373.058.000 0| 4388.117.000) 4.983.429.000|  462.343.000 0| 5445772.000| 5719702000\  530.724.000 0| 6.250.426.000
Dier Sermaye 2077650000 2077650000|  2,696.100.000 2696.100000| 3.232470.000 3232470000
(el Hesap 24500000 245000000 27000000 270000000 29.000.000 29.000.000
Dider Biitge Disi Kaynak 0 0 0 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 2102150000 0 0| 2102150000 2723100000 0 0| 2723.100000( 3261470000 0 0| 3261470000
GENEL TOPLAM 6117209000 373058000 0| 6450267000 7706529000 462343000 0| 8168872000 8981.172000) 530724000 0| 951189000
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idare Adi
yil

PROGRAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
2024 (idare Tekifi)

ALT PROGRAM
Y UKSEKOGRET IMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTiRME

FAALIYET
Y Uksekogretim Kurumlarnin Biimsel Arastrma
Projeleri

SORUMLU HARCAMA BirRiMi
OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL
SEKRET ERLIK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMET LERT

Adr ve Dis Sagligi Hzmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Y apllacak
Taban Odeme

DiS HEKIMLIGI FAKULTESH

Universite Genel Hastane Hizmetleri

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI, SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
HASTANESI

Y UKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTiTUSU, FEN BiLIMLERL
ENSTITUSU, SU ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU,
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Y tksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kitttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirimesi
Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
KUTUPHANE VE DOKUMANTASY ON DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Y iiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJ! GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI, TIP
FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI,
ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERL
FAKULTESI, ISPARTA SAGLIK HiZMET LERT
MESLEK Y UKSEKOKULU, EGIRDIR SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, ATAYALVAG
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU,
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI,
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MIMARLIK
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK
EGITIM FAKULTESI, SIVIL HAVACILIK

Y UKSEKOKULU, ENFORMAT1K BOLUMU, EGITIM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETiSIM FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUVARI, YABANCI DiLLER

Y UKSEKOKULU, ADALET MESLEK Y UKSEKOKULU

Y iiksekdgretim Kurumian ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
ISPARTA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

Y UKSEKOKULU, EGIRDIR SAGLIK HiZMETLERL
MESLEK Y UKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, IKTiSADI
VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILETiSIM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI, YABANCI DiLLER

Y Uksekogretim Kurumlar Tezsiz Y uksek Lisans

Y UKSEKOKULU, ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Y Uksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Y iiksekdgretim Kurumlar Yaz Okullar

STRATEJI GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI
Y ASAMI

Y Uksekdgretimde Beslkenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Y Uksekdgretimde Kiikiir ve Spor Hzmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Y iiksekdgretimde Ogrenci Yagamma iligkin
Diger Hzmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Y Uksekdgretimde Saglk Hzmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Y 6nelik Faalyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hzmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hzmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ}
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI, KURUMSAL ILETiSIM MERKEZI

Insan Kaynaklan Y énetimine Iliskin Faaliyetier

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Iskerinin Y iriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hzmetler

STRATEJI GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Y Urlitlilecek Hzmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Y iiksekdgretimde Ogrencilere Y énelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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