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SUNUS

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 30. maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikici alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 icerisinde kamuoyuna agiklayacaklari

hilkme baglanmistir.

Bir yandan biit¢ce uygulamalar1 ile kamusal hizmetlerin ifasinda kamuoyunun kamu
idareleri iizerindeki genel gozetim ve denetim fonksiyonunun gerektigi sekilde
gergeklestirilmesinin saglanmasi, diger yandan ise mali is ve islemlerde saydamligin ve hesap
verebilirliin yerine getirilebilmesi amacina yonelik mezkir madde kapsaminda Siileyman
Demirel Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuyla

paylasilmistir.



1. KURULUS BILGILERI

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur. Universite kurucu
rektorliigiine Prof. Dr. Hasan GURBUZ atanmustir. Kendisi iki yillik kurucu rektorliik
doneminin sonunda 4 yil siireyle rektorliige ikinci kez atanmistir. Ancak 1 Mart 1996°da
gecirdigi tizlicii bir trafik kazasi sonucu hayatin1 kaybetmis ve yerine Prof. Dr. M. Liitfi
CAKMAKCI SDU Rektérliigii’'ne atanmustir. Prof. Dr. M. Liitfii CAKMAKCI rektérliik
gorevini iki donem siirdlirmiistiir. Rektorliik stiresi 2004 yilinda sona erdikten sonra yerine
Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR atanmistir. Universitemizin iiciincii Rektorii Prof. Dr. Metin
Litfi BAYDAR’1n ikinci rektorliik doneminde rektorliilk gorevinden ayrilmasinin ardindan,
Prof. Dr. Hasan IBICIOGLU iiniversitemize rektor olarak atanmistir. Prof. Dr. Ilker Hiiseyin
CARIKCI, 2015 yilinda tiniversitemizin besinci rektorii olarak gorevine baglamis ve 2019

yilinda ikinci kez rektdr olarak atanmustir.

Universitemizin kurulus tarihi 1992 olsa da Isparta’nin {iniversite ile ilk tanismas1 1224
yilinda kurulan Ertokus Kiilliyesi’ne kadar uzanmaktadir. Kokleri Selguklu Devleti’ne kadar
dayanan {niversitemizin yakin ge¢misi ise 1418 sayili Kanun uyarinca 21 Subat 1976
tarithinde "Isparta Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi" ismi ile kurulan Mimarlik

Miihendislik Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

1976 yilina kadar dayanan {iniversitemiz tarihinde egitim iki kolda gelismistir. Bir kol
miihendislik, bir diger kol da teknik/mesleki egitim alanidir. Nitekim Universitemize ait
teknik/mesleki egitim veren birimlerinin ilk olarak 2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesine; 2018 yilinda da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmas1 bunun

en acik gostergesidir.

Universite’nin alt yapisinin tamamlanmaya calisildigi kurulus yillari siirecinde ayni
zamanda, Ogrencilere yasanilabilir bir yerleske ve yiiksek sosyal olanaklarin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin ihtiyaclarim1 karsilamak adina ¢ok sayida spor
alanlar ve tesisleri acilmistir. Ozellikle {iniversitemizin merkezde yer alan ilk yerleskesi olan
bat1 yerleskesi igerisinde spora dayali yasam alanlar1 olusturulmustur. Bu alanlar igerisinde
tenis kortlari, futbol sahalari, kapali spor salonu ve at c¢iftligi kurulmus ve iiniversitemizin
spora ve sporcuya verdigi 6nem kurulusunun ilk donemlerinde kendini hissettirmistir. Ayrica

ogrenci ve personele sosyal olanaklar yaratma kapsaminda konaklama tesisleri hizmete



sokulmustur. Ogrencilerin barmma ihtiyaglarina destek verilmesi de bu siirecte goz ardi

edilmeyen hamlelerden biri olmustur.

Universite adma olduk¢a 6nemli olan hamlelerden biri de 14 ay gibi kisa siirede
tamamlanan Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin hizmete ac¢ilmis olmasidir. Ayrica, Sayin
Sevket Demirel’in katkilariyla yapilan ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin ¢ok onemli
bir {nitesi olan Kalp Merkezi, Ispartali yardimsever Zehra Ulusoy’un katkilariyla kurulan
Kanser Tan1 ve Tedavi Merkezi, iiniversiteyi bolge diizeyinde taninir ve etkin hale getiren

onemli adimlar olmustur.

Birlikten giic yaratmak gibi &nemli bir amagla, 2000’li yillara girerken SDU’niin
onciiliigiinde ADIM Projesi hayata gegirilmis ve Aydin Adnan Menderes, Pamukkale, Mugla
Sitk1 Kogman, Afyon Kocatepe, Afyon Saglik Bilimleri, Antalya Bilim, Balikesir, Bandirma
Onyedi Eyliil, Bilecik Seyh Edebali, Canakkale Onsekiz Mart, Eskigehir Osmangazi, Kiitahya
Dumlupinar, Kiitahya Saglik Bilimleri, Manisa Celal Bayar, Burdur Mehmet Akif Ersoy,
Usak ve Isparta Uygulamali Bilimler {iniversitelerinin de katilimiyla toplam 18 {iniversitenin

olusturdugu bir konsorsiyum haline gelmistir.

Iclerinde devlet baskanlarinin da yer aldig yurt ici ve yurtdisindan birgok isme
{iniversitenin fahri doktora payeleri verilmistir. SDU’niin fahri doktora payelerine toplumsal
katki odiilleri de eklenerek is ve sanat diinyasinda basar1 Oykiileri yaratan, drnek model
olusturan ¢ok sayida isim iiniversitemizde agirlanmis ve bu durum SDU admin diinyanin dort

bir tarafina taginmasina aracilik etmistir.

Doéneminde az sayida liniversitenin basarabildigi ve iiniversiteleri bolgenin ve sanayinin
lokomotifi haline getirebilecek ¢agdas projelerden biri olarak, daha dnce temelleri atilan SDU
Goller Bolgesi Teknokenti 2005 yilinda kurularak Isparta sanayicileriyle {iniversitelilerin

beklenen bulusmasi saglanmistir.

Ilin genis cografyasma yayilmis olan ve ¢ok sayida akademik birimi bulunan SDU;
2006 yilinda Burdur’da kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin SDU’den devralinan

yapisal ve kiiltiirel miras1 sayesinde yetiskin bir kurum olarak dogmasini saglamistir.

Akademik biiyiimenin yaninda SDU, sosyal ve bilimsel agidan da sevindirici hamleler
yapmistir. Modern yonetim anlayisinin en dnemli uygulamalarindan biri sayilan ilk stratejik

planini 2006 yilinda tamamlayarak kurumsallasan ilk iiniversitelerden biri olmustur.



Avrupa Birligi uyum siirecini yasayan Tiirkiye’nin hedeflerine paralel bir sekilde
SDU, Avrupa Universiteler Birligi’ne dahil olarak diplomalarinda onun etiketini tasiyabilme

hakkini elde etmistir.

Basar1 siralamalarinda olduk¢a Onemli basarilar elde etmis, girisimcilik ve yenilik
adina iddial1, degisim programlar1 araciligiyla hareketliligi giiclii, yarinlarini bugiinlerden insa

etmeye c¢alisan bir liniversite haline gelmistir.

Son olarak 09.05.2018 tarihinde yayimlanan 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
iiniversitemize bagli bulunan 4 fakiilte, 17 meslek yiliksekokulu ve 3 yiiksekokulun
{iniversitemizle baglantis1 kesilerek yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmistir. Bu bdliinme ile 634 akademik personel ve 283 idari personel ve 38.548
dgrencinin de baglantisi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine gegmistir. Ayni zamanda
boliinme ile toplamda 138.509 m2 kapali alanin da kullanimi yeni kurulan iiniversiteye
gecmistir. Merkez yerleskede bulunan ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanan birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve idari personel ile 6grenim goren

ogrenciler halen mevcut binalarda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin, 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuvari, 4 meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 5 boliim, 1 direktdrliik, 21 koordinatorliik ve

47 arastirma uygulama merkezi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
1.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Vizyon:

SDU; evrensel dlgekte bilgi, sanat, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve ydn veren

bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir.
Misyon:

SDU; toplumla etkilesim i¢inde, insan1 dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim

vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve ¢ézlimler liretmeyi gorev edinmistir.



Temel Degerler:
SDU;
* Adil olarak liyakati i¢sellestirmeyi,
* Saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce yasayabilmesini saglamayi,
« Ozgiirliigii tesvik ederek yaraticilig1 desteklemeyi,
* Empati yetenegini gelistirerek ilk giinkii heyecani yagatmayi,
« Kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi,
* Kendine inanarak, miikkemmeliyet¢iligi hedeflemeyi,
* Kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmayz,
temel ilkeleri olarak benimsemistir.

2021-2025 Stratejik planimizin stratejik amagclarina
https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf

baglantisindan ulasilabilir.


https://sgdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plan-14122020.pdf

2. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2.1. Biitce Giderleri

Tablo 1: Ekonomik Simiflandirma Bazinda Odenek Dagilim

BUTCE GIDERLERI BASLANGIC GIDER GERCEKLESME
2022 ODENEGI GERCEKLESMESI| YUZDESI %
01- Personel Giderler 486.793.000 303.815.850 62,41%
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 79.326.000 50.163.830
Giderleri 63,24%
03 -Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 44.719.000 55.897.094 125.00%
05- Cari Transferler 27.131.000 19.974.245 73,62%
06- Sermaye Giderleri 60.685.000 14.925.625 24.,60%
TOPLAM 698.654.000 444.776.644 63,66%

7344 numarali 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu 31 Aralik 2021 tarih ve
31706 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmis ve 01.01.2022 tarihinden itibaren
uygulanmaya konusmustur. Universitemize 2022 yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile
698.654.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Universitemizin 2022 yil1 Ocak-Haziran doénemi gider gergeklesmesi 444.776.644 TL
olup, 2021 yilinin ayn1 dénemine gore yaklasik %63,52 artig gostermistir. 2022 yilinda tahsis

edilen biitge 6deneklerinin %63,66°s1 yilin ilk yarisinda kullanilmistir.

Personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin
gerceklesme orant 2021 yilinin ayn1 dénemine gore ortalama %63 artis géstermistir. Bununla
birlikte mal ve hizmet alim giderleri 2021 yilinin ayn1 doneminde 13.377.807 TL harcama ile
gergeklesme oran1 %36 seviyesindeyken 2022 yilinin ilk alti ayinda 55.897.094 TL ile bu
rakamin %125 seviyesine yiikselerek ilk alt1 ayda baslangi¢ 6deneginin lizerinde gerceklesme
oldugu goriilmektedir. Bu durumun ilk ve en Onemli nedeni dogalgaz ve elektrik
o0demelerinde gectigimiz yila kiyasla yasanan olaganiistii artiglardir. Elektrik ve dogalgaz
faturalar1 gectigimiz yila kiyasla olaganin ¢ok iizerinde artis gostererek sene basinda tahmin
edilen rakamlarin ¢ok iizerinde gerceklesmistir. Bu durum detaylar ile birlikte incelendiginde
ise 2021 yili yilsonu itibariyle 03.02.30 ekonomik kodundan yapilan enerji alimlar icin

toplam 18.870.121 TL harcama yapilmig, bu harcamanin 8.325.601 TL’lik kism1 yakacak



alimlar1 harcamasi, 10.226.335 TL’lik kismu ise elektrik alimlaridir. Ayni ekonomik kod icin
2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ise 45.198.369 TL harcama yapilmis ve bu harcamanin
30.313.292 TL’si yakacak alimlari, 14.271.094 TL’si ise elektrik alimlar1 igin
gergeklestirilmistir. Bunun disinda, 2022 yili igerisinde kiiresel etkilerden kaynaklanan sira

dis1 fiyat artislar1 da mal ve hizmet alim giderlerinde 6nemli artisa neden olmustur.

Ayrica mal ve hizmet alimlar1 kaleminde 2022 yilinin ilk yarisinda yasanan artigin
diger bir nedeni 2021 yili ilk alt1 ay1 icerisindeki egitim-6gretim faaliyetlerine COVID-19
pandemisi nedeniyle uzaktan egitim yonetimi ile devam edilmesidir. Bu duruma bagli olarak
2021 yilinda ihtiyaglar yilin ikinci yarisina ertelenmistir. Bu iki nedenden dolayr 2021 ve

2022 yillarinin ilk alt1 ay1 arasinda beklenenin iizerinde fark olusmustur.
Biitce gerceklesmelerine iliskin detayl tablo EK-1 de yer almaktadir.

2.2. Biitce Gelirleri
Tablo 2: 2022 yili Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERiI | TAHMIN EDILEN ngg; GERCEKLESME
2022 GELIR GELIR YUZDESI %
03. Tesebbiis ve Miilkiyet 28.233.000 19.058.483 67,50%
Gelirleri
04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 639.112.000 681.874.593 106,69%
Gelirler
05. Diger Gelirler 31.309.000 38.788.797 123,89%
TOPLAM 698.654.000 739.721.873 105,88%

Siileyman Demirel Universitesi’nin 2022 yili Ocak-Haziran déneminde biitge gelir
gerceklesmesi 739.721.873 TL’dir. Gergeklesen gelirlerin 19.058.483 TL’si tesebbiis ve
miilkiyet gelirleri, 681.874.593 TL’si alinan bagis ve yardimlar, 38.788.797 TL’si ise diger

gelirlerden olusmaktadir.

2022 yilinin Ocak-Haziran doneminde 2021 yilinin ayn1 dénemine gore tesebbiis ve
miilkiyet gelirlerinde yaklasik %110 artis, alinan bagis ve yardimlarda yaklasik %180 artis,
diger gelirlerde ise %200 artis meydana gelmis, toplam gelirlerde ise yaklasik %180’e yakin

artlg yasanmistir.

10



EK-2 de yer alan 2021 ve 2022 yili karsilastirmali biitge gelirleri tablosunda
Universitemize ait gelir ger¢eklesmelerinin 2022 yili ilk yarisi itibariyle tiim kalemlerde

yilsonu gerceklesme hedeflerini yakalandig1 goriilmektedir.
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EK-1:

BUTGE GIDERLERININ GELiSiMi

Biitge Yil: 2022
Kurum Ad: SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITEST
. . OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
_ 2021 2022 OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NiSAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERGEKLESME TOPLAMI 3;;:‘5! GER(’;‘EK(.OZI)IANI mz_ga .
EKONOMIK GERGEKLESME |  BASLANGIC " GERCEKLESM
TOPLAMI ODENEGH poch
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 (%) | 2021 | 2022 | ETAHMINI
BUTGE GIDERLER] TOPLAMI 649.759.881|  698.654.000 37.361.529 54.899.360 43.829.088 63.218.257, 56.457.936 83.583.744 47.667.665|  101.379.759 43.121.515 61.744.020 43.556.118 79.951.503|  271.093.851|  444.776.644| 63/52| 41,86| 63,66 0
01 - PERSONEL GIDERLER} 412.345.350|  486.793.000 30.350.989 41.359.803 34.131.092 44.835.189 32.815.889 56.622.262 34.206.299 64.804.809 34.285.169 44.321.074 31.158.911 51.872.713|  196.948.350|  303.815.850| 5426 47,76) 62,41 0
01.01 - MEMURLAR 330,385,590 389.709.000) 26.768.409| 37.326.323 29.323.140 37.811.216) 26.281.092 48.520.853 28.855.554 43.698.993 27.082.273 40.373.838 26.209.928 39.829.395 164.520.396] 247.569.618) 048] 4980 63,53 0
01.02 - SOZLESMELT PERSONEL 18.734.552 1.457.87) 2.199.361 1.953.69) 1.934.121‘ 1.487.123 2.753.806 2.130.869 1.471.193 2040313 1.519.502‘ 2058413 9.812.273 377|523 532 o
01.03 - ISCILER 58.453.852 1.910.692 1.566.T52‘ 2.662.403 4.471.800 4.820.190) 4671 07—4‘ 17.654.761 5.383.377] 3.101.118 9.202.440 20.947.629 86,65 3584 6L57 o
01.04 - GECICI SURELT CALISANLAR 2434011 40.187] 31.210) 13.683 345.528 49.181 m 1.051.797] 169.815 149,550 513,45:‘ 602.498) 0453 47 4021 0o
01.05 - DIGER PERSONEL 2.337.345] 173.829] 236.757 178.174 27251 178.304 267.945 178.22 268.388 178511 178511 m 1.065.555 862 559 54 0o
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi|  68.893.020 5.004.349 6.711.089 6.037.989 7.352.575 5.883.615 10.375.069) 5.222.998 10.399.359 5.682.792 4.996.046 8.603.647 32.917.789 52,39| 47,78| 6324 0
02.01 - MEMURLAR 51.677.335 4.350.397 5.915.677] 5.063.200] 5.047.049 4.483.04) 4.182.403 5.976.@ 4.006.551 6.058.31) 4.008.441 6.074.963 26193324 s8731g40) 487 5069 6523 o
02.02 - SOZLESMELT PERSONEL 3852337 296.696] 420,948 3%9.773 @ 307.818] 367.954 409.447 378.008] 414.35) 291.487] 413.088 2.041.826 2600647 2781 53000 5374 o
02.03 - ISCILER 12.740.030] 47.417) 353.630) 558,441 983.367] 1.077.814 630.233} 3.899.13) 1.168.721) 213.866) 650.038) 2.047.346) 4.521.66;‘ s.4m 87.92) 3549 6325 0
02.04 - GECICI SURELT CALISANLAR 344,843 1528 6.678) 6.877] 16.487 4217 28168 97.954 23.843 20.056) 25.003 53.708 89.636 233434 16042 5% 2455 0o
02.05 - DIGER PERSONEL 278.475 9311 14.156 9.609 15.886| 10.524 14.241 16.016 15.579 15.506 12,076 14.54) 71340 o1 2886 2562 129 o
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER} 36.923.903 1.605.585 6.516.597 1.973.256 10.482.911 2.346.358|  12.147.662 4.637.843 12.543.401 1.650.033 8.443.919 1.164.732 5.762.604 13.377.807 55.897.004|317/83| 36,23| 125,00 0
03.01 - URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART 31374 0 0 0 0 11,278 0 3,086| 0 0 3.159 944 0 15.307 350 7937 87 L4 0
03.02 - TOKETME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART 32.504.955 1.593.286 6.341.200 1.822.003 10.212.018 2.037.75) 11.291.254 4,082,034 11.849.692 1.426.114 7.879.000) 761.543 5.006.821) 11.722.73) 52570984 39853 3606 13247 0o
03.03 - YOLLUKUAR 439.029 o 52.0;‘ 56.349 28.580 19,695 115,365 3.047 53.794 9.463 69.531 11,495 87.157 a06.473) 30628 2279 3849 o
03.04 - GOREV GIDERLERI 935.342 o 11.448 zs.g 66.317] 4313 131.463 241,551 215,272 60.807 34.000) 198.510] 38.617] 97117 1326 6128 167,95 o
03.05 - HiZMET ALIMLART 1,571,676 12.299] 108,563 63.395] 134.761 67.209 342.21—1‘ 148.466) 265.949| 86.93) 419.097 81.504 282.363 1552043 237,67 2926 10429 0
03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 5.81)) 0 0 0 0 0 1.416) 0 8603 0 0 0 0o 0 w009 000 000 2277 0o
03.07 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE w6 32 32
ONARIM GIDERLER] 1,028,644 o 3340 5.548] 23477 154.149] 228.889) 78.85) 74915 66.718] 38127 88.133 172651 303.3%| 541.399) o
03.08 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER} 407.073} 0 0o 0 17.759 9.96) 37.064 50.808 75.177] 0 1.005 2514 174.995 113.284 306.000) 17012 2783 6059 0o
05 - CARI TRANSFERLER 78.341.700 310.605 311.870) 333.360 523.% 15.030.523 1.843.619 331.800 8.207.248 3.063 8470 639.777 16.649.127 19.974.245| 1997) 21,25) 73,62 0
05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLER] 67.261.039 0 0 0 o 11.999.000) 1.300.009] 0 7,189,8;‘ 0 o [l 11.999.000) 12.052.060) O 1784 6449 0
05.02 - HAZINE YARDIMLART 5.080.000) 0 o 0 215.000 2.543.000) o 0 262.000 0 o 255.000 2.798.000) sazz000 9575 508 9047 o
05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN # 0o 0% 11l
TRANSFERLER 2.079.700 o o 9 o 18.700) 26.000] o o o o o o 18.700 o
05.04 - HANE HALKT VE [SLETMELERE YAPILAN 4 sl w3k 00
TRANSFERLER 3.691.317 310.605] 311.670) 333.360] 308.080) 320,054 468,127 331800 845.437 3.063 o 338,670 427.710) 1.637.551 0o
05.06 - YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 229.643 o o o o 149.769| 49.482 o o o 46.107 o 195.876 704 8530 14489 o
06 - SERMAYE GIDERLER} 50.097.225 0 0 1.353.391 z4.ﬂ 381.552) 2.595.133 5.334.943 1.500.458 2.437.970 4.722.581 8.942.006 66,91 17,85 24,60 0
06.01 - MAMUL MAL ALIMLAR o 0 47.139] 24503 146,465 592.000 675.0;‘ m 1.149.719)| 757.554 2.285.574 M40 930 129 0
06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.801.74) 0 0 0 0 26.550] 124.3 56.306 zm.ssg] 47.200 0 368.848 12,15 2047 20485 0o
06.05 - GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT 18.845.071 o o 1.270.162) o 186.691 1.846.826 4.229.067 1.050.38) 1.216.14) 3.879.35) 6.145.997 5304 742 3261 4110 o
06.06 - MENKUL MALLARIN BOY UK ONARIM GIDERLER] 890.215] o o o o o o o 182.093 o o o o o 003 000 000 729 o
06.07 - GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER] 3.992.137 o o 36.090] o 21.846] 31823 16801 192,398 4.0 19.374 24.910] 85.674 141,676 30060 13241 355 392 o
07 - SERMAYE TRANSFERLER} 3.158.682 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.158.682 0 3.158.682 of 0.00] 10000/ 0,00 0
07.01 - KURUM, ISLETME ve HANE HALKINA YAPILAN 000 10000 0,00
SERMAY E TRANSFERLER] 3,158,682 o o o o o o o o o o o 3.158.682 o 3.158.682 o o
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EK-2:

BUTCE GELIRLERININ GELISIMI

Biitge Yil: am
Kurum Ad: SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESE
] . OCACHAZIRAN OCAK-HAZIRAN
OCAK GERGEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME ARTIS | GERGEK, ORANI **| 2022
. 20 2022 GERCEKLESME TOPLAMI ORAN o VILSONU
EKONOMIK GERCEKLESME |  BASLANGIC " (%) GERCEKLESM
TOPLAMI ODENEGH . CEKLES)
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 022 201 2022 () | 2021 | 2022 | ETAHMINI
BITGE GELIRLERI TOPLAMI 630.822.069 98.030.172 71574847 50.416.802 66531584 46.303.964 95.575.158 24,048,825 45.863.495|  449.770.805)  265.604.082|  739.721.873|17841) 4212 10588 0
03 - Tesebbiis ve Mikiyet Gelileri 23.684.503 537.163 388,586 648.077 2,136,356, 2.096.736, 568,067 1.859.861 971.209 -403.887 13.916.646, 9.082.981 19.058.483| 10983 3835 67,50 0
03.1 - Mal ve Hamet Sats Geler 2,230,003 40559 33288 384,057 671,868 2132667 1.700.893 5.945.868 1.709.191 1729% 477,99 11,717,748 6,198,159 timses| %78 68 60%9 0
03.6 - Kra Gelreri 1.454.500] -17.998| 04277 453 2791 3.689] 395844 219 150670 798.361 74,043 2,198,899 884822 295808 2068 6083 16549 0
04 - Alinan Bagis ve Yardimiar ile Ozl Gelirler 580.023.420 0 §9.200.000 47.108.200 38,552,390 87.222.485 45300890 413.585.108)  243.823.680|  681.874.503|17%/66] 42,04| 106,69 0
04.2 - Merkezi Yonetim Biltgesine Dahi Idarekerden Alnan 180,13] 42,01 105,97
Batts ve Yardmer 575,569,500 0 £9.200.000 45340.000] 38.451.500] 85,200,000 45,200,000 41106473 LTI 677264573 )
04.4 - Kurumardan ve Kigerden Alnan Batis ve Yardmer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 o 00 o0 oW 0
04.5 - Proje Yardmén 44539 g 9 0 g 9 1766.200 267000 100890 202485 82200 100690 2320239 2.0.180) asoro] 12463 4608 00 0
05 - Didier Gelirler 27.114.146) 31,309,000 1.008.265 5332317 6.961.585 1.726.770 1172.245 2.967.848 1.783.507 6.492.81 895.326 966.492 22.260.051 12.787.41 38.788.797| 203,34| 47,16] 123,89 0
05.1 - Fap Geleri 70171 2,000 183,461 13,154 192516 8,903 31734 30010 2059 5.779 ) 764 85930 13776 o5 %07 718880 0
05.2 - i ve Kurumbrdan Alnan Payr 11,851,650 5,697,000 75189 47308 5.991.811 9009 734365 74109 78694 1.280.361 667,094 75L11 10.225.586) arssy| 8464 8L 31383 0
05.3 - Para Cezalan 23.2@‘ 2700 0 0 0 167 ) 24 1742 14,139 g 3 15.55) 005 LD 7T 13 0
05.9 - Dier Cest Gelrr 14509.129 25.383.000 67915 58.269) .57 816,808 120.50;‘ 2,196,505 992.764 5,192,577 27.860) 214,586 11,941,979 07600 78 1655 869 0
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EK-3:

EK-3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTGE GIDERLERININ GELISTME

—— OCAK GERGEKLESME SUBAT SUBAT GERGEKLESME MART MART GERGEKLESME NiSAN NISAN GERGEKLESME MAYIS MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN HAZIRAN GERGEKLESME Gmg::é:':ﬂ‘::WI . Hggntn
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESE 2021 GERGEKLESME TOPLAMI égﬁeéi ¢ . 5°m’;'MGm€:ﬁ;ﬁ§:‘H‘:ﬂm

1 | 22 | o20m | a2 | 20m | 22 | 2w | 202 | 2m | 202 | 22 | 22 | 22 | 22 | 2m | 22 | 22 | 22 | 2m | 2 | 22 | w2 | wa | a2 201 | 2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE VENiLIK 11.85 6273000 of a0 35 w| 35 0 o25| 2935087 00| 2035787 2398525 2037412 2397600 1125 2308525) 2942728 of 5616 5550507 294308] 3160982  500] 5550507 47,06 46,89)46,92 0
YOKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRVE 1;@‘ 627300 9 ) Ery n frt q 05 295.%] w0 2om7 23655 2037112 2307600 L 23R%s 2007 0 sl 5550 1‘943.2;'?150‘932 550,57 4106 489 469 9
TEDAVE EDici SAGLIK 70203327 74328.000] 2912.165| 4.108954) 8.235938) 0.278.611] 5.323.774| 5.169.657| 14.049.991| 18.011.922] 5814053 8733311 19.500.990| 26.080.508| 5.450.998| 8.068.586| 23.787.281] 30.802.269 4.286.291| 4.721.762| 28.642275| 42.195.493| 4.854.994|11393.224| 28.642.275 47,32 40,181 56,77 0
TEDAV HiZWETLER] 129371 7800 29016 4108054 8235.9%  oameti] s34 sieees a0 180110m| 5814053 8733311 080269 426201 amTe 60| @195493 4sasH 113804 B0y 13 018 %77 0
YUKSEKDERETIM 461960.220) 550.147.000| 31,964.432| 47.135.757| 68.118.199| 101,894,688 36153768 54.758.931 103.904.903] 167.348.886| 35.786.704] 65.454.198 299,054,852 52,116,541 209.908.040] 359.319.312| 32.894.541 60.264.460| 209.908.040 71,18]45,44] 64,26 0
OGRETIM ELEWANLARIIA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 51662 q g q g q g q 9 45 Y o 54 g q | e 50 21 : %69 312 00 D
ON LiSaNs EGITiNT, LisaNS EGITiM VE LisaNs(lsTO EGiTiM w5 900 3109411 46561480 6201763 930407 36018207 52742607 1005710 16294635 08807 G617 137712560 237750502 06879  7asvaids| 17257.960) 288656081 481530 50006470 205185140 3478349 Resari| 6126512 205185140 44783490 85,04 4604 659 9
YUKSEKOGRETIMDE OERENG] YASAMI st o400  sson| ez vose|  aswsi| sl 20624 aeer  sawsw| tewmis) e 2oenl  osmsin]  20iss a7 a4 nagen| 1suym 1210061 aned 5w e aives|  amerd  tesman] 20882 B8 019 D
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 104649260 58.906.000| 2.484.933| 3.654.449| 4836154 6.994.118) 2351221 3.280.669| 19.692734| 13.404.567|14.856.580| 6.460.448| 22.720.057| 27.125.189| 3.037.224| 13.720.623| 25.238.420 32025.291] 2508471 4.900.102‘ 27.884.030| 40.318.610] 2.645.601] 8293319 44,59| 26,65 68,45 0
TEFTIS, DENET M VE DANISHANLIK HIZMETLERE 1512451 5503 omdte el 4w oang 454 e el 1aard  tssan|  wnted  smam] a3 oose|  weses)  mark| 2450 106819 154421 298 51181508 0
(T YONETiN, 1DARE VE MALT HZMETLER 278780 311718 1o00s| 1676 62604 Dossice 60 aws0l 04| Me6lin]  7BTIE 232015 403 210895 380607 2.44&7;‘ 8138899 780261 %) 629 660 D
PROGRAMLAR TOPLAMI 649.759.881 ,654.000| 37.361.529| 54.899.360] 81.190.617| 118.117.618) 43.820.088 63.218.257 ss.ssa.m 185.316.218228.437.733 364.825.140 43.121.515) 61.744.020] 271.993.851| 444.776.644| 43.556.118| 70.951.503| 271.993.851| 44,776,644 6352|41,8663,66 0
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3. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMINDE YURUTULEN FAALIiYETLER

Universitemizde;

e 2021-2025 Stratejik Plan,

e 2022 yil1 Performans Programa,

e 2022 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve ilgili Diger Mevzuatlar,
e Universite Ilgili Mevzuatlari

cergevesinde gider gerceklestirmeleri ve gelir tahsilatlar1 yapilmaktadir.

Personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, Cari Transfer ve Sermaye Transferleri 2022 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunun 6ngordiigi sekilde gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 2022 yili itibariyle 337 profesor, 204 dogent, 391 doktor dgretim
iiyesi, 740 arastirma gorevlisi ve 254 6gretim gorevlisi olmak tizere olmak {izere toplam 1926
akademik personel, 1356 idari personel, 1506 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Bunlarla
birlikte Universitemize baglh 15 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve 1 devlet
konservatuvari, 6 enstitii ile yaklasik 40.000 6grenciye hizmet verilmektedir. Ayrica yaklasik
600 yatak kapasiteli Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
yaninda yaklasik 22.000 m? lik kullamim alamyla Tiirkiye’nin en biiyiik dis hekimligi
fakiiltelerinden olan Siileyman Demirel Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile yalnizca
personel ve Ogrencilerimize degil, Isparta iline ve bolgeye de hizmet verilmeye devam
edilmektedir. Saglik alanindaki bu giiglii kapasitemizi giiclendirmek amaciyla mevcut dis
hastanesine ek olarak Tiirkiye’de bir ilk olan Engelsiz Agiz ve Dis Saglhigi Hastanesi hizmete
acilmis ve tilkenin her noktasindaki dezavantajli guruplara agiz ve dis saghig: alaninda 6zel
hizmet verilmektedir.

Ayrica, Universite Hastanesine bagl olarak yapimina baglanmis olan Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesinin insaatinda fiziki c¢alismalar 2022 wyili itibariyle tamamlanmistir.
Hastanenin donanim ihtiyaglari i¢in ¢alismalara hiz verilerek en kisa siirede hizmete agilmasi
planlanmaktadir. Bu hastane binasinin hizmete acilmasi ile birlikte, mevcut bina igerisinde
faaliyetini siirdiiren ve yeni binasina tasimacak olan kadin dogum polikliniginde yapilacak
yenileme ve altyap1 giiclendirme ¢alismalar1 ile bu alan hastanemizin diger birimleri i¢in ¢ok
daha etkin hizmet sunulabilecek yeni bir mekan haline getirilecektir.

Kaynaklari etkili ve ekonomik kullanimim tesis edebilmek amaciyla Universitemizde

alimlar merkezi hale getirilmistir. Bu sayede birimlerin temizlik malzemesi, kirtasiye,
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bilgisayar donanimi vb tiim alimlar1 merkezi olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
tarafindan yiiriitilmektedir. Bagkanlik, birim ihtiya¢ ve kullanimlarimi takip etmek ve yeni
taleplerini degerlendirerek karsilamak amaciyla Talep Takip Sistemi olugturmustur. Bu sistem
araciligiyla tiim talepler ve ihtiyaglar elektronik ortamda kayit altina alinarak takip etmekte ve
karsilanmasit noktasinda 6nemli veriler sunarak dogru degerlendirme yapma imkéani
saglamaktadir. Birimler bu sistem araciligiyla ihtiya¢c duyduklari malzemeleri merkez
birimden talep etmekte, bagkanlik ise bu talepleri gecmis talepler, karsilanmis olan &nceki
ihtiyaclar ve ne zaman karsilandigia iliskin bir degerlendirme yaparak talep birimi ile
koordineli sekilde karsilamaktadir. Bu sayede toplu alim yontemi kullanilmakla saglanan fiyat
avantajinin yaninda, alimlarin zaman planlamasini da dogru bir sekilde gerceklestirmekte ve

kaynak kullaniminda etkinlik saglanmaktadir.
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4. TEMMUZ-ARALIK 2020 DONEMIi BEKLENTILER VE HEDEFLER

4.1. Biitce Giderleri

Tablo 3: 2022 Yilsonu Gider Gerceklesme Tahminleri

2022 YILSONU GIDER GERCEKLESME TAHMINI

2022 Baslangi¢ | Haziran 2022 2022 Y1l Sonu
Odenegi Harcama Harcama
Tahmini

PERSONEL GIDERI 486.793.000 303.815.850 740.988.583
Memurlar 389.709.000 247.569.618 605.434.243
So6zlesmeli Personel 24.664.000 13.125.886 32.158.420
Isciler 63.501.000 39.099.396 93.838.550
Gegici personel 6.062.000 2.437.308 5.677.445
Diger Personel 2.857.000 1.583.643 3.879.925
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI 79.326.000 50.163.830 122.436.052
Memurlar 59.374.000 38.731.840 94.893.007
So6zlesmeli Personel 4.859.000 2.609.647 6.393.635
Isciler 13.434.000 8.496.980 20.392.752
Gegici personel 951.000 233.434 531.430
Diger Personel 708.000 91.929 225.227
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 44.719.000 55.897.094 118.957.777
Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 223.000 3.159 303.000
Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 39.691.000 52.579.984 109.598.435
Yolluklar 1.057.000 406.473 1.463.058
Gorev Giderleri 296.000 497.117 1.229.583
Hizmet Alimlar1 1.489.000 1.552.943 3.782.700
Temsil ve Tanitma Giderleri 44.000 10.019 44.000
xegﬁgllﬁaéigggfaddl Hak Alim, Bakim 1.414.000 541.399 2.014.000
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 505.000 306.000 523.000
Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0 0
CARIi TRANSFERLER 27.131.000 19.974.245 30.591.000
Gorev Zararlar 18.689.000 12.052.069 18.689.000
Hazine Yardimlari 6.054.000 5.477.000 6.054.000
5?;”?;;?; Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 2.348.000 26.000 2.378.000
Hane Halkina Yapilan Transferler 0 2.361.224 3.350.000
Yurtdisina Yapilan Transferler 40.000 57.952 120.000
SERMAYE GIDERLERI 60.685.000 14.925.625 80.993.998
Mamul Mal Alimlari 23.781.000 3.071.820 46.007.800
Gayri Maddi Hak Alimlari 400.000 819.397 1.669.000
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 25.604.000 10.523.046 22.417.244
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 2.500.000 182.093 2.500.000
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 8.400.000 329.269 8.399.954

BUTCE GIiDERi TOPLAM 698.654.000 444.776.644 1.093.967.409
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2022 yili biit¢e gerceklesmesine iligkin tahmin incelendiginde baslangi¢ 6deneklerine
oranla yilsonunda %50’nin iizerinde daha fazla harcama yapilmasi 6ngoriillmektedir. Bu
durumun temel nedenlerinden ilki 2022 y1l1 ocak ve temmuz aylarinda gerceklestirilen yiiksek
maas zamlari, ikincisi ise dogalgaz ve elektrik iicretlerinde meydana gelen olagan disi

artiglardir.

Personel giderleri kalemi icin 486.793.000 TL 6denek Ongoriilmiis olmasina karsin
yilbaginda gerceklestirilen %30 dolayinda maas zammi ile temmuz ayinda gerceklestirilen
%41 dolayinda maas artis1 sonucunda yilsonunda harcanmasi planlanan personel gideri
rakami yilbasinda 6ngoriilen 486.000.000 TL’nin oldukga {izerinde ¢ikarak yaklasik olarak
741.000.000 TL seviyesine ¢ikmasi 6ngoriilmektedir. Bunun bir sonucu olarak ise yilsonuna
kadar sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderlerinde harcanmasi planlanan 79.000.000
TL’nin yaklasik olarak 56.000.000 TL si yilin ilk yarisinda harcanmis, yilsonu harcama
tahmini ise 122.436.052 TL seviyesinde yiikselmistir.

Mal ve hizmet alim giderleri icin ise yilbaginda yaklasik 45.000.000 TL harcama
Ongoriilmiis olmasina karsin, 6zellikle de elektrik ve dogalgaz fiyatlarinda yasanan olaganiistii
artislar nedeniyle yilsonunda bu rakamin 119.000.000 TL seviyesine kadar c¢ikmasi

ongoriilmektedir.

Sermaye Giderleri hesabinda yil sonu harcama tahminin baglangic 6denegine oranla
yiiksek olmasinin nedeni 2021 yilinda 6denegi alinan ve 2022 yili i¢in likit karsiligi 6denek
kayd: yapilan MR Cihaz1 alimidir. MR cihazinin alim ihalesi 2022 yilinda yapilarak

sonuglandirilmis ve eyliil ay1 i¢erisinde hizmete a¢ilmasi planlanmaktadir.

4.2. Biitce Gelirleri

Yukarida EK-2’de yer alan tablo incelendiginde 2021 yilinin ilk yarisinda devam eden
pandeminin de etkisiyle tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Normallesme siirecinin baglamasiyla birlikte 2022 yilinda tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde

artts meydana gelmistir.

2022 yili itibariyle Universitemizin de tek hazine sistemi uygulamasina dahil olmasi
sonrasinda faiz gelirlerinde azalma meydana gelmistir. 2021 yili ilk yarisinda 701.509 TL
olan faiz geliri 2022 yilinin ayn1 déneminde 143.776 TL olarak gergeklesmistir.
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4.3. Finansman
Universitemizin biitce gelirlerinin biiyiik bir kismi1 hazine yardimlariyla finanse

edilmekte olup, Universitemiz 6z gelirleri ile desteklenmektedir.

5.2022 YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMIi BEKLENTI VE HEDEFLERI
iLE YORUTULMESI PLANLANAN FAALIYETLER

Daha o6nce yapimina baslanan ve fiziki ¢aligmalar1 tamamlanan Kadin Dogum ve
Cocuk Hastanesinin donanimlarinin alim stirecine 2022 yili itibariyle baslanmistir. Bu
kapsamda 2022 yil1 biitgesinden hali hazirda 9.500.000 TL’lik 6denek ayrilmis ve bu tutarin
yilsonuna kadar harcanmasi planlanmaktadir. 2023 yilinda bu ¢aligmalarin da tamamlanarak
hastanenin hizmete agilmasi planlanmaktadir. Ayrica 2021 yilinda MR Cihazit alimi igin
odenek alinmis ve bu ddenek 2022 yilinda likit karsilig1 6denek olarak kaydedilmistir. Tlgili
MR cihazinin alimi i¢in 2022 yilinda ihale yapilmis ve sonuglandirilmistir. MR Cihazinin

eyliil ay1 igerisinde hizmete alinmasi planlanmaktadir.

Universitemiz bat1 yerleskesi igerisinde agik ve kapali spor tesisleri projesi galismast
yapilmakta olup, bu kapsamda futbol sahasi ve tesisleri ¢aligmalarinda futbol sahasinin
diizenlenmesi ve ¢imlendirilmesi ¢aligmalari tamamlanarak projede sona yaklasilmistir.
Ayrica bir blokta futbolcu ve diger brans sporcularinin gerekli ihtiyaglart dogrultusunda
aktivite, egzersiz ve idari kisimlarin oldugu, bir blokta ise konaklama ve diger gerekli

alanlarin olacag: bitisik nizamli iki blok bina yapilmasi planlanmakta olup bu binalardan

ilkinin fiziki ¢alismalarinin 2022 yil1 itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullanilmakta olan telefon santralinin servis destek siiresi ve
kullanim 6mriiniin dolmasi1 sebebiyle yenilenmesi ihtiyact dogmustur. Mevcut santral igin
yedek parga ve yeni kart temininin neredeyse imkansiz ve teknolojisine oranla yiiksek
maliyetli olmasi sebebiyle de mevcut sistemin giiniimiiz kosullarina uygun modern bir yapiya
dontstiiriilmesi karar1 alinmistir. Bu kapsamda, {iniversitemizin fiziki olarak genis bir alana
sahip olmasi ve bina sayisinin fazla olmasi goz Oniinde bulundurularak mevcut fiber ag
altyapisi ile calisacak IP santral kurulmasi kararlagtirilmistir. Bu sistem sayesinde, eski
sistemde oldugu gibi her bina igerisinde santral yerlestirilerek ayri bir telefon ag sistemi
kurulmayacak, mevcut fiber ag alt yapisi kullanilarak giiniimiiz teknolojik imkanlarindan
yararlanilacak ve ¢ok daha etkin ve giincel bir telefon ag sistemine sahip olunacaktir. Sistemin
kurulmasina iliskin olarak ise 2022 yilinda 6n g¢aligmalar tamamlanmis ve yilin ikinci

yarisinda ihalesinin gergeklestirilerek yilsonuna kadar hizmete alinmasi planlanmaktadir.

Universitemiz hastanesinin dis gevresinde yapilan diizenlemeler ve otopark ihtiyact
icin binanin arkasinda yer alan alanda gectigimiz yillarda diizenleme yapilmistir. Bu
diizenleme sonrasinda halk otobiisleri gilizergahlar1 ve duraklar1 daha uygun bir noktaya
tasinmistir. Bununla birlikte kullanima yeni agilan bu alanlarin ¢evre diizenlenmesinin
yapilmast amaciyla bir proje hazirlanmis ve projenin 2022 yilimin ikinci yarisinda ihale

edilerek hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan yiiriitiilmekte olan engelli erisim projelerinin ikinci adimi
olan “Ikinci Etap Engelli Erisim Projesi” igin 01.11.2021 tarihinde ilk ihalede istekli
c¢ikmamasindan kaynakli olarak 17.05.2022 tarihinde ikinci kez ihaleye ¢ikilmistir. Bu ihalede
de istekli ¢ikmamasi sonucu ihale iptal edilmis, yilin ikinci yarisinda tekrar ihale edilmesi

planlanmaktadir.

Universitemiz birimlerinde kullanilmakta olan asansdr, jeneratdr, kesintisiz giic
kaynaklar1 ve telefon santrallerinin periyodik bakimlarmin yapilmasi siirecleri yilin ikinci

yarisinda da devam edecektir.

20



