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UST YONETICI SUNUSU

Gliniimiizde tiniversiteler bilgi ¢caginin paralelinde 6zelde i¢inde bulunduklari topluma
genelde ise insanliga ve evrene bilimsel bilgi, nitelikli isgiicii ve teknoloji iiretirler. Ancak bu
temel fonksiyonlarmin yaninda iiniversitelerin i¢inde bulunduklar1 toplumu aydinlatma,
yonlendirme, doniistiirme ve degisime Onciiliik etme fonksiyonlar1 da bulunmaktadir. Yasadigi
cagin ve toplumun gerekliliklerini ve degisim dinamiklerini yakalayamayan bir iiniversite
diisiiniilemez. Bununla baglantili olarak iiniversitelerin daima bulunduklar1 ¢agin ve toplumun
oniinde olmalar1 gerekir. Bu da ancak siirekli arastirma ve gelisme ile olur.

Ancak bu islerlik ve devamliligin kendini besleyen bir silirece oturmasi tiniversitelerin
kendi imkan ve iradelerini asan bir konumdadir. Bu sistemin kurulmasi ve devam etmesi i¢in
iiniversitelerin i¢inde bulundugu toplumu yoneten merkezi erkin finansal ve yonetsel alanlarda
bunun i¢in gerekli imkanlar1 saglanmasi, altyapiy1 hazirlamasi sistemin mecrasi i¢inde kalmasi
icin gerekli tedbirleri de almasi1 gerekir.

Bunun yaninda tiim yiiksekogretim kurumlar artik kapali kurumlar ya da sistemler
olmaktan uzaklagarak cagdas anlamda bulunduklar1 toplum ve dis diinyanin biitlin
kesimleriyle yakin isbirligi iginde olmak, karsilikli etkilesim saglamak ve yardimlagmak
durumundadirlar.

Ulkemizde de yiiksekdgretim alaninda son yillarda onemli gelismeler olmakta,
yiksekogretim kurumlarmin sayist hizla artmakta ve Tiirk Yiiksekogretim Sistemi bir
doniisiim yasamaktadir. Bu donilisiimiin en 6nemli ayaklarin1 diinyaya acilma ve kiiresel
normlara uyma zorunlulugu, kamu 0Ozel sektor kalitesinin gelismesi ve rekabetgilik
olusturmaktadir. Bu gelismelerle hem iiniversitelerin hem de devletin isi biraz daha
zorlagmakta ve kaynaklarin etkin kullanimi biraz daha 6nem kazanmaktadir. Yine buna bagh
olarak her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim kurumlarinda da etkinlik, hesap verebilirlik,
seffaflik ve stratejik planlama 6geleri 6ne ¢ikmaktadir.

Kuskusuz iilkenin yiiksekdgretim kurumu olarak iiniversitelerin, vergi miikelleflerine,
iilke biitcesini yonetenlere dolayisiyla yonetime ve topluma bir hesap verme yiikiimliligi
vardir ve olmalidir.

Bu anlamda tilkemizin en 6nemli yliksekogretim kurumlarindan biri olan, birgok kriter
ve endeks acisindan basari listelerinin &nlerinde yer alan Siileyman Demirel Universitesi
yukarida sayilan ilkelerden taviz vermeden kararlilikla faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIKCI
Rektor



I. GENEL BILGILER

L.A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo.1’de gosterilmistir.
RG. Tarihi |RG.No | Tiirii | Tarihi No Ad1

30/03/1983 18003 |Kanun |28/03/1983 (2809 Ezlgzzi‘)gre“m Kurumlart Teskilat

Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda
41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine

Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190

Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Tablo 1. SDU Kurulus Kanunlari

11/07/1992 21281 |Kanun |03/07/1992 (3837

Universitenin Gorevleri
a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

c) Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim - dgretim ve seferberligi iginde,
orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen  kurumlara  katkida  bulunacak
onlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarirm ve sanayinin

gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin ~ yetismesine ~ ve  bilgilerinin



gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak.

h)Egitim  teknolojisini  tretmek,  gelistirmek,  kullanmak,  yayginlastirmak
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.



Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak  lniversite  Ogretim  {lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, liniversite tiizel
kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek.

c) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.
e) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak.

f) Fakiilte kurullar ile rektorlige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

Q) Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

h) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Y o6netim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

a) b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile

birlikte rektorliige sunmak.



b) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.
C) Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fiziksel Kaynaklar
Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana baslik altinda
siiflandirilabilir:
. Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.1sparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)
3.Isparta-Merkez (Diger)
4.Isparta-llgeler
S5.Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler

Isparta-Merkez Bati ve Dogu yerleskesinde 6 enstitii, 15 fakiilte, 2 meslek

yiiksekokulu, 3 yiiksekokul, 6 boliim ve 48 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesine baglh bulunan 4fakiilte, 17 meslek yiikekokulu, 1
meslek yiiksekokulu, 684 akademik, 283 idari personel, 138.500 m? kapali alan ve 38550
ogrenci 2018 yilinda yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.



Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak, saydam,
Amag: STR Al hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini stirdirtlebilir kilmak

Plan dénemi sonuna kadar i¢ kontrol sistemi kurmak ve isler hale getirmek

Hedef: STR A1-H1

Performans Hedefi i¢ Kontrol Atdlyesinin daha aktif ve katilimci calismasini saglayarak i¢ kontrol
STR A1l-H1- F1 sisteminin daha isler hale getirilmesini saglamak

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Verilen egitim ve egitim verilen personel sayisi
5 10
Agiklama:
) Belirlenen is akisi sayisi
20 20
Aciklama:
3 Yapilan is tanimi sayisi
25 25
Agiklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 I¢ kontrol S|ste'm'| le ilgili kuruT '|g| v? disi uzma.nl.ar ) 25 000 25 000
tarafindan belirli araliklarla egitim diizenlemesini saglamak
2
3
4
5
Genel Toplam




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak, saydam,
Amag STR A1 hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini stirdtrulebilir kilmak

iki yil icinde; insan kaynaklarini etkin bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini
Hedef STR H2 | imji bir sekilde harekete gecirmek

insan kaynaklari planlamasi yapmak, bu uzmanliklarin aktif degerlendirilebilmesi igin
Performans Hedefi | Akademik Bilgi Sistemini (ABS) revize etmek ve Personel Bilgi Sistemini (PBS) kurmak
STR A1-H2-F1

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Planlama yapilan birim sayisi
1 yap y 2 2 3
Agiklama:
2
Aciklama:
3
Agiklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bltce Biitce Dis Toplam
1 PBS ve ABS sistemlerinin entegrasyonunu saglamak 500.000 500.000
2 PBS sisteminin kurum igi diger sistemlerle iletisimini saglamak
1.000.000 1.000.000
3 Personelin egitim ve motivasyonuna yonelik faaliyetleri tesvik
etmek 1.500.000 1.500.000
4
5
Genel Toplam 3.000.000 3.000.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi | Siileyman Demirel Universitesi

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak, saydam, hesap
Amacg STR A1 | verebilir ve katilimci bir ydnetim anlayisini siirdiralebilir kilmak

2016 yiliicerisinde 6gretim lyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
Hedef A1-H3 Gniversite yonetiminde temsilini saglamak

Performans
Hedefi
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2016 yili igerisinde 6gretim Uyeleri disindaki 68retim
1 |elemanlarinin ve 6grencilerin Gniversite yonetiminde
temsilini saglamak 1 2 2
Agiklama:
2 ..
Ogrenci Konseyinin diizenledigi etkinlikleri tesvik etmek 2 3 3
Aciklama:
3 Arastirma Gorevlileri Konseyinin aktif olarak gcalismasini
saglamak
Agiklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ~
Bltce Biitce Disi Toplam
1 Ogrenci Konseyi tarafindan 6grenci faalityetleri
dizenlemesi 300.000 300.000
2 Arastirma Gorevlileri Konseyi tarafindan diizenlenen etkinlikler | 30.000 30.000
3
4
5
Genel Toplam 330.000 330.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A2

Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak

ihtiyaci olan

Hedef: STR A2 — H1 | birimleri tespit etmek

Plan dénemi icinde devam etmekte olan insaatlari bitirmek ve orta vadede bina

Performans Hedefi:

ihtiyaci olan birimleri tespit etmek

Plan dénemi icinde devam etmekte olan ingaatlari bitirmek ve orta vadede bina

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1

Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:

2

Tamamlanan ingaat sayisi

Agiklama:

3

Tamamlanan altyapi sayisi,

Agiklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Plan doénemi

icinde devam etmekte olan insaatlari

1 |bitirmek ve orta vadede bina ihtiyaci olan birimleri tespit| 60.000.000

etmek

60.000.000

4

Genel Toplam

60.000.000

60.000.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A2

Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak

Hedef: STR A2-H2

Plan dénemi icinde akilli yerleskeye gegcmek

Performans Hedefi

Kimlik kartlarinin dijitalizasyonu ile birimlerin dijitalizasyonunu gergeklestirmek

STR A2-H2-F1
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Dijitalize edilen birim sayisi
1 2 4

Agiklama:

) Dijitalize edilen birimlerden yararlanan sayisi

9.000 23.000 30.000

Aciklama:

3
Agiklama:

4
Aciklama:

5
Aciklama:

_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ~
Bltce Biitce Disi Toplam

1 Ogrenci kimlik kartlarinin dijital hale getirilmesi 800.000 800.000

2 Personel kimliklerinin dijital hale getirilmesi 200.000 200.000

3 Kimlik kartlarinin ku[um icerisinde tiim alanlarla 1.000.000 1.000.000

entegrasyonunun saglanmasi

4

5
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi
Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili bir sekilde kullanmak
Amac: STR A2 yap yapty :

Hedef: STR A2- H4

Bir yil icinde is saghgi ve glivenliginin bltln birimlerde etkinligini saglamak

Performans Hedefi

is saghg ve giivenligi egitimini periyodik olarak biitiin birimlerde vermek

STR A2-H1-F1
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Verilen egitim sayisi
5 5 8
Agiklama:
) Egitim alan katilimci sayisi
300 500 750
Aciklama:
is glivenligi igin birimlerde varsa eksiklikleri gidermek ve
3 gerekli 6nlemleri almak 2
Aciklama: Birimlerde yer alan eksiklikleri gidererek 6zellikle fiziksel altyapiyi bu anlamla giiclendirmek.
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ~
Bltce Biitce Disi Toplam
1 is sagligi ve glivenligi icin egitimler diizenlemek
100.000 100.000
) Fiziksel altyapida yer alan eksikleri gidermek ve mevcut
durumu daha glicli hale getirmek 2.000.000 2.000.000
3
4
5
Genel Toplam 2.100.000 2.100.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Kurumsal hafizayl muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek
Amac: STR A3 y gint getls

Universitenin tarihi gecmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Hedef: STR A3-H1

Merkez yerleskede SDU-Miize Kafe yapmak ve Siileyman Demirel Universitesi
kurumsal kimligini yansitacak riinler tasarlamak ve satis merkezi agarak bu Urinlerin
satisinl yapmak/yaptirmak

Performans Hedefi
STR A3-H1- F1

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Satilan Grin sayisi
500 600 800

Agiklama:

5 Miizeyi ziyaret eden sayisi

Aciklama:

3 Tasarlanan Grin sayisi

40 65 80

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler ~
Bltce Biitce Disi Toplam

Uriin tasarimlari icin yarismalar diizenlemek
200.000 200.000

Satis ofisini daha cazip hale getirecek fiziksel imkanlar
saglamak 900.000 900.000

4

5

Genel Toplam 1.100.000 1.100.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi
Kurumsal hafizayl muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek
Amag: STR A3 y gint getls

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gegcmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi

STR A3-H1- F2 periyodik olarak gerceklestirmek

Universitenin tarihi gecmisine iliskin sergi, toplanti, konferans vb. faaliyetleri

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

Gergceklestirilen sergi, toplanti, konferans vb. faaliyet
sayisl

1

Agiklama:

) iletisime gecilen mezun sayisi

200

260

350

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Mezunlar ile etkilesimi ylirtiten ofisin daha etkin
¢alismasini saglamak

200.000

200.000

Mezunlar ile etkilesimi yiriten ofisin alt yapi ve fiziksel
eksikliklerini gidermek

500.000

500.000

Universitenin gecmisi ve sehirle olan baginin
3 [ mensuplarimiz tarafindan daha net anlasilmasina yonelik
faaliyetler gergeklestirmek

1.100.000

1.100.000

4

Genel Toplam

1.800.000

1.800.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A3

Kurumsal hafizayi muhafaza etmek ve kurum kimligini gelistirmek

Hedef: STR A3-H1

Universitenin tarihi gegcmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi
STR Al1-H1- F3

Plan siresince Siileyman Demirel Demokrasi ve Kalkinma Miizesi’'ni aktif olarak
kullanarak
akademik faaliyetler yapma

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1

Yapilan etkinlik sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler ~
Bltce Biitce Disi Toplam

Miizede yapilan etkinlikler

15.000 15.000

yapilmasi

Konu ile ilgili olan derslerin miize ziyareti sirasinda

10.000 10.000

4

5

Genel Toplam

25.000 25.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A4

kaliteyi arttirmak

Egitim-68retimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve

Hedef: STR A4-H1

Ogrenci bilgi sistemini glincelleyerek esgiidiimiinii saglamak; plan dénemi sonuna
kadar kaliteli egitim icin derslerin interaktif ortamda takibini saglayacak yeni teknikler
kullanmak ve derslerin ylizde otuzunu e-ders olarak hazirlamak

Performans Hedefi

Ogrenci bilgi sistemi programlarini birlestirmek ve gelistirmek; 2017 yili sonuna kadar
yeni 6grenci bilgi sistemine entegre alt sistemler kurmak; 6gretim elemanlarinin
ders materyallerini aktif paylasabilmesini saglayacak kisisel bloglar agmak ve

STR A4-H1- F1 periyodik olarak materyaller ylklemek, interaktif ders iceriklerinin olusturulmasina
iliskin 6gretim elemanlarina egitim vermek
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Acilan blog sayisi
1 1 1
Aciklama:
5 Verilen egitim sayisi
3 5 8
Agiklama:
3 Egitim alan katilimci sayisi
250 360 400
Aciklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler -
Bltce Biitce Disi Toplam
1 OBS'yi daha interaktif hale getirmek
600.000 180.000 780.000
Ders materyallerini OBS sisteminden ulasilabilir hale
2 | getirmek
500.000 500.000
3 Ders materyallerini elektronik hale getirecek sistemler
gelistirmek 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 3.100.000 | 180.000 3.280.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve
kaliteyi arttirmak

Amag: STR A4

Ogrenci bilgi sistemini giincelleyerek esgiidiimiinii saglamak; plan dénemi sonuna
kadar kaliteli egitim icin derslerin interaktif ortamda takibini saglayacak yeni teknikler
kullanmak ve derslerin ylizde otuzunu e-ders olarak hazirlamak

Hedef: STR A4-H1

Plan donemi sonuna kadar derslerin ylizde otuzunu e-ders formatina donistirmek,

Performans Hedefi . o e : -
yeni e-ders igeriklerini olusturmak ve 6gretim elemanlari ile sorumlu birimlere e-ders

STR A4-H1- F2

ile ilgili egitimler vermek

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Dondstirilen e-ders sayisl

Aciklama:

5 Verilen egitim sayisi

Agiklama:

Agiklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

e-ders egitimleri diizenlemek

50.000

50.000

Ders iceriklerini elektronik ortama aktaracak altyapiyi
kurmak

300.000

300.000

E-ders icin gerekli fiziksel alt yapiyinin olusturulmasi

300.000

300.000

4

Genel Toplam

650.000

650.000

Performans Hedefleri tablosu




idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A4

Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve
kaliteyi arttirmak

Hedef: STR A4-H2

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak ve
bolimlerin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek

Performans Hedefi

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesini ylikseltmek icin 6grencilere dil egitimi vermek,
kariyer gilnleri yapmak, uygulamali egitim olanaklari saglamak, staj, isbasi ve

STR A4-H2- F1 uygulamali egitim olanaklari i¢in protokoller yapmak, akredite edilebilecek
boélimlerin akreditasyonlarini saglamak
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni yapilan veya diizenlenen sinif, laboratuar vb. sayisi
22 20 25
Agiklama:
Gerceklestirilen kariyer guinleri, konferans vb. faaliyet

2 sayisl 6 7 9
Aciklama:

3 Yapilan protokol sayisi

12 11 16

Aciklama:

q
Aciklama:

5
Aciklama:

_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Slfnflarlr) Ye Ial:?oratuvarlarm fiziksel olanaklarinin 1.200.000 1.200.000
glglendirilmesi

2 Dizenlenen etkinlikler 450.000 450.000

3

q

5
Genel Toplam 1.650.000 1.650.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A4

kaliteyi arttirmak

Egitim-6gretimde yeni metotlar gelistirerek, teknoloji kullanimini, verimliligi ve

Hedef: STR A4-H2 | ,5/iimierin alanlarindaki akreditasyonlarini tesvik etmek

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin daha kaliteli egitim almalarini saglamak ve

Performans Hedefi | Perivodik olarak 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler ile bilimsel faaliyet

STR A4-H2- F2 |Yapmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Dizenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyet sayisi

24

26

30

Aciklama:

5 Dizenlenen bilimsel faaliyet sayisi

25

27

28

Agiklama:

3

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Butce Disi

Toplam

Sosyal ve kilturel faaliyetler

1.650.000

1.650.000

Bilimsel faaliyetler

1.100.000

600.000

1.700.000

4

5

Genel Toplam

2.750.0000

600.000

3.350.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve

yaymak

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri desteklemek

Performans Hedefi
STR A5-H1- F1

Her yil personelin ylizde yirmisine bilisim, mevzuat ve dil alaninda hizmet ici egitimler

vermek

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1

Verilen egitim sayisi

Aciklama:

2

Egitim alan katilimci sayisi

600

680 650

Agiklama:

3

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Butce Disi

Toplam

Bilisim konusunda personele egitim dizenlemek ve kurum
disi egiimlere katilimi tesvik etmek

300.000

100.000

400.000

4

5

Genel Toplam




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5 yaymak

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve

Hedef: STR A5-H1

Personelin kisisel gelisimlerini saglamak ve akademik faaliyetleri desteklemek

Performans Hedefi | Perivodik olarak akademik caligmalar icin yurtici ve yurtdisi faaliyetleri desteklemek

STR A5-H1- F2

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Desteklenen yurtici faaliyet sayisi

150

200

240

Aciklama:

5 Desteklenen yurtdisi faaliyet sayisi

55

80

90

Agiklama:

3 Desteklenen personel sayisi

350

380

450

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Butce Disi

Toplam

Akademik ¢alismalar igin yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeler yapmak

1.500.000

700.000

2.200.000

4

5

Genel Toplam

1.500.000

700.000

2.200.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve
yaymak

Hedef: STR A5-H2

Plan doneminin sonuna kadar ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslardan destek
alinan proje sayisini ylzde yirmi artirmak; disiplinler arasi projeleri ve calismalari
desteklemek

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarina ve dgrencilere diizenli proje egitimleri vermek, disiplinler arasi
tematik proje toplantilari, kongreler vb. etkinlikler diizenlemek, farkli disiplinlere

STR A5-H2-F1 yonelik arastirma ve proje derslerinin sayisini artirmak ve ders alimini tesvik etmek
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Verilen egitim sayisi
21 21 25
Aciklama:
5 Dizenlenen etkinlik sayisi
5 5 4
Agiklama:
3 Farkl disiplinlere yonelik agilan ders sayisi
55 58 60
Agiklama:
a Farkl disiplinlere yonelik acilan dersi alan 6grenci sayisi
1.000 1.100 1.400
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Disiplinler arasi etkilesimi artiracak projeler gelistirmek 3.000.000 1.500.000 4.500.000
2 Disiplinler arasi etkilesimi artiracak yeni dersler agmak 2.000.000 2.000.000
3 E“gltlm faa.Ilyetl dizenlemek ve egitim icin kurum disi 1.000.000 1.000.000 5 000.000
gorevlendirmeler yapmak
4
5
Genel Toplam 6.000.000 |2.500.000 8.500.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A5 yaymak

Personelin yetkinliklerini artirarak yeni bilgi ve teknolojiler Gretmek, kullanmak ve

Hedef: STR A5-H3

etkin kullanilmasini saglamak

Plan dénemi icinde patent, faydali model, Griin tescili vb. ¢iktilari artirmak ve 2017
yili sonuna kadar TEKNOKENT, Teknoloji Transfer Ofisi ile Mikemmeliyet Merkezi’ni

Performans Hedefi
STR A2-H3-F1

TEKNOKENT blinyesinde kurulan sirket, tretilen proje, patent, faydali triin vb. sayisi
ile Teknolloji Transfer Ofisi’nden destek alinarak yazilan proje sayisini artirmak ve
Mikemmeliyet Merkezi'ni faaliyete gegirmek

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

Mikemmeliyet Merkezi blinyesinde agilan laboratuvar ve

1 .
arastirma merkezi sayisl

Aciklama:

5 TEKNOKENT biinyesinde kurulan sirket sayisi

22

22

22

Agiklama:

Agiklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Butce Disi

Toplam

Arastirma merkezlerinin fiziki imkan ve altyapisinin
glclendirilmesi

50.000.000

1.000.000

51.000.000

4

5

Genel Toplam

50.000.000

1.000.000

51.000.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgr artirmak
Amac: STR A6 y Bl ISP g

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tUniversiteler, 6zel sektor ve sivil
Hedef: STR A6-H1 | toplum kuruluslari ile yapilan ortak calismalari ve degisim programlarinin kullanimini
ylzde otuz artirmak

Plan donemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi tniversiteler, 6zel sektor ve sivil

Performans Hedefi . .. .
toplum kuruluslari ile yapilan ortak ¢alismalari ve degisim programlarinin kullanimini

STR A6-H1- F1 artiracak egitim ve tesvik ¢alismalari ile girisimlerde bulunmak
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Acilan ortak program sayisi
30 32 35
Aciklama:
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
2 Ogrenci sayisi 140 150 155
Agiklama:
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
3 personel sayisi 22 24 25
Agiklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ortak programlar agmak 825000 150.000
) UIusIararaS|vc-Ie-g|§|m progrfamlar'l kapsjamlnda ogrencilerin 1.950.000
yurtdisina egitim amacl géonderilmesi
3
4
Genel Toplam 825.000 1.250.000 2.075.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak

Hedef: STR A6-H2

Plan dénemi sonuna kadar; ulusal ve uluslararasi etkinliklerin sayisini artirmak, ulusal
ve uluslararasi Gniversite derecelendirme kurulus siralamalarinda yikselmek ve
SDU’deki mevcut yayinlarin ulusal ve uluslararasi arenada etki, kabul ve taninirhgini,

dergilerin indekslerce taranmasini ve yayinlarin aldigi atiflari artirmak

Performans Hedefi
STR A6-H2- F1

Universite biinyesinde dergiler ¢cikarmak ve yayinlar yapmak ve ulusal ve uluslararasi

etkinlikler diizenlemek

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Dizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

Aciklama:

2

Dizenlenen ulusal etkinlik sayisi

20

21

22

Agiklama:

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Biitce

Butce Disi

Toplam

Ulusal ve uluslararasi etkinler diizenlemek

1.000.000

1.000.000

Ulusal ve uluslararasi faaliyetleri tesvikedici uygulamalar

gelistirmek

1.000.000

1.300.000

2.300.000

3

Genel Toplam

2.000.000

1.300.000

3.300.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak

Hedef: STR A6-H3

Plan dénemi sonuna kadar Universitenin taninirhgini artirarak Universiteye daha st
dilimlerden alinan 6grenci oranini yizde yirmiye ¢cikarmak

Performans Hedefi
STR A6-H3- F1

Ortaogretim diizeyinde 6grencilere liniversiteyi tanitmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1

Erisilen kurum sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Buitce Disi

Toplam

Universite hazirlik siirecinde olan 6grenciler igin tanitici
etkinlikler diizenlemek

1.650.000

1.650.000

3

4

Genel Toplam

1.650.000

1.650.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amac: STR A6

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketliligi, isbirligini ve taninirhgi artirmak

Hedef: STR A6-H3 dilimlerden alinan 6grenci oranini yizde yirmiye ¢cikarmak

Plan dénemi sonuna kadar Universitenin taninirhgini artirarak Universiteye daha st

Performans Hedefi
STR A6-H3- F2

Sosyal medyayi daha etkin kullanmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Acilan sosyal medya hesap sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimini saglamak

165.000

165.000

3

4

Genel Toplam

165.000

165.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve gesitliligi ile engelli ve ¢evre dostu yerleske
Amac: STR A7 imkanlarini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar yerleskeler icerisinde ¢evre dostu tasit kullanimini

Hedef: STR A7-H1 | s,endirmek

Performans Hedefi | Bisiklet yolu ile bisiklet park alanlarinin yapilmasi
STR A7-H1-F1

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Yapilan bisiklet yolunun uzunlugu

800 m 2.000 m 3.500 m

Agiklama:

) Bisiklet igin yapilan park alanlarini sayisi
12 48 100

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yerleskenin tamamini kapsayan bisiklet yolu yapmak

3

4

Genel Toplam




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A7

imkanlarini artirmak

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske

Hedef: STR A7-H3

Plan dénemi sonuna kadar engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

Performans Hedefi
STR A7-H3-F1

yeniden diizenlemek

Tim binalarda bina igi ve ¢cevresinde engelsiz ulasim imkanlarini arastirmak ve

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 : Engelsiz hale donustiirtilen bina sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Yerleskenin ve binalarin fiziksel imkanlarini engelsiz hale
getirmek

2.200.000

2.200.000

3

4

Genel Toplam

2.200.000

2.200.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR A7

imkanlarini artirmak

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske

Hedef: STR A7-H3

Plan dénemi sonuna kadar engelli ve cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak

Performans Hedefi
STR A7-H3- F2

Arastirma ve egitim faaliyetlerinde yer alan unsurlari engelli dostu haline getirmek

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

Engellilere yonelik yeni olusturulan

1 materyallerinin/igeriklerinin sayisi

ders

15

22

30

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Derslerin ve materyallerin engellilere yonelik hale
getirilmesi

1.320.000

1.320.000

3

4

Genel Toplam

1.320.000

1.320.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske
Amac: STR A7 imkanlarini artirmak

2017 yil sonuna kadar enerji tasarrufu ¢alismalarini baslatmak ve yerleskeler ici atik

Hedef: STR A7-H4 | ve geri donlsiim

donatilarini yiizde elli oraninda artirmak

Performans Hedefi | G€ri donusim donatilarini yeniden diizenlemek

STR A7-H4- F1
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Geri donisiim kutusu ile ¢cop konteyner sayisi
200 250 300
Aciklama:
2
Agiklama:
3
Agiklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ger! donu5u.r.n konusunda bilinglendirici ve dikkat ¢ekici 200.000 200.000
faaliyetler diizenlemek
2 Geri donustilrilebilir materyaller icin biling olusturmak 50.000 50.000
3 Sifir atik kapsaminda atikalrin enerjiye dontsimdi igin 850.000 850.000
calismalar yapmak
4
Genel Toplam 1.100.000 1.100.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi
X Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske
Amac: STR A7 imkanlarini artirmak

Hedef: STR A7-H4

2017 yil sonuna kadar enerji tasarrufu ¢alismalarini baslatmak ve yerleskeler ici atik
ve geri donlsim donatilarini yizde elli oraninda artirmak

Performans Hedefi
STR A7-H4- F2

yenilemek ve binalara

enerji tasarrufuna yonelik uyarici ve yonlendirici tabelalar asmak

Aydinlatma ekipmanlarini ve su bataryalarini enerji tasarrufu saglayacak sekilde

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yenilenen aydinlatma ekipmanlarinin sayisi
450 520 540
Agiklama:
) Yenilenen su bataryalarinin sayisi
240 280 240
Aciklama:
Binalara enerji tasarrufuna yonelik asilan uyarici ve
3 yonlendirici tabela sayisi 320 170 100
Aciklama:
q
Aciklama:
5
Aciklama:
_ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Aydlnnla.'.cnja eklpmanlarmm enerji tasarruflu hale 1.000.000 1.000.000
donustiridlmesi
) Sl.,! biéta"ryfnlarml'n tasarruf saglayici nitelikli hale 200.000 200.000
donustirilmesi
3 Eneriji tasarrufuna yonelik uyarici ve yonlendirici 500.000 500.000
tabelalarin saglanmasi
q
Genel Toplam




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amacg: STR A8

Ogrencilerin yerleskelerde gecirdigi zamani artirmak

Hedef: STR A8-H1

ve faaliyet sayilarini arttirmak

Plan dénemi sonuna kadar yerleskelerde sportif, sosyal ve kiltirel faaliyet alanlarini

Performans Hedefi

STR A7-H4- F1  |Yapmak

2018 yilina kadar yerleskeler icerisine dis mekan (outdoor) spor alanlari ve donatilari

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Dis mekan spor alanlari ve donatilarinin sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Sportif alanlarin yeniden diizenlenmesi ve yenilerinin
yapilmasi

2.200.000

2.200.000

3

4

Genel Toplam

2.200.000

2.200.000




Performans Hedefleri tablosu

Idare Adi

Siileyman Demirel Universitesi

Amacg: STR A8

imkanlarini artirmak

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve gesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske

Hedef: STR A8-H1

ve faaliyet sayilarini arttirmak

Plan dénemi sonuna kadar yerleskelerde sportif, sosyal ve kiltirel faaliyet alanlarini

Performans Hedefi
STR A8-H1- F2

Merkezi derslikler bolgesini ¢arsi alani olarak diizenlemek

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 Uyumlanan/diizenlenen mekan sayisi

Agiklama:

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Buitce Disi

Toplam

Yerleskede gegirilen zamani artirmak igin sosyal alanlarin
diizenlenmesi

1.100.000

1.100.000

3

4

Genel Toplam

1.100.000

1.100.000




Performans Hedefleri tablosu

idare Adi Siileyman Demirel Universitesi

Yerleskeler i¢i ulasim imkanlari ve cesitliligi ile engelli ve cevre dostu yerleske
Amac: STR A8 imkanlarini artirmak

Plan dénemi sonuna kadar yerel paydaslarla toplumsal sosyal, kiltirel, sportif
Hedef: STR A8-H2 |, 5tsal, bilimsel iliskileri ve isbirligini gliclendirmek

Performans Hedefi | Yere! paydaslarla belirlenen éncelikli alanlarda galismalar ve toplantilar yapmak

STR A8-H2 F1

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Yerel paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Agiklama:

Yerel paydaslarla gerceklestirilen isbirligi, protokol ve

2 ortak proje sayisi 2 ) )

Aciklama:

Agiklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yerel paydaslarla yapilan etkinlikler 20.000

3

4

Genel Toplam 70.000




