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GIRIS

Gilinlimiiz diinyas1 bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgas: ile yiiz yilizedir. Degisim
dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde
getirmektedir. Degisimi dogru kavrayan, tasarimin1 dogru yapan birey ve kurumlar i¢in bu
durum bir firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii olarak bu dalgadan giiclenerek ¢ikacaklardir.

Yiiksekogretim alaninda da benzer gelismeler yasanmaktadir. Ozellikle Avrupa Universiteler
Birligi ile igbirligi siirecine girildigi su giinlerde bu siirece dahil olan {iniversite sayist artmis,
yiiksekdgretime olan talep biiyiimiis ve rekabetci bir yliksekogretim piyasasinin ortaya ¢ikmast,
kurumlarm kendi konumlarini goézden gecirmeye baglamasini kaginilmaz hale getirmistir.

Son donemde Tiirk yiiksekogretiminde tiniversitelerin gelecegi, uluslararasi rekabetin yoni,
gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlasma, ekollesme, iiniversitelerin bilim ve sanat
politikalarinin olup olmayacagi, agiklik ve hesap vermeye dayali politikalar1 gerceklestirip
gerceklestiremeyeceklerine iligkin konular biraz kaygi biraz da ilgiyle tartisilmaktadir.

Stratejik Planlama olgusu da bu sorularin yanitlarini aramanin bir araci olarak ortaya ¢ikmustir.
Buna zaman ve mekan kavramini ortadan kaldiran kiiresellesme olgusunun katilmasi, artan
Ogrenci sayist ile Ogrenci bagina iiniversitelere devletin sagladigi katkinin gittikge azalma
egiliminde ve dagilimimin tutarsiz olmasi eklendiginde gergekten bir yol haritasina duyulan
ihtiya¢ kacinilmaz olmustur. Sonugcta iiniversite bilimsel, idari ve mali agilardan 6zerk olmakla
beraber yari-kamusal hizmet iireten bir kurumu olarak iiniversitelerin vergi miikelleflerine ve
politika tliretenlere hesap verme yiikiimliiliigii vardir ve olmalidir.

67 akademik birimi, 46.973 6grenci, 1.757 akademik ve 1.206 idari personeliyle yaklasik 50.000
kisilik niifusuyla 410.000 m”’lik kapali alan1 olan bir yasam birimine doniismiis Siileyman
Demirel Universitesi bu siirece; yeni yasal diizenlemelerden kaynaklanan zorlamalarla degil,
onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi arasindaki farki gérmek,
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda “nasil bir iiniversite, nasil bir Tiirkiye ve
nasil bir diinya” sorularmma doyurucu yanitlar verebilmek c¢abasi icinde, inan¢ ve heyecanla
katilmaktadir.

Ocak-Haziran donemi biitce gerceklesmeleri ile Temmuz-Aralik donemine iliskin hedef ve
beklentilerin yer aldigr 2008 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra iiniversitemizi, dncii ve lider bir
egitim-6gretim kurumu olarak daha ileriye tagimaktir.

Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR
Rektor



1. GENEL BILGILER VE MEVCUT DURUM

1.1. Kurulus Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmugstur. 1992 yilinda
kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesi’nin 30 yila yakin bir ge¢misi vardir. Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili yasa uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde “Isparta Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi” olarak kurulmustur. Akademi, 20.07.1982 tarihinde 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na ek olarak ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
Antalya’daki Akdeniz Universitesi’ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adimi almistir.
11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda baglanmustir.

Universitemizin biinyesinde yer alan Burdur Egitim Fakiiltesi, 1977-1978 6gretim
yilinda 2 yil siireli Egitim Enstitiisii olarak faaliyete ge¢mis, 1982 yilinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile “Burdur Egitim Yiiksekokulu” adiyla Akdeniz Universitesi'ne
baglanmistir. 1989—-1990 6gretim yilinda 4 yillik lisans 6gretimine baslamistir. 3837 sayili yasa
ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adim almistir.

1983 yilinda Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak 4 yillik egitim ve Ogretime
baslayan Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu, 18.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile dogrudan
Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmustir. 11.07.1992 tarihinde ise 3837 sayili yasa ile
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ad1 ile Siilleyman Demirel Universitesi’ne baglanmugtir.

Isparta Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi’na
bagl olarak YAY-KUR kapsaminda Teknik Bilimler Yiiksekokulu olarak 06.12.1976 tarihinde
kurulmuslardir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz Universitesi
biinyesine alinarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli 6n lisans diizeyinde 6gretim yaptiran
birer Meslek Yiiksekokulu haline getirilmiglerdir. 1992 yilinda ise 3837 sayili yasa ile Siileyman
Demirel Universitesi Rektorliigii’ne baglanmislardir.

Akdeniz Universitesi’'nce 03.10.1992 tarihinde agilan Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu,
29.12.1992 tarihinde iki iniversite arasinda yapilan protokol ile Siilleyman Demirel
Universitesi’ne devredilmistir.

Saglik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda 10.09.1992 tarihinde
imzalanan protokol ile kurulan Isparta Saglik Hizmetleri MYO 04.02.1993 tarihinde egitim ve
Ogretime baslamistir. Kurulusundan 4 yil sonra 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ve YOK Yiiriitme Kurulu’nun 21.01.1997 tarihli karar1 geregi 1996-1997 dgretim
yilindan itibaren Isparta Saglik Yiiksekokulu adiyla 4 wyillik lisans egitimi verilmeye
baslanmigtir. Isparta Saglik Hizmetleri MYO’da 2007 — 2008 o6gretim yilinda 2 programla
yeniden Ogretime baslanmistir. Burdur Saglik Yiiksekokulu da 1998-1999 6gretim yilindan
itibaren 6grenci alarak egitim 6gretime baglamistir.

25.02.1993 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi ile 15.04.1993 tarihinde Tip Fakiiltesi olmak iizere dort fakiilte agilmigtir. Bu
fakiiltelerde 1993—1994 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.
Ayrica Universite Uygulama ve Arastirma Hastanesi kurularak 15.06.1994 tarihinde poliklinik
hizmeti vermeye baslamistir.

Yine 25.02.1993 tarihinde agilis izinleri alinan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii 1993—1994 6gretim yilindan itibaren lisansiistli 6gretime
baslamistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii ise ilk lisansiistii 6grencilerini 2007-2008 6gretim yilinda
almistir.

1994 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Stitgiiler

MYO, Ke¢iborlu MYO, Senirkent MYO agilmis ve Deneme Ciftligi faaliyete gecirilmistir. 1995
yilinda ise Dis Hekimligi Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Uluborlu Selahattin Karasoy MYO,



Egirdir MYO, Sarkikaraaga¢ MYO ve Bucak H.Tolunay MYO acilmistir. 1998 yilinda da
Golhisar MYO ve Dazkir1t MYO ile Gelendost MYO; 2000 yilinda Atabey MYO, 2002 yilinda
Aglasun MYO, 2003 yilinda Génen MYO ve Bucak Emin Giilmez MYO; 2007 yilinda Aksu
Mehmet Siireyya Demiraslan MYO ve Teknik Bilimler MYO agilmistir. Son olarak 2008 yilinda
Yenisarbademli MYO ve Uzaktan Egitim MYO acilmistir.

Ayrica kurulus islemleri 2001 yilinda gerceklesen Yabanci Diller Yiiksekokulu da 2003
yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslamustir. 2007 — 2008 egitim-6gretim yilinda YDYO
biinyesinde zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi agilan boliim ve program sayisi 15°e ulagsmistir.

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri de sunlardir:
Arastrma ve Uygulama Hastaneleri (Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi), Radyo-TV
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Miizik Kiiltiiri Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Deprem ve Jeoteknik Arastirma Merkezi, Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi, Seramik
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Ulugbey Karas1 Bagciligt ve Sarap Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, CAD/CAM Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Pomza Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Mineral Kaynaklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi, Moda Tasarimi ve
Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi Dokiimantasyon Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Giil ve Giil Uriinleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, K&y Enstitiileri ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siilleyman Demirel Liderlik Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Merkezlerin yan1 sira; Enformatik Boliimii, Tiirk Dili Béliimii, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii de Rektorliige Baglh
Boliimler olarak hizmet vermektedir.

Siileyman Demirel Universitesi bugiin ulastig1 noktada; lisans diizeyinde egitim veren 11
fakdilte, 2 yiliksekokul, 6nlisans egitimi veren 16 meslek yiiksekokulu, lisanstistii egitim veren 4
enstitll, 29 arastirma uygulama merkezi ve rektorliige bagli 5 boliimiiyle toplam 67 akademik
birimi olan bir yiiksekdgretim kurumu olmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’nin birimleri cografi olarak; Isparta’nin merkezinde ve 12
ilgesinin tamamina yayilmistir. Lisansiistii egitimi veren enstitiilerimiz, lisans egitimi veren
fakiilte ve yiiksekokullarimiz agirlikli olarak Isparta merkez yerleskesinde, onlisans egitimi
veren meslek yiiksekokullarimiz ise ilgelerde konuslandirilmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saglik
Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu,
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gélhisar Meslek Yiiksekokulu ile
Aglasun Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne, Dazkirt MYO ise Afyon
Kocatepe Universitesi’ne baglanmustir.



1.2. insan Kaynaklar

1.2.1. Akademik Personel

Opreim Uyt | Ot Gortiine | O
Birimler _ TOPLAM
Profesor | Docent | Yrd.Dog. gf::‘t,ﬁ; Okutman | Ars.Gor. | Uzman

Rektorlik 71 55 126
Miih.-Mim. Fak. 25 13 92 4 51 4 189
Egirdir Su Ur. Fak. 4 6 12 1 1 3 4 31
Fen-Edebiyat Fak. 21 16 69 1 30 3 140
Tip Fak. 46 51 73 2 275 2 449
Dis Hekimligi Fak. 7 15 9 35
ikt. ve Id. Bil. Fak. 9 10 46 1 18 1 85
Ziraat Fak. 18 14 25 1 22 80
Orman Fak. 4 30 5 2 44
Teknik Egitim Fak. 2 4 28 5 13 52
Gizel San. Fak. 1 1 11 14 7 1 35
[lahiyat Fak. 8 14 16 1 1 48
Isparta Saglik YO 8 14 8 1 31
Yabanci Diller YO 2 2 46 50
Isparta MYO 3 2 39 44
Yalvag MYO 5 12 2 19
Hlasan Gl MYO ! i 6 1
Kegiborlu MYO 10 3 13
Senirkent MYO 9 1 12
Egirdir MYO 2 7 8 17
o .
Sarkikaraagac MYO 8
Dazkirt MYO 5
Atabey MYO 3 3 1
Gelendost MYO 6 1
Goénen MYO 1 11 12
Fen Bilimleri Ens. 82 82
Sosyal Bilimler Ens. 60 60
Saglik Bilimler Ens. 41 41
Yabanci Uyruklu 3 2 1 1 1 8
TOPLAM 149 141 442 175 142 633 75 1757




1.2.2. idari Personel - Sozlesmeli Personel ve Isciler

Birimler GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | Séz. Per. | iSCi | TOPLAM
Genel Sekreterlik 24 24
Strateji Gelistirme Daire Bagk. 8 8
Personel Daire Bagk. 23 1 2 26
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Bagk. 11 11
Ogrenci Isleri Dai. Bask. 10 10
Bilgi Islem Dai. Bask. 7 1 6 14
Hukuk Miisavirligi 5 2 7
Idari ve Mali Isler Dai. Bask. 86 6 2 24 118
Saglik Kiiltiir Spor Dai. Bagk. 20 8 1 54 7 920
Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bask. 7 31 1 39
Miih.-Mim. Fak. 28 14 5 47
ikt. ve Id. Bil. Fak. 15 6 4 25
Fen-Edebiyat Fak. 20 9 4 33
[lahiyat Fak. 11 2 4 17
Teknik Egitim Fak. 15 12 5 32
Gizel San. Fak. 12 4 4 20
Dis Hekimligi Fak. 16 | 14 3 2 35
Tip Fak. 20 1 5 6 32
Egirdir Su Ur. Fak. 14 1 3 3 21
Ziraat Fak. 18 2 17 4 41
Orman Fak. 11 4 4 19
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 75 | 218 10 2| 35 3 3 346
Isparta MYO 16 3 3 22
Isparta Saglik YO 3 7 10
Yalvag MYO 12 2 4 18
Senirkent MYO 7 3 2 12
Siit¢iiler Prof.Dr. H. Giirbiiz MYO 6 1 5 12
Kegiborlu MYO 8 1 7 16
Egirdir MYO 8 8
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 5 1 4 10
Sarkikaraaga¢ MYO 9 1 4 14
Dazkir1t MYO 3 1 4
Atabey MYO 9 1 1 11
Gelendost MYO 6 6
Yabanci Diller YO 5 1 6
Goénen MYO 2 2 4
Isparta Saglik Hizmetleri MYO. 4 4
Aksu M. Siireyya Demiraslan MYO 1 1
Fen Bilimleri Ens. 8 8
Sosyal Bilimler Ens. 6 1 7
Saglik Bilimler Ens 7 1 8
Gizel Sanatlar Ens. 2 2
Deneysel ve Goz. Ars. Uyg. Mer. 8 8
TOPLAM 583 | 244 | 141 4 2 2| 149 71 10 1206




1.3. Ogrenci Sayilan

1.3.1. Muvcut Ogrenci Sayilar

Kayith Ogrenci Kontenjan | TOPLAM G
- e, e . ENEL
Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim L6 1261 1.6 | 2.6 | TOPLAM
K E T K E T

FAKULTELER 3924 | 6005 | 9929 (1705 (2475 | 4180 | 3125 |1705 {13054 | 5885 18939
Dis Hekimligi Fak. 80 92 | 172 0 0 0 45 0] 217 0 217
Fen-Edebiyat Fak 1068 | 889 | 1957 | 650 | 535 | 1185 | 620 | 460 | 2577 | 1645 4222
Egirdir Su Ur. Fak. 89 | 225 | 314 0 0 0| 100 0| 414 0 414
Giizel San. Fak. 188 98 | 286 | 43 19 62 | 125 0| 411 62 473
ikt. ve 1d. Bil. Fak. 984 | 927 | 1911 | 702 | 610 | 1312 | 560 | 500 | 2471 | 1812 4283
flahiyat Fak. 47 29 76 0 1 1 120 0] 196 1 197
Miih.-Mim. Fak. 679 | 1819 | 2498 | 190 | 861 | 1051 | 750 | 585 | 3248 | 1636 4884
Orman Fak. 73 | 258 | 331 0 0 0| 150 0| 481 0 481
Teknik Egitim Fak. 250 | 987 | 1237 | 120 | 449 | 569 | 380 | 160 | 1617 | 729 2346
Tip Fak. 225 | 267 | 492 0 0 0] 125 0] 617 0 617
Ziraat Fak. 241 | 414 | 655 0 0 0| 150 0| 805 0 805
YUKSEKOKUL 408 | 101 | 509 0 0 0| 208 0| 717 0 717
Isparta Saglik YO 408 | 101 | 509 0 0 0] 208 0| 717 0 717
MESLEK YUKSEKOKULLARI |3766 | 5745 | 9511 |2608 (3272 | 5880 | 5480 |3510 (14991 | 9390 24381
fﬁ‘éM' Siireyya Demiraslan 50| 44| 94| of of ol 200 of 304| o 304
Atabey MYO 291 | 414 | 705 | 126 | 227 | 353 | 360 | 200 | 1065 | 553 1618
Egirdir MYO 249 | 220 | 469 | 206 | 164 | 370 | 260 | 190 | 729 | 560 1289
Gelendost MYO 194 | 116 | 310| 67| 42| 109 | 200 | 200 | 510 | 309 819
Gonen MYO 368 | 296 | 664 | 56| 60| 116 | 330 | 120 | 994 | 236 1230
Isparta MYO 649 | 1314 | 1963 | 461 | 818 | 1279 | 320 | 280 | 2283 | 1559 3842
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 34 12 46 0 0 0 50 0 96 0 96
Kegiborlu MYO 164 | 680 | 844 | 218 | 468 | 686 | 400 | 320 | 1244 | 1006 2250
Senirkent MYO 150 | 644 | 794 | 80| 230 | 310 | 680 | 350 | 1474 | 660 2134
Siitciiler Prof.Dr. H. GiirblizMYO | 173 | 229 | 402 | 148 | 109 | 257 | 190 | 120 | 592 | 377 969
Sarkikaraaga¢ MYO 500 | 218 | 718 | 399 | 213 | 612 | 360 | 360 | 1078 | 972 2050
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO | 155 | 771 926 | 140 | 301 441 | 400 | 320 | 1326 | 761 2087
Yalvag¢ MYO 789 | 787 | 1576 | 707 | 640 | 1347 | 780 | 670 | 2356 | 2017 4373
Teknik Bilimler MYO 0 0 0 0 0 0| 410 | 380 | 410 | 380 790
Yenisarbademli MYO 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 30
Uzaktan Egitim MYO 0 0 0 0 0 0] 500 0] 500 0 500
ENSTITULER 568 | 728 | 1296 0 0 0| 1350 0| 2646 0 2646
Fen Bilimleri Ens. 278 | 355 | 633 0 0 0| 550 0| 1183 0 1183
Saglik Bilimler Ens. 67 42 109 0 0 0 43 0| 152 0 152
Sosyal Bilimler Ens. 198 | 315 | 513 0 0 0] 720 0] 1233 0 1233
Giizel Sanatlar Ens. 25 16 41 0 0 0 37 0 78 0 78
YOS-DGS 0 0 0 0 0 0| 237 | 53| 237 53 290
YOS Kontenjani 0 0 0 0 0 0 105 0 105 0 105
DGS Kontenjani 0 0 0 0 0 0 132 53 132 53 185
UNIVERSITE TOPLAMI 8666 [12579 (21245 |4313 |5747 |10060 {10370 |5268 (31645 15328 46973




1.3.2. Mezun Ogrenci Sayilar

TOPLAM
Birim Adi K - TOPLAM
FAKULTELER 1.049 1.466 2.515
Dis Hekimligi Fak. 21 23 44
Fen-Edebiyat Fak 346 286 632
Egirdir Su Ur. Fak. 23 60 83
Giizel San. Fak. 74 37 111
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 312 293 605
[lahiyat Fak. 9 11 20
Miih.-Mim. Fak. 155 428 583
Orman Fak. 11 47 58
Teknik Egitim Fak. 67 218 285
Tip Fak. 1 5 6
Ziraat Fak. 30 58 88
YUKSEKOKUL h L L
Isparta Saglik YO 88 16 104
MESLEK YUKSEKOKULLARI Ltz Lt risil
Atabey MYO 193 237 430
Egirdir MYO 185 79 264
Dazkirt MYO 14 29 43
Gelendost MYO 38 11 49
Goénen MYO 30 29 59
Isparta MYO 154 266 420
Kegciborlu MYO 64 136 200
Senirkent MYO 32 82 114
Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz MYO 47 57 104
Sarkikaraaga¢ MYO 99 77 176
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 128 196 324
Yalvag MYO 188 160 348
UNIVERSITE TOPLAMI 2.309 2.841 5.150




1.4. Fiziki Alanlar

Enstitii / Egitim Alanlan Sosyal Alanlar
Fakiilte / idari . Sirk. | Kantin/Kafeterya Iél]:)a:l é;;l; Sosyal Tesisler TOPLAM
. Derslik | Labor. . S .o . | Mis.veUyg.
Okul Ad1 Binalar Alanl. Yemekhane Lojman | Tesisleri Tesisleri Otel.
Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152
Egitim Bloklar1 21.900 21.900
Laboratuvar Blk. 16.455 16.455
Is1 merkezi 2.496 2.496
Tag Kafeterya 525 525
Cam Kafeteryasi 320 320
Isp.M.Y.O. Onii Kaf. 400 400
Menza 13.982 13.982
Kiitiiphane 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800
Marangoz Atolye 1.144 1.144
Demir Atolyesi 1.000 1.000
Halicilik Atolyesi 1.000 1.000
Unlu gidalar Unitesi 1.000 1.000
Seramik ve Polisaj Atolyesi 1.000 1.000
Rektorliik Garajt 1.000 1.000
Y.i. ve Tek. D. Bask. 2.000 2.000
Ciftci Egitim Merkezi 700 2.285 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497
TEF Atolye 320 610 708 1.638
Orman Fak. Atolye 52 265 119 436
PVC Atélye (Matbaa) 111 588 15 714
IE\Z/EZroklglik Etmenler Aragtirma 394 375 254 1.023
Ziraat Fakiiltesi Siit Sigircilig1 Binasi 43 3.256 12 3.311
Kapali Spor Salonu (Bat: Kampiisii) 2.436 2.436
EZ{;“;LSE)‘” Salonu (Dogu 16.789 16.789
Aras.ve Uyg. Hastanesi 40.000 40.000
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300
Kres 1.000 1.000
IiBF 4.186 | 1.775 101 | 4.742 290 11.094
Orman Fakiiltesi 2.402 247 173 | 3.619 6.441
Tip Fakiiltesi 4.588 3.148 | 1.927| 6.146 983 16.792
Dis Hekimligi Fak. 188 216 813 | 1.721 108 3.046
Merkezi Derslikler 7.500 | 7.500 | 2.500 | 5.000 22.500
Fen Edebiyat Fak. 3.109 3.542 | 1211 6918 290 15.070
[lahiyat Fakiiltesi 2.172 715 78 | 2.543 340 5.848
Ziraat Fakiiltesi 1.642 714 792 | 2.480 842 6.470
Onkoloji Boliimii 4.343 4.343
Kalp ve Damar Cer. 5.000 5.000
Konukevi 2.886 2.886
Kusadasi1 Emre Otel 470 470
Eski Dis Hek. Binalar1 3.539 3.539
Aya Payana Kilisesi 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550
Demiralay Konagi 464 464
Saglik Hizm. MYO 578 401 439 | 2.328 412 321 4.479
Egirdir Su Uriinl. Fak. 1.050 652 788 435 103 3.028
Egirdir MYO 528 575 151 517 406 3023 1245 6.445
Egr. MYO Uyg. Oteli 3.100 3.100
Yalvag MYO 2.048 1.636 | 2.652| 3.514 1.264 800 1.000 12.914
Atabey MYO 5.167 1.200 750 | 1.400 625 450 75 3.000 12.667
Kegiborlu MYO 1.372 1.393 | 1.077 | 1.367 924 67 700 6.960
Senirkent MYO 570 920 810 | 2.300 400 5.000
Uluborlu S.K. MYO 1.485 1.000 | 1.060 | 1.349 355 100 5.340
Uluborlu S.K. MYO Kiraz Bah. 33.271 33.271
Sarkikaraaga¢ MYO 560 1.350 330 | 1.200 860 1.200 900 6.400
Aiagiler Prof. Dr. Hasan Gilrblz 468 | 1488 | 414 2614 687 46 800 6.516
Gelendost MYO 806 621 226 754 534 450 162 3.553
Aksu M. Siireyya Demiraslan MYO 842 1.104 | 9.274 523 95 11.837
Goénen MYO 1.090 1.000 900 | 1.160 500 770 3.944 8.594
Isparta MYO 1.750 | 2.530 150 | 2.000 120 6.550
Yenisarbademli MYO 445 322 92 617 15 370 600 2.460
Enstitii Binalari 732 531 1.647 | 1.300 280 4.490
GENEL TOPLAM 139.421 | 56.480 | 49.904 | 57.654 25.660 2.470 21.404 47.382 410.123




2. 2008 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
2.1. Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 1 (STR -A1)

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas: diizeyde kabul edilebilir
seviyeye yiikseltmek

STR A1-H2 Uluslararast literatiirde yayimlanacak olan makalelerin sayisint ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisin1 2008 yil1 ikinci doneme kadar yiizde 20 arttirmak.
STR A1-H3 Ulusal ve uluslararasi proje alma, yiirlitme ve tamamlama yetenegini 2010 yil
sonuna kadar ylizde 50 yiikseltmek.

Stratejik Amac 2 (STR-A2)

Ogretim iiyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

STR A2-H1 Birimlerdeki, 6grenci/6gretim elemani dagilimint géz Onilinde bulundurarak,
Anabilim dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaclart dogrultusunda, 6gretim
elemant sayisini1 2009 yili ikinci doneme kadar yiizde 20 arttirmak.

STR A2-H2 Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisim1 2009 yili ikinci doneme kadar 20
Ogrenciye indirmek

STR A2-H4 2010 y1ili ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik sinifi agmak.
STR A2-H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢c ve donanimmin 2007 donem basina kadar
tamamlanmasi.

Stratejik Amac 3 (STR-A3)

Egitimde 6grenci merkezliligi egemen kilmak, 6grencilerimize diisiinme ve diisiindiigiinii
ifade etme alisgkanh@ kazandirmak

STR A3-H6 2008 yil1 birinci donemine kadar, basarili 6grencilerimizin ylizde 20’sine burs,
Erasmus programindan faydalanma, part-time ¢alisma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

STR A3-H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynagi 2009 yili
sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

STR A3-H8 2007 yil1 Birinci Donemine kadar Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni bir
danigmanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalari ve mezun olduklari yil itibariyle en az iki
tane yayinlanmis bilimsel ¢aligmalarinin bulunmasini saglamak.

Stratejik Amac 4 (STR-A4)

Ogretim elemanlarimzin ve 6grencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini artirmak,
STR A4-H4 Arastirma biitcelerini 2009 yil1 sonuna kadar iki katina ¢ikartmak ve arastirmalarla
ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak

STR A4-HS Bilimsel arastirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon olusturmak
ve 2010 y1l1 sonuna kadar tiniversite olarak 5 patent sahibi olmak.

Stratejik Amac¢ 5 (STR-AS)

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak

STR AS5-H2 2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar1 yerleske i¢inde kendi fiziki
mekanlarina yerlestirmek.



Stratejik Amac 6 (STR-A6)

Sosyal - Kkiiltiirel imkéanlar1 arttirarak daha etkin ve Kkaliteli hizmetler sunulmasini
saglamak

STR A6-H1 2008 yili sonuna kadar Kiiltlir merkezini tamamlamak, verilen hizmetlerin
cesitliligini arttirmak.

STR A6-H2 2009 yili sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha fazla
Ogrenci ve personelin yararlanmasini saglamak.

STR A6-H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin g¢evre diizenlemesi ve peyzajini
tamamlamak.

STR A6-H4 2008 yili sonuna kadar Yap-Islet-Devret modelini hayata gecirmek, dgrenci ve
personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gosteren yasayan yerleske ortami olusturmak

Stratejik Amac¢ 8 (STR-AS)

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu cevre ve
iilke sorunlarmna ¢6ziim iireten bir kurum olmasim saglamak

STR A8-H1 2006 yili basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle siirekli
iligkide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

STR A8-H4 2006 yili ikinci donemden itibaren Siirekli Egitim Merkezinin etkin kullanimini
saglamak ve yararlanan paydas sayisini yiizde 50 artirmak.

STR A8-HS5 2006 y1l1 ikinci doneminden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya getirecek,
sanayici-akademisyen-dgrenci isbirligini saglayacak projeler (DPT, TUBITAK, AB Diinya
Bankasi) iiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan proje sayisini1 20’ye ¢ikartmak.

STR A8-H6 2007 yil1 ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel, sosyal,
sportif, saglik vb. amaghi 15 adet calistay, seminer, sempozyum, kurs ve egitim faaliyeti
diizenlemek.

Stratejik Amac¢ 9 (STR -A9)

Ogretim iiye ve elemanlarimiz ile idari personelimizin is tatmin diizeylerini yiikseltmek ve
motivasyonlarim arttirmak

STR A9-H3 Yonetici olacak akademik personelimizin tamaminin, 2006 Y1l ikinci doneminden
itibaren yoneticilik ile ilgili program ve seminerlere katilimini saglamak.
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2.2. Performans Hedefleri

" Performans | 2008 Haziran Sonu Gerceklesme
2008 YILI PERFORMANS HEDEFLERI Hedefi Gerceklesme Oram (%)
STR A1-H2-PH1: Fen Bilimleri alaninda uluslararasi o
literatiirde 560 makale yayinlamak 360 279 49.82%
STR Al1-H2-PH2: Sosyal Bilimler alaninda 0
uluslararasi literatiirde 26 makale yayinlamak 26 7 26,92%
STR A1-H2-PH3: Saglik Bilimleri alaninda o
uluslararast literatiirde 175 makale yaymlamak 175 62 35.43%
STR A1-H2-PH4: Fen Bilimleri alaninda yurtdisi
bilimsel etkinliklere 195 akademik personelin 195 27 13,85%
katilimin saglamak
STR A1-H2-PHS5: Sosyal Bilimleri alaninda yurtdisi
bilimsel etkinliklere 23 akademik personelin katilimini 23 7 30,43%
saglamak
STR A1-H2-PH6: Saglik Bilimleri alaninda yurtdisi
bilimsel etkinliklere 55 akademik personelin katilimim 55 4 7,27%
saglamak
STR A1-H3-PH1: Fen Bilimleri alaninda baslanan o
110 adet projeyi BAP tarafindan desteklemek 110 63 37.27%
STR A1-H3-PH2: Sosyal Bilimleri alaninda baglanan 7 7 100.00%
7 adet projeyi BAP tarafindan desteklemek U
STR A1-H3-PH3: Saglik Bilimleri alaninda baslanan o
50 adet projeyi BAP tarafindan desteklemek >0 24 48,00%
STR . A2-H1-PH1: 2008 yili sonunda 802 Ogretim 302 727 90.65%
Uyesi sayisina ulasiimasi
STR A.2.-H1-PH2: 2008 yili sonunda 341 Ogretim 341 316 92.67%
Gorevlisi ve Okutman sayisina ulagilmasi
STR A2-H1-PH3: 2008 yili sonunda 757 Ogretim 757 706 93.26%
Yardimcisi sayisina ulasilmast
STR  A2-H2-PH1: Fen Bilimleri alaninda 0
(GiiztBahar donemi) 325.416 saat egitim verilmesi 325416 179420 33,14%
STR A2-H2-PH2: Sosyal Bilimler alaninda o
(Glizt+Bahar donemi) 193.788 saat egitim verilmesi 193788 106240 >4.82%
STR  A2-H2-PH3: Saghk Bilimleri alaninda o
(Giiz+Bahar donemi) 41.888 saat egitim verilmesi 41888 24680 58,92%
SRT A2-H4-PH1: 1173 6grenciye yabanci dil egitimi 173 1375 117.22%
vermek
S.l.lT A;-HS-PHI: Ogrenci basma 0,144 bilgisayar 0.144 0.108 74.84%
diismesi
SRT A2-H8-PH2: Fen Bilimleri alaninda &grenci 0
basima 0,119 laboratuvar cihazi diismesi 0,119 0,176 147,90%
SRT A2-H8-PH3: Sosyal Bilimler alaninda &grenci 0
basina 0,019 laboratuvar cihazi diismesi 0,119 0,078 65,55%
SRT A2-H8-PH4: Saglik Bilimler alaninda 6grenci o
basina 0,624 laboratuvar cihazi diigmesi 0,624 0,075 12,02%
SRT A2-H8-PH7: Fen Bilimleri alanindaki basili o
kitap sayisini 39235’e ¢cikarmak 39233 21370 44T
SRT A2-H8-PHS8: Sosyal Bilimler alanindaki basili 0
kitap sayisin1 58478’e ¢ikarmak S8478 44065 75.35%
SRT A2-H8-PH9: Saglik Bilimleri alanindaki basili 4334 3334 76.93%

kitap sayisin1 4334’e ¢ikarmak
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2008 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Performans
Hedefi

2008 Haziran Sonu
Gerceklesme

Gerceklesme
Orani (%)

SRT A3-H6-PH1: Fen bilimleri alaninda kurum
personeli olmayan 134 o&grencinin  LLP/Erasmus
programindan faydalanmasi

134

71

52,99%

SRT A3-H6-PH2: Sosyal bilimler alaninda kurum
personeli olmayan 36 Ogrencinin LLP/Erasmus
programindan faydalanmasi

36

13

36,11%

SRT A3-H6-PH3: Saglik bilimleri alaninda kurum
personeli olmayan 13 ogrencinin LLP/Erasmus
programindan faydalanmasi

13

53,85%

SRT A3-H6-PH4: Part-time g¢alisan 6grenci oranint
%]1,2 yapmak

1,20%

1,00%

83,33%

SRT A3-H6-PHS: Yemek yardimi yapilan 6grenci
oranin1 %1,8 yapmak

1,80%

1,50%

83,33%

SRT A3-H7-PH1: Ogrenci kuliipleri tarafindan
toplam 358 etkinlik diizenlenmesi

358

186

51,96%

SRT A3-H8-PH4: Fen bilimleri alaninda ¢alisan
lisansiistii 6grencileri tarafindan 155 proje yapilmasi

155

78

50,32%

SRT A3-H8-PHS5: Sosyal bilimler alaninda ¢alisan
lisansiistli 6grencileri tarafindan 7 proje yapilmasi

42,86%

SRT A3-H8-PH6: Saglik bilimleri alaninda g¢alisan
lisansiistii 6grencileri tarafindan 16 proje yapilmasi

16

37,50%

SRT A4-H4-PH1: Fen Bilimleri alaninda 6gretim
iyesi bagina 2669 YTL arastirma fonu &denegi
ayrilmast

2669

1697

63,58%

SRT A4-H4-PH2: Sosyal Bilimler alaninda 6gretim
iyesi bagina 1486 YTL arastirma fonu &denegi
ayrilmasi

1486

172

11,57%

SRT A4-H4-PH3: Saglik Bilimleri alaninda dgretim
tyesi bagma 2609 YTL arastirma fonu Odenegi
ayrilmasi

2609

6813

261,13%

SRT A4-H5-PH1: Yurt i¢inde patentlenmis 2 adet
bulus yapmak

50,00%

SRT AS5-H2-PH1: Derslik basma diisen 0Ogrenci
sayisinin 78,83 olmasi

78,83

69,1

87,66%

SRT A6-H1-PH1: 2008 yilinda Kiiltiir Merkezi'nde
217 adet etkinlik yapmak.

217

144

66,36%

SRT A6-H2-PH1: 2008 yili
yerleskede  toplam 29789
kompleksine sahip olunmast

sonunda merkez
metrekarelik  spor

29789

29225

98,11%

SRT A6-H2-PH2: 2008 yili sonunda merkez yerleske
dis1  birimlerde toplam 5708 metrekarelik spor
kompleksine sahip olunmast

5708

5079

88,98%

SRT A6-H3-PH1: 2008 yili sonunda merkez
yerleskede toplam 117000 metrekarelik yesil alana
sahip olunmasi

117000

289550

247,48%

SRT A6-H3-PH2: 2008 yili sonunda merkez yerleske
dis1 birimlerde toplam 78415 metrekarelik yesil alana
sahip olunmasi

78415

71626

91,34%
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" Performans | 2008 Haziran Sonu Gerceklesme
2008 YILI PERFORMANS HEDEFLERI Hedefi Gerceklesme Oram (%)
SRT A6-H4-PH1: 2008 yili sonunda Bilgi N
Merkezinin haftada 80 saat agik olmasini saglamak 80 4 36.25%
SRT A6-H4-PH2: 2008 yilinda Merkez Yerleskede
bulunan spor komplekslerinden mesai saatleri diginda 950 900 94,74%
haftalik 950 6grencinin yararlanmasini saglamak
SRT A6-H4-PH3: Merkez Yerleskede toplam satis 4162 2632 63.24%
alanin1 4162 metrekareye ¢ikarmak
SRT A6-H4-PH4: Merkez Yerleske disinda bulunan
birimlerde toplam satis alanini 3715 metrekareye 3715 2729 73,46%
cikarmak
SRT A6-H4-PHS: 2008 yilinda Merkez Yerleskede o
toplam 1252050 6giin yemek hizmeti vermek 1252050 263407 21,04%
SRT A6-H4-PH6: 2008 yilinda Merkez Yerleske dist N
birimlerde 39451 6giin yemek hizmeti vermek 39451 30440 77,16%
SRT A6-H4-PH7: 2008 yilinda medikososyal N
merkezinde toplam 21000 adet saglik hizmeti vermek 21000 6534 3111%
SRT A8-H1-PHI1: Saglk Arastirma ve Uygulama o
Hastanesi’nde 601500 hasta tedavi islemi yapilmasi 601500 311829 >1.84%
SRT A8-H1-PH2: Saglik Arastirma ve Uygulama N
Hastanesi’nde 3264000 laboratuar iglemi yapilmasi 3264000 1655836 30,73%
SRT A8-H}TPH3.: Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 84980 84980 41958 49.37%
hasta tedavi islemi yapilmasi
SRT A8-H1-PH4: 2008 y1li sonuna kadar paydaglarla 127 7 55.91%
127 adet toplant1 yapmak.
SRT A8-H4-PHI1: SDUSEM tarafindan &grencilere
yonelik 15 adet siirekli egitim/sertifika programi 15 1 6,67%
diizenlemesi
SRT A8-H5-PH1: 2008 yilinda 38 proje N
(TUBITAK+DPT+TEKNOKENT) yiiriitiilmesi 38 >3 139.47%
S.l.{T A8-H6-PH1: Paydaslarla birlikte 55 adet faaliyet 55 38 69.09%
diizenlemek.
SRT A9-H3-PH1: 14 adet yoneticilik konulu seminer 14 3 57.14%

diizenlenmesi
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3. OCAK-HAZIRAN 2008 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

3.1. Biitce Giderleri

Yilin ilk alt1 aylik doneminde 6deneklere gore biitce giderlerinin ger¢eklesme orani 2007
yilt igin % 43,44, 2008 y1il1 i¢in % 45,86’d1r.

60% -

2007

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Biitge Giderleri Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Primi Giderleri Alhm Giderleri Transferler Giderleri

Grafik 1.Biitce Giderleri Gerg:eklesme Oranlan
(Ekonomik Siniflandirmaya Gore-Ilk 6 Ayhk)

3.1.1. Personel Giderleri

Personel giderlerinde 2007 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore toplam tutarda % 10,76
oraninda bir artig gerceklesmistir. Yillik ddenege oranlandiginda 2007 yilinda % 52,03 olan
ger¢eklesme orant, bu yilin ayn1 déneminde % 51,82 olmustur.
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Grafik 2.Personel Giderleri Aylik Ger¢eklesme Tutarlar1 (1.000 YTL)
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Grafik 3.Personel Giderleri Aylik Ger¢eklesme Oranlari

Personel giderlerine iliskin biitge hazirlanirken bir dnceki yilin temmuz ay1 dolu kadro ve

maas katsayilar1 dikkate alinmaktadir. Bu nedenle ilk 6 aylik donemdeki gerceklesme oranlari
2007°de % 52,03, 2008°de % 51,82 olmustur.

2008 yilindaki enflasyon rakamlarinin tahminlerin {izerinde gerceklesmesi nedeniyle

maaglara yapilan enflasyon farki zammi, personel giderlerinde tutar olarak bakildiginda 2007

yilinin ilk alt1 aylik donemine gore yiizde 10,76 oraninda bir artisa neden olmustur.

3.1.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerinde 2007 yilinin ilk alti aylik

donemine gore % 8,19 oraninda bir artis gerceklesmis; 2007 yilinda % 52,24 olan gergeklesme
orani, bu yilin ayn1 déneminde % 51,11 olarak gerceklesmistir.
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Grafik 4.SGK Devlet Primi Giderleri Aylik Ger¢eklesme Tutarlar: (1.000 YTL)
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Grafik 5.SGK Devlet Primi Giderleri Aylik Ger¢eklesme Oranlar

3.1.3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri

Mal ve hizmet alimi giderleri tutarlarinda 2007 yilinin ilk alti aylik donemine gore %
19,75 oraninda bir artis ger¢eklesmis; oransal olarak karsilastirildiginda da 2007 yilinda % 41,28
olan ger¢eklesme, bu y1lin ayn1 doneminde % 46,87 olmustur.
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Grafik 6.Mal ve Hizmet Alim Giderleri Aylik Ger¢eklesme Tutarlar: (1.000 YTL)
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Grafik 7. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri Aylik Ger¢eklesme Oranlar:

3.1.4. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri tutarinda, 2007 yilinin ilk alt1 aylik donemine goére % 11,09 oraninda
bir artis gerceklesmis; 2007 yilinda yilizde 26,06 olan gergeklesme orani, bu yilin ayni
doneminde ylizde 27,79 olarak gerceklesmistir.
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Grafik 10.Sermaye Giderleri Aylik Ger¢eklesme Tutarlar: (1.000 YLT)

Sermaye giderlerine iliskin harcama izinlerinin Mart ayindan itibaren verilmesi nedeniyle
yilin ilk ¢eyreginde harcamalar da diisiik gerceklesmektedir. Harcama izinlerinde yasanan bu
uygulama; ingaat doneminin yilin ikinci ve iiglincii ¢eyreklerinde hareketlenmesinden dolayi
uygulama sorunlarina neden olmasa da, mamul mal alimlari, laboratuvar cihazi alimlari, makine
techizat alimlar1 ve DPT proje giderlerinin karsilanmasinda sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Giiz
ve bahar 6gretim donemleri arasinda ihtiyaglarin tamamlanabilmesi olanagi kisitlanmakta, yilin
son c¢eyreginde de uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle ihtiyaclarin karsilanmasi aksamakta,
Ogretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi ancak egitim-
ogretim donemi igerisinde, 6gretim devam ederken yapilabilmektedir. Ogretim donemi ile
biitceleme doneminin Ortlismemesinden kaynaklanan bu sorunun kismi izinler verilmek yoluyla
¢Oziilmesi gerekmektedir.
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Grafik 11. Cari Transferler Aylik Ger¢eklesme Oranlar:

3.2. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

2008 yili ilk 6 ay sonundaki biitce giderlerinin fonksiyonel smiflandirmaya gore
dagilimindaki gerceklesme oranlari; genel kamu hizmetlerinde % 53,81, kamu diizeni ve
giivenlik hizmetlerinde % 27,48, saglik hizmetlerinde % 31,58, dinleme, kiiltiir ve din
hizmetlerinde % 41,82, egitim hizmetlerinde % 47,41 olmustur.
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Grafik 12. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce
Giderleri Gerg¢eklesme Tutarlar: (1.000 YTL)

3.3. Kurumsal Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Kurumsal siniflandirmaya gore gider gergeklesmelerinin dagiliminda idari birimlerin
yuksek tutarda pay almasi, biitgeleme sistematiginin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Merkez yerleskemizde; elektrik ve yakacak giderleri ile yemek ve temizlik hizmetlerine iliskin
giderler tek merkezden kontrol edildigi i¢in dagilimi yapilamamaktadir. Altyapr giderlerine
iliskin ayrim yapilmasi da miimkiin olmadig1 icin biitcelerde idari birimlerin altinda yer
almaktadir. Saglik ve fen bilimlerine ayrilan paylarin sosyal bilimlere gore yiiksek olmasi,
verilen egitimin maliyetinden kaynaklanmaktadir.
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Grafik 13. Kurumsal Siniflandirmaya Gore Biitce
Giderleri Gerg¢eklesme Tutarlar: (1.000 YTL)
3.4. Biitce Gelirleri

Ocak-Haziran 2008 doneminde biitce gelirleri gegen yilin ayni1 donemine gore yiizde 8,06
oraninda artigla 58.026.723 YTL olarak gerceklesmis olup, yilsonu biitge hedefinin yiizde
48,90’nina ulasilmistir.

16.000 -
14.426
14.000 -
12.000 - 10.510
10.000 - /.
7.876 /
8.000 - \/ 9.401
< 8.320
6.000 - 7.334 7.067
6.613
4.000 -
2.000 - ——2007
——2008
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

Grafik 14. Biit¢e Gelirleri Aylik Ger¢eklesme Tutarlar: (1.000 YTL)

Biitce gelirinin aylik gergeklesme oranlarina bakildiginda Mart ayinda yiikseldigi
gorlilmektedir. Mart ayinda gelir gergeklesmelerinin oranin yiiksek olmasi 6grenci harglarinin
tahsil edilmesinden kaynaklanmaktadir. 2008 yili ilk alti aylik gelirlerimizin 47.890.820
YTL’sini hazine yardimi, 1.628.113 YTL’sini diger gelirler, 8.507.788 YTL’sini 6z gelirlerimiz
olusturmaktadir. Oz gelir olarak; harg, isletme, kira gibi gelirlerin planlanan tarihlerde tahsilati
gerceklesmekle birlikte, hazine yardimlarinin diizenli olarak tahsil edildigini sdylemek miimkiin
degildir. Ocak ay1 icinde yapilan ayrintili finansman programina gore gerceklesmesi gereken
tahsilat, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarliginin tahakkuk ve nakit gondermelerindeki
kisitlamalar1 nedeniyle gergeklesmemektedir. Ihtiyaglarin zamaninda ve yerinde goriilebilmesi,
O0denek verilmesi kadar verilen 6denegin nakdinin de zamaninda gdnderilmesiyle miimkiin
olabilecektir. Ozel biitgeli idarelerin nakit sikintis1 yasamamasi, verilen ddeneklere iliskin hazine
yardimlarinin zamaninda gonderilmesine baglidir.
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Grafik 15. Biitce Gelirleri Aylik Gerc¢eklesme Oranlar

Ocak-Haziran 2008 doneminde 6z gelirlerimizden tahsil edilen tutar gecen yilin ayni
donemine gore yiizde 11,99 oraninda artigla 8.507.788 YTL olarak gergeklesmis olup yilsonu
hedefimizin de yiizde 55,95’ine ulasilmistir. Hazine yardimlarinin tahsilati ylizde 7,08 oraninda
bir artigla 47.890.820 YTL olarak ger¢eklesmis olup yilsonu hedefinin yiizde 47,29’una
ulagilmistir.
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Grafik 16. Tiirlerine Gore Biitce Gelir Gerceklesmeleri (1.000 YTL)

3.5. Finansman

2008 yil1 ilk yarisi itibariyle, biit¢e gelirleri 58.026.723 YTL, biit¢e giderleri 54.417.807
YTL olarak gerceklesmistir. Nakit dengesi, 68renci harglarin tahsil edildigi Mart ve Nisan
yiiksek olmustur.
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Grafik 17. Aylara Gére Gelir-Gider Ongorii ve Gergeklesmeleri

4. TEMMUZ-ARALIK 2007 DONEMINE ILiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

4.1. Biitce Giderleri

Personel giderleri ile sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine iliskin 6denekler
bir onceki yilin temmuz ayindaki katsayilar esas alinarak hesaplanmaktadir. Y1l i¢inde yapilan
artislar dolayisiyla gergeklesmeleri karsilayamayacagi ve biitge baslangic Odenekleri esas
alindiginda yaklagik ylizde 10 oraninda fazla ger¢eklesme olacagi tahmin edilmektedir. Yilsonu
itibariyle; personel giderleri i¢in 6.000.000 YTL, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri i¢in de 1.000.000 YTL ek 6denek verilmesi gerekmektedir.

Universitemiz merkez yerleskesinin elektrik ve yakacak giderleri ile temizlik hizmeti alim
giderlerinin karsilanmasi i¢in tahsis edilen odeneklerin, gerceklesmeleri karsilamayacagi ve
biitce baslangic Odenekleri esas alindiginda yaklasik yiizde 11 oraninda fazla gerceklesme
olacag1 beklenmektedir. Yakacak ve elektrik tiiketimi gerceklesmelerine iligkin giderlerin
zamaninda ve etkin olarak karsilanabilmesi, dogalgaz ve elektrik saglayicilarin gecikme faizi
tahakkuk ettirmesinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in 1.000.000 YTL ek odenek verilmesi
gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenmesi gereken pay ile emekli olan personele ddenmesi
gereken ikramiye, makam, gorev temsil tazminatlarinin karsilanabilmesi i¢in cari transfer
tertiplerine 3.000.000 YTL ek o6denek verilmesi gerekmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun,
alacaklarina 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gecikme
faizi uygulamakta olmasi nedeniyle, liniversitemizin faiz borcu ile kars1 karsiya birakilmamasi
i¢in gerekli olan 6denegin zamaninda ve yeterli diizeyde tahsis edilmesi gerekmektedir.

Yatirim projelerinden, bitirilme asamasina gelenler ile yil i¢erisinde tamamlanmasi zorunlu
olanlar i¢in 1.200.000 YTL ek kaynak ihtiyacina iliskin bagvurumuz Devlet Planlama Tegkilat
ve Maliye Bakanligia yapilmis olup ek kaynagin verilmesi durumunda projeler bitirilerek
hizmete alinacaktir.

4.2. Biitce Gelirleri

Hazine yardimi alan 6zel biitgeli idare olarak Universitemiz gelirlerinin yaklasik % 86’s1
hazine yardimindan olusmaktadir. Gelirlerimiz iginde yiiksek bir paya sahip hazine yardimina
iliskin gerceklesmeler, faaliyetlerin gerektirdigi giderlerin zamaninda ve uygun sartlarla
ylriitiilebilmesi agisindan 6nemli bir etken olarak kendini gostermektedir.
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Hazine yardimi gonderilmesi uygulamasinin; ayrintili  finansman programinin
Universitemiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanliginca onaylanmasi, her ayin 5’ine kadar
hazine yardimi talep tablosunun Universitemiz tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanliinca
degerlendirilip tahakkuk verilmesi, diizenlenen tahakkuklara gére Hazine Miistesarliginca parcga
par¢a nakit gonderilmesi asamalarini igeriyor olmasindan dolay1, nakit génderme siirecinde yer
alan kurumlarin durumun 6nemini dikkate alarak hareket etmesi gerekmektedir.

2008-2009 oOgretim doneminde beklenenden fazla Ogrenci kontenjani verilmesi 0z
gelirlerimizde Ongoriilenin ilizerinde bir gergeklesme yasanacagini gostermektedir. 15.638
Ogrenci kontenjan1 verilen iiniversitemizin Ogrenci sayist yaklasik ylizde 35 oraninda
artirllmistir. Kontenjan artis1 6z gelir artis1 sonucunu dogursa da, harg gelirlerinin 6grenci cari
hizmet maliyetinin yarisindan ¢ok olamayacagi hesaba katildiginda, 6z gelir artiginin maliyetleri
karsilamaktan uzak olacagi goriilecektir. Kontenjan artigmin Universitemiz egitim-dgretim
faaliyetlerine iligkin giderlerinde (6gretim elemani, sinif, laboratuvar gereksinimi, saglik
giderleri ile sosyal, kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderleri, 1sinma ve aydinlatmaya iliskin
giderler, vb.) yarattig1 artisin, 6grencilerden elde edilen katki payr ve 6grenim iicretleriyle
karsilanabilmesi miimkiin degildir. Universitemiz biitgesi i¢inde yer alan hazine paymin da
bliylimeye oranla arttirilmamasi, faaliyetlerin finansman sikintilarini  da  beraberinde
getirmektedir.

4.3. Finansman

Planlanan giderlerin karsilanmasini saglayacak nakdin hazine yardimina iligkin boliimiiniin
zamaninda tahsil edilmesi durumunda yisonu hedeflerine uygun sonuclar c¢ikacagi
ongoriilmektedir. Goriilecegi lizere finansman durumumuz digsal bir faktore bagli ve risk
olusturmaktadir. Bu dissal etkenin varlig1 dikkate alinarak hareket edilse de Ocak ayinda yapilan
ayrintili finansman programina uygun eylem sergilenecegini beklemenin, planlama anlayisina
uygun bir yaklasim olacagi inancini tasimaktayiz. Bu itibarla, Maliye Bakanlig1 ve Hazine
Miistesarligi’nin konunun 6nemini dikkate alarak nakit planlamas1 yapmasini beklemekteyiz.
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BUTGE GIDERLERININ GELISiMi

Biitce Yil: 2008
Kurum Kod: 38.33 - SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
] : OCAK-HAZIRAN OCAKHAZIRAN
2007 GERGEKLESME BA;S::GW OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME | HAZIRAN GERGEKLESME | oo coue TopLAM o?:[«lf* GER(;EK:% ORANI ** ZGDE‘::} ;I(LLSEt;:ﬁ
TOPLAMI ODENEGI (%) ® TAHMINI
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 | 2008

BUTGE GIDERLER TOPLAMI 117.824.456] 118.661.000] 7.499.933| 3.673.766] 5.682.581| 11.641.137| 7.691.549] 8.418.262] 9.133.069 10.019.715] 10.955.941| 10.685.040| 10.221.224] ~ 9.979.887| 51.184.297| 54.417.807| 6,32| 43,44  45,86] 0|
01 - PERSONEL GIDERLERI 62.232.329]  69.204.000] 6.270.290| 3.051.245| 4.443.802|  8.981.337| 5.218.684] 5.893.432] 5.552.154] 6.100.864] 5.509.089| 6.528.946| 5.387.212| 5.308.334| 32.381.231] 35.864.158 10,76|  52,03| 51,82 0|
[MEMURLAR 59.943.183]  €6.159.000]  6.186.097]  3.021.606|  4.272.568 8.723.542] 5.030.559| 5.686.676]  5.327.205|  5.846.358| 5.265.170| 6.252.636] 5.135.210]  5.060.077]  31.216.808|  34.590.894| 10,81 52,08] 52,2 0|
SOZLESMELI PERSONEL 515.868| 1.326.000) 34.146) 29.639 36.050) 133.563 37.198 81.364 33.950 79.621 33.675 81.556 33.675 80.849 208.695 486.592|  133,16|  40,46]  36,70) ol
iSCILER 495.143 64.000) 17.990) 0 60.836 7.665) 63.560 5.222] 63.606 5.222] 63.309 5.222| 62.986 4.451 332.286 27.782 91,64 67,11 43,41 o
(GECICI PERSONEL 1.278.135, 1.655.000) 32.057, o 74.349 116.567 87.368 116.349 127.393 155.106 146.934]  188.097 155.341 161.554 623.441 737.674) 18,32  48,78] 44,57 ol
DIGER PERSONEL o 0 0 0 0 0| ol 3.822 0 14.557] o 1.434] o 1.403] o 21.216 0,00| 0,00| 0,00| 0|
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 8.018.051 8.868.000]  925.100) 449.405|  641.488]  1.266.927]  650.504]  699.713 652.418| 700.844]  655.040]  710.722]  664.256] 704.450|  4.188.805|  4.532.060} 8,19 52,24 51,11 0|
IMEMURLAR 7.710.365 8.510.000) 915.158| 444.215| 624.046| 1.232.958) 626.487 678.645 625.831 675.225 622.535|  673.910|  628.108 673.106|  4.042.165|  4.378.058 8,31 52,43 51,45 0|
SOZLESMELI PERSONEL 87.625| 229.000 4311 5.190) 3.142] 25.787 3.324) 14.788| 6.400 14,087, 6.346| 14.423) 6.346| 14315, 29.870 88.589] 196,58  34,09] 38,69 ol
iSCILER 99.248 14.000) 4.627) 0| 12.414) 1.582 12.969) 1.082 12.979) 1.082 12.919) 1.082 12.852] 920 68.761 5.749) 91,64 69,28  41,07] o
(GECICI PERSONEL 120.813| 115.000 1.004) o 1.886) 6.600) 7.723) 5.198] 7.208 10.450) 13.240) 21.307 16.949) 16.109) 48.009 59.664) 24,28 39,74 51,88 ol
DIGER PERSONEL 0| 0 0 0 0 o o 0| o 0| o o o 0| o 0 0,00| 0,00| 0,00| 0|
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17.035.828]  17.969.000]  304.543| 173.116]  597.291 1.392.873] 1.377.487| 1.696.706] 1.758.272| 2.063.403| 2.013.430| 1.591.448] 981.874] 1.504.346] 7.032.898|  8.421.891 19,75|  41,28]  46,87] 0|
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 24.730 0 0 0 0 o ol 34.161 o 9.573) o 0| o 10.166) o 53.900) 0,00| 0,00| 0,00| 0|
[TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 6.746.086 6.093.000) 286.203 173.116 260.608| 600.396 656.585 674.919 787.333 931.046 610.682|  619.495|  406.193 502.486|  3.007.604]  3.501.457, 16,42  44,58] 57,47 ol
[YOLLUKLAR 550.622 666.500 3.384) 0 6.259) 30.708 42.934 24.763 64.728 60.379 39.893 54.147 59.152 53.545, 216.350 223.542 3,32 3929] 33,54 ol
GOREV GIDERLERI 31.475 20.000) 500 o 121 1.057] 5.387] 2.360) 2.068 841 636 2.821 979 4.654) 9.690) 11733 21,08| 30,79  58,67| ol
HIZMET ALIMLARI 4.537.027 5.752.000) 14.456) 0| 303.533 463.424 334.032 485.274) 322.135 515.988 678.035]  491.930 44.315 501.973]  1.696.505]  2.458.590) 44,92 37,39 42,74 ol
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 603.632 200.000 o o 0 o 17.082] 15.182] 22.586 22.181 266.329 66.110 218.262 2.773) 524.259 106.246 -79,73|  86,85] 53,12 ol
[MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 787.517| 542.500 0 0| 0| 330 24.925 79.621 40.978 173.969 84.624 72.404 74.372 78.366 224.899 404.690) 79,94  28,56|  74,60) ol
[GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 367.876 170.000 o o o o 2.232] 12.831 21.770 28.914 65.408 26.856 46.679 37.507 136.088 106.109 -22,03| 3699 62,42 ol
[TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 3.386.863] 4.525.000 0| 0| 26.770 296.957| 294.311 367.596 496.675 320.511 267.823]  257.683 131.923 312.876]  1.217.502]  1.555.624) 27,771 35,95| 34,38 0|
04 - FAiZ GIDERLER| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0f 0| 0,00 0,00 0,00 0f
KAMU KURUMLARINA GDENEN iC BORG FAIZ GIDERLERI o o 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| o 0| 0| 0| of 0| 0,00| 0,00| 0,00| 0|
DIGER I BORG FAIZ GIDERLERI o 0 o o 0 o ol ol o ol ol ol ol o o o 0,00| 0,00| 0,00| o
DIS BORG FAIZ GIDERLERI 0| 0 0 0 0 ol ol ol 0 ol ol o o 0 o 0 0,00| 0,00| 0,00| 0|
iISKONTO GIDERLERI ol o o 0 o ol ol ol o ol ol ol o o o o 0,00| 0,00| 0,00| ol
KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0| 0 0 0 0 ol 0| ol 0 ol 0| 0| o 0 0| 0 0,00 0,00| 0,00| ol
05 - CARI TRANSFERLER 4.167.472| 596.000] o o o of  291.219) 0| 297.398| 5.240|  298.420) o  290.686] 10| 1.177.724) 5.249) 99,55 28,26 0,88] 0|
GOREV ZARARLARI 3.969.799) 350.000 0 0 0 o 291.219 o 292.924] 0| 294.222 of 290.686 of  1.169.051 0| 0,000 29,45 0,00| o
HAZINE YARDIMLARI ol o 0 o o ol ol ol 0 ol ol o ol o 0| o 0,00| 0,00| 0,00| ol
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 189.000 246.000 0| 0 0| o o o 0 0| 0| o 0| 0 0| o 0,00| 0,00| 0,00| ol
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER ol o o o o ol o ol o ol 0| o o o 0| o 0,00| 0,00| 0,00| ol
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI ol 0 0 0 0| 0| ol o 0| o o o 0| 0 o 0| 0,00| 0,00| 0,00| 0|
[YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 8.673) o o o o o o ol 4.475 5.240) 4.198 0| 0| 10| 8.673) 5.249) -39,47|  100,00] 0,00| ol
(GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0| 0 0 0| 0 o o o 0| ol o 0| o 0| o 0| 0,00| 0,00| 0,00| 0|
06 - SERMAYE GIDERLERI 26.370.777|  22.024.000) 0 0 0 of 153.655| 128.411 872.827| 1.149.364| 2.479.962| 1.853.925| 2.897.196] 2.462.748] 6.403.639] 5.594.448]  -12,64| 24,28] 25,40 0|
[MAMUL MAL ALIMLARI 6.975.117 4.620.000 0 0| 0 o 56.987] 120.014 171.282 954.493 822.072|  912.432 975.241 628.848|  2.025.583|  2.615.787 29,14 29,04] 56,62 ol
[MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 159.561 o o o o 0| [d [d o 7.594) 0| 10.384) 0| o o 17.978 0,00| 0,00| 0,00| ol
(GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 68.650 98.000 0 0 0 o o o 0| o 11.210) 25.180 of 13.646) 11.210) 38.826) 246,35  16,33] 39,62 ol
(GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 516.391 10.000) o o o o 0| o o o ol o ol o o o 0,00| 0,00| 0,00| ol
(GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14.664.852]  15.716.000) 0 0 0 o o 2.360) 697.314] 139.929]  1.576.620]  862.900| 1.646.493]  1.457.501 3.920.426]  2.462.691 37,18 26,73 15,67] ol
[MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI o 0 0 0 0 ol ol [d o ol ol o ol o ol o 0,00| 0,00| 0,00| ol
(GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.577.929) 1.300.000) 0 0| 0 o 96.668 6.036) 1.471 47.347 57.656 43.029 265.781 350.472 421.576| 446.884] 6,000 11,78] 3438 ol
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) ol 0 o o o ol ol ol o o ol ol [d o o o 0,00| 0,00| 0,00| ol
DIGER SERMAYE GIDERLERI 408.277| 280.000 0 0 0 0| o o 2.760) o 12.403] o 9.681 12.281 24.844 12.281 -50,57) 6,09) 4,39) ol
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 0| o o o o 0| 0| 0| o 0| 0| 0| 0| o 0| o 0,00 0,00) 0,00) 0|
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI ol 0 0 0 0 0| o 0| 0 ol ol o 0| 0 ol 0| 0,00| 0,00| 0,00| ol
[YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI o 0 0 0 o o ol ol 0 ol ol [d ol o ol o 0,00| 0,00| 0,00| o
08 - BORG VERME 0| o 0| o o 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| o 0| 0| 0,00) 0,00) 0,00) 0|
[YURTICI BORC VERME [d 0 o 0 0 ol 0| ol o ol ol o ol o o o 0,00| 0,00| 0,00| o
[YURTDISI BORG VERME ol 0 0 0 0 o ol o 0 0| ol 0| o 0 o 0 0,00 0,00| 0,00| ol
09 - YEDEK ODENEKLER 0| o o o o 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| o 0| o 0,00) 0,00) 0,00) 0|
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BUTGE GELIRLERININ GELISiMi

HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

GERC;‘;"ZESME BAsi‘mGlc OCAK GERCEKLESME | SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME || NISAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI UARr,(A-I.;:ls* GEREEI((';/‘?RAM (}é‘:i;%:g;‘:lz
TOPLAMI ODENEGI (%) TAHMINI
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 [ 2008
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 118.236.781|  118.661.000| 7.875.735| 7.334.109| 6.612.844| 8.636.514| 14.425.669| 13.194.170(| 8.319.636( 9.939.712| 7.067.023| 8.411.754| 9.400.812| 10.510.464 53.701.719 58.026.074, 8,05| 4542 48,90 0
01 - Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00 0,00 0
01.1 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
01.2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
01.3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
01.4 Uluslararas: Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vergiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
01.5 Damga Vergisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
01.6 Harglar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
01.9 Baska Yerde Siniflandirimayan Vergiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
02. Sosyal Giivenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00 0,00 0
02.1 Genel Biltgeli idarelerden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
02.2 Ozel Biitceli idarelerden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
02.3 Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarindan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
02.5 Mahalli idarelerden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
02.6 Diger isverenlerden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
02.7 Galisanlardan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
02.8 Kendi isine sahip olanlardan veya calismayanlardan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
02.9 Ayinmi yapilamayan diger sosyal giivenlik paylan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.040.706|  15.205.000 47.401 58.499| 109.951|  138.418| 5.585.954| 6.153.171 961.378| 1.336.102 75.481|  107.195| 817.088 714.403 7.597.253 8.507.788| 11,99 44,58 55,95 0
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 16.514.045 14.759.000 20.316 35.766 95.632 119.533  5.519.343|  6.139.035 942.782|  1.313.351 19.121 70.037|  773.815 686.654 7.371.009 8.364.047 13,47 44,63 56,67 0
03.2 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
03.3 KIT ve Kamu Bankalar Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
03.4 Kurumlar Hasilatr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
03.5 Kurumlar Karlan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
03.6 Kira Gelirleri 391.145 446.000 14.109 22.287 13.023 18.625 33.424 14.136 9.224 21.718 49.490 36.681 40.459 27.749 159.727 141.195|  -11,60| 40,84] 31,66 0
03.9 Diger Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 135.515 0 12.977 445 1.297 260 33.186 0 9.373 1.034 6.871 417 2.813 0 66.517 2216 -96,67| 49,08 0,00 0
04. Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 98.467.978| 101.261.000| 7.537.992| 7.000.000( 6.311.212| 8.189.653| 8.597.443| 6.734.691| 7.250.000| 8.358.407| 6.825.856| 8.028.596| 8.203.768| 9.579.473 44.726.272 47.890.820 7,08| 4542 47,29 0
04.1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
04.2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bags ve Yardimlar 97.602.512|  101.261.000| 7.537.992( 7.000.000| 6.311.212| 8.165.699| 8.597.443|  6.651.301|| 7.250.000| 8.256.516| 6.825.856| 7.968.239| 8.203.768| 9.577.123 44.726.272 38.618.878  -13,66| 45,82 38,14 0
04.3 Diger idarelerden Alinan Bags ve Yardimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17.351 0 2.350 0 19.701 0,00/ 0,00 0,00 0
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 575.242 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
04.5 Proje Yardimlan 285.224 0 0 0 0 23.954 0 83.390 o  101.891 0 43.005 0 0 0 252.241 0,00/ 0,00 0,00 0
04.6 Ozel Gelirler 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
05. Diger Gelirler 2.727.695 2.195.000|  289.939  275.610 191.680|  308.442 242.273 306.307 108.258|  245.203 165.686|  275.963|  379.956 216.588 1.377.792 1.628.113[ 18,17 50,51 74,17 0
05.1 Faiz Gelirleri 106.470 5.000 347 475 948 1.573 2393 1.565 755 2.241 5.047 11.530 1.239 1.290 10.730; 18.673 74,03 10,08] 373,46 0
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 232564768 1940000 2676219  229.296|  169.332 264.799 226.809 269.243 87.413|  205.880] 135.177 235.997|  365.412 193.719 1.251.764 1.398.933 11,76| 53,82 72,11 0
05.3 Para Cezalan 183,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
05.9 Diger Gesitl Gelirler 295393,31 250000  21969,7 45.839 21.399 42.071 13.071 35.499 20.091 37.081 25.462 28.886 13.305 21.580] 115.298 210.189 82,30 39,03 84,08 0
06. Sermaye Gelirleri 402| 0 402| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 402 0 0,00 100,00 0,00 0
06.1 Tasinmaz Satis Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
06.2 Taginir Satis Gelirleri 402,19 0 402,19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 402 0 0,00( 100,00 0,00 0
06.3 Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
06.9 Diger Sermaye Satis Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
08. Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
08.1 Yurtigi Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0
08.2 Yurtdisi Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
09. Red ve iadeler () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00[ 0,00 0,00 0
09.1 Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
09.2 Sosyal Gilvenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
09.3 Tesebbils ve Millkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
09.4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0
09.5 Diger Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 450 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 0
09.6 Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00( 0,00} 0,00 0






